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RESUMEN

La investigacion se llevé a cabo en una universidad privada del distrito de San
Juan de Lurigancho en la ciudad de Lima. Presento6 dos objetivos: a) Identificar
la asociacion entre autoeficacia, motivacion académica y madurez vocacional
y b) Establecer las diferencias de autoeficacia, motivacion académica y
madurez vocacional en estudiantes de primer y quinto afio de estudios de
enfermeria. Método: De nivel descriptivo comparativo, tipo basico, sustantivo,
correlacional y de disefio no experimental. Con una muestra de 190 alumnos
de enfermeria. Los instrumentos que se usaron para recoger la informacion
fueron: MSLQ Motivated Strategies for Learning Questionnaire (Navea, 2015),
cuestionario de madurez vocacional (Rodriguez, 2016) y la escala de
Autoeficacia (Bueno, 2017).

Resultados: La autoeficacia presenta relacion moderada significativa con la
madurez vocacional. La motivacién académica guarda relacion moderada
significativa con la madurez vocacional. La autoeficacia muestra una relacion
moderada significativa con la motivacion académica. Los estudiantes del
quinto afio presentan mayor nivel de autoeficacia, motivacién académica y
madurez vocacional que los estudiantes que cursan el primer afio de estudios.

Palabras clave: madurez vocacional, autoeficacia, motivacion académica,
desercién universitaria.

ABSTRACT

The research was carried out at a private university in the district of San Juan
de Lurigancho in the city of Lima. This research had two objectives: a) To
determine the relationship between self-efficacy, academic motivation and
vocational maturity and b) To establish the differences in self-efficacy,
academic motivation and vocational maturity in first and fifth year nursing
students. Methods: Comparative descriptive level, basic type, noun,
correlational and non-experimental design. With a sample of 190 nursing
students. The instruments used to collect the information were: MSLQ
Motivated Strategies for Learning Questionnaire (Navea, 2015), vocational
maturity questionnaire (Rodriguez, 2016) and the Self-Efficacy scale (Bueno,
2017).

Results: Self-efficacy has a moderate significant relationship with vocational
maturity. Academic motivation has a moderately significant relationship with
vocational maturity. Self-efficacy shows a significant moderate relationship
with academic motivation. Fifth year students show higher levels of self-
efficacy, academic motivation and vocational maturity than first year students.

Key words: vocational maturity, self-efficacy, academic motivation, university
dropout.
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INTRODUCCION

En el presente siglo se observa que muchos estudiantes van accediendo
a la educacion superior y que existe una necesidad de estudiar para lograr en el
futuro una profesion, un trabajo u ocupacion que permita satisfacer las
necesidades econdmicas y construir proyectos personales. Asi mismo, en la
actualidad, los estudios universitarios enfrentan grandes barreras y problemas
en diversos temas como, la reforma curricular, calidad educativa, financiacion,
inclusion y equidad, accesibilidad, tecnologia e innovacion, capacitacion
docente, etc.

La eleccion de una carrera a nivel universitario se ha convertido en una
decision de gran trascendencia para la autorrealizacion profesional y personal
del individuo. Tomar una decision en esta etapa significa determinar no solo el
tipo de carrera sino asegurar el mantenimiento y continuidad de sus estudios al
largo de su vida. Esto, a su vez, implica un conjunto de factores que van
asociandose al fortalecimiento de su vocacion.

Cuando un estudiante es admitido en la universidad, inicia un proceso de
adaptacién al nuevo medio, al grupo de comparfieros y profesores. Estas
experiencias le van permitiendo confirmar sus expectativas sobre la carrera a la
que postuld y, a la vez, continta la exploracion de su auto concepto. Todo ello
puede llevarlo a reafirmar su decision, obtener un buen rendimiento académico
y avanzar en la carrera o, por el contrario, a desertar de esta y buscar otras

opciones.

10



Asi, un gran numero de estudiantes peruanos que ingresan a una
universidad dejan sus estudios en el trayecto de los primeros ciclos de su carrera.
Esto preocupa al sistema educativo, porque es necesario detectar la posibilidad
de desercion de cada estudiante y su respectiva causa, y plantear acciones
preventivas para disminuir el problema. Diversas investigaciones sefalan que
los cuatro factores principales que causan la desercion universitaria son el
deficiente rendimiento académico, los desajustes econdmicos, la incertidumbre
vocacional y los problemas emocionales en los estudiantes.

En nuestro pais, escasas investigaciones explican la trascendencia de la
motivacion académica y la autoeficacia como factores mediadores de la madurez
vocacional. Esto ocurre, sobre todo, en los estudiantes universitarios, quienes
deberian ingresar a una determinada carrera profesional ya habiendo
esclarecido el interés inicial y la vocacién sobre la profesion elegida, aquella con
la que va a ejercer gran parte de su vida.

La autoeficacia se refiere a la autopercepcion que la persona tiene de
creer que posee la capacidad de organizar y ejecutar las acciones
indispensables para gestionar eventos posibles. Entonces, el estudiante debe
tener esta capacidad para poder gestionar su aprendizaje y los procesos que
conllevan la culminacion de su carrera profesional.

De la misma forma, la motivacion académica es un factor predictor para
que el estudiante continie cumpliendo sus metas vy, especialmente, la mas
importante, la culminacion de la carrera. La motivacion es un factor
condicionante del éxito porque es aquella energia que impulsara, activara

conducira y mantendra un comportamiento eficaz en el estudiante.
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Una de las profesiones de las ciencias médicas que esta siendo afectada
por esta problematica es la carrera de Enfermeria. Esta profesion de salud forma
parte de una sociedad compleja con altas necesidades emergentes. Es una
profesibn que requiere que el estudiante cuente con habilidades técnicas
cientificas y también individuales que les permitan tomar decisiones y enfrentar
dificultades frente a la incertidumbre que se vive. Ademas, que les ayuden a
construir nuevos paradigmas de salud de forma autbnoma y trascendental.

Es, a partir de la valoracién de los factores predictores en la educacién
del estudiante, que el presente estudio tiene por finalidad evaluar la interrelacion
de estos tres componentes: autoeficacia, motivacion académica y madurez
vocacional. Estos son esenciales en el desarrollo académico del joven aprendiz.
y, a su vez, también con este estudio se busca aportar a la comprension de los
problemas de la relacion entre la deficiente madurez vocacional y el abandono
de la carrera. Para hacerlo, se ha llevado a cabo una comparacién descriptiva
para identificar las diferencias entre grupos determinados segun ciclo de
estudios; es decir, al ingreso en el primer afio y al término de los estudios. Con
ello, se logra reconocer la magnitud del problema en cada caso para finalmente
concluir y aportar recomendaciones.

Esta investigacion estd organizada en seis capitulos. En el primero, se
describe y se analiza la realidad problematica. También, se explica el propésito,
la relevancia, la justificacion del estudio. Ademas, se dan a conocer las
limitaciones y la formulacion de los objetivos.

En el capitulo dos, se tratan las bases tedricas y conceptuales, es decir,

se presentan los trabajos académicos previos sobre el tema en el contexto

12



nacional e internacional, y se fundamentan las variables con bases tedricas
representativas. Seguidamente, se formulan las hipotesis generales y
especificas.

En el tercer capitulo, se fundamenta el marco metodoldgico que orienta el
estudio; es decir, que es una investigacion cuantitativa, correlacional
multivariada, descriptiva y sustantiva. Asimismo, se muestra la eleccion de los
participantes, poblacion y la muestra. Luego, se presentan las definiciones de
las variables y de los componentes principales, con un marco conceptual que
sirva de guia para la comprensién de los constructos. A partir de ello, se
sistematiza a un plano medible que permita el establecimiento de los
indicadores. Se muestran los instrumentos utilizados con sus respectivas
especificaciones técnicas y, también, el analisis de datos.

En el cuarto capitulo, se expone los resultados descriptivos y
correlacionales y la contrastacion de hipotesis. En el quinto capitulo, se discuten
dichos resultados. Finalmente, en el capitulo seis se presentan las conclusiones
coherentes con los objetivos planteados y se plasman algunas
recomendaciones. Ambas tienen la finalidad de mejorar la educacion

universitaria y enfrentar el problema que atraviesan los jovenes hoy en dia.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema

Cada dia, la necesidad para aprender a aprender se acrecienta. Se exige
la formacion de un ciudadano integro, reflexivo, analitico, autonomo, critico, con
capacidades, habilidades y técnicas que le permitan no solo aprender
eficientemente, sino también, integrar y regular su autoaprendizaje durante su
vida personal y profesional.

Actualmente, elegir una profesion significa tomar reflexivamente una
decision de gran trascendencia para la autorrealizacion del individuo en lo
profesional y en lo personal. De este modo, el joven podra tomar la decision mas
acertada, acorde con sus intereses personales, los requerimientos exigidos, asi
como la realidad socioecon6mica y ocupacional siempre que haya cubierto las
tareas de desarrollo vocacional correspondientes a su edad y haya sido
orientado en forma adecuada y lograra ingresar a la educacion superior del pais.

En muchas ocasiones, el joven no esta preparado para decidir. Quiza no
ha recibido suficiente informacion profesional, no tiene claro su autoconcepto o
esté confundido por la multiplicidad de oportunidades educativas que existen
actualmente. Asimismo, puede sentirse presionado por las expectativas de su
entorno familiar, amical y por la exigencia de ingresar a la universidad en
cualquier opcion que le garantice el cupo. Como consecuencia de todas estas
situaciones, la persona logra su admisién en la universidad en una carrera que
pudiera estar alejada de su verdadera vocacion.

En la universidad, el estudiante comienza un proceso de adaptacion al
nuevo medio, al grupo de compaferos y profesores. Alli, las experiencias que
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viven le permiten confirmar sus expectativas sobre la carrera a la que postulo y
acerca de la universidad en general. A la vez, continda la exploracion de su
auto concepto. Todo ello puede llevarlo a reafirmar su decision, obtener un
buen rendimiento académico y avanzar en la carrera, o, por el contrario, a
desertar de esta y buscar otras opciones.

Los jévenes manifiestan que, muchas veces, el sistema educativo, sus
maestros y sus familias ignoran sus expectativas educativas, intereses y
opiniones; pues los consideran actores invisibles, lo que les genera un clima
educativo, negativo, y, a su vez, provoca un mayor riesgo de que los jovenes
abandonen los estudios. Es necesario realizar un analisis sobre los intereses
personales y profesionales, ademas de promover competencias que demanda
el mundo laboral actual. Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL, 2016)

Asi, en los paises latinoamericanos, el problema de desercion
universitaria preocupa a diacrénicamente tanto a los gobernantes, al sector
educacién y a los profesionales. Todos ellos, constantemente, se interesan en
la elaboracion de proyectos y programas politico-culturales que apunten a
fortalecer la vida académica del estudiante universitario.

El Ranking Web de Universidades (2015) explica que, en el mundo,
existen 21 000 instituciones educativas de nivel superior y la Unesco considera
gue el numero de universidades es de aproximadamente 17 000. La busqueda
de informacion aport6 datos sobre varias de ellas. Sin embargo, se observé que

no en todas se da cuenta de la existencia de programas de tutorias; sino que
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solo se encuentra informacién parcial en diferentes paises acerca de las
experiencias tutoriales.

Lépez (2017) explica que, en los EE.UU., la desercion en los colleges
llega a un indice de 35%; en Espafia, a un indice que supera el 20%; vy, en ltalia,
la desercion a las carreras llega a un promedio de 60%. Esto se debe
basicamente a una inadecuada seleccion de la carrera.

Ferreyra et al. (2017) describen que existe un mayor incremento de
estudiantes matriculados en universidades de América Latina, pero solo la
mitad de estos logran concluir la carrera profesional. Refiere, ademas, que,
desde el afio 2000, se han creado aproximadamente 2300 instituciones
educativas superiores y 30 000 nuevos programas académicos. No obstante,
refieren que, en el Peru, el 80% de jovenes eligen estudiar en una universidad
y que, del total de alumnos ingresantes, el 35,5% desertan en su primer afio de
estudios.

La Superintendencia nacional de educacion universitaria (SUNEDU,
2020) explica que, en el periodo comprendido entre los afios 2012 y 2018
existio una tendencia a aumentar la proporcion de jévenes que interrumpieron
sus estudios de pregrado, de un 15,8% a un 17,6%. A pesar de que se estan
aplicando nuevas politicas que aseguren la calidad de la ensefanza
universitaria, todavia existe un ritmo creciente en el nimero de alumnos que
dejan de estudiar.

Plasencia (2017) sefiala que en el Peru existe una pérdida anual de 100
millones de ddlares, debido a que los estudiantes abandonan los estudios. Esto

lleva a que se proyecte que, en los siguientes diez afios, podria haber una

16



pérdida econdmica de 2 mil millones de ddlares, 0 mas, si no se realizan
acertadas acciones preventivas.

INSAN Consultores (2017) indicaron que, en el Perqd, el indice de
desercidon universitaria alcanza el 30%, causada, principalmente, por
desencuentros vocacionales y situaciones financieras. De este total, un 70% de
estudiantes de universidades privadas deciden no continuar y lo mismo ocurre
con el 30% restante, pertenecientes a universidades estatales. Esta situacion
preocupa, ya que se genera tanto una pérdida econémica para la familia como
un sentido de reflexidbn para el sector educativo, especialmente, para los
maestros. Esto ultimo ocurre porque son los actores responsables de asegurar
y mantener la vocacioén, la motivacién y el sentido de autoeficacia latente en los
estudiantes.

La expectativa de los adolescentes por continuar una carrera
universitaria se fundamenta en las ganas de superarse, de desarrollarse
profesionalmente y, por ende, mejorar su proyecto de vida. En el contexto
actual, el mundo laboral exige altas competencias, mucho mas exigentes en la
admisién. Se requieren competencias no solo cognitivas y practicas sino
también de capacidades que demuestren compromiso vocacional, gran sentido
de motivacion y seguridad en la toma de decisiones. Estas exigencias provocan
gue las metas de los estudiantes sean mas dificiles de alcanzar, lo que conduce
a una crisis de talento. Entre los motivos mas comunes para el retiro de los
estudiantes de su universidad, estan los intereses y preferencias vocacionales,
el rendimiento académico, la motivacion por el estudio, y las caracteristicas

propias que ofrece cada institucion educativa con las que el estudiante no esta
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satisfecho. De esta manera, se ve reflejada la necesidad de una eficaz
orientacion vocacional.

Segun Rojas (2017), el 27% de los jovenes peruanos que se incorporan
a una universidad particular dejan sus estudios durante los dos primeros ciclos
de su carrera. Este autor indica que es necesario detectar la posibilidad de
desercion de cada estudiante y su respectiva causa para poder plantear
acciones preventivas que disminuyan la discontinuidad y abandono de los
estudios. Sefiala, ademas, cuatro condicionantes principales que causan la
desercidon universitaria: deficiente rendimiento académico, desajustes
econdémicos, incertidumbre vocacional, poca motivacion y problemas
emocionales en los estudiantes.

Rios (2019) comenta que mas del 80% de estudiantes peruanos que
egresan de los colegios no tienen idea de qué carrera estudiar y eligen lo
primero que consideran ser parte de su vocacion, con la finalidad de desarrollar
alguna actividad. Esto explica las razones por las que muchos estudiantes que
acabaron de escoger su carrera universitaria abandonan sus estudios en los
primeros afios. Asimismo, Chavez (2017) afirma que la mayor concentracion
de desercién se da en los primeros ciclos de estudios, periodo en que el joven
debe lograr insertarse en el sistema educativo.

El grupo educacion al futuro (2019) explica que tres de cada 15
estudiantes abandonan sus estudios; asi mismo, indican que dos de cada 15
estudiantes cambian de carrera en el transcurso de sus estudios. Este
problema se explica por la existencia de un gran numero de profesionales que

egresan en el area de educacion y salud, lo que provoca que las
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remuneraciones de estos no sean competitivas y, por lo tanto, se tornan poco
atractivas para muchos estudiantes que postulan o inician estas carreras.
Actualmente, los estudiantes estan enfocados en elegir su carrera sobre la base
de la rentabilidad econémica que les generara a futuro para satisfacer sus
necesidades. Mas aun, esto es respaldado por sus padres y por la sociedad, lo
gue hace gue se disminuya la inclinacion hacia carreras del sector salud. A esto
se agrega que los jévenes van culminando sus estudios secundarios sin
conocer la gama de carreras y la demanda laboral real que existe en nuestro
pais.

En el Perd, son pocos los mecanismos que se usan para hacer que los
estudiantes identifiquen sus intereses, capacidades y objetivos profesionales.
Por ello, la educacion universitaria necesita de politicas y estrategias orientadas
a captar a aquellos alumnos que estan propensos a desertar Estas politicas y
estrategias les brindardn apoyo necesario para disminuir las barreras
académicas, motivacionales, vocacionales, socioecondémicas, que pueden
impedir la continuacion de sus estudios. Asi mismo, es necesario también
orientar con veracidad sobre las condiciones reales en que se encuentran las
profesiones, para que los estudiantes tomen decisiones correctas
(Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos- OCDE, 2016).

Un estudio realizado por el Banco Mundial, a finales del 2017, indic6 que,
en Latinoamérica, un 42% de estudiantes abandonaron su carrera y, en el Perd,
un 30% de estudiantes dejaron la universidad debido a multiples factores.
Estos resultados describen a la educacion universitaria como un sistema

asimeétrico de informacién y, por ello, el estudio recomienda que se necesita
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formar capital humano mediante programas de asesoramiento vocacional e
intervenciones pedagdgicas compensatorias (Ferreyra et al., 2017).

Este fendmeno de desercion universitaria en el Perd en estos momentos
se convierte en un problema desafiante si se observa el informe estadistico
presentado por el Ministerio de Educacion. Alli, se hace evidente que la
desercion es causada ya sea por motivos econémicos, politicos, sociales o ya
sea por la insatisfaccion de los estudiantes frente a lo que ofrecen las
instituciones educativas.

Cuando el estudiante escoge su carrera sin tomar las previsiones ni
consideraciones como su motivacion intrinseca, su afinidad por una profesion
y su capacidad de autoanalizarse, mas factores como, las presiones de la
familia y de las amistades, el estatus social de las profesiones, desinformacion
sobre las funciones que ejercera en la carrera, los riesgos ocupacionales en su
bienestar y salud, se desencadenara un nivel bajo de satisfaccion, lo que
provocara frustracion y, posteriormente, el abandono de la universidad. Por
todo lo anterior, urgen dos estrategias, por un lado, una orientacion vocacional
realista, coherente. Por otro, un programa que fortalezca y consolide aquello
gue escogio. Estas medidas se llevarian a cabo entendiendo que el estudiante
debe ser capaz de tomar esta decision en un momento dificil del ciclo vital,
como es la adolescencia.

En la etapa de la juventud, existe una gran dificultad para tomar
decisiones, porque el individuo se encuentra en una situacion de incertidumbre
en la que se compromete a elegir su futuro en una edad muy temprana. Por

ello, es necesario que el joven se conozca a si mismo, la realidad, sus intereses
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vocacionales, limitaciones y posibilidades que le ofrece la familia y su medio.
Por ello, en ese momento y circunstancia, la madurez vocacional influye
significativamente para evitar una inadecuada eleccion e insatisfaccion
personal.

En el Perq, los jovenes se incorporan a la universidad, en una etapa de
vida adolescente. Esta etapa se caracteriza de acuerdo con la sicologia, como
un momento en el que se dan muchos cambios, entre ellos, la indecision. Y si
a ello se le afiade problemas de rendimiento académico, de insatisfaccion con
los docentes y con la universidad junto con problemas de indole familiar, social
y econdmico, entonces se hace mas dificil enfrentar el sentimiento de desercién

y desmotivacion.

Al respecto, Basler y Kriesy (2019) realizaron un estudio sobre
Adolescents’ development of occupational aspirations, en el que explican que
la formacion de aspiraciones ocupacionales es una meta fundamental para el
adolescente. Ademas, sefialan que las aspiraciones y motivaciones son un

importante predictor de logro ocupacional en la edad adulta.

En estos primeros afios, los joévenes estan atravesando cambios
trascendentes en el aspecto fisico, cognitivo, emocional y sociocultural, que, de
alguna manera, van a influenciar en su forma de responder a las demandas del
pais. La neurociencia explica que, en la etapa de la adolescencia, la inmadurez
del 16bulo frontal produce mayor susceptibilidad a errores en procesos de tipo
cognitivo. Es decir, en la planificacion, formulacién de estrategias, resolucion

de problemas, ya que dichos procesos requieren de una memoria de trabajo
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gue no se encuentra en completo desarrollo y que predisponen al individuo a

tomar decisiones impulsivas.

Stebleton y Diamond (2018) realizaron un estudio sobre el desarrollo y
la exploracion de la carrera profesional como practica de alto impacto, donde
explican que los jovenes ingresan a la universidad con preocupaciones
importantes sobre la carrera y la toma de decisiones importantes, incluidas
preguntas sobre el propésito, la vocacion y el significado. Algunos estudiantes
tienen oportunidades de explorar activamente y participar en el proceso de
reflexion, pero muchos no. Por todo ello, estos autores recomiendan que los
profesionales de la educacion superior deben identificar y ampliar los recursos
para proporcionar estas iniciativas de desarrollo profesional a los nuevos

estudiantes.

En el Perd, viene creciendo el nimero de jovenes que deciden estudiar
profesiones afines a las disciplinas de la salud, por la gran oferta de
universidades particulares. Sin embargo, la desercion universitaria en salud no
ha sido suficientemente investigada y no se cuenta con datos estadisticos
oficiales que describan la magnitud del problema. De acuerdo con el porcentaje
de matricula, segun disciplinas, existe un 54,9% de estudiantes en el area de
administracion, un 27,8% en las ingenierias, un 11, 7% en las ciencias médicas
y de salud y un 8% en el area de educacion (SUNEDU, 2020).

En un estudio de Heredia et al. (2015) sobre desercién estudiantil en el
Pera en profesiones de las disciplinas de la salud, realizado en cinco

universidades de provincia y cuatro universidades de Lima, se determiné que
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la desercion fue en un 10,20% en Medicina, 9,91% en enfermeria y 5,6% en
odontologia, y rezagados, en promedio total un 48,52%. También, el mismo
estudio determind que el motivo mas relevante que incidié en el abandono de
los estudios fue el factor vocacional en un 50%; el factor econémico, en un 40%;
y, en un 10%, por inmadurez emocional por temprana edad.

En la actualidad, se esta introduciendo, paulatinamente, este aspecto
orientador para que fortalezca y consolide en forma progresiva el desarrollo de
la maduracion vocacional del alumno. De este modo, esta capacidad le sirva
de guia para tomar decisiones, aclarar dudas y mejorar su proyecto de vida
profesional, aunque de manera débil. Sin embargo, todavia no esta establecido
de manera formal como una capacidad que debe ir paralelamente y
secuencialmente en los primeros ciclos de todas las carreras, sino, mas bien,
como consejerias y apoyos tutoriales. Por ello, alin se encuentra en debate la
pertinencia de esta necesidad educativa de realizar acciones preventivas que
eviten el incremento del nimero de abandono y desercidn universitaria.

Estos acontecimientos que viven los estudiantes van condicionando su
proceso de maduracion vocacional, lo que hace que sus metas y proyectos
sean determinados por la incertidumbre, con dudas, enfrentando un rumbo casi
desconocido o equivocado. Estos hechos provocan que tome decisiones
erroneas. Si este problema persiste, la sociedad va a ir perdiendo un gran
capital humano.

Realmente es un problema complejo que requiere de un analisis de
diversos factores que se relacionados con el joven aprendiz y lo influyen. Por

ello, requiere de una mirada comprensiva desde muchas aristas. Ademas, a la
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incipiente vocacion que presentan los estudiantes, se suma también otro
elemento clave, como es la motivacion por estudiar.

Pintrich y Schunk (2006) explican que “la motivaciéon es un conjunto de
acciones progresivas que nos dirigen hacia la consecucién de un reto, un
impulso que nos mantiene constantes y perseverantes para lograr un proposito”
(p. 5). De acuerdo con lo anterior se puede inferir que, si los estudiantes se
encuentran motivados durante su estancia académica, este proceso los va a
impulsar a que alcancen sus aspiraciones, consigan sus metas trazadas, y
terminen satisfactoriamente sus estudios. De esta manera, se reforzaréa el
desarrollo vocacional intrinseco del estudiante.

Asi mismo, distintos autores han fundamentado la importancia de la
influencia que tiene el proceso motivacional en el aprendizaje. De acuerdo con
dichos autores, ese proceso se convierte en un determinante que repercute en
la inclinacion vocacional de los adolescentes, lo que logra, de esta manera, que
escojan acertadamente su ocupacion en concordancia con su vocacion (Cano,
2008).

Gonzalez (2003) explicaba que un alumno carente de motivacién hacia
las actividades académicas va perdiendo el interés, ganas y esfuerzo. Este
hecho afecta considerablemente su desarrollo vocacional, o que lo va alejando
de su verdadera pasién y desencadena el abandono de la carrera. No obstante,
si el estudiante presenta una buena motivacion académica, pondra en
ejecucion todas las estrategias que considere oportunas para llegar a cumplir

su meta. Asi, se enfrentard a situaciones dificiles, inclusive a problemas
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econdmicos, pues, como ya se ha podido observar, un gran nimero de jovenes
trabajan para sostener sus estudios.

Un factor que se suma a estos elementos necesarios para la continuidad
exitosa de los estudios es la autoeficacia. Bandura (1987) argumenta que la
autoeficacia esta integrada por un sistema de percepciones que el individuo
tiene sobre sus propias capacidades. Aquellas operan como factores
influyentes en la conducta, en el proceso de pensar y en las reacciones
emocionales frente a eventos adversos, lo que determina, posteriormente, el
comportamiento psicosocial de la persona. A partir de este hecho, es que el
estudio de la autoeficacia podria constituir un valioso aporte a la comprension
de la madurez vocacional en los estudiantes. Esto se debe a que ante una
mayor autopercepcion de poseer las capacidades para enfrentar situaciones de
incertidumbre como son las caracteristicas propias de la profesién y el contexto
educativo, mayor va a ser el continuo proceso evolutivo de la maduracion y
fortalecimiento de su vocacion.

The Programme for International Student Assessment (PISA, 2018)
inform6 que, entre los 23 paises analizados, Espafia present6 un indice mayor
de autoeficacia en comparacién con los paises de la OCDE, pues se encontrd
en México y Turquia estudiantes con mayor nivel de autoeficacia y, por el
contrario, estudiantes de Japon presentaron nivel mas bajo de autoeficacia. En
consecuencia, se observa que muchos estudiantes que presentan temor al
fracaso académico tienen una débil percepcion de autoeficacia, e incapacidad

de afrontar las actividades y metas estudiantiles (OCDE, 2018).
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Pecina (2014) encontré que solo un 56,4% de los alumnos de octavo
ciclo de Enfermeria se encontraban completamente seguros de sus
conocimientos, mientras que un 33% se sentia medianamente seguro, un 50%
seguros para tomar decisiones, un 53,8% seguros de aplicar sus conocimientos
para la resolucion de problemas y un 52,6 % completamente seguros de poseer
habilidades comunicativas. Esta seguridad que percibe el aprendiz es una
capacidad inherente del sentimiento de eficacia. En consecuencia, las metas
educacionales, la autoeficacia, el autoconcepto, la motivacion del logro, las
relaciones familiares, las expectativas de los padres, la conducta, los refuerzos
sociales, las estrategias educativas, la complejidad del plan de estudios,
recursos educativos, entre otros, influyen en la motivacién académica (Becerra
y Reydl, 2015).

Estos estudios reflejan que existe un promedio de estudiantes que,
cursando ciclos finales de la carrera, todavia no adquieren la seguridad
necesaria o la percepcién para afrontar como futuros profesionales situaciones
en las que se necesite de las capacidades de enfermeria. Esto es preocupante,
ya que esta profesion es netamente de servicio, cuyo objetivo es el cuidado del
paciente, una persona que requiere un cuidado integral especializado. Por ello,
deben acreditar y garantizar competencias y habilidades, pero, a su vez,
demostrar actividades con amplia seguridad y dominio.

Para asumir los compromisos globales que contempla el Objetivo de
desarrollo sostenible 4, con respecto a la meta 4.4, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura establece que es

primordial que las Instituciones educativas superiores desarrollen capacidades
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especificas en los estudiantes para enfrentar las vicisitudes del campo del
trabajo. Estas serian habilidades cognitivas como no cognitivas, como la
solucion de conflictos, el trabajo en equipo, habilidades comunicativas,
habilidades vocacionales y todas aquellas capacidades y competencias
pertinentes para enfrentar y aplicar en todo ambito laboral (UNESCO, 2016
citado por Sustainable Development Solutions Network, 2017). Dentro de estas
capacidades esenciales, se encuentran, también, la motivaciéon académicay la
autoeficacia, ademas de la capacidad vocacional, que potencian las
competencias laborales.

Sobre la base de todo lo explicado es oportuno mencionar las acciones
gue recomiendan los diferentes marcos normativos a través de pesquisas e
investigaciones realizadas por organizaciones promotoras en el campo
educativo. Asi, el objetivo numero 5, impartido en el Proyecto Educativo
Nacional al 2021, insta y exhorta a las universidades a que contemplen en sus
programas de pregrado contenidos que aseguren una eficaz formacion
profesional. Ademas, los insta a que incluyan el desarrollo de habilidades para
la vida, con el propésito de garantizar que los egresados logren incorporarse
en el mundo laboral.

Esto implica que el perfil del educador debe cumplir con las
competencias pedagobgicas necesarias para ejercer una adecuada
intervencion. Estas son las competencias teoricas, practicas, axiologicas y
tecnoldgicas, que aseguraran que el educador tenga un conocimiento
especializado con experiencia en actividades pedagogicas para cumplir con

determinadas metas programadas en bien del proceso ensefianza aprendizaje
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del estudiante. Ademas, estas conduciran a resultados eficientes y eficaces con
responsabilidad social.

Es el maestro quien debe empoderase de estas funciones orientadoras
para fortalecer la vocacion, ya que es el que acomparia y conoce al estudiante.
A partir del documento rector en educacion superior, Beneitone y Yarosh (2015)
en su articulo Tuning impact in Latin America proyecto Tuning-América Latina,
aclaran que el docente asume funciones de facilitador, acompafiando,
brindando a los estudiantes accesibilidad a los recursos, medios, materiales de
comunicacion y creando entornos favorables para que el estudiante eleve su
nivel de motivacién y compromiso por aprender.

El documento rector de educacion, como es el Marco de Accion de
Dakar, argumenta que el Gobierno tiene el deber de velar y apoyar para que
los objetivos sean alcanzables. Asi mismo, tiene el deber de atender las
necesidades de aprendizaje a través del acceso equitativo y velar por el acceso
a programas que preparen para la vida activa. En coherencia con esto, los
programas de orientacion, pedagogicos y educativos, ingresan como parte
fundamental para el desarrollo de las capacidades con el fin de que el joven
universitario pueda fortalecer y consolidar su proceso vocacional y sea capaz
de enfrentar a la vida, para que pueda proyectarse y llegar a la meta deseada,
como es el ejercicio de su profesion.

Por consiguiente, es el maestro quien, ademas de ejercer sus funciones
de transmisor de conocimientos, facilitador del aprendizaje, debe también
buscar aquellas estrategias, programas, intervenciones que motiven al

estudiante a querer seguir su carrera profesional y a elevar los intereses
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vocacionales para que se involucre en ese bien preciado que es el amor a servir
a la sociedad.

Echeverria y Martinez (2018) sostienen que es necesario desarrollar
intervenciones pedagogicas que orienten vocacionalmente al alumno, con el fin
de potenciar todas sus capacidades, sin dejarlo encasillado entre patrones
cognitivos, procedimentales y actitudinales desfasados. Este reforzamiento de
la madurez vocacional, la motivacion y la autoeficacia en los jévenes pertenece
a la dimension educativa. Por ello, es responsabilidad interdisciplinar el trabajo
de intervencion de los profesores, maestros universitarios, tutores orientadores
y psicopedagogos para contribuir a un futuro de acierto y bienestar en el joven.

Ante la presente situacion se evidencia la necesidad de conocer los
intereses vocacionales de los estudiantes. De esta manera, partiendo de estas
fortalezas, se puede direccionar eficazmente su decision y consolidar su
madurez vocacional, su desempefio académico y laboral. En ese sentido, se
debe de considerar que es responsabilidad de los maestros universitarios velar
por una educacion integral de los jovenes.

La Escuela de Enfermeria de una universidad privada del distrito de San
Juan de Lurigancho también presenta problemas similares a los descritos. Se
ha podido observar que, a través de los afios, se mantiene un niumero promedio
de estudiantes que inician los estudios, pero que, paulatinamente, a medida
gue avanzan los ciclos, el niamero va disminuyendo. Algunos de ellos
manifiestan que no les agrada la carrera, otros que no se sienten seguros de
pertenecer a una carrera de salud, pues piensan que es muy riesgoso y que tal

vez no alcancen ser buenos profesionales. Asi mismo, durante las clases, se
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ha podido observar a algunos estudiantes poco motivados, ademas del
ausentismo e incumplimiento de sus trabajos asignados.

Luego de haber analizado el problema en el contexto actual, se propuso
investigar tres elementos indispensables en el proceso educativo universitario y
gue son inherentes al individuo. En este estudio, se busca la conexién entre
estos tres elementos o constructos: autoeficacia, motivacion académica y
madurez vocacional. Ademas, se ha considerado necesario realizar una
evaluacion de las tres variables comparativamente en dos grupos: el primero, en
estudiantes de primer afio, quienes estan iniciando los estudios, y, en un
segundo grupo, los estudiantes de quinto afio, quienes estan culminando los
estudios de enfermeria. Esta evaluacion tendria la finalidad de ver las diferencias
relacionadas al tiempo de estudios. En consecuencia, las preguntas de
investigacion son:

¢ Existe relacion entre autoeficacia, motivacion académica y madurez
vocacional en estudiantes de enfermeria de una universidad privada de Lima?

¢Existen diferencias de autoeficacia, motivacion académica y madurez
vocacional en estudiantes de enfermeria de primer afio y quinto afio de estudios
de una universidad privada de Lima?

1.2 Justificacion de la investigacién

El presente trabajo es de suma importancia, porque analiza y sustenta
variables educativas acordes con la linea de investigacion de Ensefianza-
Aprendizaje. Asi mismo, afianza el conocimiento buscando explicar la relacion
entre la autoeficacia, motivacion académica y madurez vocacional; a partir de

teorias y enfoques y procesos motivacionales que intervienen en el aprendizaje.
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Ademas, es pertinente, porque aporta los elementos necesarios para
comprender aquellos factores personales que pueden causar debilidades en el
proceso de maduracion de la vocacion. Esto va lo que va a permitir hacer un
analisis reflexivo sobre la practica docente universitaria con el fin de planear
actividades y estrategias motivacionales que impulsen el desarrollo del espiritu
vocacional.

La madurez vocacional se concibe como un constructo complejo basico
en el desarrollo de la vocacion en los individuos. Esto se debe a que fortalece su
proyecto de vida, a través de las etapas evolutivas donde la planificacion,
evaluacion, informacién de la profesién escogida, la eleccidén optima, la audacia
en la determinacién de decisiones y la orientacion de la profesion y de su papel
gue ocupa en la sociedad.

En el pais, escasas investigaciones explican el valor de la motivacion
académica y la autoeficacia como factores mediadores de la madurez
vocacional, sobre todo en los estudiantes universitarios, quienes deberian
ingresar a una determinada carrera profesional ya habiendo esclarecido el
interés inicial y la vocacion sobre la profesion elegida; es decir, aquella ocupacion
con la que van a permanecer laborando gran parte de su vida. Esto se debe
reforzar, pues se trata de futuros profesionales de la Salud quienes deben
enfrentar un entorno social cambiante, comprender nuevos enfoques y
paradigmas influyentes en las aulas universitarias y desarrollar practicas clinicas
en una comunidad diversificada. Estos factores van desencadenando reacciones
que influyen, en la maduracion de las aspiraciones ocupacionales de estos

estudiantes del area de salud.
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A partir de este vacio en la educacion, el actual estudio propone explicar
la asociacion entre estos tres aspectos y la comparacion descriptiva sobre la
base de variables como edad, género y ciclo de estudios, para identificar las
diferencias entre grupos determinados y poder reconocer la magnitud del
problema en cada caso.

La informacidn que se adquiere al culminar la investigacion resulta de gran
utilidad y relevancia en el ambito educativo, porque permite comprender el
estado actual de nuestros estudiantes universitarios, y sus necesidades de
apoyo en el desarrollo evolutivo y en el proceso de maduracién de sus
capacidades vocacionales.

Por consiguiente, estas variables son componentes esenciales que los
docentes deben incluir en sus propodsitos educacionales. De esta forma,
incorporan al estudiante universitario al mundo del conocimiento, para que pueda
tomar decisiones vocacionales pertinentes y que se orienten a responder las
exigencias de un contexto globalizado. Con respecto a esto, el proyecto
educativo nacional explica que existen factores determinantes en cada etapa de
vida que deben ser atendidos mediante politicas publicas para garantizar
experiencias educativas oportunas. Todo ello seria necesario para que los
adolescentes logren una autonomia plena, investiguen para entender los
problemas de la realidad nacional para tomar decisiones acertadas con
responsabilidad social, comprometiéndose con su pais y logren aprendizajes que
les permitan desarrollar sus proyectos de vida (Consejo Nacional de Educacion,

2020).
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Los resultados seran de gran importancia para la Gestion educativa en la
escuela de Enfermeria, porque permitirdn sentar las bases conceptuales para
crear planes y programas que beneficien a los estudiantes, teniendo no solo la
oportunidad de asimilar contenidos basicos sobre los fundamentos de la carrera
y Ssu posicion en la comunidad, sino, también, en su desarrollo personal. Estas
orientaciones asertivas guiaran al estudiante para desarrollar sus
potencialidades, afianzar sus intereses personales profesionales, gestionar sus
proyectos y metas. Esto servira para que, en el futuro, el estudiante se convierta
en un profesional integro y afiance la seguridad de la continuidad de otros
estudiantes en su programa o0 carrera elegida, lo que disminuiria la tasa de
desercion universitaria. Asi mismo, es importante porque, de manera preventiva,
se detectara, en los primeros momentos de la vida académica, el verdadero
sentir de los estudiantes, sus dudas vocacionales, su escasa y/ 0 equivocada
informacion sobre el rol que desempefiard en un futuro, sus inquietudes,
aspiraciones, su impetu motivacional y su percepcion de autoeficacia.

Finalmente, mas que contribuir a la calidad educativa, se busca brindar un
apoyo pedagdgico a los adolescentes, que han elegido estudiar una carrera cuya
esencia, caracteristicas y funciones en la sociedad. Ademas, se busca apoyar a
estudiantes que tienen que afrontar incertidumbres y seguir estudiando, porque
ya empezaron, aun cuando no hayan consolidado o fortalecido su incipiente
vocacion debido a que su edad les produce inseguridades. Por lo tanto, puede
terminar desmotivado, enojado consigo mismo y con su familia, desorientado,

con una visibn equivocada de la carrera, inseguro de poseer talentos y
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habilidades para estudiar y terminar abandonando los estudios, lo que lo

convertiria en un importante capital humano perdido para el futuro.

1.3 Delimitacion y limitaciones de la investigacion

Se describen las condiciones y situaciones que significaron cierta
dificultad en el proceso de estudio.

1.3.1 Delimitacién de la investigacion.

La investigacion se llevé a cabo en un contexto urbano marginal, en una
universidad de gestion privada ubicada en el distrito de San Juan de Lurigancho,
en Lima en el afilo 2020. Esta zona se caracteriza por tener un alto nimero de
habitantes, en condicion socioecondmica mediana a pobre, con un alto
porcentaje de comerciantes con pequefias empresas.

Los participantes son estudiantes de enfermeria, predomina el sexo
femenino en mayor proporcion, pues se comprende por la naturaleza y la esencia
tradicional de la profesidon. Estos alumnos poseen edades entre 17 a 25 afios y
son de condicion econdmica media. En total, han participado 190 estudiantes.
De estos, 90 estudiantes cursan el primer afio de la carrera y 100 estudiantes se
encuentran en el quinto afio culminando los estudios de enfermeria.

En el acopio de la informacion se usaron tres instrumentos: un
cuestionario para medir la madurez vocacional, adaptado para estudiantes de
enfermeria por Rodriguez (2016); la escala de Autoeficacia de Bueno (2017); y
el MSLQ Motivated Strategies for Learning Questionnaire de Navea (2015) para
medir la motivacion académica. Los tres instrumentos por sus autores brindan

en sus respectivas investigaciones evidencias de validez y confiabilidad.
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Ademas, se sustentan en resultados de multiples estudios en diferentes tiempos
y contextos, lo que afianza y motiva la realizacion del trabajo académico.
1.3.2 Limitaciones de la investigacion.

La primera limitacion del estudio es la probabilidad de generalizar los
resultados, porque los participantes presentan caracteristicas particulares: un
grupo que se encuentra estudiando en el primero y quinto afio de una universidad
privada. Asi mismo, la muestra se tomd como representativa con caracteristicas
en funcién de las necesidades del estudio.

Una segunda limitacibn es el escaso numero de antecedentes, de
informacion, de pesquisas y estudios previos sobre las variables autoeficacia,
motivacion académica y madurez vocacional, especificamente en poblaciones
de estudiantes de enfermeria. Sin embargo, si se encontraron estudios del
mismo enfoque y alcance en otras profesiones afines, tanto en el @ambito nacional
e internacional. Ademas, en ellos, se utilizaron también los instrumentos
aplicados en el presente estudio.

Una tercera dificultad fue con respecto a la aplicacién de los instrumentos,
ya que aun cuando hubiera sido mas conveniente evaluar a los estudiantes en
forma presencial, se hizo de manera virtual coordinando previamente con la
directora de Escuela y con los estudiantes de enfermeria para utilizar los medios
tecnoldgicos debido a la situacién que estdbamos atravesando por la Pandemia
Covid-19. Este hecho no constituyd un obstaculo para la recoleccion de la

informacion.

1.4 Objetivos de la investigacion
1.4.1 Objetivo general
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Oczi.ldentificar la relacion que existe entre autoeficacia académica,
motivacion académica y madurez vocacional en estudiantes de enfermeria en
una universidad privada de Lima.

Ocz.Establecer las diferencias de autoeficacia académica, motivacion
académica y madurez vocacional en estudiantes de enfermeria de primer afio y
quinto afio de estudios de una universidad privada de Lima.

1.4.2 Objetivos especificos

Oe1. Determinar la relacion que existe entre autoeficacia académica y
madurez vocacional en estudiantes de enfermeria en una universidad privada de
Lima.

Oe2. Determinar la relacion que existe entre motivacion académica y
madurez vocacional en estudiantes de enfermeria en una universidad privada de
Lima.

Oes. Determinar la relacion que existe entre autoeficacia y motivacion
académica en estudiantes de enfermeria en una universidad privada de Lima.

Oes. Describir las diferencias de autoeficacia académica en estudiantes
de enfermeria de primer afio y quinto afio de estudios de una universidad privada
de Lima.

Oes. Describir las diferencias de motivacion académica en estudiantes de
enfermeria de primer afio y quinto afio de estudios de una universidad privada
de Lima.

Oes. Describir las diferencias de madurez vocacional en estudiantes de
enfermeria de primer afio y quinto afio de estudios de una universidad privada

de Lima.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Estudios relacionados con Autoeficacia Académica.

Ribeiro et al. (2020) realizaron un estudio en Brasil donde midieron el
sentido de eficacia en alumnos de enfermeria para explicar la correlacion con la
autoestima. La metodologia de este fue de alcance correlacional, descriptivo y
de corte transaccional. Utilizaron una muestra de 264 alumnos provenientes de
dos centros de ensefianza superior de Sao Paulo. La variable autoeficacia fue
medida con el cuestionario de Autoeficacia General. Al finalizar el estudio,
evidenciaron un grado moderado a alto de autoeficacia, con puntuaciones
medias de 35,29 y un nivel medio de autoestima. Concluyeron que la autoeficacia
asume un rol importante a lo largo de la vida académica del estudiante.

Diaz (2019), desde un enfoque cuantitativo, investigé la autoeficacia
académica en una universidad limefia, con una metodologia descriptiva y
correlacional. En su marco muestral, trabajé con 413 alumnos del primer ciclo de
enfermeria, usando como instrumento la escala de autoeficacia académica.
Encontré en sus resultados un nivel medio de autoeficacia en alumnas mujeres
y un nivel bajo en varones. Ademas, demostré una correlacion positiva con el
aprendizaje.

Hechenleitner et al. (2019) desarrollaron una investigacion cuantitativa
descriptiva correlacional sobre autoeficacia académica en 479 estudiantes, de
los cuales, 128 pertenecian al primer y segundo afo del area de enfermeria de
una universidad tradicional chilena. Los cuestionarios que utilizaron para la

recopilacion de los datos fue la Escala de Autoeficacia Académica (EACA) y
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encontraron una notable diversidad en el grado de autoeficacia en la muestra de
alumnos pertenecientes al grupo de estudiantes de las ciencias médicas; siendo
los estudiantes de medicina quienes obtuvieron mas alto puntaje, seguido de los
de enfermeria y, en un nivel mucho mas bajo, los del area de Tecnologia Médica.

Flores y Choquecota (2019) realizaron una investigacion sobre
autoeficacia académica y motivacion de logro en alumnos que cursan el primero
y ultimo ciclo de estudios en una institucion universitaria de Lima. Investigacion
de ruta cuantitativa, disefio no experimental y de nivel relacional. Los autores
decidieron trabajar con 144 estudiantes, 69 de ellos estudian en los primeros
ciclosy los otros 75, en los ultimos. Para el acopio de los datos utilizaron la escala
Atribucional de Motivacién de Logro y el inventario de Autoeficacia Académica.
Con ella, se llego a evidenciar una relacion positiva baja (rs=0,313) entre ambas
variables.

Cervantes et al. (2018), siguiendo el enfoque cuantitativo, hicieron un
estudio multivariable. En este uno de sus propésitos fue buscar la asociacion
entre autoeficacia académica y motivacion en 495 alumnos que demuestran un
alto desempefio académico. De este grupo, 101 pertenecian al area de
enfermeria y como instrumento se utilizo la escala de autoeficacia. Al finalizar el
estudio, se hizo evidente que efectivamente hay una correlacién positiva entre la
autoeficacia académica (OR = 2.52) y la motivacion (OR = 4.98). Estos
resultados significan que ambas variables son capacidades que no solo se
relacionan, sino que son inherentes a un buen nivel de desempefio académico.

Ahumedo et al. (2017), hicieron su estudio doctoral sobre autoeficacia en

alumnos de enfermeria y desempefio académico durante practicas formativas.
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La metodologia fue analitica trasversal con una muestra compuesta de 217
alumnos de enfermeria entre las edades de 18 y 29 afios, ubicados en estancias
de practicas clinicas en la Universidad de Cartagena. Los investigadores
aplicaron la escala de autoeficacia percibida de Jerusalén y Schwarzer y sus
conclusiones principales fueron que un 73,7% de alumnos de enfermeria
presentaban un nivel alto de autoeficacia y que las dos variables de estudios
presentaban una relacion estadisticamente positiva.

Hurtado (2017) realiz6 un estudio cuantitativo correlacional causal y
multivariado, sobre las variables autoeficacia, motivacion y aprendizaje en 566
alumnos en diversos programas de pregrado de una universidad de Manizales
en Colombia, cuyas edades oscilaban entre 17 a 43 afios. Fue un estudio de
disefio trasversal descriptivo y de alcance correlacional. Entre sus conclusiones,
se determind que la autoeficacia influye de manera significativa en la valoracion
del aprendizaje y expectativas, lo que de manera conjunta afecta positivamente
al aprendizaje autorregulado y a los procesos motivacionales.

Echegaray y Segovia (2017) realizaron un estudio sobre autoeficacia y
estrés en alumnos del quinto afio de enfermeria en una universidad de Ica. Su
metodologia fue de enfoque cuantitativo, de alcance descriptivo correlacional. En
este estudio se obtuvieron como resultados descriptivos que un 17,1% de los
estudiantes presentan un grado bajo de la capacidad de eficacia, un 11,4% de
nivel medio y un 77,4% un nivel alto de autoeficacia. Estos evidenciaron que no
existe correlacion significativa entre los constructos estudiados: autoeficacia y
estrés en alumnos de enfermeria que se encuentran cursando el noveno ciclo de

estudios.
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2.1.2 Estudios relacionados con Motivacion Académica.

Fajardo et al. (2018) realizaron un estudio sobre motivacion, donde
describen el estado motivacional de los alumnos de enfermeria, en Bayamo,
Cuba. El estudio se direccion6 a evaluar cuantitativamente a partir de encuestas
realizadas a 50 estudiantes de 4° afio de Licenciatura de enfermeria. Fue un
estudio de alcance descriptivo y prospectivo. En sus resultados se observo que
un 66% eligieron la carrera en primera opcion, el 50 % eligi6 la carrera, porque
garantiza un nivel econémico 6ptimo, un 36% ingresaron por vocacion, un 12%
eligieron la carrera con la posibilidad de colaboracion internacional y solo un
estudiante por reconocimiento social. Asi también, un 76% estuvo motivado por
el conocimiento de la profesién. Sin embargo, entre los motivos por los que no
ejercerian su profesion, se encuentran un 54% que sefiala que no lo haria debido
al escaso reconocimiento profesional, un 12 %, por no tener una plaza laboral
asegurada, y un 10%, porque no le gusta la profesion.

Lopez y Sanchez (2018) realizaron un estudio correlacional entre la
madurez vocacional y la motivacion académica, desarrollado en la Universidad
de Extremadura, Espafia. Metodoldégicamente fue de enfoque cuantitativo,
descriptivo y conté con una muestra comprendida por 1540 estudiantes con
edades promedio entre 15y 19 afios. Para la obtencion de los datos observables
se uso la encuesta, cuyos instrumentos fueron el cuestionario MAPE | dirigido a
la evaluacion de la motivacion académica y el cuestionario CMV para medir la
Madurez Vocacional. La conclusion del estudio corroboré que si existe

correlacion entre las variables de investigacion.
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Casanova et al. (2017), siguiendo el enfoque cuantitativo descriptivo,
estudiaron la motivacion académica en alumnos que siguen la disciplina de
enfermeria en la Universidad de San Marcos, Peru. Para ello, utilizaron una
muestra de 78 alumnos del tercer afio de estudios y 60 del quinto afio. Utilizaron
el cuestionario MAPE — 3 adaptado para la obtencién de la informacion. Entre
sus principales resultados explicaron que, del total de la muestra analizada, un
63% de estudiantes del quinto afio presentaron un alto grado de motivacion
intrinseca y un 67% presento un alto grado de motivacién extrinseca. Por ello,
concluyeron que los alumnos de enfermeria evidencian un nivel alto grado de
motivacion por el aprendizaje.

Hidalgo (2017) investigd sobre la motivacion y las expectativas en
estudiantes de enfermeria de la Universidad de Barcelona. Este fue un estudio
descriptivo observacional, analitico, longitudinal, con una poblacion de 378
alumnos con edades entre 17 y 24 afios. Se debe afiadir que el 80% de la
muestra estuvo conformada por individuos del sexo femenino. Ademas, se
utilizaron como instrumentos dos baterias de cuestionarios que evaltan
motivacion y expectativas. Las conclusiones fueron que los alumnos que
ingresan a estudiar la carrera de enfermeria presentan altas puntuaciones en el
grado de motivacion. Por ello, se considera que la motivacion es un atributo
basico para decidir una carrera. Asi mismo, las aprendices de sexo femenino
presentan puntuaciones altas en factores motivacionales intrinsecos, mientras
los varones en motivacion extrinseca. Finalmente, los estudiantes presentan
niveles de puntuaciones altas en expectativas, interés y satisfaccion al inicio de

la carrera.
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Tomé (2017), realizé un estudio titulado “Motivational profile of current
Nursing student” en la Universidad de Ledn en Espafia. Fue una investigacion
de metodologia cuantitativa, descriptiva y transaccional. La poblacion estuvo
comprendida por 238 estudiantes matriculados en cursos académicos de la
titulacion en el grado en enfermeria. Este investigador utilizé un cuestionario para
el acopio de datos descriptivos sociodemograficos, factores externos e internos
motivacionales para elegir la carrera, junto con intereses e identidad
ocupacional. El resultado del estudio fue que un alto porcentaje de alumnos
presentan como motivacion, la percepcion de un mercado laboral amplio y un
alto requerimiento de profesionales de enfermeria. Asi mismo, sefiala como
factores motivacionales internos a la vocacion, la satisfaccion personal y
profesional. Un mayor nimero de alumnos presentan un nivel alto en la
identificacion, interés y motivacion por la profesion. Por ello, se encuentran
satisfechos con su eleccion vocacional y piensan ejercer enfermeria en el futuro.

Becerra y Reidl (2015), en su investigacion multivariada, abordaron el
estudio cuantitativo de las variables motivacion, autoeficacia, entre otras, en una
universidad mexicana, cuyo objetivo principal fue explicar las diferencias que
existen entre las variables de estudio. Metodolégicamente, fue una investigacion
de alcance correlacional y explicativa, de corte transaccional, no experimental.
En la primera fase, participaron 1453 estudiantes de bachillerato. En la segunda,
participaron 15 alumnos de alto rendimiento y otros 15 de bajo, organizados en
dos grupos focales. Entre sus conclusiones, los autores demuestran que la

motivacion se asocia con la autoeficacia académica y demas variables, por lo
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gue recomiendan que estas capacidades estudiadas deben formar parte de la
propuesta de un modelo educativo.
2.2.3 Estudios relacionados con Madurez Vocacional.

Basler y Kriesy (2019) realizaron un estudio sobre Development of
vocational aspirations in adolescents. Dicho estudio tuvo como objetivo
investigar la formacidén y el desarrollo de aspiraciones ocupacionales en un
sistema educativo en Suiza. Se utilizaron datos de la Encuesta Longitudinal
Suiza de Jovenes para examinar como las caracteristicas de la orientacion
educativa influyen en el estado de las aspiraciones ocupacionales de los
adolescentes entre las edades de 15y 21. Sus resultados mostraron que el nivel
y el desarrollo de las aspiraciones de los jovenes difieren. Mientras que los
jovenes en la escuela de bachillerato disminuyen ligeramente sus aspiraciones
con el tiempo, aquellos en algunos tipos de educacion y formacion profesional
aumentan considerablemente sus aspiraciones. En conclusion, los resultados
apoyan el supuesto de una relacion entre el apoyo psicopedagogico de
orientacion vocacional que ofrece la institucion educativa y el desarrollo de la
madurez de la vocacion.

Barrionuevo (2018) realizd un estudio sobre toma de decisién vocacional,
en Azogues-Ecuador, cuya metodologia fue de enfoque cualitativo. La
investigacion tuvo como propdsito proponer estrategias para que los estudiantes
desarrollen la capacidad de tomar decisiones adecuadas hasta configurar
responsablemente su propia orientacion y, en ese proceso, el docente interviene
con su rol de tutor y guia. La poblacion estuvo compuesta por 32 aprendices del

tercer afio de una organizacion educativa de Sucre y se utlizaron como
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instrumentos, la evaluacion de conocimientos y valoraciones cualitativas
abiertas. La conclusion del estudio fue que el maestro orienta al estudiante y
potencia su sentido vocacional, mediante la busqueda de informacion con
respecto a las carreras afines y estudia los diversos campos profesionales y
ocupacionales que existen en el contexto.

Stebleton y Diamond (2018) realizaron un estudio sobre el desarrollo
profesional y la exploracién como una practica de alto impacto en el primer afio
de estudios. Dicho estudio tuvo como objetivo describir tres estrategias para
extender las oportunidades a mas estudiantes, incluidas las poblaciones de
estudiantes histéricamente marginados. Las estrategias incluyen, en primer
lugar, ampliar las opciones de oportunidades de planificacién profesional, en
segundo lugar, continuar desarrollando el papel de los servicios de carrera para
una gama mas amplia de poblaciones de estudiantes, y, finalmente, integrar a la
carrera iniciativas de exploracion en la experiencia de primer afio. Los autores
llegan a la conclusion de que el trabajo de ensefiar a los alumnos de primer afio
sobre el desarrollo profesional y la exploracion es colectivo y que los esfuerzos
deben involucrar a todos los educadores. Los autores defienden que el desarrollo
profesional, la exploracién y la reflexion vocacional, durante el primer afio, deben
verse como una practica potencial de alto impacto.

Madero et al. (2018) estudiaron los elementos que intervienen en la
eleccion de la profesion de enfermeria, desarrollado en una corporacion
Universitaria Rafael Nufiez en Cartagena. Fue un estudio de nivel descriptivo
transaccional en una muestra de 141 de estudiantes de enfermeria que cursaban

el primer, segundo y tercer semestre cuya evaluacion se llevo a cabo con el
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instrumento elaborado por las autoras. La conclusion del estudio fue que las
circunstancias sociales y econémicas fueron las razones que influyeron con
mayor preponderancia en la decision de la carrera de enfermeria. De esta
manera, se determiné que el factor social fue el mas relevante, ya que es una
disciplina centrada en el cuidado del ser humano, por lo que los estudiantes
sienten gratificacion como resultado de la atencidon brindada, que, de algun
modo, es un reconocimiento por parte de la sociedad...

Segura et al. (2017), en su estudio de investigacion sobre la madurez
vocacional en adolescentes, presentan dos objetivos, por un lado, analizar las
expectativas y los intereses personales, formativos y profesionales de
adolescentes y, por otro lado, conocer los elementos que intervienen en la
capacidad de seleccién y opcidn vocacional. Este estudio tuvo una metodologia
de enfoque cualitativo, con una muestra comprendida por 91 alumnos de un
Instituto espafiol. Entre sus resultados identificaron un nivel heterogéneo de
madurez vocacional en los alumnos, lo que los llevé a valorar los procesos de
orientacion académico-profesional en las diferentes etapas educativas. El
estudio demostré la necesidad de una orientacion académica y profesional
planificada para brindarse en forma individualizada y que, gracias a esas
caracteristicas, posibilite una toma de decisiones realistas congruente a las
competencias e intereses vocacionales personales.

Lopez (2017), realizé una investigacion doctoral sobre madurez
vocacional y motivacion para aprender, en la Universidad de Extremadura,
Espafa. Este estudio fue descriptivo con un tipo de muestreo por conglomerado,

conformado por 1540 estudiantes de 27 instituciones educativas, de edades
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entre los 15 afios y 19 afios. Entre los instrumentos que usé la investigadora
estuvieron el cuestionario de madurez vocacional, adaptado por el Dr. José
Antonio Rosas Lemus, y el cuestionario MAPE I, con el cual se midio la
motivacion académica. En la consolidacion de sus evidencias finales se
menciona que si existe una asociacion positiva entre las variables madurez
vocacional y motivacion académica. Asi mismo, determind que no existen
diferencias significativas al comparar estudiantes de 4° de E.S.O. con los
estudiantes de 1° de Bachillerato.

Cortés (2016) realiz6 un trabajo académico sobre toma de decisiones en
preuniversitarios. Este tuvo como proposito evaluar la demanda de los estudios
universitarios y determinar los elementos que intervienen en la toma de
decisiones.

Fue un estudio de nivel descriptivo, con un analisis de correspondencias
multiples mediante la utilizacién de un cuestionario validado. Se trabajé con una
muestra de 1563 alumnos de 23 instituciones de ensefianza en Aragén, Espafia.
La investigacion arrojé como resultados, la identificaciéon de cuatro tipos de
estudiantes: los que eligieron las disciplinas de la salud y ciencias
experimentales; los que deciden por estudiar humanidades; aquellos que
estudian ciencias sociales para mejorar sus condiciones econémicas y de
trabajo; y un grupo dudoso y poco motivado para estudiar en una universidad.
Ademas, se observo, también, que los alumnos que decidieron estudiar las
carreras de salud demuestran motivacion para los estudios y la obtencion de
capacidades. A partir de esos resultados, se concluyé que, por un lado, un gran

namero de estudiantes consideran que estudiar en una universidad es un medio
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para lograr acceder al mundo laboral con éptimas condiciones laborales; por otro,
algunos alumnos se encuentran dudosos en esta situacion y planean otro estudio
0 ponerse a trabajar.

Rebatta (2014) realiz6 un estudio descriptivo cuantitativo sobre
maduracion vocacional en universitarios limefios. El objetivo del estudio fue
evaluar el nivel de madurez vocacional en 83 alumnos de enfermeria que se
encontraban estudiando entre el séptimo y el décimo ciclo, a quienes se les
encuesto utilizando el inventario de Busot. Los resultados del estudio fueron que
un 58% (48) de estudiantes se encontraron maduros vocacionalmente, y el 42%
restante (35) se encontraban en proceso de madurez vocacional. Asi mismo, se
observé que, en el noveno ciclo y en el séptimo ciclo, existe un mayor grado de
madurez vocacional, mientras que es, en el octavo ciclo y décimo, donde se

encontré un alto indice de estudiantes en proceso de madurez vocacional.
2.2 Bases teoricas
2.2.1 Bases Epistemoldégicas de la investigacion.

La investigacidn se sustenta en un paradigma o corriente de pensamiento
positivista con enfoque cuantitativo. Al respecto Abero et al. (2015) sostienen
que las leyes que rigen la realidad deberian ser descubiertas aplicando el método
cientifico con el modelo hipotético deductivo para poder explicar, predecir,
controlar los fenomenos y posibilitar generalizaciones. De esta manera se
genera una teoria con caracter universal, que es el objetivo de la investigacion.
Se fundamenta en el supuesto de causalidad y a la objetividad. Es con la
investigacion cuantitativa que se conoce la realidad de manera imparcial, ya que

los datos provienen de un estudio sistematico de conceptos y variables. Asi
47



mismo, en esta investigacion vinculada al campo educativo, se estudian los
constructos sociales, como la madurez vocacional, la autoeficacia y la motivacion
académica. También se realizan mediciones y andlisis de datos objetivos,
conceptos, variables, y se sustenta la demostracion de relacion de los

fenébmenos.

La postura epistémica se centra en el positivismo que, como corriente
filosofica, afirma que el método cientifico es el modelo de conocimiento y
fundamenta la importancia que se atribuye a los datos de la experiencia. Es decir,
la empirea esta basada en una realidad objetiva, donde prima aquello que es

observable, medible, cuantificable y, por ende, verificable.
2.2.2 Autoeficacia.

2.2.2.1 Conceptualizaciones de autoeficacia académica.

La definicién de autoeficacia emerge desde la Teoria Social de Bandura
(1987), quien define este concepto como aquel discernimiento que tiene cada
persona sobre sus propias capacidades, y es en este cimiento que el individuo
planifica, organiza y ejecuta acciones que le conducira al obtener el rendimiento
deseado.

La autoeficacia como parte del desarrollo humano ha sido estudiada en
diversos aspectos del ambito educativo, como aquellas capacidades vy
experiencias que influyen en la toma de decisiones vocacionales (Carbonero y
Merino, 2004). Asi mismo, se ha investigado la implicancia empirica de la
autoeficacia en el desarrollo sociocognitivo del ser humano y, por consiguiente,

en el aprendizaje (Holden et al., 1990).
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La autoeficacia vocacional se define como la valoracién subjetiva que
tiene la persona sobre sus capacidades y potencialidades para estudiar una
profesion; es decir, un sentimiento del logro dirigido al campo profesional.
Santana et al. (2013) determinaron que este concepto se encuentra relacionado
con la madurez vocacional, porque el estudiante tendria un compromiso mayor
con sus responsabilidades, ya que otorgarle una notable importancia, dedicacion
y esfuerzo a culminar su meta mejoraria la autoconfianza en la resolucion de sus
tareas.

Zimmerman (1995) define la autoeficacia como los conceptos que posee
un estudiante sobre sus potencialidades, habilidades y conductas orientadas a
la organizacién con el propdésito de obtener determinado desempefio escolar. En
este sentido, el estudiante se autoevalla, mide si sus capacidades y habilidades
son suficientes para alcanzar desempefarse académicamente.

De acuerdo con las definiciones anteriores, la postura que se asume es
que la autoeficacia sea comprendida como una capacidad que debe ir
afianzandose en el joven aprendiz. Asi, la seguridad por lo que piensa y por lo
gue hace a diario debera constituirse como un valor agregado necesario para
poder ejercer la carrera. Solo esta percepcion de seguridad le permitira
desenvolverse eficazmente y lo mantendra activo emocionalmente en sus metas
educativas.
2.2.2.2 Teorias que sostienen la autoeficacia.

La teoria de autoeficacia de Albert Bandura explica que los individuos
desarrollan concepciones y percepciones sobre sus capacidades, las cuales se

convierten en impulsadores de sus propias metas. De esta forma, podran
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controlar sus capacidades y, por ende, el contexto. Asi mismo, postula que las
personas poseen internamente un sistema que les brinda el poder para controlar
Sus emociones, pensamientos y su comportamiento. En ese sentido, Bandura
asumia que las conductas de las personas son resultado de la interrelacion que
existe entre sus autopercepciones sobre ellos mismos, sus habilidades y sus
conocimientos.

Bandura (1997), en su teoria social cognitiva explicaba que estos juicios
de sentido de autoeficacia hacen que la persona sepa qué hacer con el
conocimiento que posee, y, COMO consecuencia, guiaran su comportamiento y
se constituiran como un 6ptimo predictor de la conducta, el desarrollo de las
habilidades y los logros.

En concordancia con Bandura, es de vital importancia valorar el
sentimiento de autoeficacia, ya que es esta seguridad plena que posee el
estudiante la que determinara el comportamiento y la conducta, en mayor medida
gue el simple hecho de conocer la actividad académica.

Bandura (1997) explicaba una interrelacién entre la autoeficacia, la meta
académica y el desarrollo personal, argumentando que, si el joven experimenta
un nivel alto de autoeficacia, este le conducia a procesar mejor la informacion.
Por ende, le llevaba a aprender con facilidad, tomar decisiones seguras,
desempeiiarse cognitivamente en diversos ambientes y, por consiguiente. al
logro académico. De esta manera, se sintetiza que la autoeficacia puede influir
en la motivacion.

La teoria ilustra el sentido la autoeficacia como una variable que

demuestra la influencia sobre el comportamiento de las personas y sobre
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aguellas capacidades que les permiten adaptarse a situaciones vitales. Este
hecho le otorga al individuo autonomia, seguridad y perseverancia por seguir
enfrentando retos y alcanzar sus metas.

La teoria postula que la autoeficacia interviene en la seleccion de
conductas y, por lo tanto, afecta el comportamiento humano de diferente manera
(Olaz, 2001). Respecto a este punto, el individuo puede pensar que las
actividades que integran una determinada carrera profesional le demandan alto
grado de eficacia y ello provoca que subestime sus capacidades frente a la carga
curricular de aprendizajes que contiene la profesién. Esto dltimo le hara perder
la expectativa y limitara su avance y continuidad de la carrera, aun cuando
inicialmente poseia una vocacion incipiente.
2.2.2.3 Fuentes de la Autoeficacia Académica.

La autoeficacia académica se entiende como las percepciones que
presentan las personas de poseer habilidades para iniciar, resolver y terminar
con éxito sus tareas y trabajos encomendados (Schun, 1991). Esta percepcién
de autoeficacia se construye a partir de experiencias.

Camposeco (2012) describe las fuentes de autoeficacia:

a) La experiencia previa

Le brinda al estudiante la evidencia de sentirse seguro de lo que es capaz
de hacer sobre la base de situaciones anteriores donde fue protagonista del
éxito. Este efecto de la actuacion sobre la eficacia va a depender, en primer
lugar, del autoconocimiento que se da cuando el alumno se enfrenta a las tareas
académicas apoyado en nociones previas y en su empirea. Este hecho

evoluciona y hace que su bagaje conceptual se enriquezca mediante la
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interpretacion y configuracion de la informacion, lo que contribuira a la estabilidad
de la autoeficacia. Asi, esto Ultimo representara una gran ventaja en su desarrollo
académico.

En segundo lugar, va a depender de la magnitud de los obstaculos y
conflictos que demanda la realizacion del trabajo. Esto se observara cuando el
aprendiz tenga que emplear mayor esfuerzo, preparacion y dedicacion a la tarea
dificil, la que se convertira en un reto, elevara su capacidad y provocara ajustes
en su autoeficacia.

Asi mismo, los factores contextuales también le brindan al estudiante
seguridad, sobre todo cuando aprueba o resuelve una tarea solo, sin ayuda
externa en circunstancias adversas y logra, con éxito, resolver el problema. Por
el contrario, si para enfrentar el reto existieron mas personas que lo apoyaron o
influenciaron, entonces se produce un escaso sentimiento de autoeficacia,
porque el estudiante considera que el éxito no fue integramente resultado de su
capacidad propia, sino de una ayuda complementaria.

Otra fuente de autoeficacia es el esfuerzo, ya que, si el estudiante emplea
un minimo esfuerzo en la consecucion de una tarea dificil, esto le va a otorgar
un sentimiento de poseer elevada capacidad. Sin embargo, si la misma tarea,
considerada como dificil para el alumno, fue resuelta por muchos compafieros
de manera acertada, le provocard una baja percepcion de autoeficacia. Esto
sucedera porque creera que la tarea asignada en la que compitio, y creyo dificil,
resulté ser facil para todos, por lo que lograron resolverla. Asi, si fracasa,
después de no haberse esforzado, no se siente poco competente. Del mismo

modo, si falla frente a una tarea de mediana dificultad entonces si sentira que
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posee una capacidad limitada. Peor adn, si la tarea fue sumamente facil y fallo,
el efecto sera mas grave en su autoeficacia.
b) La experiencia vicaria

Es aquella experiencia que construye el alumno a lo largo del tiempo sobre
la base de lo que va observando, aquellos logros que van obteniendo las
personas que significaron en su vida académica y a quienes admira como
comparieros, maestros, profesionales y que se consagran como un paradigma
ejemplo e imitacion. Si estos modelos van creciendo con éxito, también, el
alumno se siente mas autoeficaz y orgulloso de haberlos elegido como guias en
Su trayectoria universitaria y esto lo impulsa a seguir luchando por sus ideales.
Hoy en dia, se habla de un modelado social que experimenta un individuo
cuando observa con asombro coOmo otras personas alcanzan a lograr sus metas
con éxito. Este hecho se convierte en una razén mas para sentirse motivado,
pero también seguro de continuar encaminado en sus proyectos.
c) Persuasion verbal y feedback

Surge cuando un maestro, un tutor, un familiar, un profesional u otra
persona sobre la base de datos reales observables convence verbalmente al
estudiante de que si es capaz de realizar una tarea académica con éxito. Este
hecho fomenta un esfuerzo mayor por parte del alumno y, a la vez, a que use
mas estrategias para afrontar y alcanzar con éxito la tarea. Ademas, si este
refuerzo verbal se hace frecuente, se retroalimenta la percepcion de
autoeficacia. Por el contrario, cuando se hacen frecuentes las opiniones
desalentadoras y desmotivadoras que hunden animicamente mas al

adolescente, se va generando cronicamente un sentimiento de inutilidad. Esto
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altimo lo convierte en un individuo mas indeciso, con temor a equivocarse y lo
hace escapar de las actividades universitarias hasta convertirlo en un ser

totalmente dependiente.
d) Estados fisiol6gicos y afectivos

Frente a situaciones académicas que les genera estrés, ansiedad,
nerviosismo el alumno experimenta sintomas fisioldégicos y afectivos como
taquicardia, sudoracion, enrojecimiento, entre otros, llevandolos, a veces, a
cometer errores. El alumno categoriza estos indicadores de cierto nivel de
capacidad y asocia su baja autoeficacia a los resultados que obtendra. Entonces,
la autoeficacia serd mayor en aquellos estudiantes que creen que el contexto es

controlable, en comparacion con aquellos que no puede influir sobre el contexto.

En sintesis, la autoeficacia procede de fuentes tales como, las vivencias
anteriores que se acumulan y van configurandose como experiencias propias
positivas 0 negativas. Sin embargo, también estan los logros de otras personas
que significan mucho en la vida y que cobran un valor imborrable. Sumado a ello,
también influyen los reforzadores verbales y, mas aun, si se dan de manera

continua.
2.2.3 Motivacién Académica.
2.2.3.1 Conceptualizaciones de motivacion académica.

Actualmente, el aspecto mas importante de los estudios de la motivacion
académica se centra en los procesos internos, los cuales constituyen los de la
conducta humana. Entre estos aspectos, se incluyen las emociones,

necesidades y el aspecto cognitivo. A su vez, se considera fundamental estudiar
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el contexto ambiental y su influencia en los procesos internos mencionados que

dirigen la conducta.

La motivacion para aprender es considerada como un proceso intrinseco
del individuo, influenciado por condicionantes y factores externos como el clima
social familiar, las relaciones amicales, valores impartidos, entre otros. Este
hecho responsabiliza al rol del docente y al sector educacion de la funcion de
promover y facilitar esta motivacion a partir de tutorias académicas orientadoras
para que los estudiantes adquieran compromiso en su proceso de aprender. En
estas tutorias se introducirian elementos procesos cognitivos y se incorporarian
nuevas estrategias que le permitan al estudiante generar niveles Optimos

motivacionales y aportar a su desarrollo personal (Lopez, 2017).

Por consiguiente, la motivacion académica se puede comprender como el
compromiso y el alcance que el estudiante tiene hacia el entorno educativo en el
que se desenvuelve. Un alumno que desarrolla una actitud favorable en su
proceso de aprendizaje, propicias conductas basicas para alcanzar una meta
académica y, de esta manera, va descubriendo paulatinamente aquello que le
interesa activando estrategias pertinentes para alcanzar su objetivo, el terminar

su carrera profesional.

El constructo motivacién, como término académico, es la energia que nos
moviliza, son los deseos que nos impulsan a la accién, a partir de nuestras
vivencias y experiencias. De esta forma, el individuo que conoce la clave de
como motivarse, también puede predecir un comportamiento eficaz (Marina,

2011).
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Hoy en dia, por el incremento de necesidades psicoemocionales y de
salud fisica, la forma de valorar las cosas ha cambiado. De esta manera, los
estudios profesionales de enfermeria ya no solo son parte de la vida académica,
sino involucran que estén comprometidos con el servicio de la humanidad. Por
ello, el futuro enfermero necesita esa energia potencial intrinseca como factor
motivacional para culminar la profesion y enfrentarse a un contexto con grandes

dificultades y desafios.
2.2.3.2 Teorias que sostienen la Motivacion académica.
a) Teoria de la Autodeterminacién

Esta es fundamentada por Deci y Ryan (1980) y considerada, por su
vision holistica, como una metateoria, en la cual amplian su concepcién tedrica
a la comprension de la motivacion. Para ello, le otorgan relevancia a los recursos
internos que tienen los individuos para desarrollar su personalidad, y
autorregular su conducta, sobre la base de un contexto social que favorece o
limita su motivacion. Para estos autores, la autodeterminaciébn es una
caracteristica del individuo que le impulsa a aprender, una necesidad que le guia
a buscar patrones psicolégicos para desarrollarse y asi lograr su bienestar (Deci

y Ryan, 2000).

Esta teoria explica tres tipos de estados referentes a la motivacion frente

a una actividad académica:

El primero de ellos es la amotivacion, o ausencia de motivacion,
desencadenada por la percepcién de una ausencia de habilidad o de la

incapacidad en desarrollar una estrategia, con sentimientos de indefension, de
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incompetencia, carencia de asignacion valorativa a la tarea académica, y falta
de expectativas para lograr una meta académica. Esto se ejemplifica cuando
algunos estudiantes asisten a las clases, pero no se sienten interesados, ni
comprenden por qué estan asistiendo, lo que redunda en poco compromiso por

los estudios.

El segundo tipo de estado es la motivacion extrinseca, entendida como
la razon o interés que tiene el individuo para actuar que no proviene de si mismo,
sino de factores externos (Deci et al., 1997). Por ejemplo, cuando el alumno
estudia para obtener un alto calificativo en un examen, porque los padres lo

premiaran con un incentivo econémico. Presenta cuatro formas:

-Una regulacién externa, la cual tiene lugar cuando el estudiante realiza

una actividad para satisfacer una demanda exterior y espera la recompensa.

-Una regulacién introyectada, que ocurre cuando la conducta es realizada
por un deseo de retribucion o satisfaccion interna, como podria ser el elevar su

autoestima, pero sigue sin tener el control y el objetivo del aprendizaje en si.

-La regulacion identificada comprendida como el reconocimiento del valor
que tiene la propia conducta, lo cual le brinda mas autonomia y suficiencia para

tomar decisiones en torno a la recompensa.

-La regulacion integrada, comprendida como la identificacion y la
asimilacion del propdsito del aprendizaje en si mismo. Este tipo de regulacion es

la que conduce a mejores resultados y, por ende, a la satisfaccion académica.

Ryan y Deci (2002) definen, el tercer tipo de estado, la motivacion

intrinseca, como aquella que presenta el individuo por si mismo sustentada en
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una satisfaccion consubstancial a la actividad o tarea académica, y no en
eventualidades o reforzadores que puedan separarse operacionalmente de ella.
Este tipo de motivacién esta propiciada por un sentimiento de autonomia, el
sentimiento competitivo, una necesidad emocional y de relaciones
interpersonales. Es una motivacibn con una satisfaccidon inherente, con
creatividad, que nace en la propia actividad y es esta actividad la que al
estudiante le parece interesante en si misma. Por ello, no necesita ningun
reforzamiento externo como notas o premios. Esta motivacion se convierte en un
modelo innato del comportamiento humano necesario para enfrentar, desafiar,

fortalecer habilidades y aprender (Ryan y Deci, 2000).
b) Modelo de Motivacién académica de Dale H. Schunk

Diversas investigaciones sobre motivacién, autoeficacia y el aprendizaje
han sido realizadas por Schunk (1985), quien presenta un modelo de motivacién
académica centrado basicamente en la percepcién de autoeficacia por parte del
estudiante. En su teoria, Schunk explica que estos sentimientos de autoeficacia
posibilitan un buen aprendizaje y rendimiento, lo que influye, de esta manera, en
la motivacion. Se comprende que, en el proceso de aprendizaje, el estudiante
trae consigo experiencias y creencias que van a ser modificadas por las
caracteristicas de la ensefianza, dificultades del contenido, la metodologia, el
sistema de recompensas, etc. Por consiguiente, existe una funcion esencial de
la percepcion de autoeficacia en el cumplimiento de sus responsabilidades
académicasy, si el estudiante obtiene resultados negativos y rinde mal, no seran
suficientes unas palabras de aliento para qgue mejore, sino que el maestro tendra

gue ensefar conocimientos y destrezas necesarias que permitan al estudiante
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sentirse seguro y logre dominar estas labilidades. La motivacion tampoco seria
importante para el alumno si aun habiéndose esforzado los resultados terminan
siendo negativos, ya que pensara que sus esfuerzos fueron en vano y por lo
tanto innecesarios. En sintesis, este modelo asocia el sentimiento de sentirse
seguro con la motivacion por aprender y privilegia el rol del maestro como

mediador en este proceso.
2.2.3.3 Componentes de la motivacion Académica.

Pintrich y De Groot (1990) estudiaron el constructo de motivacion
académica en contextos educativos por mas de dos décadas y, sobre la base de
muchos estudios empiricos elaboraron un modelo teérico fundamentando que
existe una interaccion entre los componentes de la motivacion y de la cognicion.
Para la comprension del constructo motivacion académica, este se explica, a
partir de la teoria de motivacion de Pintrich y De Groot, quienes distinguen tres

elementos:

a) Componente de valor

Este componente incluye las razones, motivos y valoraciones que el
estudiante otorga a la ejecucién de una tarea académica y le asigna un nivel de
importancia y un propdésito, lo que conduce a la ejecucién a la misma. Entonces,
si la meta le genera relevancia, ya sea por el nivel de complejidad de la tarea,
por la recompensa que obtendra, por la utilidad o ya sea por el apasionamiento
de la materia, se involucrara con mas interés en la resolucion de la actividad.
b) Componente de expectativa

Constituido por la valoracion de la capacidad y las competencias que tiene

el estudiante para enfrentarse a una tarea académica. Este componente esta
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integrado por el autoconcepto, que es la percepcion y la creencia que tiene el
individuo acerca de si mismo. La autoeficacia se percibe y comprende como la
confianza sobre las habilidades para desarrollar una tarea y obtener resultados
determinados. De acuerdo con este componente, aunque el estudiante tenga
motivos y propdsitos para cumplir con la tarea, no sera significativo si no percibe
gue es capaz de hacerla. La ausencia de este componente puede negativamente
construir en el estudiante un sentimiento de incapacidad, de desolacion y apatia.
c) Componente afectivo

Incluye las reacciones afectivas, sentimientos y emociones que propicia
e incentiva la realizacion de una tarea académica, y lo integra, también, la
autoevaluacion en términos de autovalia. Esta caracteristica se manifiesta
cuando el estudiante se alegra, se siente orgulloso, gratificante y feliz
desarrollando sus responsabilidades.

Por consiguiente, se necesita equilibrar estas tres dimensiones
motivacionales para que el estudiante con un alto nivel de impulso e interés

pueda enfrentar las tareas académicas con éxito.
2.2.4 Madurez Vocacional.

Se realiza una revision tedrica donde se describe la madurez vocacional,
con relacion a la autoeficacia y a la motivacién académica, considerando que la
indagacién de estos conceptos tiene una estrecha correlacién. Resulta
interesante investigar la relacion que existe entre las dimensiones de
autoeficacia y madurez vocacionales. Con ello se pueden abrir nuevos

horizontes en la comprensién de los procesos por medio de los cuales los
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individuos toman decisiones vocacionales y planifican su futuro profesional

(Carbonero y Merino, 2004).
2.2.4.1 Conceptualizaciones de madurez vocacional.

En la literatura se pueden encontrar diversas definiciones significativas de
madurez vocacional, las cuales se van a presentar para conocer mucho mejor
sobre este concepto. En la presente investigacion estas perspectivas se
orientaran a la etapa de la vida de los adolescentes, en relacién con la vida

estudiantil, al inicio de la carrera elegida.

Donald Super (citado por Murillo, 2015) refiere que la madurez vocacional
es la asociaciéon de habilidades que una persona posee para enfrentar las tareas
vocacionales en comparacion con otros individuos que atraviesan la misma
situacién. Estas capacidades en el adolescente se van fortaleciendo a medida
que va desarrollando otros determinantes como la personalidad, el estado

emocional, el caracter, la conducta, sus habilidades sociales, entre otros.

A partir de esta conceptualizacion se puede comprender que la madurez
vocacional no solo se vincula con la identidad que percibe el individuo ni con el
rol de la carrera profesional, sino que es la forma como el individuo afronta
aguellas crisis en su desarrollo y hace frente a las tareas que se van presentando
a lo largo de la vida, aspecto indispensable para que se motive, autorrealice y

logre ser feliz en su vida profesional.

Havighurst (citado por Salgado, 2016) concibe a la persona adulta como
un ser pasivo en la sociedad y no tan activo. Asi, Si una persona ejerce su

profesion de acuerdo con su interés vocacional, entonces es congruente con su
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comportamiento, y su desempefio le conducird a un bienestar y triunfo en sus
actividades posteriores. Sin embargo, si la persona se frustra por alguna
circunstancia, le provocara la afliccion al individuo y la critica colectiva. Por ello,
posiblemente, el individuo presente limitaciones en el futuro para desarrollar
tareas en cada etapa de desarrollo posterior. Este cumplimiento de las tareas
que la carrera trae consigo esta influenciado por motivadores intrinsecos y

extrinsecos.

Salvador y Peir6 (citado por Urefia y Barboza, 2015) definen a la madurez
vocacional como una capacidad que integra criterios relevantes, como la
informacion de la ocupacion, los estilos de vida que posee cada profesion, los
aspectos socioecondmicos, el ascenso del autoconocimiento, la capacidad para
tomar decisiones, etc. En contraposicion a esto, el desconocimiento de estos
criterios puede desencadenar disyuntivas en el individuo, lo que distorsionara la

visién de su vocacion.

Sin embargo, Rivas (citado por Urefia, 2015) afirma que la madurez
vocacional no es un constructo que dependa exclusivamente de factores
intrapersonales del individuo, sino que existe una mayor influencia del tipo de
experiencia y servicio que la escuela le presta a la persona. Las universidades
cumplen un rol esencial en el fortalecimiento éptimo de la vocacion, ya que, si
ofrecen un servicio educativo de calidad, el estudiante encontrara satisfaccion y

permanecera estudiando.

De acuerdo con Busot (citado por Romero, 2017), la madurez vocacional
se percibe como aquella habilidad de la persona para enfrentar las funciones

basicas para la profesion a lo largo de su vida. Esta se valora comparandola con
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la de otras personas que atraviesan una similar situacion con las mismas

responsabilidades en el mismo periodo de vida.

Para la presente investigacion se toma en cuenta los conceptos y aportes
de Donald Super, quien concibe a la madurez vocacional como aquella
capacidad que posee la persona para enfrentar las tareas del desarrollo en
funcién de su propio desarrollo integral biolégico, psicolégico, social y espiritual.
Los aportes de Donald Super se estan valorando, hoy en dia, y tiene gran
influencia en la concepcion del desarrollo humano, ya que la evolucion del
hombre es secuencial, ordenada en ciclos paulatinos. Este, al igual que la
dimensién anatémica biolégica, va cambiando al transcurrir en el tiempo. De
igual manera, la formacién de capacidades va desarrolldndose evolutivamente,

con lo que se logra cada dia una mayor madurez.
2.2.4.2 Teorias que sostienen la Madurez Vocacional.
a) Enfoque evolutivo del desarrollo vocacional de Donald Super

En este enfoque, se fundamenta el constructo de madurez vocacional,
donde se propone que la edad del individuo se caracteriza por un conjunto de
responsabilidades y tareas que la sociedad imparte y espera que estas personas
las desarrollen correctamente. Estas tareas estan determinadas por la

implicancia de muchos factores intrinsecos y extrinsecos.

Super (1977), describi6 su modelo de Madurez para la carrera
organizandolo en cinco componentes: planificacién, exploracién, Informacion,

toma de decisiones y orientacion realista.

63



Asi mismo la teoria evolutiva analiza el desarrollo evolutivo vocacional en
base a dos etapas, tomando como criterios las actividades y conductas sobre la
base de la ejecucidon de tareas vocacionales determinadas por la edad de los
individuos. Con ello, explica que el logro y la superacion de cada etapa influye

en el logro de la etapa posterior.

Etapa de Crecimiento. Abarca desde el nacimiento hasta los 14 afios. En
esta fase, se busca que el nifio logre su capacidad de autoconcepto, su
autovaloracion, que se oriente con sentido hacia una profesion u ocupacién
futura y que comprenda el significado del trabajo. A su vez, esta etapa esta

comprendida por tres periodos:

El periodo de Fantasia abarca desde los 4 hasta 10 afios de edad. Durante
este la influencia del medio ambiente, de la tecnologia, experiencias familiares,
sesiones educativas, comentarios de amistades, entre otros, van creando, a
groso modo, una figura significativa de cada profesién u ocupacioén. El individuo
se basa en lo que observa, lo que escucha y va identificandose de manera

fantasiosa con algunos roles laborales.

El periodo de Intereses que hace referencia a la etapa que comprende
desde los 11 afos hasta 12 afios. Este periodo se caracteriza, porque el individuo
va motivandose y se interesa por algin campo laboral. Esto ocurre gracias a la
inclinacion de su género, gustos, estimulos ambientales, representaciones de
modelos que observa en su medio. Sin embargo, aparece en un nivel de realismo

diferente al periodo anterior, ya que le otorga aspiraciones y metas.

El periodo de Capacidad abarca desde los 13 hasta los 14 afios, coincide

con el inicio de la etapa evolutiva de la adolescencia, donde se observa el
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comienzo de la independencia familiar. Asi, el individuo se relaciona mas con el
entorno amical y crea vinculos con otros adolescentes, se plantea nuevos retos
sobre la base de sus habilidades y de las condiciones necesarias que debe tener
para ejercer determinada profesion. Entonces, empieza a explorar sus
competencias y descubre que tiene ciertos talentos que le van a permitir

enfrentar y desenvolverse en la carrera que esta planeando elegir en el futuro.

Etapa de Exploracion. Comprende el periodo desde los 15 hasta los 24
afos. Este tiempo destaca, porque el joven opta por un interés vocacional,
desarrolla la autovaloracion de acuerdo con la realidad en que vive y analiza

otras opciones profesionales. Esta etapa se divide en:

El periodo de Tentativa, comprendido desde los 15 hasta los 17 afios,
donde el individuo considera todos los intereses, preferencias, aptitudes,
opciones profesionales, pero, de una manera mas realista. Estos procesos
fomentan grados de aprendizaje dentro de la carrera o campo laboral y van a
influenciar en su satisfaccion, pues se sentird autorrealizado, al ir alcanzando la

meta propuesta.

El periodo de Ensayo comprende desde los 22 hasta los 24 afios. Las
acciones de este periodo se basan en hallar y experimentar una profesion u
ocupacion como una forma de vida. El primordial cambio de este periodo,
semejante al anterior, es que el individuo pone en practica la auto evaluacion
sobre la base de sus resultados observados, a sus calificaciones, a su

satisfaccion académica generada por el nuevo aprendizaje en la universidad.

Esto implica un reto para las comunidades universitarias, tanto en la

situacion de un nuevo logro académico, como en los casos de estudiantes
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rezagados o a los que resultan desaprobados. Esto se debe a que los
estudiantes se enfrentan al hecho de que, pese a haber alcanzado una edad
adecuada en su desarrollo bioldgico, tienen que afrontar su realidad académica,

lo cual limita sus proyecciones vocacionales.
b) Teoria Tipolégica de John L. Holland

Holland (citado por Urefia, 2015), teniendo como base los fundamentos
de la Teoria de rasgos y factores, explica que cuando los individuos desarrollan
similar funcion, profesion, entre otras, van presentando caracteristicas y rasgos
similares. De la misma forma, explica que la determinacion de la satisfaccion del
individuo con su carrera esta relacionada con el nivel de coherencia que hay
entre la persona y las condiciones para esta ocupacion. Por consiguiente,
cuando un tipo de personalidad se parece a las caracteristicas y tareas que se
necesita para la ejecucion de su carrera, la persona percibird mayor satisfaccion,

agrado y conformidad con la profesion escogida.

Esta teoria afirma que el elegir una carrera profesional puede ser producto
del reflejo de la personalidad y que cada individuo, sobre la base de
determinadas caracteristicas de su personalidad, intereses vocacionales y
aptitudes, va a inclinarse hacia un tipo de profesion. Por ello, se entiende que, si
un individuo es solidario, con sentimiento de ayuda al préjimo, caritativo, noble,
con paciencia para comprender a otras personas, puede que le apasione
aguellas carreras que requieran para su desempefio estas caracteristicas

personales, por ejemplo, para las areas de medicina y salud.

El autor determina que, si se desea predecir el éxito anhelado, debe

disefiarse un cuestionario de intereses vocacionales. Sin embargo, este debe
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contener criterios de medicién congruentes al tipo de personalidad, ya que de

esta forma aseguraria la satisfaccion deseada.

Sobre la base de esto, en la actualidad, se han determinado los perfiles
profesionales y modelos de formacién profesional con fundamentos
epistemoldgicos y psicolégicos, que agrupan ciertas caracteristicas y atributos
gue se necesita para el desempefio de una determinada profesion. No obstante,
debemos analizar que cada individuo es integro, pero, a su vez, es un conjunto
de personalidades que va absorbiendo por la influencia de otras personas que
le rodean y que han significado un modelo de vida a seguir, con patrones de
comportamiento de acuerdo a la época en que se vive y al desarrollo evolutivo
de su personalidad. Algunos buscan atributos que complementen su
personalidad con el objetivo de disminuir sus falencias y potenciar sus fortalezas,

por lo que no existe una personalidad definida netamente pura.

Se debe tener claro que los intereses vocacionales son aquellos
sentimientos que generan pasion y ganas de ser un determinado profesional,
mientras que las habilidades son el conjunto de destrezas y competencias para
desempefiar una profesion. En otras palabras, un joven puede aspirar ser militar,
pero, si no posee la destreza marcial, habilidades motrices, coraje, disciplina, y
la capacidad de asumir riesgos de vida, no va a lograr con éxito el desempefio

de su rol profesional.

A partir de la teoria, se puede clasificar seis tipos de personalidades en

relacion con diversos contextos ocupacionales.

El de tipo Realista. Este grupo incluye a las personas que les agrada

laborar con objetos, poco 0 escasamente relacionarse con otras personas. A su
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vez, son las que presentan habilidades motrices, otorgan valor al aspecto
econdémico productivo, dinero, estatus y poder. Son personas practicas con
decisiones precisas, a las que les agrada construir, experimentar, reparar objetos
y, si es en un ambiente libre, mucho mejor. Aqui encontramos a los arquitectos,

ingenieros, aviadores, agricultores y mecanicos.

El de tipo Investigativo. Se incorporan a las personas que tienen
capacidades de analisis, de reflexion y utilizan ideas abstractas. Las carreras
gue son congruentes con este tipo son: la psicologia, la filosofia, la docencia, las

matematicas, quimica, fisica, etc.

El de tipo Artistico. En este grupo se encuentran aquellos individuos que
tienen dominios artisticos. Se expresan a través de manifestaciones artisticas,
son personas independientes, minuciosas y creativas. En este grupo, se
encuentran los escritores, cantantes, pintores, actores, comunicadores sociales,

musicos entre otros.

El de tipo Social. En este grupo, se encuentran aquellas personas con
capacidades empdticas, altruistas, voluntariosas, que prestan sus servicios a
otras personas, y sienten agrado por ayudar al préjimo, colaboradores y con
buenas relaciones interpersonales. Aqui se ubican los docentes, asistentes
sociales, médicos, enfermeros, bomberos y todo aquel profesional que brinda un

servicio directo a las personas.

El de tipo Empresarial. En este conjunto, se ubican aquellas personas con
competencias emprendedoras, aquellos que le otorgan valor al poder, que
asumen riesgos, se trazan y alcanzan metas, son muy objetivos y habiles en

gestionar proyectos y empoderar las personas, presentan una personalidad
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extrovertida, con buenas relaciones interpersonales y hacen practica del
liderazgo. Aqui se puede mencionar a los empresarios, gerentes, lideres de

organizaciones, politicos, gestores, entre otros.

El de tipo Convencional. Son aquellas personas que demuestran
habilidades en las matematicas, son sistematizados, rigurosos en el orden, y
tienen buenas relaciones interpersonales con las demas personas. Aqui se
puede mencionar a los que laboran en oficinas, administradores, contadores,

entre otros.

Actualmente, se usan instrumentos que miden intereses vocacionales a
aquellas personas que estan interesadas en conocer su inclinacibn a una
determinada profesion o labor con el objetivo de discernir dudas y tomar
decisiones de eleccién de una carrera, los que estan fundamentados en esta
teoria tipolégica. Acotando a esta teoria, es importante afiadir que, para
determinar y desempenfiar eficazmente una profesién, no solo debe identificarse
el tipo de personalidad, sino también la persona debe poseer una preparacién
académica congruente con las competencias cognitivas que demanda la
profesion a elegir, poseer el conjunto de habilidades que requiere, y tener la
pasion que motiva intrinsecamente para ejercer la profesion elegida. Para tener
éxito, debe contemplarse un gran amor hacia la profesion, y esto es la vocacion,

aguello que nos llena y satisface en la vida.
c) El Modelo de Rivas

Rivas (citado por Rodriguez et al., 2015) fundamenta que la conducta

vocacional es la asociacion de procesos que un individuo ejercita frente al
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entorno laboral, en donde desea integrarse en forma activa. Por lo tanto, cuando
interaccionan los factores sociales y psicogenéticos resulta la conducta

vocacional.

Este modelo describe dos periodos que determinan la etapa vocacional
del sujeto. El primero hace referencia a un periodo de iniciacion prevocacional,
donde el individuo esta cursando el nivel secundario y las manifestaciones
vocacionales se denotan por la practica de actitudes vocacionales sin que exista
la necesidad de haber tomado la decision de elegir alguna profesién. No
obstante, estas actitudes cumplen con el objetivo de ir conociendo y
experimentando con algunas de las profesiones que ofrece el mundo laboral. El
lugar donde el individuo va conociendo las actividades que desarrolla cada

ocupacién y las capacidades requeridas para ejercerlas es la escuela.

El segundo periodo es de decision e implicacion vocacional que abarca
desde los 17afios a 20 afios. Este se caracteriza, porque el joven siente la
necesidad de enfrentar a las presiones que la sociedad presenta y, por lo tanto,

debe elegir un area especifica para iniciar sus estudios profesionales o laborales.

A su vez, el modelo de Rivas especifica algunas caracteristicas basicas
incluidas en la determinacion de la eleccion vocacional, como los biodatos, que
estan representados por variables demograficas, capacidades, preferencias e
Intereses vocacionales, conceptos personales, valores, informaciones,
experiencias vocacionales entre otros. Estos determinaran un aspecto vital en el
componente vocacional de la conducta humana. También, explica la existencia

de un determinante para la eleccion profesional como es la madurez vocacional
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y la define como el grado de conciencia que tiene la persona para elegir

vocacionalmente una profesion.

Después de explicar brevemente diversas teorias sobre madurez
vocacional y analizar cada una de ellas, se logra diferenciar que existen diversas
rutas en que cada autor basa su teoria para lograr la comprension de este
constructo que hoy se enmarca en un problema vital educativo, social y
psicolégico. Sin embargo, se valoran los esfuerzos e intentos de los autores
sobre como han analizado de manera holistica y sistémica; y como los han
organizado e integrado estos conocimientos para que sirvan como referencia
para el estudio del desarrollo vocacional. Esto es lo que sirve de base para la

presente investigacion.

De esta manera, se puede asumir la influencia de ciertos factores en los
individuos (elementos inherentes al desarrollo evolutivo, sentimientos propios
arraigados desde la nifiez, factores ambientales, rasgos de personalidad,
influencia de modelos, entre otros) en la vocacion, lo que permitird mejorarla y

consolidarla.
2.2.4.3 Componentes de Madurez Vocacional.

Donald Super explica cinco componentes de la madurez para la
carrera:
a) Planificacién

Es la habilidad del individuo para autoanalizarse y proyectar su vision
hacia el futuro, basandose en hechos vividos, experiencias y vivencias pasadas,

asi como el desempefio de una ocupacion que viene desarrollando en el
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presente. Las caracteristicas de esta dimension son la capacidad de aceptar,
con responsabilidad, la seguridad de confiar en si mismo, la autoeficacia, la
autoestima y la plena confianza de que desarrollara con éxito la carrera o
profesion que ha elegido. Para que se logre esta capacidad de planificacion,
deben interrelacionarse tres aspectos principales, autocontrol o autonomia del
comportamiento del individuo, a través de la aceptacion de responsabilidades;
valorar la nocion del tiempo con andlisis retrospectivo del pasado y anticipacion
del futuro; y la autoestima como tercer componente, que es esencial para la
lograr su autonomia. Estas habilidades pueden fomentarse con la estructuracion
de un plan de vida, con metas a mediano plazo, y congruentes a las
caracteristicas de la profesion a elegir.
b) Exploracién

Es la capacidad que presenta el individuo para observarse a si mismo,
para autoexplorarse y autoconocerse, reflexiona y se pregunta qué desea en la
vida, cual es la profesion que le gustaria desarrollar, cual es su interés vocacional
y personal, y si cuenta con los recursos necesarios para alcanzar esta meta.
Esta actitud es mucho mas compleja que la etapa de planificacion, porque va a
abarcar todos los dmbitos del medio ambiente en que se interrelaciona el
individuo: la familia, la universidad, el campo laboral, y la comunidad. Esta
habilidad ayuda al individuo a reconocer sus potencialidades, fortalezas,

virtudes, aciertos, pero también sus debilidades, temores y fobias.
c) Informacién

Relacionado al aspecto cognoscitivo, incorpora todos los conocimientos

sobre la carrera y el mundo de trabajo, los fundamentos epistémicos, la mision y
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vision de la profesion en la sociedad, la malla curricular, la duracion de la carrera,
remuneracion adquisitiva, perfil del egresado, ambitos de desempefio
profesional, el futuro de la disciplina, la necesidad social, requisitos y politicas
de, entre otras. Es toda la informacion ocupacional que necesitara para tomar

adecuadamente sus decisiones.
d) Toma de decisiones.

Proceso mediante el cual el individuo conoce la gama de conocimientos
relacionados al aspecto de las carreras, las evallua, y compara con el objetivo de
elegir la alternativa mas adecuada que le ofrezca éxito. Asi mismo, analiza
posibles soluciones en caso de que no resulte lo planeado, por lo que debe
prever y elaborar estrategias para lo eventual. Esta capacidad comprende las
conductas y los fundamentos que guian la eleccion decisiva y la habilidad para
ejecutarlos frente a disyuntivas de eleccion profesional. Para una eficaz
decision, las anteriores etapas debieron estar bien cimentadas y orientadas, de

tal manera que el alumno escoja estudiar una profesion idonea para é€l.
e) Orientacion realista

Es la capacidad mas compleja que consiste en que el individuo debe
sumar a sus decisiones efectuadas el criterio de factibilidad y proyectar sus
metas futuras. Debe ser consciente de si existe la viabilidad y factibilidad en
relacion al futuro con todo lo que ha planeado para desarrollar su profesion. Asi
mismo, deber ser consciente de si cuenta con la fortaleza interna para seguir
adelante a pesar de que se presenten adversidades que puedan detener su
carrera profesional. Esta capacidad integra el conjunto de diversas capacidades

como el autoconocimiento, la fortaleza de los intereses vocacionales, la
73



consolidacion del autoconcepto, los proyectos y la determinacion de las
funciones en la vida. La orientacién debe ser lo mas real posible, de tal manera
gue se guie con contenidos coherentes con el contexto actual. Esta debe ser asi,
aun cuando la profesion apreciada por el estudiante se encuentre enmarcada en
dilemas propias de la realidad, como es el caso de las profesiones de salud que
atraviesan grandes desafios por la amenaza de nuevas epidemias. Esta
pandemia puede configurarse como una amenaza para aquellos estudiantes en
los que su vocacion aun no esta decidida y consolidada. Sin embargo, también
puede constituirse como una oportunidad y un reto que dinamice el espiritu
competitivo y motivacional de los jovenes. Aun cuando sepan que estan
arriesgando sus vidas, deberan comprender que enfermeria es una ciencia
social, humanista y con alto sentido vocacional y esto es parte inherente de la

profesién que han elegido.

Todas estas habilidades pueden ser valoradas a través de la observacion
en escenarios psicopedagdgicos o por test psicométricos elaborados para

determinar el nivel de madurez vocacional.
2.2.4.4 Universidad, funcién Docente y Madurez vocacional.

La Pedagogia explica, interpreta y transforma el estado de las cosas,
eventos y acciones educativas. Por ello, los profesionales de la educacion deben
utilizarla como instrumento y meta en la educacion para lograr la generacion de
conocimientos, habitos, actitudes y competencias en los estudiantes, y, de esta

forma, ayudar a que logren su meta personal y asi construir su futuro.

De acuerdo con la Teoria de Tinto (citado por Viale, 2014), explica la

importancia de la confluencia de diversos factores que influyen en que un
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estudiante continte o persista estudiando en la universidad. Ademas, remarca
la necesidad de una integraciéon Optima que dependa de las relaciones
interpersonales con los compafieros, unas buenas relaciones humanas con sus
docentes y con toda la comunidad académica universitaria. Ellos van marcando
hitos en las vivencias y experiencias de vida del estudiante durante la carrera.
De igual manera, lo hacen las normas, actividades extracurriculares, costumbres
y practicas habituales que va viviendo el alumno durante su historia de vida

universitaria.

Esta teoria ayuda mucho en el analisis de la desercion directamente en el
campo universitario, y se hace presente como un referente importante para
investigar procesos de integracion entre los universitarios y el contexto
educativo. EI modelo se fundamenta en un nivel de ajuste entre el alumno y la
universidad a través de determinantes, como las experiencias vividas
académicamente, sus relaciones sociales entre compafieros de clase y las

relaciones con los maestros.

En principio a ello, la actividad docente brinda soporte y consolidacion de
la madurez vocacional, centrados principalmente en aspectos, como la
exploracién, el juicio y el autoconocimiento; asi como la comprensién del entorno
laboral en la sociedad y toma de decisiones acertadas. Indudablemente, cuando
un estudiante demuestra un nivel 6ptimo de madurez vocacional, va a poder
asumir responsablemente y satisfactoriamente las tareas que contiene la
carrera, y lograra resultados que aumenten su motivacion y satisfagan sus
intereses personales y profesionales. De esta manera, se va afianzando y

fortaleciendo esta capacidad de servicio.
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Por consiguiente, para elegir y continuar con certeza una carrera en un
complejo escenario con multiples ofertas profesionales, se necesita una
adecuada madurez vocacional que le garantice al individuo planificar sus
objetivos y metas profesionales con el fin de que sean gratificantes y
satisfactorias para su vida. Por ello, se considera a la madurez vocacional como
un predictor del éxito personal y profesional. Al respecto, Rivas ( citado por
Jiménez et al, 2018) argumenta que la ayuda técnica tutorial que necesita un
adolescente, el cual se encuentra en un momento de incertidumbre, debe tener
la finalidad de lograr el mejor desarrollo de su etapa profesional, facilitando y
clarificando la informacién de su profesién, las caracteristicas esenciales de la
ocupaciéon, ampliando posibilidades, para que pueda evaluar a través de sus
experiencias, contrastarlas con el mundo laboral, y lograr una toma de decision

eficaz y realista.

Por tal razén, las intervenciones ingresan como alternativas basicas de
solucion frente a los problemas educativos en una realidad concreta. Deben
garantizar que la capacitacion sirva para construir conocimiento y propiciar
experiencias que respondan a las exigencias que la sociedad requiere. Deben
hacerlo respetando el sentido social de la diversidad y la convivencia. Diversos
marcos normativos y documentos rectores en educacion responsabilizan a la
universidad como el @mbito fundamental para otorgar una orientacién pertinente
y fortalecer las habilidades vocacionales, con el propdésito de formar un individuo

competitivo y presto a servir a la sociedad.

Las universidades deben ofrecer servicios educativos y psicopedagdgicos

accesibles y pertinentes, con los objetivos de acompafiar al estudiante en su
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trayectoria académica, potenciar sus capacidades, prepararlo para la insercion
laboral, aplicar estrategias de adaptacion al contexto universitario y brindar
recursos para enfrentar los retos de manera satisfactoria (SUNEDU,2020). En el
mundo, las necesidades se han incrementado. La sociedad exige un profesional
capaz de servirla a planificar estrategias innovadoras, a producir con rapidez, a
ayudar a la poblacién a solucionar sus problemas, a transformar la realidad y a
aspirar posibilidades de una vida de calidad. Por ello, compromete a la
universidad como instituciéon enriguecedora de competencias académicas y

fortalecedora de valores y virtudes en el futuro profesional.
2.3 Definicién de términos

Madurez vocacional: Son las capacidades para desarrollar las tareas
necesarias que implica el desempefio de una carrera u ocupacién en una
determinada etapa de vida (Super, 1953).

Planificacién: Capacidad para analizar y proyectar su imagen en un
futuro, basandose en experiencias previas y el desarrollo eficaz de una
ocupacion actual (Super, 1953).

Exploracion: Capacidad que posee una persona para observarse a si
misma, para reflexionar e interiorizar su conciencia, preguntandose qué aspira 'y
proyecta en la vida, qué estudios y carrera le motiva estudiar y qué recursos tiene
para lograrlo (Super, 1953).

Informacién: Es el conjunto de conocimientos sobre las ocupaciones y
carreras profesionales que existe en nuestra realidad y en el entorno profesional

(Super, 1953).
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Tomade decisiones: Es un proceso racional que atraviesa todo individuo
para incorporar conscientemente los datos mas relevantes y pertinentes de las
profesiones, analizarlas y evaluarlas para determinar la eleccion de aquella que
le pueda ofrecer el éxito (Super, 1953).

Orientacion realista: Es la capacidad que la persona tiene para evaluar
hasta qué grado todo lo planificado para su futuro con respecto a su carrera
profesional es factible y pertinente, y tener la conviccion basica de continuar

estudiando y finalizar sin detenerse (Super, 1953).

Motivacién académica: Asociacion de procesos integrados en el
accionamiento, orientacion y permanencia del comportamiento (Beltran, 1993;

Bueno, 1995; McClelland, 1989).

Componente de Valor: Es el grado de relevancia que la persona otorga
al cumplimiento de las tareas académicas, decidiendo si lo realizara o no

(Pintrich y De Groot ,1990).

Componente de expectativas: Es la forma en que la persona desarrolla
las tareas académicas sobre la base de su propia autopercepcion y valoracion
de su capacidad y competencia, lo que hace que el individuo se sienta seguro

de lograr sus metas (Pintrich y De Groot,1990).

Componente de afectividad: Son procesos psicolégicos cimentados en
la motivacion y en la emocion que dinamizan a la persona para enfrentarse a una

meta y adaptarse al contexto (Pintrich y De Groot ,1990).
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Autoeficacia académica: Es la conviccidn que tiene la persona sobre su
habilidad para planificar, organizar y gestionar actividades frente a situaciones

posibles (Bandura, 1977).
2.4 Hipotesis
2.4.1 Hipotesis General

Hei: Existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia,
motivacion académica y madurez vocacional en estudiantes de enfermeria

en una universidad privada de Lima.

Hez2: Existen diferencias estadisticamente significativas en la autoeficacia,
motivacion académica y madurez vocacional en estudiantes de primero y

guinto afio de enfermeria en una universidad privada de Lima.

2.4.2 Hipotesis Especificas

He1: Existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia

y madurez vocacional en estudiantes de enfermeria en una universidad
privada de Lima.

Hez2: Existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el
factor planificacion de la madurez vocacional en estudiantes de enfermeria
en una universidad privada de Lima.

Hes: Existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el
factor exploracion de la madurez vocacional en estudiantes de enfermeria en

una universidad privada de Lima.
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He4: Existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el
factor informacion de la madurez vocacional en estudiantes de enfermeria en
una universidad privada de Lima.

Hes: Existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el
factor toma de decisiones de la madurez vocacional en estudiantes de
enfermeria en una universidad privada de Lima.

Hes: Existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el
factor orientacion realista de la madurez vocacional en estudiantes de
enfermeria en una universidad privada de Lima.

He7: Existe una relacion estadisticamente significativa entre motivacion
académica y madurez vocacional en estudiantes de enfermeria en una
universidad privada de Lima.

Hes: Existe una relacion estadisticamente significativa entre motivacion
académica y el factor planificacion de la madurez vocacional en estudiantes
de enfermeria en una universidad privada de Lima.

Heo: Existe una relacion estadisticamente significativa entre motivacion
académica y el factor exploracion de la madurez vocacional en estudiantes
de enfermeria en una universidad privada de Lima.

Heio: Existe una relacion estadisticamente significativa entre motivacion
académica y el factor informacion de la madurez vocacional en estudiantes
de enfermeria en una universidad privada de Lima.

Hei1: Existe una relacion estadisticamente significativa entre motivacion
académica y el factor toma de decisiones de la madurez vocacional en

estudiantes de enfermeria en una universidad privada de Lima.
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Hei2: Existe una relacion estadisticamente significativa entre motivacion
académica y el factor orientacion realista de la madurez vocacional en
estudiantes de enfermeria en una universidad privada de Lima.

Heis: Existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y
motivacion académica en estudiantes de enfermeria en una universidad
privada de Lima.

Hei4: Existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y
el componente de valor de la motivacidbn académica en estudiantes de
enfermeria de una universidad privada de Lima.

Heis: Existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y
el componente de expectativa de la motivacion académica en estudiantes de
enfermeria de una universidad privada de Lima.

Heis: Existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y
el componente de afectividad de la motivacion académica en estudiantes de
enfermeria de una universidad privada de Lima.

Hei7: Existen diferencias estadisticamente significativas de autoeficacia en
estudiantes de enfermeria de primer afio y quinto afio de estudios de una
universidad privada de Lima.

Heis: Existen diferencias estadisticamente significativas de motivacion
académica en estudiantes de enfermeria de primer afio y quinto afio de
estudios de una universidad privada de Lima.

Heio: Existen diferencias estadisticamente significativas de madurez
vocacional en estudiantes de enfermeria de primer afio y quinto afio de

estudios de una universidad privada de Lima.
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CAPITULO IIl: METODO

En este apartado se fundamenta el marco metodolégico de la
investigacion. Asi mismo, se estudian las caracteristicas de los participantes, y

el andlisis operacional de las variables.
3.1 Nivel, tipo y disefio de la investigacion

El estudio pertenece a la ruta cuantitativa. Sobre la base de los conceptos
y definiciones de Hernandez y Mendoza (2018), esta ruta sigue un patrén
estructurado, orientado por un disefio y cuyo proposito es describir y explicar
aguellos fenémenos investigados buscando relaciones causales entre las

variables, probando hipoétesis y demostrando teorias.

La investigacion corresponde al nivel descriptivo, segun Sanchez et al.
(2018), se categoriza como descriptivo en el sentido de que aporta una serie de
datos desde la observacion de un fendmeno o situacion en un contexto
determinado, a través del uso de técnicas para obtener informacién y, a partir de
ello, poder explicarlo. De acuerdo con esta explicacion, la informacion que se
obtiene pertenece a los atributos propios de los alumnos del primer y quinto afio

de estudios de enfermeria.

En concordancia con Sanchez et al. (2018), la investigacion se explica
como de tipo basico, sustantivo y correlacional. Es de tipo basico, porque se
fundamenta en un marco tedrico, proposiciones y argumentos, cuyos resultados
obtenidos tienen el proposito de incrementar los conocimientos y aportar a la
comunidad cientifica. Tratandose de este estudio, los aportes fortalecen a la

ciencia de la enfermeria y de la educacién superior universitaria. Es una

82



investigacion sustantiva, porque se orienta a la descripcion y explicacion de la
realidad de una problematica como es la madurez vocacional en estudiantes
universitarios, con lo cual se pretende brindar algunos fundamentos tedricos que
direccionen su abordaje desde una mirada educacional. Es correlacional, ya que
se orienta a encontrar el nivel de correspondencia entre las tres variables de
estudio: autoeficacia, motivacion académica y madurez vocacional. Finalmente,
es de corte transaccional, debido a que la recoleccion de la informacion se

ejecuta en un tiempo determinado.

En cuanto al diseiio, es un modelo que sigue el investigador para
preceptuar un mayor control de las variables en estudio. Por consiguiente, en la
primera fase, se utilizé6 el disefio correlacional, que permiti6 determinar la
asociacion de las tres variables. Herndndez et al. (2018) explica que estos
disefios pueden ser abordados de dos formas: primero estableciendo vinculos
de causa efecto y segundo estableciendo relaciones entre variables. El presente
trabajo se enfoc6 en estudiar las asociaciones existentes entre las variables:

autoeficacia, motivacion académica y madurez vocacional.

El disefio se esquematiza de esta manera:

83



Donde:
r = correlacion entre las variables
O1 = autoeficacia
O2 = motivacion académica
Oz = madurez vocacional

En una segundafase, se desarrolla un estudio descriptivo comparativo para
conocer las caracteristicas de dos muestras que se seleccionaron para
establecer similitudes y diferencias respecto a las variables. Al respecto, esta
investigacion se oriento a identificar las diferencias entre el nivel de autoeficacia,

motivacion académica y madurez vocacional en una muestra determinada.
El esquema se representa de la siguiente manera:

M1 Ox,y, z

v

M2 ’ Ox, Y,z

Ox = Oy = Oz
Ox # Oy # Oz

Ox ~ Oy ~ Oz

Donde:
M1 = estudiantes de primer afio de estudios.
M2 = estudiantes de quinto afio de estudios.
Ox = observacion de la autoeficacia
Oy = observacion de la motivacion académica
Oz = observacion de la madurez vocacional
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En la parte inferior, se esquematiza el diagrama que ilustra las
comparaciones realizadas entre cada muestra, a partir de las cuales se
determinaran si los resultados son iguales (=), diferentes (#), 0 semejantes (~)

con respecto a la otra.
3.2 Participantes
3.2.1 Poblacion.

A partir de Sdnchez et al. (2018), se denomina poblacion a una asociacion
integrada por elementos que contienen caracteristicas comunes. Estos
elementos pueden ser individuos, objetos o acontecimientos que comparten
ciertos criterios para ser estudiados en un contexto determinado. La poblacién
es finita y estuvo constituida por 190 alumnos de enfermeria.

Tabla 1

Distribuciéon de estudiantes de Enfermeria de una universidad Privada, 2020

Afo de secciones Numero de

estudios estudiantes
Primer afo | ciclo 50
de estudios Il ciclo 40
Quinto afio IX ciclo 70
de estudios X ciclo 30
Total 190

Nota: Datos del registro de matriculas de la Escuela de Enfermeria.

3.2.2 Muestra.

El tipo de muestreo empleado es el no probabilistico e intencional. Para
el estudio descriptivo comparativo de las variables, la muestra empleada fue de

190 estudiantes de enfermeria, donde 90 participantes pertenecen al primer afio
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de estudios (I y Il ciclo) y 100 participantes pertenecen al quinto afio de estudios

(IX'y X ciclo) de la Universidad objeto de estudio.

Criterios de Inclusion:

-Estudiante matriculado en la carrera de enfermeria

-Estudiantes que estan estudiando actualmente la carrera de enfermeria
Criterio de exclusion:

-Estudiante que no asista con regularidad

-Estudiantes en condicion de alumno libre

-Estudiantes que no acepten ser participes de la investigacion

3.3 Variables de la Investigacion

Una variable es un atributo o cualidad observada de un fenémeno u
objeto, susceptibles de ser medidos y a los cuales se puede otorgar un valor o

categoria (Sanchez et al., 2018).
Variable 1: Autoeficacia
Definicion Conceptual:

Es la conviccién que tiene la persona para poder gestionar, y efectuar
acciones necesarias para lograr con éxito los resultados deseados en una

situacion particular (Bandura, 1977).
Definicion Operacional:

Es la percepcion que posee el estudiante sobre sus capacidades,
necesarias para enfrentar estresores académicos y que se demuestran a través

de indicadores medidos en la escala de Autoeficacia.
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable Autoeficacia

Variable Dimensiones items Instrumento
Escala de Percepcion
Variable 1,2,3,4,5, de Autoeficacia
Autoeficacia Unidimensional: 6,7,8,9,10 General (Baessler Y

Autoeficacia

Schwarzer, 1988),
adaptada por (Bueno,
2017)

Variable 2: Motivacion académica

Definicién Conceptual:

Conjunto de factores, procesos y componentes que guian la conducta

del individuo (Beltran, 1993; Bueno, 1995; McClelland, 1989).

Definicion Operacional:

Proceso conductual que permite establecer y culminar una meta

académica, que se demuestra a través de las dimensiones de componente de

valor, de expectativa y de afectividad.

Tabla 3

Operacionalizacién de la variable Motivacion Académica
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Variable Dimensiones Indicadores items Instrumento
Meta de tarea 1,10,22,
23,27,35
Componente  Meta de auto ensalzamiento 2,11, Cuestionario
24,32 MSLQ de
Motivacion De valor del ego Pintrich, et
Académica Meta de auto frustracién del 6,7,13 al., (1988)
ego 25,33 adaptado por
Ana Navea
Meta Martin (2015)
de evitacion 4,16,30
Valor de la tarea 17,26,34
Autocontrol y
autoeficacia para el 9,12,15
Componente - 18. 20,29
De aprendizaje
expectativas Autoeficacia para el
rendimiento 521,31
Componente P ficd®d 3,8,14
De Afectividad 19,28

Variable 3: Madurez vocacional

Definicion Conceptual:

Capacidad para enfrentar las tareas académicas que demanda la

carrera, durante la vida académica (Busot, citado por Romero, 2017)

Definicion Operacional:

Capacidad demostrada por el estudiante para continuar la carrera

elegida, a través de las dimensiones de:

Planificacion, Exploracion,

Informacién, Toma de decisiones y Orientacion Realista.
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Tabla 4

Operacionalizaciéon de la variable Madurez Vocacional

Variable Dimensiones Indicadores items Instrumento
Autoanalisis. 1,2
Planificacion ~ Percepcién de imagen futura. 3,4
Inclinacion hacia la carrera futura 5,6 Cuestionario
Exploracién de caracteristicas 7,8 de M.adurez
Madgrez personales. Vocacional
Vocacional Exol o creado por
xploracion Interés vocacional. 9,10 Aurelio Busot
Estudio de recursos 11,12 y adaptado
por
Informacion sobre las 13,14,  Rodriguez
o rofesionales 15
Informacién P 1617 (2016)
Conocimiento sobre la profesion. 1’8 '
Seguridad para la eleccién de la 19,20,
carrera. 21
Toma de Estudio comparativo con otras 22,23
Decisiones carreras.
Satisfaccion con la eleccion de la 24
carrera.
Percepcion de Factibilidad de los 25,26,
Orientacién proyectos. 27
Realista 28, 29,

Pronédstico de éxito.
30

3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

El proceso que se desarroll6 para la obtencion de la informacién fue el

gue se describe a continuacion:

Se estableci6é contacto via correo con las autoras de los instrumentos a
usar, primero con Ana Navea Martin, Doctora en Educacion, Master en
Psicologia General Sanitaria y Master en Investigacion e Innovacién en
Educacién (UNED), autora de adaptacion del instrumento de motivacion
académica MSLQ quien autorizO muy cordialmente la utilizacion del

instrumento. También se estableci6 comunicacion con Gladys Alexandra
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Bueno Pacheco, Magister en Diagndstico y Rehabilitacion Neuropsicoldgica,
Docente investigador de la Universidad de Cuenca y Universidad del Azuay,
integrante del equipo investigador que adapté el instrumento de autoeficacia al
contexto ecuatoriano, quien autorizo cordialmente la utilizacion del instrumento.
Respecto al tercer instrumento de madurez vocacional la investigadora del
presente estudio es la autora de adaptacion del cuestionario para estudiantes
de enfermeria cuya investigacion formo parte de su tesis de maestria en

docencia universitaria.

Se coordinG con la directora de la Escuela de Enfermeria de la
Universidad, enviandole una carta de presentacion y la solicitud para la
ejecucion de la investigacion, quien autorizé la recoleccion de datos (ver
apéndice A).

Se obtuvo el permiso y se procedié a establecer una reunion con los
estudiantes via virtual para explicarles el propésito de la investigacion, asi como
para obtener su asentimiento informado a los estudiantes de 16 y 17 afios (ver
apéndice B), y consentimiento informado a los estudiantes mayores de 18 afios
(ver apéndice C).

Se procedié a enviar los instrumentos a sus correos respectivos para que

pudieran llenar sus respuestas y reenviarlos al correo de la investigadora.

Para recoger la informacién, se utilizé la técnica de la encuesta dirigida
a 90 estudiantes de primer afio y 100 estudiantes de quinto afio de la escuela

de Enfermeria.
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Las variables madurez vocacional, autoeficacia y motivacion
académica fueron medidas a través de tres instrumentos, cuya descripcion se

presenta a continuacion.
3.4.1 Descripcion del instrumento de Autoeficacia.

El primer instrumento que se uso para recolectar la informacion fue la
Escala de Autoeficacia General disefiada originalmente por los autores
Baessler y Schwarcer (1996) fundamentandose en el concepto de expectativa
de autoeficacia de Albert Bandura. Es un instrumento estudiado y validado en
diferentes contextos, culturas, paises a nivel mundial, lo que le otorga un uso
universal. Posteriormente, Bueno (2017) y su esquipo de investigadores
realizaron la adaptacion del instrumento al idioma espafiol, y al contexto
ecuatoriano. La estructura del instrumento esta basada en que la autoeficacia
es una variable unidimensional y esta constituido por 10 items, con formatos de
respuesta tipo Likert en 4 rangos; 1 = Nunca, 2 = Pocas veces, 3 = Muchas
veces, 4 = Siempre; y es el participante quien escoge una sola alternativa segun

su parecer.

Después de sumar las puntuaciones, el valor mas alto reflejara el nivel
mas alto de autoeficacia y el puntaje mas bajo demostrara un nivel bajo de la
misma. El valor maximo que puede obtener es de 40 puntos, mientras que el

puntaje minimo corresponde a 10 puntos.

La eleccibn de este instrumento se sustenta en su aplicacidbn en
poblaciones estudiantiles de diferentes contextos, pues ha sido demostrado en
multiples investigaciones, cuyos objetivos estuvieron orientados a evaluar el

nivel de autoeficacia percibida por los jovenes donde se ha obtenido resultados
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acertados que condujeron a la generacion de propuestas de intervencion.

(Brenlla, et al.,2010; Espada, et al.,2012)

Baessler y Schwarzer (1996) demostraron la validez de criterio, en una
investigacion cuya muestra fue de 430 alumnos de estudios diversificados de
la universidad de Berlin. Alli obtuvieron una confiabilidad satisfactoria por el Alfa
de Cronbach de 0.84, y para la validez obtuvieron una correlacion negativa
entre autoeficacia y depresion (r= -.42) y ansiedad (r= -.43). en cuanto a la
correlacion positiva entre autoeficacia y optimismo (r=.57). Estos hechos
fortalecen una vez mas la teoria de autoconcepto dada por Albert Bandura
(1992). Asi mismo, con la finalidad de verificar la unidimensionalidad, realizaron
un analisis de los principales componentes donde el primer factor mostré un
valor propio superior a uno, y la representacion grafica, o screen test, (3.91,
1.00 y 0.90) puso también la ventaja de extraer un unico factor que explica el

39% de la varianza total (Baessler y Schwarzer, 1996).

De la misma forma, Grimaldo (2005) investigd las caracteristicas
psicométricas del instrumento de autoeficacia general en una muestra de
estudiantes y determind, como resultado, que los items pueden ser explicados
en relacion con un solo factor, en las que las cargas factoriales superan el limite
determinado (= .3) y en la confiabilidad por consistencia interna un 0,75 es decir

existe confiabilidad, utilizando el coeficiente Alfa.

De esa manera, diversas investigaciones nacionales que han abordado
el constructo de autoeficacia utilizan la escala, con lo que hacen evidente la

adaptabilidad y contextualizacion en adolescentes y jovenes estudiantes en
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nuestro medio académico (Espinoza, 2016; Chavez, 2016; Ruiz, 2015; Bautista
y Mandujano, 2020).

Luego, Bueno et al. (2017) realizaron una investigacion adaptando la
escala de autoeficacia al idioma espafiol en Ecuador, para lo que tuvieron una
muestra de 567 participantes. Inicialmente se realizé una prueba piloto en 121
personas, donde se obtuvo, por el coeficiente a de Cronbach, 0.91 de nivel de
confiabilidad. De ese modo, habiendo comprobado las propiedades
psicométricas del instrumento y explorado su estructura unifactorial,
procedieron a analizar las propiedades psicométricas en la muestra; para lo
cual realizaron un analisis de los items bajo el enfoque clasico, con la finalidad
de valorar su capacidad discriminativa. Los resultados mostraron una excelente
consistencia interna, buenos indices de discriminacion de cada uno de los
items, altas cargas factoriales y una validez convergente y discriminante frente
a la variable de Bienestar y de emociones negativas. Luego, concluyeron que
los datos se ajustan al modelo tedrico y, de esta forma, obtuvieron un
instrumento util para los profesionales de la salud. En consecuencia, la escala
de autoeficacia cuenta con validez y confiabilidad probada para ser utilizada en
la investigacion.

Tabla 5

Ficha Técnica del Instrumento de Autoeficacia

Nombre original: Escala de Autoeficacia General.
Autor Original: Baessler y Schwarcer (1988)
Autores de Bueno, Lima, Pefa, Cedillo y
adaptacion: Aguilar (2017)
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Ambito de Adolescentes de 14 afios hasta

Aplicacion: adultos de 65 afios.

Forma de Individual o Colectiva
aplicacion:

Duracion de Aproximadamente 8 min.
aplicacion:

Significacion: Evalla el nivel de autoeficacia.
Rangos: 1 = Nunca

2 = Pocas veces

3 = Muchas veces

4 = Siempre

Niveles: Nivel alto de autoeficacia:
[>:39]

Nivel moderado de autoeficacia;
[>=28y <= 3§]

Nivel bajo de autoeficacia:

[<=27]

3.4.2 Descripcién del instrumento de Motivacion Académica.

El segundo instrumento que se us6 para recolectar los datos fue el
cuestionario de Motivacion Académica, que fue disefiado originalmente por
Pintrich et al. (1988) como un Cuestionario de Motivacién y Estrategias de
Aprendizaje, abreviado con las siglas MSLQ (Motivated Strategies Learning
Questionnaire). Este instrumento se basé en los postulados del aprendizaje
humano de la teoria cognitivo-social, valorando relaciones entre influencias
internas y externas en el individuo que aprende (Bandura, 1986). El

cuestionario MSLQ presenta dos grandes variables. La primera se refiere a la
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evaluacion de la motivacion con tres componentes: el componente de valor, de
expectativas y de afectividad. La segunda variable corresponde la evaluacion
de las estrategias con tres dimensiones: estrategias cognitivas, estrategias
metacognitivas y estrategias de control de recursos. En total se distribuye en

81 items, pudiendo ser usado por separado o de forma conjunta.

Este instrumento a través del tiempo ha sido traducido a varios idiomas
y usado por muchos autores, para comprender la naturaleza de la motivacion

en diversos contextos.

En esta investigacion se utiliz6 el cuestionario MSLQ- Seccion
Motivacion, adaptado por Navea (2015), quien realiz6 un analisis factorial
utiizando una muestra compuesta por 511 alumnos de Enfermeria y
Fisioterapia. La autora comprob6 que la muestra fue éptima con la Medida de
Adecuacién Muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), cuyo resultado fue de 0.83.
Esto lo determind como un valor bueno y con la Prueba de Esfericidad de
Barlett, cuyo resultado concluy6 que la muestra es significativa. Continu6 con
el analisis factorial exploratorio mediante un andlisis por componentes
principales y rotacion varimax. En sus resultados, agrupd lo items que
obtuvieron una mayor puntuacién con respecto al mismo factor y suprimié los
de peso factorial inferior a 0.30. De esta forma, los factores obtenidos

determinan el 59.57 del total de la varianza.

Asi mismo, la autora presenta los valores de confiabilidad de la seccion
Motivacion del cuestionario MSLQ sobre la base de estadistico a de Cronbach,

gue determind valores entre 0.70 a 0.80.
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El instrumento presenta cinco escalas de repuesta: nunca, casi hunca, a

veces, casi siempre y siempre, estableciendo tres niveles de medicion: nivel

alto de motivacion académica (166-177), nivel medio de motivacion académica:

(134-165), nivel bajo de motivacion académica (35-133).

Tabla 6

Ficha Técnica del Instrumento de MSLQ- Seccién Motivacion

Autor Original:

Pintrich, Smith, Garcia vy
McKeachie (1988)

Autora de Adaptacion:

Ana Navea Martin (2015)

Proposito:

Evaluar el Nivel de Motivacion
académica

Lugar de Aplicacién:

Ambito universitario

Forma de aplicacion:

Colectiva

Duracion de aplicacion:

Aproximadamente 30 min.

Significacién: Evalia el Nivel de Motivacién
académica de estudiantes
universitarios.

Tipificacion: Baremado en base al piloto
realizado con 511 estudiantes.
Navea (2015)

Escala y valores: 1= Nunca

2= Casi nunca
3= A veces

4= Casi siempre
5= Siempre

Niveles:

Nivel alto de Motivacion
académica:

[166-177]

Nivel medio de Motivaciéon
académica: [134-165]

Nivel bajo de Motivacion
académica:

[35-133]
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3.4.3 Descripcion del instrumento de Madurez vocacional.

El instrumento de Madurez Vocacional pertenecié al autor original
Aurelio Busot, disefiado en 1995, inicialmente tal instrumento contaba con
sesenta items organizados en cinco dimensiones: Planificacion, Exploracion,

Informacién, Toma de decisiones y Orientacion Realista.

La eleccion de este cuestionario es coherente con las caracteristicas de
la muestra, cuya contextualizacion es similar a la realidad peruana demostrado
por multiples investigaciones, orientadas a conocer la Madurez Vocacional de
los jévenes. Estas presentaron resultados que propiciaron una acertada toma
de decisiones en la eleccion de sus profesiones; por ejemplo, Investigaciones
como la de Olivares (2007), Romero y Villasmil (2017), Rebatta (2014), Durand

(2016), Mendoza (2015), Lopez (2017), entre otros.

Posteriormente, Rodriguez (2015), docente universitaria, adaptd el
cuestionario para evaluar a estudiantes de enfermeria y demostro la validacion
por juicio de expertos coherente con la especialidad y la experticia en la ciencia
de la educacion y la confiabilidad mediante el estadistico del alfa de Cronbach,
pues obtuvo como resultando un valor de 0,864. De esta manera, indicé que el
instrumento es confiable, lo que quedo establecido con 30 items en una escala

de Likert.

El instrumento presenta cinco escalas de repuesta y tres niveles de
medicién: nivel alto [141-150 puntos], nivel medio: [120-140puntos] y nivel bajo

de Madurez Vocacional: [30-119 puntos].
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Tiene como coeficiente a la V de Aiken para evaluar la pertinencia,
relevancia y claridad de los items respecto a un dominio de contenido a partir
de las valoraciones de un nimero de jueces o expertos. El coeficiente Alfa de
Cronbach es un modelo de consistencia interna donde el mayor valor tedrico
de Alfa es 1, y el valor que resulta del piloto de investigacion corresponde a
0,915, de lo que se interpreta que el instrumento es altamente confiable. Por
consiguiente, el instrumento usado cuenta con validez y confiabilidad necesaria
para la investigacion.

Tabla 7

Ficha Técnica del Instrumento de Madurez VVocacional

Nombre: Cuestionario de Madurez
Vocacional

Autor Original:

Aurelio Busot

Autora de
Adaptacion:

Liliana Rodriguez Saavedra

Lugar de Aplicacion:

Ambito universitario

Forma de Colectiva

aplicacion:

Duracion de Aproximadamente 20 min.

aplicacion:

Significacioén: Evalia el nivel de madurez
vocacional de los estudiantes
universitarios.

Tipificacion: Baremado en base al piloto

realizado con 20 estudiantes de
una universidad privada en Lima.

Escala y valores:

1=Definitivamente No
2=Probablemente No
3=No estoy seguro
4=Probablemente Si
5=Definitivamente Si
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Niveles: Nivel alto de Maduracion
vocacional:

[141-150]

Nivel medio de Maduracion
vocacional: [120-140]

Nivel bajo de Maduracion
vocacional:

[30-119]

3.5 Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Habiendo desarrollado la encuesta con la aplicacion de los tres
instrumentos a la muestra planificada y con la informaciéon recolectada, se
continu6 con el procesamiento de los datos. Para ello, se utilizo la estadistica
cuantitativa, tanto descriptiva como inferencial. Asi mismo, para el respectivo
analisis, se utilizé el software SPSS statistics version 25. Posteriormente, se
tabularon los datos, y se determinaron las frecuencias por dimensiones. Los
resultados obtenidos se presentan mediante tablas y graficos para una

adecuada visualizacion e interpretacion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

De forma cuantitativa, se presenta los resultados obtenidos a partir de la
medicion de las variables, objeto de estudio.

Primero se explican los resultados descriptivos; luego, el analisis
estadistico inferencial con lo que se responde, de esta manera, a las hipoétesis
planteadas y que son congruentes a los objetivos de la investigacion.

Para determinar las pruebas estadisticas, se usé un nivel de significancia
de 0,05 con un nivel de confianza del 95%.

Se presenta el analisis estadistico utilizando la estadistica descriptiva.
Ademas, se determind la relacion bivariada mediante el coeficiente de
correlacion de Spearman y, para la comparacion de grupos, se usé la prueba de
U de Mann- Whitney, una vez demostrado el cumplimiento o no del supuesto de
normalidad mediante la prueba de Kolmogo6rov-Smirnov.

4.1 Resultados descriptivos

En el andlisis descriptivo, se aplicaron medidas de tendencia central:
media, mediana y moda. Para medir la variabilidad, la desviacion estandar (DS),
y, para las medidas de distribucion de los datos: la asimetria (AS) y curtosis (KU).
Estas dos ultimas medidas permitieron conocer la forma en que se distancian o
juntan los datos sobre la base de la representacion grafica y, de esta manera, se
puede observar las caracteristicas de la distribucion.

En latabla 8, se observa que el coeficiente de asimetria (AS) en la variable
orientacion realista de la madurez vocacional es mayor a 0. Por ello, los datos
presentan una asimetria positiva y se encuentra mas concentracion de sus

valores a la izquierda de la media. Por otro lado, el valor es menor a 0 en las
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variables madurez vocacional y en sus dimensiones: planificacion, exploracion,
informacion, toma de decisiones, en la variable autoeficacia, en la variable
motivacion académica, y en sus dimensiones: componente de valor, expectativa
y afectividad. Esto indica que los datos presentan una asimetria negativa y se
encuentra mas concentracion de sus valores a la derecha de la media. Este
hecho significa que la mayoria de los datos encontrados no se distribuyen
uniformemente segun la media, sino que esta dispersa, pues la mayor cantidad
de datos se juntan en los valores menores que la media.

Asimismo, se observa que el coeficiente de curtosis (KU) es menora 0 en
todos los componentes de las variables en estudio a excepcion de la dimensién
orientacion realista, mostrando una distribucion platicartica. Esta medida sefiala
la cantidad de datos que se encuentran cerca a la media y, en este analisis,
resulta que las distribuciones de los datos se encuentran muy concentrados en
la media, lo que indica que su distribucion no es normal.

Tabla 8

Andlisis descriptivo de las variables y sus dimensiones

Variable media mediana moda DS AS KU
Madurez vocacional 129,81 137,00 143,00 13,89 -0,25 -1,64
planificacién de la madurez vocacional 25,19 25,00 28,00 2,71 -0,18 -0,99
exploracion de la madurez vocacional 26,14 27,00 24,00 2,71 -0,12 -1,37
informacion de la madurez vocacional 2553 26,00 29,00 3,70 -0,34 -1,21

toma de decisiones de la madurez vocacional 26,26 27,00 30,00 3,09 -0,31 -1,13
orientacion realista de la madurez vocacional 26,68 28,00 30,00 3,72 1,33 19,83
Autoeficacia 30,15 36,00 40,00 9,49 -0,20 -1,77

Motivacién académica 149,32 159,00 171,00 21,48 -0,08 -1,92
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valor de la motivacién académica 89,12 94,00 102,00 12,90 -0,07 -1,88
expectativa de la motivacion académica 21,08 2250 2500 351 -0,15 -1,72

afectividad de la motivacién académica 39,12 41,00 45,00 5,34 -0,12 -1,79

Fuente: Base de datos

En la tabla 9, se evidencia que el coeficiente de asimetria (AS) en las
variables madurez vocacional, planificacion, exploracion, informacion, toma de
decisiones, orientacion realista de la madurez vocacional, motivacion
académica, componente de valor y componente de afectividad es mayor a 0. Por
lo tanto, los datos presentan una asimetria positiva, ya que se encuentra mayor
concentracion de sus valores a la izquierda de la media. Por otro lado, el valor
es menor a 0 en las variables autoeficacia y expectativa de la motivacion
académica, lo que indica que los datos presentan una asimetria negativa, pues
se encuentra mayor concentracién de sus valores a la derecha de la media.

Asimismo, se observa que el coeficiente de curtosis (KU) de las variables
madurez vocacional, exploracion, informacion, toma de decisiones de la
madurez vocacional, orientacion realista de la madurez vocacional y autoeficacia
es mayor a 0, lo que indica que la distribucién de los datos es leptocurtica. Por
otro lado, en las variables, motivacién académica, en el componente de valor, de
expectativa y afectividad el valor es menor a 0, lo que indica que son de

distribucion platicurtica.

Tabla 9
Andlisis descriptivo de las variables y sus dimensiones en el grupo de primer

ano de estudiantes de enfermeria
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Variable media mediana moda DS AS KU

Madurez vocacional 116,19 115,00 115,00 6,50 1,54 4.87
planificacién de la madurez vocacional 23,04 23,00 22,00 191 0,30 -0,48
exploracién de la madurez vocacional 23,59 24,00 24,00 125 041 1,60
informacion de la madurez vocacional 22,16 22,00 24,00 2,21 0,33 1,05

toma de decisiones de la madurez vocacional 23,50 24,00 24,00 1,86 0,15 1,17

orientacion realista de la madurez vocacional 23,90 24,00 24,00 3,60 5,43 42,01

Autoeficacia 20,46 21,00 21,00 2,83 -0,12 0,27
Motivacién académica 127,06 127,00 126,00 2,87 0,11 -0,35
valor de la motivacion académica 75,84 76,00 74,00 2,15 0,34 -0,21
expectativa de la motivacion académica 17,53 18,00 18,00 1,06 -0,23 -0,05
afectividad de la motivacion académica 33,68 34,00 34,00 1,40 0,07 -0,32

Fuente: Base de datos

En la tabla 10, se visualiza que el coeficiente de asimetria (AS) en todas
las variables es menor a 0. Este hecho indica que los datos presentan una
asimetria negativa, ya que se encuentra mayor concentracion de sus valores a
la derecha de la media.

Asimismo, se observa que el coeficiente de curtosis (KU) de las variables
madurez vocacional, informacion de la madurez vocacional, toma de decisiones,
orientacion realista de la madurez vocacional, autoeficacia, motivacion
académica, valor de la motivacion académica, componente de expectativa y
afectividad de la motivacion académica es mayor a 0. Esto indica que la
distribucion de los datos es leptocdrtica; Sin embargo, en las variables
planificacion de la madurez vocacional y exploracion de la madurez vocacional

el valor es menor a 0, lo que indica que son de distribucion platicurtica.
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Tabla 10
Andlisis descriptivo de las variables y sus dimensiones en el grupo de quinto

afo de estudiantes de enfermeria

Variable media mediana moda DS AS KU
Madurez vocacional 142,07 142,50 143,00 3,12 -0,32 0.34
planificacién de la madurez vocacional 27,13 27,00 28,00 1,66 -0,40 -0,38
exploracién de la madurez vocacional 28,44 28,00 28,00 1,14 -0,27 -0,71
informacion de la madurez vocacional 28,56 29,00 29,00 144 -118 1,37

toma de decisiones de la madurez vocacional 28,75 29,00 30,00 1,39 -1,20 1,22

orientacion realista de la madurez vocacional 29,19 30,00 30,00 1,18 -1,63 2,16

Autoeficacia 38,88 40,00 40,00 1,49 -169 3,94
Motivacién académica 169,36 171,00 171,00 4,14 -1,45 1,72
valor de la motivacion académica 101,07 102,00 102,00 2,99 -1,25 1,46
expectativa de la motivacion académica 24,28 25,00 25,00 0,88 -1,04 0,24
afectividad de la motivacion académica 44,01 45,00 45,00 1,29 -1,23 0,55

Fuente: Base de datos

4.2 Analisis estadistico inferencial

Se muestra, de acuerdo con la secuencia de la formulacion de las
hipétesis, ilustrando en un primer momento los resultados correlacionales de las
variables y posteriormente se muestran los resultados comparativos.
4.2.1 Pruebas de normalidad.

Utilizando la prueba de Kolmogorov-Smirnov (K-S) se procede al analisis
de normalidad. En la tabla 11 se aprecia que al ser los valores de p<0,05, los
datos no presentan distribucion normal a excepcidén de motivacion académica en

el grupo de 1 afio (p>0,05) que si presenta distribucion normal.
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Tabla 11
Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov de las variables y sus dimensiones

en el grupo total, el grupo de primer y quinto afio de estudiantes de enfermeria

Variable Total Primer afio  Quinto afio
p p p
Madurez vocacional 0,000 0,000 0,001
planificacién de la madurez vocacional 0,000 0,001 0,000
exploracion de la madurez vocacional 0,000 0,000 0,000
informacion de la madurez vocacional 0,000 0,003 0,000
toma de decisiones de la madurez vocacional 0,000 0,000 0,000
orientacidn realista de la madurez vocacional 0,000 0,000 0,000
Autoeficacia 0,000 0,002 0,000
Motivacion académica 0,000 0,200 0,000
valor de la motivacion académica 0,000 0,001 0,000
expectativa de la motivacion académica 0,000 0,000 0,000
afectividad de la motivacion académica 0,000 0,000 0,000

Fuente: Base de datos

Habiendo analizado los resultados de la prueba de normalidad se
determina utilizar las pruebas no paramétricas para la contrastacion de las

hipotesis.

4.2.2 Analisis correlacional.

Hipotesis Especifica 1

Hei. Existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y
madurez vocacional en estudiantes de enfermeria.

HO. No existe una relacién estadisticamente significativa entre autoeficacia y

madurez vocacional en estudiantes de enfermeria.
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Hipotesis Especifica 2

He2. Existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el
factor planificacion de la madurez vocacional en estudiantes de enfermeria.

HO. No existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el
factor planificacion de la madurez vocacional en estudiantes de enfermeria.
Hipotesis Especifica 3

Hes. Existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el
factor exploraciéon de la madurez vocacional en estudiantes de enfermeria.

HO. No existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el
factor exploracién de la madurez vocacional en estudiantes de enfermeria.
Hipotesis Especifica 4

Hea. Existe relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el factor
informacion de la madurez vocacional en estudiantes de enfermeria.

HO. No existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el
factor informacion de la madurez vocacional en estudiantes de enfermeria.
Hipotesis Especifica 5

Hes. Existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el
factor toma de decisiones de la madurez vocacional en estudiantes de
enfermeria.

HO. No existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el
factor toma de decisiones de la madurez vocacional en estudiantes de

enfermeria.

106



Hipotesis Especifica 6

Hes. Existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el
factor orientacion realista de la madurez vocacional en estudiantes de
enfermeria.

HO. No una existe relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el
factor orientacion realista de la madurez vocacional en estudiantes de
enfermeria.

Al realizar la contrastacion de las hipotesis especificas He1, Hez, Hes, Hea,
Hes, H es, al ser p<0,05, se rechaza la hipétesis nula. Por lo tanto, existe una
relacion entre las variables de las hipotesis planteadas.

Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existe una
correlacion moderada y positiva (r=0,719) entre autoeficacia y madurez
vocacional en estudiantes de enfermeria en una universidad privada de Lima.

Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existe correlacion
moderada y positiva (r=0,650) entre autoeficacia y el factor planificacion de la
madurez vocacional en estudiantes de enfermeria.

Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existe correlacion
moderada y positiva (r=0,747) entre autoeficacia y el factor exploracién de la
madurez vocacional en estudiantes de enfermeria.

Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existe correlacion
moderada y positiva (r=0,718) entre autoeficacia y el factor informacién de la

madurez vocacional en estudiantes de enfermeria.
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Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existe correlacion
moderada y positiva (r=0,712) entre autoeficacia y el factor toma de decisiones
de la madurez vocacional en estudiantes de enfermeria.

Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existe correlacion
moderada y positiva (r=0,710) entre autoeficacia y el factor orientacién realista
de la madurez vocacional en estudiantes de enfermeria (Tabla 12).

Tabla 12

Correlacion de Spearman entre autoeficacia y madurez vocacional; y
autoeficacia y las dimensiones de madurez vocacional en estudiantes de
enfermeria

orientacién
planificacién exploracién informacion toma de realista de
Madurez de la de la de la decisiones de la
vocacion madurez madurez madurez la madurez madurez
Autoeficacia al vocacional vocacional vocacional vocacional vocacional
Coeficiente
de
correlacion , 719 ,650 747 , 718 , 712 , 710
Sig.
(bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 190 190 190 190 190 190

Fuente: Base de datos

Hipotesis Especifica 7

Hez. Existe una relacion estadisticamente significativa entre motivacion
académica y madurez vocacional en estudiantes de enfermeria.

HO. No existe una relacién estadisticamente significativa entre motivacion
académica y madurez vocacional en estudiantes de enfermeria.

Hipotesis Especifica 8

Hes. Existe una relacion estadisticamente significativa entre motivacion
académica y el factor planificacion de la madurez vocacional en estudiantes de

enfermeria.
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HO. No existe una relacion estadisticamente significativa entre motivacion
académica y el factor planificacion de la madurez vocacional en estudiantes de
enfermeria.

Hipotesis Especifica 9

Heo. Existe una relacion estadisticamente significativa entre motivacion
académica y el factor exploracion de la madurez vocacional en estudiantes de
enfermeria.

HO. No existe una relacion estadisticamente significativa entre motivacion
académica y el factor exploracion de la madurez vocacional en estudiantes de
enfermeria.

Hipotesis Especifica 10

Heio. Existe una relacion estadisticamente significativa entre motivacion
académica y el factor informacion de la madurez vocacional en estudiantes de
enfermeria.

HO. No existe una relacién estadisticamente significativa entre motivacion
académica y el factor informacion de la madurez vocacional en estudiantes de
enfermeria.

Hipotesis Especifica 11

Hei1. Existe una relacion estadisticamente significativa entre motivacion
académica y el factor toma de decisiones de la madurez vocacional en
estudiantes de enfermeria.

HO. No existe una relacion estadisticamente significativa entre motivacion
académica y el factor toma de decisiones de la madurez vocacional en

estudiantes de enfermeria.
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Hipotesis Especifica 12

Hei2. Existe una relacion estadisticamente significativa entre motivacion
académica y el factor orientacion realista de la madurez vocacional en
estudiantes de enfermeria.

HO. No existe una relacion estadisticamente significativa entre motivacion
académica y el factor orientacion realista de la madurez vocacional en
estudiantes de enfermeria.

Al realizar la contrastacion de las hipétesis He7, Hes, Heo, He1o, He11, He1z,
al ser p<0,05, se rechaza la hip6tesis nula. Por lo tanto, existe una relacién entre
las variables de las hipotesis planteadas.

Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existe una
correlacion moderada y positiva (r=0,724) entre motivacion académica y
madurez vocacional en estudiantes de enfermeria.

Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existe una
correlacion moderada y positiva (r=0,662) entre motivacién académica y el factor
planificacion de la madurez vocacional en estudiantes de enfermeria.

Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existe una
correlacion moderada y positiva (r=0,745) entre motivacion académica y el factor
exploracién de la madurez vocacional en estudiantes de enfermeria.

Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existe una
correlacion fuerte y positiva (r=0,753) entre motivacién académica y el factor

informacion de la madurez vocacional en estudiantes de enfermeria.
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Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existe una
correlacibn moderada y positiva (r=0,725) entre motivacion académica y el factor
toma de decisiones de la madurez vocacional en estudiantes de enfermeria.

Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existe correlacion
moderada y positiva (r=0,701) entre motivacion académica y el factor orientacion
realista de la madurez vocacional en estudiantes de enfermeria (Tabla 13).

Tabla 13

Correlacién de Spearman entre motivacion académica y madurez vocacional; y
motivacion académica y las dimensiones de madurez vocacional en estudiantes
de enfermeria en una universidad privada de Lima

planificacion  exploracion informacion toma de orientacion
de la de la de la decisiones de la  realista de la

Motivacion Madurez madurez madurez madurez madurez madurez
académica vocacional vocacional vocacional vocacional vocacional vocacional
Coeficiente
de
correlacién 724 ,662 , 745 , 753 125 ,701
Sig.
(bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 190 190 190 190 190 190

Fuente: Base de datos

Hipodtesis Especifica 13

Heis. Existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y
motivacion académica en estudiantes de enfermeria.

HO. No existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y
motivacion académica en estudiantes de enfermeria.

Hipotesis Especifica 14

Heis. Existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el
componente de valor de la motivacion académica en estudiantes de enfermeria.
HO. No existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el

componente de valor de la motivacion académica en estudiantes de enfermeria.
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Hipotesis Especifica 15

Heis. Existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el
componente de expectativa de la motivacion académica en estudiantes de
enfermeria.

HO. No existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el
componente de expectativa de la motivacion académica en estudiantes de
enfermeria.

Hipotesis Especifica 16

HO. No existe una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el
componente de afectividad de la motivacion académica en estudiantes de
enfermeria.

Heis. EXxiste una relacion estadisticamente significativa entre autoeficacia y el
componente de afectividad de la motivacion académica en estudiantes de
enfermeria.

Al realizar la contrastacion de las hipo6tesis HE13, HE14, HE15, HE16 al
ser p<0,05, se rechaza la hipétesis nula. Por lo tanto, existe una relacién entre
las variables de las hipotesis planteadas.

Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existe una
correlacion moderada y positiva (r=0,734) entre autoeficacia y motivacion
académica en estudiantes de enfermeria.

Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existe una
correlacion moderada y positiva (r=0,740) entre autoeficacia y el componente de

valor de la motivacion académica en estudiantes de enfermeria.
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Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existe una
correlacion moderada y positiva (r=0,739) entre autoeficacia y el componente de
expectativa de la motivacion académica en estudiantes de enfermeria.

Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existe correlacion
fuerte y positiva (r=0,772) entre autoeficacia y el componente de afectividad de
la motivacion académica en estudiantes de enfermeria (Tabla 14).

Tabla 14

Correlacibn de Spearman entre autoeficacia y motivacion académica; y
autoeficacia y las dimensiones de motivacion académica en estudiantes de
enfermeria.

Dimension Dimension Dimension
valor de la  expectativa de afectividad de la
Motivaciébn  motivacion la motivacion motivacion
Autoeficacia académica académica académica académica
Coeficiente de
correlaciéon , 734 , 740 , 739 172
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
N 190 190 190 190

Fuente: Base de datos

4.2.3 Analisis comparativo.
Hipotesis Especifica 17
Heiz. Existen diferencias estadisticamente significativas de autoeficacia en
estudiantes de enfermeria de primer afio y quinto afio de estudios.
HO. No existen diferencias estadisticamente significativas de autoeficacia en
estudiantes de enfermeria de primer afio y quinto afio de estudios.

Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existen diferencias
estadisticamente significativas de autoeficacia en estudiantes de enfermeria de

primer afio y quinto afio de estudios (Tabla 15).
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Tabla 15
Comparaciones de autoeficacia en estudiantes de enfermeria de primer afo
y quinto afo de estudios de una universidad privada de Lima.

Rango promedio ] z p*
Primer afio Quinto afio
Autoeficacia 45,50 140,50 ,000 -12,032 ,000

*Prueba de U Mann Whitney

Fuente: Base de datos

Hipodtesis Especifica 18
Heis. Existen diferencias estadisticamente significativas de motivacion
académica en estudiantes de enfermeria de primer afio y quinto afio de estudios.
HO. No existen diferencias estadisticamente significativas de motivacion
académica en estudiantes de enfermeria de primer afio y quinto afio de estudios.
Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existen diferencias
estadisticamente significativas de motivacibn académica en estudiantes de
enfermeria de primer afio y quinto afio de estudios.
Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existen diferencias
estadisticamente significativas de las dimensiones de la motivacion académica
en estudiantes de enfermeria de primer afio y quinto afio de estudios. (Tabla 16).

Tabla 16
Comparaciones de motivacion académica y sus dimensiones en estudiantes de

enfermeria de primer afio y quinto afio de estudios.
Rango promedio U z p*

Primer afilo Quinto afio

Motivacion académica 45,50 140,50 ,000 -11,908 ,000
valor de la motivacién académica 45,50 140,50 ,000 -11,918 ,000
expectativa de la motivacion académica 45,50 140,50 ,000 -12,094 ,000
afectividad de la motivacion académica 45,50 140,50 ,000 -12,048 ,000

*Prueba de U Mann Whitney
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Hipotesis Especifica 19
Heio. Existen diferencias estadisticamente significativas de madurez vocacional
en estudiantes de enfermeria de primer afio y quinto afio de estudios.
HO. No existen diferencias estadisticamente significativas de madurez
vocacional en estudiantes de enfermeria de primer afio y quinto afio de estudios.
Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existen diferencias
estadisticamente significativas de madurez vocacional en estudiantes de
enfermeria de primer afio y quinto afio de estudios.
Al ser p<0.05 (p=0,000), se rechaza la HO. Por lo tanto, existen diferencias
estadisticamente significativas de las dimensiones de la madurez vocacional en

estudiantes de enfermeria de primer afio y quinto afio de estudios (Tabla 17).

Tabla 17
Comparaciones de madurez vocacional y sus dimensiones en estudiantes de

enfermeria de primer afio y quinto afio de estudios.

Rango promedio

U z p*
Primer afio Quinto afio
Madurez vocacional 46,54 139,56 94,000 -11,661 ,000
planificacién de la madurez vocacional 51,76 134,87 563,500 -10,465 ,000
exploracién de la madurez vocacional 46,13 139,94 56,500 -11,849 ,000
informacion de la madurez vocacional 47,20 138,97 153,000 -11,564 ,000
toma de decisiones de la madurez vocacional 47,71 138,51 199,000 -11,497 ,000
orientacion realista de la madurez vocacional 48,98 137,37 313,500 -11,276 ,000

*Prueba de U Mann Whitney
Fuente: Base de datos
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4.3 Resultados complementarios:

En la Tabla 18, se evidencia que, en el grupo de primer afio, en madurez
vocacional, en planificacion de la madurez vocacional, en la dimension
exploracién, informacion, toma de decisiones y en orientacion realista, el mayor
porcentaje se encuentra en un nivel bajo, siendo este de 98,9%, 61,1%, 83,3%,

67,8%, 80,0% y 78,9% respectivamente.

Tabla 18
Nivel de Madurez vocacional y sus dimensiones en estudiantes de primer afio de
enfermeria.
Madurez planificacion  exploracion informacion toma de orientacién
vocacional dela de la de la decisiones  realista de
madurez madurez madurez de la la madurez
vocacional  vocacional vocacional  madurez vocacional
vocacional
f % f % f % f % f % f %

Bajo 89 98,9 55 61,1 75 83,3 61 67,8 72 80,0 71 78,9
Medio o0 0,0 35 38,9 15 16,7 28 31,1 17 18,9 16 17,8
Alto 1 11 0 0,0 0 0,0 1 1,1 1 11 3 3,3

Total 90 100,0 90 100,0 90 100,0 90 100,0 90 100,0 90 100,0

Fuente: Base de datos

En la Tabla 19, se aprecia que, en el grupo de primer afio, en motivacion
académica, en el componente de valor, expectativa y afectividad, los mayores
porcentajes se encuentra en un nivel bajo, siendo estos de 98,9%, 95,6%, 84,4%
y 90,0% respectivamente.

Tabla 19
Nivel de Motivacion académica y sus dimensiones en estudiantes de primer afio

de enfermeria
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Motivacion valor de la expectativa de la afectividad de la

académica motivacion motivacion motivacion
académica académica académica
f % F % f % f %
bajo 89 98,9 86 95,6 76 84,4 81 90,0
medio 1 1,1 4 4,4 14 15,6 9 10,0
alto 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
total 90 100,0 90 100,0 90 100,0 90 100,0

Fuente: Base de datos
Enla Tabla 20, se aprecia que, en el grupo de primer afo, en autoeficacia,
el mayor porcentaje se encuentra en un nivel bajo (100,0%).

Tabla 20

Nivel de Autoeficacia en estudiantes de primer afio de enfermeria

Autoeficacia

f %
bajo 90 100,0
moderado 0 0,0
alto 0 0,0
Total 90 100,0

Fuente: Base de datos

En la Tabla 21, se observa que, en el grupo de quinto afio, en madurez
vocacional, el mayor porcentaje se encuentra en un nivel alto (69,0%), mientras
que, en planificacion de la madurez vocacional, se encuentra en un nivel medio
y alto (ambos en 49,0%). Asimismo, en exploracion de la madurez vocacional,
se encuentra en un nivel medio (51,0%) y, en informacién de la madurez
vocacional, se encuentra en un nivel alto (63,0%). Por su parte, en toma de
decisiones de la madurez vocacional se encuentra en un nivel medio (59,0%) vy,
finalmente, en orientacion realista de la madurez vocacional, se encuentra en un

nivel alto (56,0%).
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Tabla 21

Nivel de Madurez vocacional y sus dimensiones en estudiantes de quinto afio de

enfermeria
Madurez planificaci6  exploracion informacién toma de orientacion
vocacional ndela dela de la decisiones  realista de
madurez madurez madurez de la la madurez
vocacional vocacional  vocacional  madurez vocacional
vocacional
f % f % f % f % f % f %

bajo 31 31,0 2 2,0 0 0,0 1 1,0 1 1,0 0 0,0
medio 0 0,0 49 49,0 51 51,0 36 36,0 59 59,0 44 44,0
alto 69 69,0 49 49,0 49 49,0 63 63,0 40 40,0 56 56,0

total 100 100,0 100 100,0 100 100,0 100 1000 100 100,0 100 100,0

Fuente: Base de datos

En la Tabla 22, se aprecia que, en el grupo de quinto afio, en motivacion
académica, en el componente de valor, expectativa y afectividad de la motivacion
académica el mayor porcentaje se encuentra en un nivel alto, siendo estos
valores de 87,0%, 79,0%, 51,0% y 73,0% respectivamente.

Tabla 22

Nivel de Motivacion académica y sus dimensiones en estudiantes de quinto afio
de enfermeria en una universidad privada de Lima

Motivacion valor de la expectativa de la afectividad de la
académica motivacion motivacion motivacion
académica académica académica

f % F % f % f %
bajo 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
medio 13 13,0 21 21,0 49 49,0 27 27,0
alto 87 87,0 79 79,0 51 51,0 73 73,0
total 100 100,0 100 100,0 100 100,0 100 100,0

Fuente: Base de datos

En la Tabla 23, se visualiza que, en el grupo de quinto afio, en autoeficacia

el mayor porcentaje se encuentra en un nivel alto (64,0%).
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Tabla 23

Nivel de Autoeficacia en estudiantes de quinto afio de enfermeria

Autoeficacia

f %
bajo 0 0,0
moderado 36 36,0
alto 64 64,0
Total 100 100,0

Fuente: Base de datos
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CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS

La investigacion plante6 como objetivo central analizar la autoeficacia
académica, motivaciéon académica y madurez vocacional en estudiantes de
enfermeria en una universidad privada de Lima. Esto se hizo mediante un estudio
correlacional y descriptivo comparativo entre aquellos estudiantes que cursan

primer afio y quinto afio de la carrera profesional de enfermeria.

Los resultados obtenidos se analizaron sobre la base de las teorias y
postulados que aportaron diversos autores del campo educativo, asi como de la
ciencia de la psicologia cognitiva. Sin embargo, si bien las variables fueron
estudiadas en diferentes realidades de tiempo y lugar, el plantearlas en el nivel
educativo universitario confirma la necesidad de valorar la implicancia de la
autoeficacia, la motivacion académica y la madurez vocacional en la vida y
transcurso de los estudios de los jovenes.

En este estudio, se ha logrado determinar que existe una relacion
moderada positiva entre autoeficacia académica y madurez vocacional en la
muestra abordada. Esto coincide con los estudios de Hackett y Betz (1981),
Martin y Tejedor (2004), Carbonero y Merino (2004), Feliciano eta |. (2013), Calle
y Martin (2016). Estos autores corroboran que, mientras los estudiantes perciben
mas sentido de autoeficacia, comprendida como la capacidad de un individuo
para tener éxito en situaciones especificas, también, se incrementa en ellos el
nivel de madurez vocacional.

De la misma manera, en el caso de las relaciones entre autoeficacia y los
factores de la madurez vocacional (planificacion, exploracion, informacion, toma

de decisiones y orientaciéon realista), se evidencia que existe una relacion
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moderada positiva entre la variable autoeficacia y las cinco dimensiones de la
madurez vocacional en los estudiantes de enfermeria. Esto quiere decir que, si
un estudiante se muestra mas autoeficaz, también estara mas predispuesto a la
planificacion, a explorar nuevas alternativas de tal manera que sepa tomar
decisiones y sepa orientarse a las diversas situaciones que se le pueda
presentar. De esta manera, quedara demostrada la madurez vocacional que
posee (Olaz, 1997; Carbonero y Merino, 2004; Tejedor, 2007; Vega et al., 2013;
Santana et al., 2013; Calle y Martin, 2016).

Al respecto, es relevante lo sefalado por Hackett y Betz (1981), cuando
seflalan que la autoeficacia en los estudiantes es considerada un mediador
principal y asocian que la percepcion de autoeficacia es mas importante y
decisiva que los propios intereses. Este hecho se pone cuando los individuos
toman decisiones al elegir su profesion (Carrasco,2016; Hurtado, 2017).

Al respecto, la teoria de base de Bandura (1987) es significativa en tanto
fundamenta que la autoeficacia se concibe como una integracion de
percepciones que tiene una persona sobre sus propias capacidades, lo que la
hace sentirse segura y la induce a esforzarse para alcanzar sus metas. De esta
manera, la persona intervendra positivamente en el fortalecimiento de su
vocacion, buscando estrategias, desarrollando nuevas actividades y otorgandole
mayor impulso y voluntad (Olaz, 1997; Carbonero y Merino, 2004; Tejedor, 2007,
Rodriguez et al., 2017; Armijo, 2017).

Por otro lado, se ha podido determinar que existe una relacion moderada
positiva entre motivacién académica y madurez vocacional en estudiantes de

enfermeria. Este hecho confirma que, si los estudiantes presentan mayor
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compromiso, actitud favorable y un alto interés activo para cumplir con sus tareas
académicas, también. se incrementa la destreza para desarrollar las tareas
vocacionales en el avance de su trayecto profesional. Asi lo corroboran los
estudios de Cano (2008), Smitina (2010), Lépez (2017), L6pez y Sanchez (2018).

En el caso de las relaciones entre motivacion académica y los factores de
la madurez vocacional (planificacion, exploracion, informacion, toma de
decisiones y orientacion realista) se evidencia que existe una relacion moderada
positiva entre la variable motivacion académica y las cinco dimensiones de la
madurez vocacional en los estudiantes de enfermeria. Se comprende que, si un
estudiante estd mas motivado por desarrollar sus tareas académicas y enfrentar
los retos que se presenten durante la estancia en la universidad, también
poseera mayor sentido para planear su futuro, explorar nuevos escenarios
ocupacionales, buscar informarse del perfil de la carrera, a tomar decisiones
efectivas y a orientarse adecuadamente en su vida académica. De esta manera,
guedara demostrada la madurez vocacional que tiene (Herrera et al., 2018; Farje
y Chuquizuta, 2015; Prado et al., 2015; Navarro y Sosa, 2018; Lépez y Sanchez,

2018).

Estos resultados se sustentan en la Teoria de Pintrich y Schunk (2006)
cuando se fundamenta que la motivacién es un proceso que guia al individuo
rumbo a la consecucion de una meta académica. Por ello, si la motivacion se
encuentra presente en los estudiantes a lo largo de su carrera, este proceso va
a impulsar y fomentar a que el logro de los objetivos sea mas alcanzables y
realizables, pues la meta para todo estudiante sera culminar con un buen nivel

de satisfaccion de su carrera y reforzar, de esta manera, el desarrollo vocacional
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intrinseco del estudiante (Gonzales, 2016; Beltran,2016; Pegalajar, 2020;

Mendoza y Huaman 2020).

Al respecto, Smitina (2010), fundamenta que la motivacion del aprendiz
por aprender cada dia mas determina el grado de anhelo de la vocacion,
Ademas, afirma que, a medida que aumenta la motivacion académica,
igualmente se acrecienta el sentido vocacional y se afianza la persistencia para
estudiar (Alonzo y Gonzales, 2015; Fernandez y Herrera, 2018).

Gonzalez (2003) indica que, cuando un alumno presenta poca motivacion
por las actividades académicas, va perdiendo el interés. Esto ultimo afecta, en
gran medida, su desarrollo vocacional y puede terminar ocasionando el
alejamiento de la carrera. Del mismo modo, Cano (2008) fundamenta el
predominio que tiene la motivacion en el rendimiento académico, por lo que se
convierte en un factor inherente a la construccion de los intereses vocacionales
Yy, por consiguiente, en un predictor de la eleccion vocacional. El autor explica y
da apertura a asociar el factor motivacional en los primeros momentos en que se
va estableciendo la maduracion de la vocacién en el joven estudiante.

Estos resultados se corroboran con Barrionuevo (2018), cuando, en su
estudio relacionado a elegir vocacionalmente su profesion en el tercer afio de
bachillerato en Azogues-Ecuador, plantea estrategias para que los estudiantes
garanticen una adecuada toma de decisiones e incluso alcancen su propia
disposicion de forma consciente. Esto implica la elaboracion de su propdésito de
vida, y potenciar su madurez personal y vocacional, a través de la intervencién

del maestro, en su rol tutorial.
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Los estudios de Lopez y Sanchez (2018) coinciden con los resultados, ya
gue se demuestra que si existe relacion entre las variables madurez vocacional
y la motivacion académica. Con ello, se demuestra la correspondencia de los
resultados.

Complementariamente, también se ha podido determinar que existe una
relacion moderada positiva entre la autoeficacia y motivacion académicas en la
muestra de estudio. En tal sentido, se confirma que mientras los estudiantes
presentan mayor capacidad de tomar decisiones con seguridad, también
aumenta la fuerza interna que le impulsa para seguir estudiando (Holden et al.,
1990; Becerra y Reidl, 2015; Cervantes et al. 2018; Hurtado, 2018).

De la misma manera, en el caso de las relaciones entre autoeficacia y los
componentes de motivacion académica (componente de valor, de expectativa y
de afectividad), se evidencia que existe una relacion moderada positiva entre la
variable autoeficacia y las tres dimensiones de motivacién académica en los
alumnos de enfermeria. Esto quiere decir que, si un alumno demuestra mayor
sentido de seguridad en la ejecucidn de sus actividades propias de la carrera,
también desarrollara caracteristicas emocionales afectivas orientadas a la
realizacion de las tareas académicas, lo que evidenciara que posee motivacion
por el aprendizaje (Peralbo et al., 1986; Ruiz, 2005; Barca et al., 2012; Miller et
al., 2015; De Oca, y Moreta 2019; Mena, 2019; Citarella et al., 2020; Rossi et al.,

2020).

Para comprender estos resultados, es pertinente el analisis del Modelo de
Motivacion académica de Dale H. Schunk, el cual explica la motivacion

académica centrada basicamente en la percepcion de autoeficacia. Esto implica
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entender que el estudiante, al sentirse seguro de sus capacidades, de sus
potencialidades y dominio sobre una tarea académica, las desarrolla, de manera
que su aprendizaje y rendimiento. Asi, el estudiante se va sintiendo mas
motivado en su proceso de aprender. Posteriormente, esto se retroalimenta, es
decir que, a mayor motivacién, habra mayor autoeficacia y, por lo tanto, una
relacion positiva entre estas dos variables. Del mismo modo, Pintrich y De Groot
(1990) arguyen que la motivacion académica se dimensiona en tres
componentes. Los autores sefialan que el componente de expectativa de la
motivacion esta conformado por la autovaloracion de la capacidad que tiene el
estudiante para enfrentarse a una tarea académica. De acuerdo con esto,
aungue el estudiante tenga motivos y propadsitos para cumplir con las actividades

encomendadas, no las ejecutara si no siente seguridad y capacidad de hacerla.

Desde la posicion de Becerra y Reidl (2015) y estableciendo una
comparaciéon con las conclusiones de la investigacién, se puede explicar que
existen diversos condicionantes internos y externos, que se asocian e
intervienen en la motivacion académica y, entre los cuales, se destaca la
autoeficacia. Lo mismo puede aseverarse, en Cervantes, Valadez et al. (2018),
quienes desarrollaron un estudio sobre diferencias en autoeficacia y motivacion
en 101 alumnos de enfermeria, donde se hizo evidente que los alumnos con
mayor desempefio presentan mas sentido de autoeficacia. Ademas, esta
capacidad se asocia de manera positiva con la motivaciéon al logro; lo que
favorece al logro académico. De forma similar, Hurtado (2017) determiné que la
autoeficacia interviene de modo significativo en la evaluacion de las necesidades
de aprendizaje y expectativa, lo que, de manera conjunta, afecta positivamente
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al aprendizaje autorregulado y a los procesos motivacionales. Esto implica que
los estudiantes valoren las tareas académicas, autorregulen su aprendizaje, y
que la autoeficacia actie como un componente de engranaje entre los factores

motivacionales y autorregulatorios del aprendizaje.

Los resultados de investigaciones como las de Flores y Choquecota
(2019) contrastan con este estudio en la medida en que ellos demuestran que si
existe correlacion positiva baja y significativa entre autoeficacia y motivacion de
logro en universitarios. En forma opuesta, nuestro estudio demuestra que hay
una correlacion positiva moderada, la cual atribuye esta diferencia en funcion del
tamafio de la muestra, pues esta es distinta a la utilizada por los autores ya

mencionados.

En sintesis, luego de haber analizado los estudios previos y los resultados
obtenidos, se observa la importancia de valorar ambas variables asociadas: la
autoeficacia y la motivacion académica. Ademas, es importante afirmar que son
habilidades fundamentales para el correcto desarrollo durante la etapa

estudiantil.

Al comparar el nivel de autoeficacia en estudiantes de enfermeria de
primer a y quinto aflo de estudios de una universidad privada de Lima, se
observa, en el andlisis descriptivo comparativo, la existencia de diferencias
estadisticamente significativas de autoeficacia entre las muestras referidas. Este
hecho demuestra que los alumnos del primer afio presentan menos confianza
en sus capacidades orientadas a tareas académicas en comparacion de los

alumnos que estudian en el quinto afio, quienes demuestran un nivel mas alto
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de autoeficacia. Para comprender este resultado, se analizan los siguientes

estudios:

De acuerdo con Camposeco (2012), en las primeras etapas de estudio,
los estudiantes son mas sensibles a fluctuaciones en los estados afectivos y en
la atencion. El estudiante esta al pendiente de sus éxitos o fracasos, pudiendo
subestimar su nivel de eficacia y al minimo error sentir un nivel de frustracion.
Sin embargo, al pasar el tiempo, las experiencias previas, vicarias, la
retroalimentacion entre otros mecanismos, van otorgandole mayor sentido de

seguridad en su accionar (Cabras y Mondo, 2017).

Asi mismo, los resultados son comparables con los estudios de Diaz
(2019), quien encontré un nivel medio de autoeficacia en estudiantes de primer
ciclo de enfermeria; y con ello concuerda en que la autoeficacia es la creencia
que tiene el estudiante cuando se siente capaz de enfrentar los desafios que trae
consigo la carrera de enfermeria. No obstante, ello no determina que exista una

inseguridad por parte de estos sujetos al inicio del proceso formativo.

Por su parte, Ribeiro et al. (2020) concluyeron que existe una
preponderancia de autoeficacia de moderada a alta, siendo moderada en los
primeros afios, y alta en los ultimos afios. Estos resultados son semejantes a los
de la presente investigacion. Este hecho otorga, una vez mas, la importancia que
tiene la autoeficacia tanto en la individualidad del joven universitario como en el

transcurso de su carrera profesional.

También cuentan los resultados de Ahumedo et al. (2017) quienes, en su

estudio doctoral sobre autoeficacia percibida en 217 estudiantes de enfermeria
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en periodo de practicas clinicas finales, presentaron un alto nivel de autoeficacia,
lo que es muy semejante a lo hallado en el presente estudio. Esto, nuevamente,
reitera, que, a mayor estancia vivida en la vida académica profesional, mas
sentido de autoeficacia. Asi mismo, Echegaray y Segovia (2017) obtuvieron un
nivel alto de autoeficacia en universitarios que cursan los ultimos ciclos de
estudio de enfermeria. Este resultado es relevante considerando que los
estudiantes habrian presentado un nivel significativo de estrés asociado a sus
responsabilidades en el dltimo afio. Estas responsabilidades suelen ser de
mayor rigor, porque se les asigna funciones hospitalarias de atencion directa al
paciente. Ello estaria implicando un nivel de inseguridad y desenvolvimiento en

el cumplimiento de sus funciones.

Indudablemente, como explican De Oca y Moreta (2019), la autoeficacia
académica es un proceso que se va construyendo a partir de experiencias, de
persuasiones sociales, de estados fisiol6gicos, de un buen soporte docente,
familia, sociedad, y de actividades extra-curriculares. De esta manera, se
despliegan habilidades, destrezas y capacidades que el estudiante va

desarrollando a lo largo de los ciclos académicos.

En sintesis, los resultados reflejan que existe un elevado promedio de
alumnos de los ciclos finales de la carrera con alto nivel de autoeficacia; siendo
un numero reducido el de aquellos estudiantes que todavia no adquieren la
seguridad necesaria o la percepcion de reconocerse como futuros profesionales
de enfermeria. Esto es preocupante, porque esta profesion es netamente de

servicio; cuyo objetivo principal es el cuidado del paciente como una persona
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gue requiere un cuidado integral y especializado. Ello implica la atencion de sus
necesidades basicas, lo cual sera posible desde un rol competente que acredite
y garantice competencias y habilidades del profesional de enfermeria.

Al comparar el nivel de la motivacion académica en estudiantes de
enfermeria de primer y quinto afio de estudios, se comprueba que si existen
diferencias estadisticamente significativas de motivacion académica entre
ambas muestras de estudio. Se comprende, entonces, que los estudiantes del
quinto afio presentan mayor actitud para alcanzar las metas académicas en
comparacion con los estudiantes de primer afio, quienes presentan menor nivel

de motivacion académica.

Estos resultados son similares al estudio de Casanova et al. (2017) sobre
motivacion en 60 estudiantes de quinto afio de enfermeria de una universidad
publica en Lima. Ellos concluyeron que los estudiantes presentaban un alto nivel
de motivacién por el aprendizaje. En la misma linea, Tomé (2017) concluye, en
su estudio, que los alumnos presentan un nivel alto de motivacion por la
profesién. Esto los estaria determinando como sujetos satisfechos respecto a su
eleccion vocacional. Fajardo et al. (2018) también concluyeron que un 76% de
estudiantes de cuarto afio de enfermeria estuvieron motivado por los estudios
gue siguen; Esto hace que quede comprobado que los ciclos mayores presentan
mayor motivacion académica por la carrera que estudian en comparacion con
los ciclos menores.

Al comparar los componentes de la madurez vocacional en estudiantes de
enfermeria de primer y quinto afio de estudios, se observa, a partir del andlisis

descriptivo comparativo, que Si existen diferencias estadisticamente
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significativas de madurez vocacional. Esto quiere decir que los estudiantes del
primer afio presentan menos capacidades vocacionales en comparacion con los
que cursan el quinto afio de la profesion. Para entender este resultado, se deben
analizar los siguientes trabajos previos que se describiran a continuacion.
Basler y Kriesy (2019) y Stebleton y Diamond (2018) explicaron que los
estudiantes en su primer afio de vida estudiantil ingresan con preocupaciones
importantes sobre la carrera. Esto incluye sus valoraciones respecto a las
aspiraciones ocupacionales de esta primera etapa; pues esta es una importante
tarea de desarrollo durante la adolescencia que, conforme avanza en relacién a
la estadia académica, también va madurando en relacion a la vocacion. A su
vez, Rojas (2017) menciona que una gran parte de estudiantes peruanos
ingresan a una universidad particular y dejan sus estudios en el trayecto de los
dos primeros ciclos de su carrera. Este seria un factor principal vinculado a la
incertidumbre vocacional que causa la desercidn universitaria tanto en

instituciones publicas y privadas.

Rebatta (2014) evidenci6 que los estudiantes de enfermeria que cursaban
el décimo ciclo, se encontraban maduros vocacionalmente, mientras que los del
octavo ciclo, se encontraban en proceso de madurez vocacional. De mismo
modo, Heredia et al. (2015) explicaron la desercion en la carrera de enfermeria
en cinco universidades del Perd, revelando dos aspectos determinantes en los
resultados: el factor vocacional y la temprana edad. Estos autores destacan que
los estudiantes, al inicio de la carrera, que cuentan con una edad temprana,
estarian presentando una débil toma de decisiones. Estas conclusiones son
similares a las de Chavez (2017), quien evidencié que la mayor concentracion
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de abandono de los estudios se evidencia en los primeros ciclos de estudios, ya
gque esta es una etapa en la cual el adolescente se resiste asumir un rol que le
inserte al sistema educativo. Este resultado estaria vinculado a los factores de

orientacién y de madurez vocacional.

Por otro lado, Lépez (2017) menciona que no existen diferencias
significativas en madurez vocacional entre estudiantes de 4° de E.S.O de 15
anos aproximadamente, con estudiantes de 1° de Bachillerato de 19 afios. Esto
podria explicarse, porque Espafia posee un sistema educativo integral con
asignaturas comunes, pero también optativas elegidas por los alumnos. Los
estudiantes serian orientados desde muy jévenes por tutores para reconocer sus
aspiraciones e intereses vocacionales; lo cual los estaria preparando para el

mundo laboral y la vida académica adulta.

Super (1977), en su teoria vocacional, sostenia que los individuos en edad
de 15 a 17 afios se hallan en una etapa denominada “tentativa”, caracterizada
por la satisfaccidbn de las primeras necesidades relacionadas con intereses
profesionales a priori. Sin embargo, a medida que los jévenes llegan a cumplir
18 a 21 afios ingresan a otra etapa de transicion dificil, en la que son mas
coherentes con la realidad, pues se dan cuenta del rol que asume su futura
profesién y, de esta manera, el joven va apreciando e identificandose con su
profesién que eligié. Entre los 22 y 24 afios ingresan a una etapa de ensayo en
el campo profesional. Son momentos en que el estudiante tiene un primer
contacto real experiencial y emocional con las practicas profesionales finales en

los que puede surgir la posibilidad de que refuerce y fortalezca su vocacion, o
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pueda que influya factores externos desmotivadores que lo conduzcan a la
frustracion. Sin embargo, se aprecia en los resultados de esta investigacion que,
a mayor sea el ciclo que cursan los estudiantes, mayor es el nivel de su
capacidad de madurez vocacional (Rebatta, 2014; Chavez, 2017; Lopez, 2017;

Basler y Kriesy, 2019; Stebleton y Diamond ,2018).

132



CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este apartado, se redactan las conclusiones de la investigacion y se
presentan las recomendaciones que emergen desde el andlisis de la situacién

problemaética.

6.1 Conclusiones

1. A mayor nivel de autoeficacia académica de los estudiantes de enfermeria
en una universidad privada de Lima, la madurez vocacional es mayor. De
tal manera, la capacidad de sentirse seguro para desempefiarse
académicamente presenta una estrecha conexion positiva que impulsa
favorablemente al desarrollo vocacional del estudiante, lo que demuestra
gue la autoeficacia es un factor predictivo en la evolucién de la vocacion
del individuo.

2. Los componentes de la madurez vocacional: planificacion, exploracion,
informacion, toma de decisiones y orientacion realista guardan una
relacidbn moderada positiva con la autoeficacia académica en estudiantes
de enfermeria en una universidad privada de Lima. Por ello, la
autopercepcion de sentirse seguro contribuira a una adecuada
maduracion para apreciar la profesion elegida sin temor a cometer errores
en el transcurso de los estudios.

3. A mayor nivel de motivacion académica de los estudiantes de enfermeria
en una universidad privada de Lima, mayor es, también, la madurez

vocacional. Por ello, el impulso motivacional incrementa la capacidad de
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tomar decisiones acertadas con respecto a la carrera, siendo esta
necesaria para la culminacion de las metas profesionales.

Los componentes de la madurez vocacional (planificacion, exploracion,
informacion, toma de decisiones y orientacion realista) guardan una
relacion moderada positiva con la motivacion académica en estudiantes
de enfermeria en una universidad privada de Lima. De esta manera, los
procesos de maduracion vocacional se vinculan y se afianzan con el
otorgamiento de valor que el estudiante pone a sus estudios.

A mayor nivel de autoeficacia académica de los estudiantes de enfermeria
en una universidad privada de Lima, mayor es, también, la motivaciéon
académica. Por ello, el sentimiento de sentirse eficaz en la resolucion de
las tareas condiciona favorablemente a que el estudiante genere mayor
entusiasmo en la consecucion de sus objetivos.

Los componentes de la motivacion académica (valor, expectativas y
afectividad) muestran una relacion moderada positiva con la autoeficacia
en estudiantes de enfermeria en una universidad privada de Lima. De ello,
se determina que la percepcion de hacer las cosas bien es de vital
importancia para que los factores motivacionales se refuercen
paralelamente durante la vida estudiantil.

Los estudiantes que cursan el quinto afio de enfermeria en una
universidad privada de Lima presentan mayor nivel de autoeficacia que
los estudiantes que cursan el primer afo. Esto quiere decir que los

estudiantes que presentan mayor grado de autoeficacia demuestran
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mayor grado de seguridad en desarrollar sus tareas académicas, a
diferencia del grupo de menor nivel de resultados.

8. Los estudiantes que cursan el quinto afio de enfermeria en una
universidad privada de Lima presentan mayor nivel de motivacion
académica que los estudiantes que cursan el primer afio de estudios. Los
estudiantes que presentan mejores resultados a diferencia de los otros
estudiantes estarian denotando mayor entusiasmo, pues se impulsan de
manera voluntaria a los diversos desafios en situaciones académicas.

9. Los estudiantes que cursan el quinto afio de enfermeria en una
universidad privada de Lima presentan mayor nivel de madurez
vocacional que los estudiantes que cursan el primer afio de estudios de la
misma carrera. La escuela de enfermeria estd generando estrategias que
fortalezcan el espiritu vocacional en los estudiantes que estan por

culminar sus estudios.
6.2 Recomendaciones

A la Institucion educativa

1. Elaborar un perfil vocacional en el primer ciclo de estudios de la carrera,
basado en la valoracion integral de los intereses vocacionales, y de sus
aptitudes personales profesionales, con el propésito de conocer e integrar
los elementos que permitan al estudiante reflexionar la eleccion de su
carrera.

2. Incorporar, en la malla curricular del primer afio de estudios de la
disciplina de enfermeria, sesiones de tutorias psicopedagdgicas, cuyos

contenidos estén acordes con el desarrollo evolutivo vocacional, En otras
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palabras, que estén de acuerdo, desde la informacion y exploracion de un
perfil real de los valores que posee y que son necesarios para formar parte
de la ciencia del cuidado, afirmar el compromiso espiritual para cuidar a
enfermos y afrontar los nuevos desafios que se estan presentando en este
siglo y que, muchas veces, amerita arriesgar su propia vida en el
cumplimiento de su quehacer.

Establecer programas de intervencion pedagogica de orientacion a
estudiantes universitarios en los primeros ciclos de estudios que les
proporcionen estrategias de planificacion y exploracion de la carrera para
gue obtengan un conocimiento mas real de la posicion y funcion de la
profesion en la sociedad. Ademas, estos programas deben estimular el
interés por las tareas vocacionales; orientar a una adecuada toma de
decisiones y permitir concretar los objetivos que conllevan la carrera
profesional.

Fortalecer la funciébn educativa universitaria con el propdésito de
incrementar la motivacion académica sobre la base del trabajo coordinado
entre estudiante, docente y tutor, donde el estudiante debera dinamizar el
autoconocimiento de sus capacidades, guiado por un maestro que
fortaleza la autoeficacia, y oriente a la consecucion de las metas
educativas. El tutor psicopedagodgico desarrollard actividades de
automotivacion para que el estudiante la interiorice y sienta el impulso
sostenido para desarrollar las actividades propias de la carrera.
Recomendar a los directores y docentes de las carreras de las ciencias

de la salud que planifiguen talleres de empoderamiento, liderazgo,
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habilidades blandas que permitan afianzar y cimentar el sentimiento de
seguridad, engrandecer el impulso motivacional y direccionar los intereses
vocacionales.

A la Escuela de Enfermeria

Fomentar el aprendizaje experiencial que demanda la carrera de
enfermeria desde su inicio hasta los ultimos ciclos de estudios, orientado
a fortalecer la capacidad de autoeficacia para que los estudiantes logren
con seguridad alcanzar sus objetivos académicos y profesionales y esto
los ayude a concretar su proyecto de vida.

Seria pertinente generar estudios que incorporen el acompafiamiento
docente como una categoria de desarrollo de la intervencion pedagdgica
en el fortalecimiento continuo del proceso vocacional en estudiantes de la
ciencia de la salud. De esta forma se dinamizara el factor docente
universitario como un recurso eje en los procesos motivacionales, de
autoeficacia y de consolidacion de la vocacién, durante el tiempo que
demanda la carrera profesional.

Al Departamento Psicopedagogico

Programar talleres, conformando grupos cooperativos donde se incluya
estudiantes de primero a décimo ciclo de estudios con el propdsito de que
los ciclos superiores puedan intercambiar motivaciones, retos, estilos de
aprendizaje, conocimientos y, sobre todo, experiencias propias de sus
practicas clinicas a los ciclos menores. Estos van a fortalecer el sentido
de seguridad por seguir estudiando la carrera y propiciar un adecuado

desarrollo personal e impulsar el amor a su profesion.
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A la Comunidad Académica

Finalmente, entre las futuras lineas de investigacion, habria que seguir
profundizando en estudios que consideren el enfoque cualitativo que se
oriente a la exploracion y comprension de la madurez vocacional y los

factores que puedan actuar como predictores de esta capacidad.
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APENDICE A
CONSENTIMIENTO DE LA INSTITUCION

San Juan de Lurigandcho, 10 de setiembre del 2020

Dira. Elsa Rosa Bustamante Quiroz
Coordinadora
Doctorado en Educacion UNIFE

['e mi consideracion:
CARTA DE AUTORIZACION PARA RECOLECCION DE DATOS

Mediante la presente carta, la Coordinadora de |a Escuela de Enfermeria de la Universidad
Ceésar Vallejo (Lima-Este) Mg. Luz Maria Cruz Pardo, autoriza a la Mg. Liliana Rodriguez
Saavedra con N2 DNI 07519390, estudiante del Programa Academico del Doctorado en
Educacion de la Universidad Femenina del Sagrado Corazon, cuya Tesis titula: “Autoeficacia,
motivacidn académica y madwrez vocacional en estudiantes de enfermeria de uma
universidad privada de Lima", para gque pusda iniciar el proceso de recoleccion de datos

para la elaboracion de su tesis.

Sim otro particular, es ocasion propicia para desearle bienestar y salud junto a sus seres

queridos.

Atentamente.

S [Hp LD i arde
Coordinadora Académica de la C.P. d= Enfermeria
UGV - Campus San Juan de Lurigancho
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APENDICE B
ASENTIMIENTO INFORMADO

AUTOEFICACIA, MOTIVACION ACADEMICA Y MADUREZ VOCACIONAL
EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA EN UNA UNIVERSIDAD PRIVADA
DE LIMA.

Soy Liliana Rodriguez Saavedra y estudio en la UNIFE. Estoy realizando
un estudio para evaluar la autoeficacia, motivacion académica y madurez
vocacional en estudiantes universitarios.

Para ello quiero pedirte que me ayudes.

Tu participacion en este trabajo consistira en llenar tres cuestionarios.

Tu participacién es completamente voluntaria, esto quiere decir que, si no
quieres participar, puedes decir que no.

La informacion que nos proporciones sera confidencial. Esto quiere decir
gue no diremos a nadie tus respuestas soélo lo sabra la persona que
conduce esta investigacion. Y si mientras se realiza el estudio tienes alguna

duda puedes preguntarnos todo lo que quieras saber.

Yo:

Si quiero participar No quiero participar

Nombre de la persona que obtiene el asentimiento
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APENDICE C
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Mi nombre es Liliana Rodriguez Saavedra, soy estudiante del Doctorado en
educacion, estoy realizando una investigacion que consiste en evaluar la
autoeficacia, motivacion académica y madurez vocacional en estudiantes

universitarios.

Los objetivos de esta investigacion son: a) Determinar la asociacion entre
autoeficacia, motivacién académica y madurez vocacional y b) Establecer las
diferencias de autoeficacia, motivaciéon académica y madurez vocacional en
estudiantes de primer y quinto afio de estudios de enfermeria. La informacién
obtenida sera de beneficio porque permitird analizar como se encuentran los
estudiantes con respecto a su sentimiento de seguridad, motivacion y desarrollo

vocacional, para poder plantear estrategias de intervencién educativa.

Toda informacion del estudio sera confidencial y no serd usada para ningun otro
proposito fuera de los del mismo. Sus datos personales no apareceran en ningun
documento del estudio.

Su participacion en el estudio es estrictamente voluntaria. Igualmente puede

retirarse del mismo en cualquier momento sin que esto lo perjudique de ninguna

forma.

Si desea hacer preguntas o consultas puede hacerlas ahora o en cualquier

otro momento llamando al............cccoeeveeeenn...

Desde ya, le agradecemos su participacion

157



APENDICE D
DECLARACION VOLUNTARIA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, después de haber sido informado sobre todos los aspectos del
proyecto: autoeficacia, motivacion académica y madurez vocacional en
estudiantes universitarios., acepto participar voluntariamente en esta
investigacion, conducido por Liliana Rodriguez Saavedra.

He sido informado (a) de que las metas de este proyecto son determinar la
asociacion entre autoeficacia, motivacion académica y madurez vocacional y
establecer las diferencias de autoeficacia, motivacion académica y madurez
vocacional en estudiantes de primer y quinto afio de estudios de enfermeria.
Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de este proyecto es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de
este proyecto sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer
preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del
mismo cuando lo decida, sin que esto perjudique a mi persona. De tener preguntas
sobre mi participacién en este proyecto, puedo contactar a Liliana Rodriguez
Saavedra, al Correo ........coeveveeeeeiei,

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que
puedo pedir informacion sobre los resultados de este proyecto cuando éste haya
concluido. Para esto puedo contactar a Liliana Rodriguez Saavedra, al

correo ... . A0 .o LWL

Nombre y apellidos del participante: ...........ccccceeeeiiiieeeeiiiieeeeeee
DN e FIrma: .,
Fecha: .......cccciiiii,

Nombre y apellidos del encuestador: ...........coooiieviiiiiiii e
DN e Firma: ..o
Fecha: ......ccccoviiii
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