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RESUMEN

Este estudio pretende comparar las adaptaciones curriculares que realizan los
maestros en aulas inclusivas de instituciones educativas particulares catélicas
(IEPC) y laicas (IEPL) de educacion primaria de la ciudad de Lima. La muestra
esta conformada por 119 maestros.

Esta investigacion es de nivel descriptivo, de tipo basico y disefio descriptivo
comparativo. Para la recoleccion de datos se emple6 el Cuestionario Practicas
Inclusivas en Instituciones Educativas Particulares — PRIN.

Los resultados evidencian que las IEPL de educacion primaria son mas eficaces
realizando adaptaciones curriculares que las IEPC, concluyéndose que los
maestros de IEPL realizan una mejor implementacién curricular, utilizan
adecuados recursos para garantizar el aprendizaje, mayores oportunidades de
participacion para todos y respeto por las diferentes formas de aprender. No hay
diferencias en el nivel de apoyo entre profesionales que utilizan los maestros de
IEPC y de IEPL ni en la prevision para la planificacion curricular.

No existen diferencias significativas en las adaptaciones curriculares segun la
edad de los docentes, pero las maestras con menos de 4 afios de servicio y
aquellos que cuentan con estudiantes inclusivos, brindan més oportunidades de
participacion para todos. Finalmente, los maestros con menos afios de
experiencia en inclusion efectlan apropiadas adecuaciones curriculares en tres
dimensiones de las propuestas.

Palabras clave: Aulas inclusivas, adaptacion curricular, catolicismo, laico

ABSTRACT

This research aims to compare the curricular adaptations that teachers make in
inclusive classrooms of private Catholic educational institutions and lay
educational institutions of primary in the city of Lima. The sample is composed of
119 teachers. This research is descriptive, basic type and comparative
descriptive design. For the data collection it was used the Questionnaire Inclusive
Practices in Private Educational Institutions. The result show that Lay institutions
are more effective to the curricular adaptations than catholic institutions,
concluding that lay institutions teachers make a better curricular implementation,
use specific resources for learning, greater participation opportunities for all and
respect for the different ways to learn.

In both types of institutions are not differences in the curricular adaptations in
terms of the support between professionals or in the foresight in the curricular
planning.

As well there are no significant differences in curricular adaptations according to
the age of teachers, but teachers with less than 4 years of service and those who
have inclusive students provide more opportunities for participation for everyone.
Finally, teachers with less years of experience in inclusion make appropriate
curricular adaptations in three dimensions of the approach.

Keywords: inclusive classrooms, curricular adaptation, catholicism, lay.
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INTRODUCCION

Hablar de inclusién educativa en pleno siglo XXI, implica remontarse en la
historia que se inicia en el siglo pasado. Significa recordar para analizar los
acuerdos internacionales que se firmaron en aquel tiempo para garantizar la
justicia y el respeto por los derechos fundamentales de las personas y asi, dejar
de lado las diferencias en la practica educativa que repercutia en el aprendizaje
de los estudiantes, y que se evidenciaron notoriamente en el siglo pasado.

Es un hecho que el establecimiento de politicas publicas en nuestro pais
determind la necesidad de una formacion permanente y continua de los
maestros, que asegure la realizacion de adecuaciones curriculares a la medida
de cada uno de los estudiantes, hecho que asegura el logro de competencias
docentes que respondan a las necesidades sociales actuales.

Toda la teoria acerca de este tema plantea claramente la necesidad de
cambiar el paradigma existente, de tal forma que se transite de la concepcién de
integracion hacia el real concepto de inclusion y, por ende, se asegure el logro
de un compromiso firme por parte de las autoridades actuales de las instituciones
educativas, para cambiar la estructura de su propuesta y flexibilizar el acceso a
la educacion para todos, poniendo fin a las desigualdades.

En este sentido, el presente estudio trata de responder a la necesidad de
conocer mas sobre la forma de como se realizan las adaptaciones curriculares,
a partir de criterios técnicos como los que brindan las instituciones educativas
particulares de educacion primaria, tanto laicas como catdlicas.

Este informe de tesis se ha estructurado en los siguientes capitulos:

11
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En el primer capitulo que corresponde al problema de la investigacion, se
presenta el planteamiento del problema, en el que se articula la realidad
internacional con la de nuestro pais, la justificacion de la investigacion, la
delimitacion y limitaciones de la investigacion, y finalmente el planteamiento del
objetivo general de este estudio, asi como de los objetivos especificos.

El segundo capitulo, comprende los antecedentes existentes con relacion
al tema investigado y a las bases teoricas contempladas para dar soporte al
desarrollo de la investigacion. En las bases tedricas se incluyen los aportes en
la historia que han servido de base para dar paso a la educacion inclusiva, el
marco referente universal en torno a este concepto y las politicas inclusivas
establecidas en el marco educativo peruano. Del mismo modo se realiza una
distincion integracion e entre inclusion, como se plantea la inclusion en el aula 'y
el analisis detallado de cuatro elementos basicos del curriculo en la practica
educativa inclusiva.

En el tercer capitulo referido al método, se sefiala el nivel, tipo y disefio
de la investigacion, se describen a los participantes, tanto en la poblaciéony en la
muestra, se detallan las variables de la investigacion y se precisan las técnicas
e instrumentos de recoleccion de datos y se detallan las técnicas de como seran
procesados los datos y la forma en que se llevaréa el andlisis de los mismos.

En el cuarto capitulo se consignan los resultados obtenidos a partir de la
aplicacion del instrumento construido. El quinto capitulo contiene la discusion de
los resultados elaborada a partir de los resultados mostrados en el capitulo
cuarto. Y el ultimo capitulo es el sexto, que en el presente documento se
consideran las conclusiones halladas en la investigacion, incluyendo algunas

recomendaciones.

12
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CAPITULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

El presente capitulo se inicia con la presentacion del planteamiento del
problema, en el que se explica ampliamente la problematica del presente estudio
para dar paso luego al argumento de la justificacion de la investigacion.
Asimismo, se proporcionan elementos para exponer brevemente la delimitacion
y limitaciones de la investigacion, asi como la clara propuesta tanto de los
objetivos generales como de los objetivos especificos.

1.1 Planteamiento del problema

En el contexto universal, la educacion es un proceso de aprendizaje
permanente, es decir un largo proceso que dura toda la vida. Al respecto, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
- ONU (2014) en la asamblea realizada el afio 1948, proclamada a través de la
Declaracion Universal de los Derechos del Hombre, enfatiza el derecho de toda
persona a recibir educacién, lo que, segun Leon (2012), se reafirma en la
Declaracion de los Derechos del nifio firmada en el afio 1959 en Ginebra.

En Europa, a partir de 1985 se habla de la integracion escolar y el respeto
por el principio de normalizacion, y con esto aparece el concepto de necesidades
educativas especiales. Segun refiere Pefiafiel, Torres y Fernandez (2014), ésta
es una época en la que permanecen las etiquetas de alumno normal y de
integracion. La integracién pretendia generar un marco contextual para lograr la
adaptacion del estudiante a la estructura establecida en cada institucién a fin de
brindarle apoyos especializados, por lo que en la propuesta se plantea una

diversidad de modalidades de integracion.
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La educacion especial fue responsable por muchos afios de la atencién
de estudiantes con necesidades educativas especiales y este proceso de
integracion se presentd como una forma de transitar de un modelo educativo
desintegrador a otro que integre a todos sin diferencias, situacion que no se
evidencio en la practica educativa, ya que se insistié en hacer modificaciones de
acuerdo a cada estudiante incluido y no pensando en todos los alumnos de la
institucion (Pefafiel, Torres y Fernandez, 2014).

Al finalizar la década de los ochenta, segun Slee (2012), aparece el
concepto de inclusion como una necesidad de replantear la escolarizacion de las
personas que presentan una discapacidad, en la busqueda de un contexto
educativo en el que la atencion a la diversidad sea la principal caracteristica por
la atencién ofrecida a un grupo heterogéneo.

Para Casanova (2011), este concepto de inclusion significaba modificar
en la escuela todos los elementos necesarios a partir de un planteamiento
organizado, para que la institucién sea capaz de brindar una educacion que
respete las caracteristicas individuales de los estudiantes. Siguiendo esta linea
del respeto por las diferencias de cada estudiante, Anjovich (2014) afirma que el
enfoque de la diversidad encuentra un principio organizador y didactico en aulas
heterogéneas, para lo cual se hace necesario conocer a cada alumno antes de
planificar la clase, a lo que Holzchuher (2012) afiade el beneficio de todos los
estudiantes en estas aulas, es decir, tanto los incluidos como los compaferos
del aula evidencian progresos en el aspecto académico y en el social.

Para asegurar el éxito del trabajo en estas aulas inclusivas que se
caracterizan por ser diversas y heterogéneas, es recomendable que exista un

maestro tutor que reciba el apoyo de un profesor especializado o experto y de
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esta manera ofrecer una atencion individualizada al alumno incluido. También se
plantea la co-ensefianza o ensefianza compartida (Leon, 2012), la que permite
gue los maestros cuenten con colaboradores, siempre que ambos estén abiertos
a utilizar métodos de ensefianza, estrategias y técnicas apropiadas para atender
eficazmente no solo a los incluidos sino a todos los estudiantes del aula.

Una de las innovaciones es la creacion de un marco curricular que dé
respuesta a las diferencias individuales para brindar la igualdad de
oportunidades educativas a todos los estudiantes. El disefio de un marco
curricular mas flexible, segun plantea Lled6 (2013), implica la posibilidad de
ajustarse a las necesidades reales de los estudiantes. La adaptacion del
curriculo plantea buscar nuevas vias de actuacion, por ejemplo, se puede
realizar una variacion de los contenidos, lo que implica priorizar algunos, incluir
otros y reducir otros mas, de igual forma se pueden repensar los objetivos, la
metodologia, los materiales a emplear y los criterios de evaluacién, con la
finalidad de dar respuesta a la diversidad del aula.

La actuacion didactica del maestro en la adecuacion del curriculo se inicia
desde la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro, el mismo que se
construye con la participacion de todo el personal de la institucion educativa.
Ledn (2012) contempla que este proyecto recoge la filosofia, los objetivos
estratégicos y prioriza los aspectos esenciales de una practica educativa de
calidad.

En nuestro pais, también se ha dado esta paulatina evolucion de la
segregacion, exclusion e integracion con vias hacia la inclusion: El Ministerio de
Educacion - MINEDU, desde el afio 1971, consideraba a la Educaciéon Especial

como una modalidad, con una estructura organica que la hacia dependiente de
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la Direccion Nacional de Educacion Inicial y Primaria. Ya que la atencion ofrecida
a los estudiantes con discapacidad en las aulas de educacion especial ha
evidenciado el logro de los objetivos estratégicos de esta modalidad, es que por
D.S. N° 006-2006-ED, se crea la Direccion Nacional de Educacion Basica
Especial, y luego de dos afios de su funcionamiento, se modifica el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion para que adquiera el
rango de Direccion General de Educacion Especial (MINEDU, 2012).

A nivel internacional también se observan estos cambios. Garantizar el
derecho a la educacion para todos es el compromiso asumido por la UNESCO
(Ledn, 2012), con el objetivo de ofrecer a las generaciones actuales y futuras
una vision mas amplia de la educacion basica. Es mas, la obligacion que conlleva
enfrentar el desafio a las necesidades y cambios permanentes, facilita la
posibilidad de la coordinacién a nivel mundial del movimiento de Educacion Para
Todos (EPT), el que se inicia con la Conferencia Mundial sobre la Educacion
para Todos de Jomtien, llevada a cabo en Tailandia (UNESCO, 1990), donde se
plantea la satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje, el acceso a
la educacion para todos sin excepcion y el fomento a la equidad, asi, se
promueve la atencion educativa sin hacer diferencia alguna.

De igual forma, la Conferencia de Salamanca convocada por la UNESCO
en junio de 1994, organizé el primer foro global en el que se plante6 directamente
la inclusion de nifios con discapacidad en el sistema de educacién general.
Luego de unos afos se hizo necesario convocar a un Foro Consultivo, realizado
en Dakar en el afio 2000, en el que se enfoco el tema de la Educacion para todos,

para evaluar logros, fracasos y al mismo tiempo recoger los resultados y
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experiencias relacionados a los compromisos suscritos en Jomtien y en la
conferencia de Salamanca (Arnaiz, 2003).

Finalmente, el interés por la defensa de los derechos de todas las
personas sin diferencia alguna fue asumido por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, convocando a la Convencion de los Derechos de las Personas
con Discapacidad en el mes diciembre de 2006, otorgando un nivel superior en
las en las leyes internacionales, al derecho a la educacion inclusiva.

Todos estos documentos influyen sobremanera en la propuesta educativa
peruana, ya que permitieron revalorar a la persona con discapacidad y propiciar
cambios a nivel del Ministerio de Educacion. Estos cambios se realizaron a
través del Proyecto de Integracién de los nifios con necesidades educativas
especiales a las escuelas de educacion regular, que se inicié en el afio 1993 y
culminé en el afio 2000, lo que dio paso a que luego se declarara la Década de
la Educacion Inclusiva del afio 2003 al 2012 (MINEDU, 2012).

En efecto, durante la Década de la Educacion Inclusiva se establecen
nuevas politicas educativas, tal es asi que en el afio 2006, los Centros de
Educacion Especial pasan a convertirse en Centros de Educacion Basica
Especial (MINEDU, 2012) y a partir de esta fecha, serian los responsables de
ofrecer los Servicios de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas
Especiales — SAANEE en todos los niveles educativos y también a las
modalidades que consideren la inclusion de estudiantes con discapacidad. De
esta forma se realiza el planteamiento de un curriculo universal, cuya flexibilidad
permite la adecuacion a las caracteristicas, intereses y necesidades individuales

de cada estudiante.
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Ofrecer una atencion de calidad en el Peru significa atender las
demandas, por tanto, se hace imprescindible tomar en cuenta los datos ofrecidos
por el Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI), que en el afio 2006,
a través de una Encuesta Nacional Continua (ENCO), refiere que la presencia
de discapacidad es mayor en las zonas urbanas (8,9 %) que en el area rural (6,9
%) y ademas precisa que la poblacion con discapacidad en edad escolar (0 a 20
afnos) llega a 373 749 personas, convirtiendo a Lima en la regidn con mayor
cantidad de personas con discapacidad (170 349) (MINEDU, 2012).

La presencia de nifios y jovenes con discapacidad indica que el 74% de
esta poblaciéon presenta una discapacidad motora, sensorial o de lenguaje, el 8%
presenta una discapacidad intelectual y el 18% presenta una multidiscapacidad.
Con relacion al porcentaje de nifios y jovenes con discapacidad que pueden ser
incluidos y no acceden a una escuela regular con el apoyo y la asesoria
especializada, este asciende a un 92% (MINEDU, 2012).

El avance en la creacion de politicas educativas a favor de la inclusiéon
garantiza, en gran medida, que las instituciones educativas estatales cuenten
con el apoyo de servicios que garanticen el éxito en el proceso de la inclusién
escolar de estudiantes con discapacidad.

En este sentido, las primeras respuestas ante la necesidad de una
convivencia social colectiva mas justa se inician con muestras de penay lastima
hacia las personas con alguna discapacidad, sin embargo, como lo recalca Lled6
(2013), Vicente de Paul apoyado por ordenes religiosas, fundo instituciones para
dar acogida a personas necesitadas, entre ellos a los que tenian retraso mental.
De esta manera el cristianismo propicioé una actitud positiva hacia estas personas

y al ser la iglesia catoélica la que encabeza la confianza publica (Klaiber, 2016),
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es interesante considerar, por un lado, al gran nimero de estudiantes con
discapacidad intelectual matriculados en instituciones educativas particulares
catdlicas, y por otro, a los que pertenecen a instituciones educativas particulares
laicas, tomando en cuenta que una de las primeras instituciones de educacion
especial fue laica (Pefafiel, Torres y Fernandez, 2014). Ambas han logrado
insertar en su propuesta pedagogica a la cultura inclusiva.

Ademas, se encuentran las instituciones catdlicas que, segun lo
establecido por el Cédigo de Derecho Canonico (Woijtyla, 1983), son aquellas
dirigidas por la correspondiente autoridad eclesiastica, cuya formacién y
educaciéon que brindan se fundamenta en los principios de la religion catdlica, en
donde los profesores destacan por su recta doctrina e integridad de vida y
respetan, en modo particular, los valores que en ellas se imparten.

Esta presencia de la Iglesia en el ambito educativo no solo es personal,
sino también es una presencia institucional, en la cual la tarea de los maestros
catélicos refleja un apostolado que transmite su esencia y finalidad como
institucion catdlica y por ende respeta las diferencias individuales de los
estudiantes incluidos, desarrollando asi una propuesta pedagoégica en base a un
curriculo que se adapta y se flexibiliza.

Por otro lado, si bien las instituciones laicas también pueden ofrecer una
educacion religiosa a su vez permiten que, como una manifestacion de
tolerancia, los alumnos se exoneren del curso de religion, hecho que resalta el
reconocimiento del derecho de las personas a tener practicas religiosas de
acuerdo con sus creencias (Ferrer, 2004). Estas instituciones también garantizan
una educacion de calidad, basada en el profesionalismo y la cooperacion,

promoviendo la riqueza educativa, el desarrollo de valores y los lazos de
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comparferismo y de confianza orientadas al desarrollo integral de los
estudiantes. En este contexto, la atencién a la diversidad del aula en un enfoque
inclusivo y el disefio de un marco curricular con posibilidad de adaptaciones
curriculares y de ajustes a las necesidades particulares de los estudiantes,
también ofrece una opcion de calidad.

A partir de estas propuestas pedagogicas con proyectos educativos
diferenciados, surge la siguiente pregunta de investigacion:
¢ Existen diferencias en las adaptaciones curriculares de aulas inclusivas que
realizan las instituciones catélicas y laicas de la ciudad de Lima?

1.2 Justificaciéon de la investigacion

El presente trabajo de investigacion es significativo en diversos aspectos.
En primer lugar, brinda informacién importante y valiosa a los profesionales
involucrados, ofreciendo un sustento tedrico a partir del cual es posible llevar a
la practica docente las consideraciones necesarias para efectuar las
adaptaciones curriculares en aulas inclusivas de forma éptima. Asimismo, es
importante considerar las normas y reglamentos que sirven de soporte una
practica inclusiva exitosa.

A partir de todo este componente tedrico, es posible ofrecer nuevos
conocimientos a los docentes de educacion primaria con relacién a la efectividad
de las préacticas pedagdgicas a favor de la inclusion de personas con
discapacidad intelectual y permitir la mejora de la calidad en otras instituciones
educativas.

Por ultimo, la construccion de un instrumento basado en el Index for
Inclusion (Booth y Ainscow, 2002), elaborado para la evaluacion y mejora de la

educacion inclusiva, constituye en un aporte valioso de este estudio. Este
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instrumento se convierte en un aporte que cuenta con evidencias de validez de
la interpretacion de sus resultados, el cual puede ser empleado posteriormente
por otros investigadores interesados en el tema y por los directivos de las
instituciones educativas que deseen implementar medidas de accion a favor de
la educacion inclusiva en las instituciones a su cargo.

1.3 Delimitacién y limitaciones de la investigacion

A continuacion, se hace referencia a la delimitacion y a las limitaciones
encontradas en el desarrollo de la presente investigacion.
1.3.1 Delimitacion de la investigacion.

El presente estudio tiene como propdsito, conocer las diferencias en
cuanto a las adaptaciones curriculares que se realizan en las instituciones
educativas, catdlicas y laicas de Lima Metropolitana.

Los participantes son docentes que laboran en instituciones educativas
ubicadas en zonas urbanas de Lima Metropolitana, especificamente en los
distritos de La Molina, Miraflores, San Borja, San Isidro, Santa Anita, Surco y
Villa el Salvador. Estos distritos pertenecen a la zona centro, zona sur y zona
este de la ciudad de Lima.

Este estudio se inici6é en el mes de marzo del afio 2018 hasta el mes de
octubre, tiempo en el cual se realizd la construccibn del instrumento
cumpliéndose con los pardmetros de su validacion, ademas se recogieron los
datos para luego analizarlos a nivel estadistico, y finalmente se completo el
informe de tesis con la discusion de los resultados y la conclusion del estudio.

Las instituciones educativas seleccionadas son instituciones particulares,
tanto catdlicas como laicas, que contaban con aulas inclusivas en el nivel

educativo de educacion primaria.
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Los datos han sido recogidos mediante un instrumento elaborado a partir
del Index for inclusion, documento que en castellano lleva el nombre de Guia
para la evaluacion y mejora de la educacion inclusiva, elaborada por Tony Booth
y Mel Ainscow en el afio 2000, con la finalidad de obtener informacion sobre el
enfoque tedrico que sustenta la posibilidad de efectuar adaptaciones curriculares
en el aula a favor de la inclusion de personas con discapacidad intelectual.
1.3.2 Limitaciones de la investigacion.

Durante el presente estudio, la principal dificultad ha sido la falta de
informacion estadistica actualizada sobre la atencién en aulas inclusivas y las
escasas investigaciones efectuadas en el Peru con relacion al tema elegido.

Asimismo, con la finalidad de obtener la informacion directamente de las
maestras, se hizo la consulta para resolver el cuestionario, y fue dificil que
aceptaran de primera intencién, por ser prioritaria la autorizacion del director o
directora de la institucion en la que laboran o por temor a no acertar en las
valoracion de sus respuestas, por lo que se hizo necesaria la explicacion de la
finalidad de la investigacion, la posibilidad que no sea registrado el nombre de la
institucion y que sea anénima.

Si bien los cuestionarios fueron resueltos voluntariamente por las
maestras, se evidenci6 en muchas de ellas, cierto temor a responder
determinadas preguntas acerca de la inclusién. Pese a que los reactivos eran
claros, evadieron buen porcentaje de respuestas, por lo cual dichos
cuestionarios no se tomaron en cuenta en los resultados de esta investigacion,
reduciendo el nimero de participantes del estudio.

Para obtener mas datos que permita analizar los resultados finales, se

solicité especificar el tipo de discapacidad que presentaban los estudiantes
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incluidos, apunte que no se registré acertadamente por no tener claro los tipos
de discapacidad existente o desconocer el diagnostico de los estudiantes
incluidos en esta aula.

Otra dificultad encontrada es la demora en obtener el permiso de las
autoridades para la aplicacion del cuestionario a los maestros, la solicitud de
cartas de presentacion, asi como la explicacion de la finalidad del estudio, sin
dejar de considerar las reiteradas ocasiones de insistir tanto para obtener la
autorizacion, como para coordinar fechas para aplicar los cuestionarios.

Para finalizar, el tiempo también fue un factor en contra, ya que al intentar
aplicar a las maestras el instrumento en forma individual y personal, se invirtié
mas del tiempo previsto.

1.4 Objetivos de lainvestigacion.

A continuacion, se propone el objetivo general y los objetivos especificos
del presente estudio.
1.4.1 Objetivo general.

Comparar las adaptaciones curriculares que realizan los docentes en

aulas inclusivas de instituciones educativas particulares catdlicas y las

gue se practican en las laicas de educacion primaria de la ciudad de Lima.

23

Tesis UNIFE publicada bajo la licencia Creative Commons




1.4.2 Objetivos especificos.
Para el logro del objetivo general se plantean los siguientes objetivos
especificos:

1. Determinar las diferencias en la implementacion curricular en aulas
inclusivas de instituciones educativas catélicas en comparacion con las de
instituciones educativas laicas de la ciudad de Lima.

2. Determinar las diferencias en los recursos para garantizar el aprendizaje
en aulas inclusivas de instituciones educativas catolicas en comparacion
con las de instituciones educativas laicas de la ciudad de Lima.

3. Determinar las diferencias en el apoyo entre profesionales y estudiantes
en aulas inclusivas de instituciones educativas catolicas en comparacion
con las de instituciones educativas laicas de la ciudad de Lima.

4. Determinar las diferencias que existen en la prevision en la planificacion
curricular en aulas inclusivas de instituciones educativas catolicas en
comparacion con las de instituciones educativas laicas de la ciudad de
Lima.

5. Determinar las diferencias que existen en las oportunidades de
participacion para todos en aulas inclusivas de instituciones educativas
catdlicas en comparacion con las de instituciones educativas laicas de la
ciudad de Lima.

6. Determinar las diferencias que existen en el respeto por las diversas
formas de aprender en aulas inclusivas de instituciones educativas
catélicas en comparacion con las de instituciones educativas laicas de la

ciudad de Lima.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

En este capitulo se abordan los antecedentes de la investigacion que
existen tanto a nivel nacional como internacional referidos a la préactica inclusiva,
enfocados tanto a evaluar el trabajo de las instituciones como el rol del maestro.
Del mismo modo se desarrollan las bases tedricas en relacion a la practica
inclusiva.

2.1 Antecedentes de la Investigacion

A continuacion, se presentan los estudios que anteceden a la presente
investigacion. El orden de la presentaciéon de los antecedentes sobre la
educacion inclusiva es el siguiente:

- Desde la perspectiva de la institucion.

- Desde la perspectiva del maestro.

2.1.1 Antecedentes sobre la educacion inclusiva desde la perspectiva de
la institucion.

En primera instancia se presentan los estudios encontrados a nivel
nacional y luego los estudios internacionales.

A nivel nacional, una investigacibn que analiza la situacién de las
instituciones educativas es la presentada por Constantino (2015), referida al
derecho a la educacion inclusiva de los nifios con discapacidad en los colegios
privados de todo el Pera.

Esta investigacion se realiz6 a partir del analisis documental, de caracter
legal. Se emplearon distintas herramientas de analisis juridico de la normativa y
de la jurisprudencia, ademas se compararon los resultados con aspectos de la

realidad.
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En este estudio se encontré que, aunque se percibe mayor participacion
de las instituciones privadas en la vida social, todavia es necesaria la presencia
del Estado para garantizar el respeto por los derechos humanos. La
jurisprudencia en materia de derecho internacional reconoce que existen
instrumentos que sefalan los deberes de las personas y de las organizaciones
privadas con relacién a los derechos humanos de todos. Asimismo, se resalto
que la educacion inclusiva naci6 como una alternativa para que el sistema
educativo peruano permita modificaciones para generar una sociedad inclusiva.

Como resultado se concluyé que, en el ambito privado, en el Perd, uno de
los problemas prioritarios es el de acceso de los estudiantes a los centros
educativos, para lo cual aun hace falta que las instituciones privadas efectien en
la propuesta educativa modificaciones mas eficaces que garanticen una
respuesta educativa de calidad y atender con eficacia a las necesidades
educativas especiales de los nifios con discapacidad.

La propuesta de soluciébn a esta problematica es que a los centros
educativos privados se les exija, previamente a la oferta educativa, el
cumplimiento con un estandar alto de accesibilidad. Del mismo modo, se
recomienda la presencia de un equipo multidisciplinario que viabilice una
atencién de respeto a las diferencias individuales de los estudiantes con
discapacidad.

En el afio 2013, Adriazola y Portilla realizaron una investigacion para
conocer los niveles de concrecion de la inclusion educativa en instituciones de
educacion basica regular, publicas y privadas, de la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02 (Independencia, Los Olivos, Rimac y San Martin de Porres) de la

ciudad de Lima.
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En la muestra fueron considerados 11 directores y 101 profesores de
educacion béasica regular, de centros educaciéon técnico-productivos y de los
SAANEE, a quienes se les aplico un cuestionario basado en los Indicadores de
buenas practicas inclusivas, que parten del Index for inclusion.

Se analizaron tres dimensiones de la educacién inclusiva (crear culturas
inclusivas, producir politicas inclusivas y desarrollar practicas inclusivas) que
propone el Index for inclusion, con la finalidad de medir y cualificar los resultados,
considerando cuatro niveles de aplicacién: informacién, comprension,
participacion e intervencion.

En esta investigacion, en primer lugar, se confirma que el desarrollo y
trayectoria del contenido ideo-politico de las instituciones educativas se ha dado
desde que se reconoce el derecho a la educacion de la persona a lo largo de
toda la vida, fundamentada por los acuerdos internacionales. En segundo lugar,
se aprecia que el nivel de concrecién de las dimensiones de la practica inclusiva
es de comprensién con tendencia a la participacion, tanto para directores como
para los docentes. En tercer lugar, se puede afirmar que si existe una
aproximacion conceptual entre el contenido ideo-politico de una educacién para
todos y el modelo pedagdgico orientado a la inclusién, fundamentada en una
dimension tedrica y practica.

A nivel internacional, Monteiro (2016) realiz6 un estudio sobre las politicas
y practicas de inclusion de los alumnos con necesidades educativas especiales
en la enseflanza béasica de Espafa, el cual tuvo como objetivo conocer las
politicas y practicas inclusivas de nifios con NEE en la ensefianza béasica de
Cabo Verde. Para la busqueda de datos, se emplearon técnicas de triangulacion,

usando dos cualitativas (una de analisis documental y la otra una entrevista
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semiestructurada) y una cuantitativa, que se referia a la aplicacion de un
cuestionario cerrado para profesores.

Los participantes fueron dos ministros de educacién de gestion anterior,
dos presidentes de asociaciones de deficientes, una coordinadora del nucleo de
educacion inclusiva y orientacidén vocacional, y una coordinadora de una de las
salas de recursos del pais. Se empleo la técnica del cuestionario que abarca al
publico numeroso, concentrado en el grupo de 190 profesores de la ensefianza
del nivel basico en ese pais.

Con relacion a la practica, se comprobd la creacion de salas de recursos
y la importancia de contar con la colaboracion de asociaciones de
discapacitados. Asimismo, se detectd que es necesaria la capacitacion
permanente de los docentes en el area de las necesidades educativas. Ademas,
se constaté la escasez de profesores de educacion especial, la falta de recursos
didacticos especificos y tecnologias para apoyar a los estudiantes con
necesidades educativas en la escuela y en el acceso a ella.

Otra investigacion que orienta su interés hacia la institucion es la realizada
en el aflo 2013 por Bravo, la cual tuvo como objetivo conocer las opiniones y
percepciones del profesorado y de los equipos directivos de centros educativos
publicos de Cartago, en Costa Rica, con relacion a los fundamentos, las
condiciones y las medidas que propone la educacion inclusiva.

Se realiz6 un estudio descriptivo con la aplicacién de una encuesta para
analizar las percepciones y las actitudes de 614 profesoras y profesores de aula
ordinaria, 127 profesionales de apoyo (orientacion y educacion especial) y 147
directoras y directores de centros educativos publicos y concertados de la

Direccion Regional de Ensefianza de Cartago. Estas percepciones y opiniones
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fueron analizadas en funcion de la etapa educativa, del nivel de formacion y los
afos de experiencia profesional.

Se determiné que las directoras y directores tenian en general una opinion
mas favorable hacia la inclusién que el mismo profesorado responsable de aula
ordinaria y que el profesorado de apoyo. Los tres colectivos participantes
mostraron estar de acuerdo en mayor medida con las actuaciones y medidas
gue propone la educacion inclusiva que con los fundamentos y condiciones en
las que se esta llevando a cabo. Estos tres grupos también expresaron sus dudas
con relacién a los beneficios académicos de la inclusién. Llamo la atencion que,
entre los profesores, quienes mostraron mas reparo al respecto, fueron quienes
tenian mas experiencia profesional. Asimismo, se evidencio indecision cuando
fueron consultados si era conveniente que el alumnado con necesidades
educativas especiales asistiera a las aulas ordinarias independientemente de
sus capacidades o dificultades para el aprendizaje.

En lo referente a las condiciones para llevar a la practica la educaciéon
inclusiva, el profesorado de aula ordinaria y el profesorado de apoyo coincidieron
en la necesidad de mejorar las condiciones materiales, los recursos, la formacién
docente y la capacitacion, asi como disponer de mas tiempo para atender como
corresponde al alumnado con necesidades educativas especiales en el contexto
de las aulas ordinarias. También estuvieron de acuerdo en disminuir el nimero
de alumnos por grupo-clase, variar agrupamientos, aumentar los servicios de
apoyo pedagdgico, practicar la co-ensefianza y capacitar al profesorado en
ejercicio. El profesorado y los equipos directivos de primaria tuvieron una

percepcion mas favorable que quienes trabajan en secundaria.
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En el afio 2008, Espifieira investigd acerca de la calidad educativa y la
atencion a la diversidad, con el objetivo identificar los indicadores que midieran
la atencion a la diversidad de calidad y en qué grado éstos se cumplen en los
centros educativos de la Comunidad Autonoma de Galicia.

Se consideraron dos fases, la primera se orientd a determinar el
fundamento tedrico de la calidad educativa en la integracion de alumnos con
necesidades educativas especiales, y la segunda, a elaborar un modelo teérico
de evaluacién, asi como un cuestionario que ayude a recoger datos para luego
analizar los resultados de la integracion, por lo cual se propuso realizar la
autoevaluacion de un centro educativo.

Esta investigacion evaluativa describe el modelo de evaluacién CIPP
(evaluacion del contexto, insumo, proceso y producto), por lo que se le considerd
una evaluacion formativa, que integré tratamientos cualitativos y cuantitativos, y
gue permitio tanto la evaluacién interna como externa de todos los factores que
afectaban la atencion a la diversidad. A nivel metodolégico, se consider6 una
evaluacion participativa y democratica con todos los agentes de la comunidad
educativa. La informacioén se obtuvo con técnicas diversas como andlisis de la
documentacion del centro, entrevistas, reuniones, observacion de instalaciones
y cuestionarios.

Los participantes fueron 11 profesores y profesoras de educacion infantil
y de educacion primaria, profesorado tutor, directivos del centro educativo,
profesorado de pedagogia terapéutica y asesores externos. Tanto el equipo
directivo del centro como el profesorado asumieron el compromiso de patrticipar
en el proyecto educativo "Atencion a la diversidad: medidas organizativas y

curriculares”, con el objetivo de la busqueda de la mejora continua.
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Se concluyé replantear el modelo de actuacion del centro, potenciando los
aspectos positivos y corrigiendo los negativos tanto en la organizacion como en
el funcionamiento al analizar las formas de mejorar la calidad de la educacién en
la atencion a la diversidad en el centro educativo. Los resultados obtenidos
fueron aceptados y se promovié la implantacion de los planes de mejora,
tendientes a resolver aspectos necesarios como: modificacion de la distribucion
horaria del centro para propiciar mayor tiempo de convivencia entre padres e
hijos, variacion en la temporalizacion de las distintas unidades que componen
las diferentes materias en los diferentes ciclos, renovacion de las instalaciones y
los recursos materiales asi como la deteccion de centros de interés en cada una
de las materias, tanto en educacién infantil como en primaria, tomando como
referente al alumno perteneciente a minorias étnicas y con NEE, asi como se
han el establecimiento de nuevos materiales curriculares, entre otros.

2.1.2 Antecedentes sobre la educacion inclusiva desde la perspectiva del
maestro.

Se presentan en primer lugar las investigaciones nacionales y luego las
internacionales.

Dentro del grupo de investigaciones que han tenido como objetivo el
analisis de la participacion de los maestros en el proceso educativo peruano, se
encuentra la efectuada por Chipana (2016), quien investigd la intervencién
docente en el proceso de adaptacion de los nifios de cuatro afios con
necesidades educativas especiales a las aulas de Educacion Inicial. Esta
investigacion se realiz6 en cuatro instituciones educativas de nivel
socioecondmico medio, ubicadas en el Cercado de Lima: dos de gestion publica

y dos de gestion privada.
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Las técnicas empleadas en esta investigacion fueron la entrevista (para
conocer la percepcion de los docentes con relacion a la inclusion de un
estudiante en un aula regular) y la observacion. Esta uUltima técnica se aplico
mediante la guia de observacion, que permiti6 reconocer las actitudes, el
ambiente fisico, los recursos materiales y la planificacion de actividades que
realizaba la docente para favorecer este proceso en al aula.

Entre las principales conclusiones a las que llego el autor, se considera
que el éxito del proceso de adaptacion del grupo depende fundamentalmente del
interés del docente y no tanto de si se trata de una institucion publica o privada.
De acuerdo con el concepto que poseen sobre la educacion inclusiva, los
profesores podrian facilitar o entorpecer el proceso de adaptacion de los nifios
con necesidades educativas especiales, quienes pueden convertir la inclusion
en una oportunidad de aprendizaje de todos los estudiantes para aportar a este
proceso o0 solamente resaltar las limitaciones de los estudiantes lo cual no
permita la inclusion en el aula.

Existen algunos docentes que niegan la posibilidad de cambio en la rutina
de trabajo, mientras que otros han ido formandose pedagdgicamente sobre el
tema de inclusion, desarrollado el respeto por las diferencias. Ademas, se
encuentran diferencias sustanciales al ejecutar las adecuaciones en el entorno
fisico, debido al requerimiento de las docentes de las instituciones educativas
privadas, en cambio las docentes de las instituciones educativas estatales
encuentran limitaciones en la organizacion del espacio, disponiendo Unicamente
del mobiliario que encuentran en el aula al inicio del afio escolar. Por ultimo, se
determind que en la educacion inclusiva también la familia se convierte en la

parte fundamental de este proceso, sin embargo, permanece la responsabilidad
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en todos los miembros de la comunidad educativa, quienes se convertiran en el
apoyo permanente que oriente y asegure el éxito de estudiante incluido en la
escuela.

Otra investigacion que involucra directamente la participacion del maestro
es la sustentada por Inocente (2015), quien analizé el proceso de adaptacion
curricular en las unidades de aprendizaje para la inclusién de estudiantes con
discapacidad intelectual en cuatro instituciones publicas del nivel primario de la
UGEL N° 06 de Lima Metropolitana. Esta investigacion se realizo bajo el enfoque
cualitativo y se considero la presencia de dos categorias de estudio: la primera,
relacionada a los criterios empleados por los maestros en la ejecucion de las
adecuaciones curriculares para favorecer la educacioén inclusiva en estudiantes
con discapacidad intelectual y la segunda, la descripcion de los procesos
empleados por los maestros al efectuar estas adecuaciones durante la
planificacion de las unidades de aprendizaje. Se recogio la informacion a través
de una entrevista semiestructurada a seis docentes del nivel primario,
pertenecientes a cuatro instituciones inclusivas.

Se concluy6 que los docentes tienen conocimiento sobre la importancia
de las adaptaciones curriculares y consideran prioritaria su elaboracion para
favorecer la inclusion de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
Sin embargo, no se lograron identificar los criterios empleados por los docentes
en el disefio de las adaptaciones ni tampoco se aprecian procesos unificados en
la elaboracion de dichas adaptaciones, encontrandose variacion en los
planteamientos de los profesores, incluso, entre los que pertenecen a una misma

institucion.
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De igual forma, Saavedra, Hernandez y Ortega (2014) realizaron un
estudio de casos sobre la actividad docente de dos profesores ganadores del Ill
Concurso nacional de experiencias exitosas en Educacion Inclusiva 2014,
organizado por el Ministerio de Educacion del Pert - MINEDU. Emplearon varias
técnicas de recoleccion de datos como entrevistas semi estructuradas a los
docentes, registros de observacion de sesiones de clase, una prueba de
conocimientos aplicada a los docentes y la revision documental de los
instrumentos de evaluacion elaborados por los maestros y del contenido de la
informacion llevada al concurso. Todos estos instrumentos sirvieron para recoger
informacion relacionada a las formas de adecuacion efectuadas en el curriculo,
el uso de recursos materiales, la consideracion de un clima inclusivo y el ajuste
en los instrumentos de evaluacion aplicados.

Con este estudio de casos se comprobd que los docentes con
experiencias exitosas en la inclusion escolar tienen una actitud positiva hacia el
proceso inclusivo en la educacién, es decir, muestran una mejor disposicion para
atender a los estudiantes con alguna discapacidad. Asimismo, se verifico que el
empleo de estrategias innovadoras dentro del aula posibilita el proceso de
ensefianza —aprendizaje Optimo en la inclusién de estos estudiantes.

Finalmente, Saavedra, Herndndez y Ortega (2014) concluyen que un
trabajo de coordinacion entre el equipo SAANEE, el maestro y el resto de la
comunidad educativa (conformada por padres de familia y miembros de la
comunidad), asegura el éxito en este proceso de inclusion escolar. Es mas, en
las experiencias analizadas también se detectaron indicadores de la presencia
de ciertas dispedagogias que atentan contra el éxito de este proceso, es decir

que, aungue los docentes efectian de manera adecuada adaptaciones en el
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curriculo, en la planificacion y adecuan los recursos materiales, no se hace
evidente su utilidad durante las sesiones de clase ya que se verifica el uso de
técnicas de ensefianza tradicional, permanece la vision homogénea de
estrategias y técnicas y los docentes insisten en afirmar erroneamente que los
ajustes o adecuaciones curriculares no son posibles en todas las materias y
contenidos curriculares.

A nivel internacional, Goncalves (2016) realizé una investigacion para
conocer las actitudes de los profesores de 3° ciclo de Educacién Primaria en la
inclusion de nifios con necesidades educativas especiales. En total participaron
311 profesores de Brasil, pertenecientes a tres zonas: industrial, urbana y rural,
con y sin experiencia en la educacion de nifios con necesidades especiales en
clases regulares, al personal del érgano de gestion y al personal de apoyo. Para
recoger los datos, se emplearon entrevistas y cuestionarios a dichos profesores
elaborados para la misma investigacion.

Se determin6 que el concepto de educacién inclusiva orienta las actitudes
y practicas de los profesores y se evidencio el trabajo en equipo en todo el
proceso educativo, indicando la existencia de un clima favorable hacia la
inclusion. También se hall6 que las docentes en general son las que mejor
manejan el concepto de escuela inclusiva en comparacién a los varones, y en
cuanto al area de ensefianza, son los docentes de comunicacién en comparacion
a los de otras areas, los que comprenden mejor este concepto.

Existe también una relacion directa con el tiempo de servicios, siendo los
profesores con mas de cinco afos de servicio en la escuela, o con el mismo
tiempo trabajando con alumnos con necesidades educativas especiales, los que

rigen sus actitudes y practicas pedagogicas por el concepto de inclusion.
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Se encontro que el trabajo en equipo es fundamental, ya que permite crear
mecanismos que faciliten la adecuacion de una practica corriente y sistematica
de la educacion inclusiva durante las horas de clase, que la hace ser muy
valorada en el medio escolar y por todos los que colaboran en este ambito.
También se verificO que la mayoria de las escuelas no cuentan con profesores
especializados para acompafar a los nifios con necesidades educativas
especiales, ademas se detectdé una falta de formacion especializada en
educacion especial y falta de recursos materiales para una correcta inclusion.

Otro estudio interesado directamente en el trabajo del maestro es el
presentado por Mendoza (2016). Este estudio experimental buscaba encontrar
las relaciones de causa-efecto entre la actividad docente y el desarrollo personal,
académico y profesional de los estudiantes con discapacidad matriculados en
las universidades espafolas, para lo cual fue necesario, en primer lugar, un
analisis descriptivo del rol de los docentes y del alumnado con necesidades
educativas especiales en el proceso de ensefianza-aprendizaje y de las
competencias generales adquiridas, para culminar con la propuesta de un plan
de mejora del programa.

Participaron un total de 333 estudiantes de ambos sexos, con una edad
promedio de 21 afios, con tutoria especializada y sin ella, y un total de 156
docentes universitarios de ambos sexos, con una edad promedio de 45 afios.

Se diseflaron y aplicaron cinco cuestionarios para conocer: a) los
indicadores de las competencias académicas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, b) el proceso de la evaluacion inicial de la estructura de los trabajos
escritos y apuntes, c) el proceso de la evaluacion final y de situaciones

especificas en el proceso de ensefianza aprendizaje, d) la experiencia docente
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de los estudiantes con discapacidad de una universidad de Madrid y e) la calidad
en atencion y seguimiento del servicio de orientacion al estudiante o tutorias para
estudiantes universitarios. Asimismo, se realizaron encuestas sobre la
evaluacion de la tutoria y se analizaron dos tipos de registro: semanal (de la
tutoria de la atencion al estudiante con discapacidad tanto a nivel individual,
grupal como virtual) y mensual (del seguimiento de esta tutoria).

Entre los resultados se destaco que los estudiantes mas jévenes (de 23
afios 0 menores) asistian con mas frecuencia a la tutoria especializada, en
comparacion a los mayores. Aproximadamente la mitad de los estudiantes
encuestados consider6 que sus dificultades en las materias se debian
principalmente a problemas de acceso y en las estrategias metodoldgicas
empleadas. Un 80 % de los estudiantes conocian el area de Discapacidad de la
Oficina de Accion Solidaria. Entre los docentes, el 25% afirmaron tener un
conocimiento adecuado de la diversidad, por o que no tenian la necesidad de
una ayuda externa o cursos de formacién, mientras que el 75% aseguraron
intentar ayudar segun sus posibilidades, resolviendo practicamente todo. Se
determiné que un gran numero de profesores solicitaron apoyo externo para
efectuar ajustes o adecuaciones metodolégicas y son menos los que recurren al
servicio de Atencion a la Discapacidad para algin asesoramiento.

El 50% de los docentes opin6 que considera prioritario recibir formacion
sobre la atencion docente y tutorial a la discapacidad y difieren las opiniones con
relacion a la evaluacion de los estudiantes que requieren apoyos curriculares y
metodoldgicos. Aunque aproximadamente el 10% de los docentes opina que la

flexibilizacion de la evaluacion no es justa, la gran mayoria piensa que es
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necesario y sefiala indispensable el asesoramiento de un experto para cumplir
con las normas de la universidad.

Se concluy6 que no se detectan diferencias significativas entre el grupo
de estudiantes universitarios con discapacidad que asisten a la tutoria
especializada con el de los estudiantes con discapacidad que no asisten al
servicio de tutoria especializada. Asimismo, se destaco que el especialista tutor
ha logrado evaluar y valorar sus acciones para establecer los procedimientos
indispensables para la atencion del alumnado con discapacidad. Por ultimo, se
ofreci6 un modelo de innovacion del programa tutorial especializado en la
atencion a la diversidad, en el que se contemplen diversas formas de trabajo,
significativas y valiosas.

También se considera como antecedente importante en este rubro el
estudio sustentado por Correia (2015), en el que analizé los sentimientos,
actitudes, preocupaciones y autoeficacia alrededor de la educacion inclusiva, de
617 profesores de todos los niveles educativos de la regidén central de Portugal.

Para obtener los datos se emplearon como instrumentos: un cuestionario
sociodemogréfico, la escala SACIE para medir: sentimientos, actitudes y
preocupaciones, y, por ultimo, la escala TEIP, que mide la eficacia percibida por
los profesores en el aula inclusiva.

Al concluir este trabajo se destac6 que los docentes de mayor edad son
los mas entusiastas en la educacion inclusiva. Asimismo, los docentes con
formacion inicial en artes tienen actitudes mas positivas, mayor confianza y
menos preocupaciones hacia la inclusion. Por otro lado, los docentes con

formacion especifica como en el caso de los docentes de educacion especial no
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evidencian gran diferencia de actitud hacia la inclusién, con relacion a los
docentes de formacion en educacion regular.

Se determind que existe una relacion entre los sentimientos, actitudes y
preocupaciones con las percepciones de autoeficacia. En primer lugar, evidencia
una mayor eficacia en la aplicacién de estrategias de colaboracion con los otros
actores de la educacion inclusiva. En segundo lugar, destaca la aplicacion de
estrategias de ensefianza diferenciada y, en tercer lugar, la gestion de
comportamientos disruptivos.

Se resaltd que la politica inclusiva no debe ser solo responsabilidad de
politicos sino partir de los principales agentes educativos como son los docentes,
quienes, a través de reflexiones y discusiones, pueden brindar orientacion sobre
como actuar frente a la inclusion.

Otro estudio que incide en conocer como son la formacion y las actitudes
de profesores de ensefianza basica ante la inclusién de los alumnos con
necesidades educativas especiales en el aula, es el de Paiva (2012), quien
realizd este trabajo en Portugal, con 325 docentes de los tres ciclos de la
ensefianza basica.

Se empled una metodologia descriptiva e interpretativa y se utilizaron
instrumentos como: una escala de actitudes, el andlisis documental de textos
producidos por los profesores y de los resultados de dos grupos de debate.

Se determiné que la edad, el tiempo de servicio, el nivel educativo y grado
académico, no influyen en las actitudes frente a la inclusion, sin embargo, las
actitudes positivas de los profesores se incrementan a medida que aumenta la

edad, y la importancia otorgada a la formacion especializada para trabajar con

39

Tesis UNIFE publicada bajo la licencia Creative Commons




alumnos con NEE es mayor entre los mas jovenes y con menos tiempo de
servicio.

Se observo que los profesores que tuvieron una formacion inicial docente
en la que se incluyeron cursos relacionados a la educacion inclusiva, no
desarrollaron actitudes mas positivas que las que reportaban los docentes que
la tuvieron en el area de las NEE durante su carrera profesional.

Con relacion al tipo de funcion que el profesor ejerce en la escuela, existen
los profesores de aula, los profesores de educacion especial y los que tienen
funciones de gestion. De estos tres grupos, los profesores que ejercian funciones
de educacion especial tenian actitudes mas positivas frente a la inclusion que los
profesores de aula o con funciones de gestion.

Los encuestados indicaron seis categorias de dificultades para la
implementacion de la escuela inclusiva: a) actitudes de los profesores, b)
actitudes de las familias, c) articulacion entre agentes educativos, d) postura de
la comunidad educativa, e) falta de recursos humanos y materiales, y f) falta de
formacion para la atencién a alumnos con NEE.

Morifia (2011) realiz6 un estudio para demostrar la efectividad del
programa PAC (programa de aprendizaje cooperativo) en un aula de educacion
primaria que incluye, ademas, un proceso de asesoramiento para que el
profesorado ponga en practica dicho programa. Se aplicaron instrumentos como
cuestionarios de inicio y de proceso, informes elaborados por el profesor a cargo
del aula, guias de observacion de clase y guias de grupos de discusion. Se conto
con la colaboracion de un profesor y 24 alumnos de un aula de 5° de primaria.

Al implementar el proceso de aprendizaje cooperativo en el aula, se

concluyo que se trata de un proceso sistematico, pero no lineal, que, en primer
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lugar, necesita cohesionar al grupo y desarrollar en los estudiantes habilidades
sociales, ademas de ensefarles a cooperar. Posteriormente, para asegurar el
éxito del programa se requirié organizar el aula, el espacio, los agrupamientos,
con normas Yy roles claros que favorezcan la cooperacion, del mismo modo que
el desarrollo del aprendizaje mediante estructuras simples, entre las que se
menciona al empleo de la tutoria entre iguales. Todo esto con el apoyo de un
docente de aula comprometido con el desarrollo de este programa.

Al finalizar la aplicacion del programa de aprendizaje cooperativo, se
concluy6 que esta metodologia mejora el clima, la cohesion grupal, la inclusiéon
del alumnado y el rendimiento académico. Otro beneficio del PAC estéa referido
a la inclusion de todo el alumnado, ya que se disminuye la necesidad de la salida
de los estudiantes con necesidades educativas de apoyo especifico, al aula de
apoyo. Durante la aplicacion del programa, hubo mayor dificultad en concebir los
procesos de tutorias entre iguales, en que los alumnos y alumnas ejercen el rol
de tutor y puedan aprender de manera distinta al tener que poseer un mayor
conocimiento de lo que ensefan, es decir que el alumno tutor se convierte en el
mas beneficiado al poner en practica una serie de habilidades metacognitivas de
orden superior, necesarias para poder explicar una tarea a otros compafieros y
compairieras.

2.2 Bases teoricas

A continuacion, se analizan los aspectos centrales de la cultura inclusiva,
considerada en principio desde un analisis de la historia de la educacion
especial, en la que se instalé por muchas décadas un modelo clinico de atencion

a las personas con necesidades educativas especiales y se priorizo el déficit
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antes que la potencialidad del estudiante, hasta que cobra importancia la
atencion a la individualidad y el respeto a la diversidad de los estudiantes.

Un primer tema es el abordaje de la instalacion de la practica educativa
inclusiva y el establecimiento de politicas inclusivas partiendo por los referentes
universales para llegar al andlisis de la instalacion de politicas inclusivas en
nuestro pais.

Como segundo tema, se presenta la practica inclusiva como el derecho a
la educacion eficaz para todos, sin distincion de diferencias individuales,
resaltando temas como la transicion de la educacion integrada a la educacion
inclusiva, la creacion de propuestas novedosas en el sistema educativo que
garanticen una educacién de calidad, el establecimiento de la filosofia en la
institucion, el contexto de acogida en el aula a la diversidad de estudiantes y la
figura primordial del profesor, en la aplicacion de principios pedagdgicos que le
permitan valorar la heterogeneidad en el aula.

Asimismo, se revisa un tercer aspecto orientado a reconocer la necesidad
de efectuar ajustes en un curriculo que se espera, sea igual para todos, para
hacer posible una educacion inclusiva, partiendo de una seleccion de contenidos
basicos y fundamentales, estrategias metodoldgicas pensadas para que todos
participen, recursos didacticos que ofrezcan una gama de experiencias y una
evaluacion que realmente permita valorar la potencialidad del estudiante.

El cuarto tema incluye la puesta en marcha de la educacion inclusiva en
instituciones educativas particulares de la ciudad de Lima, resaltando la

propuesta educativa tanto de instituciones catolicas como de las laicas.
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2.2.1 Aportes historicos sobre la educacion inclusiva.

Desde que se inicia la vida del ser humano, las personas que presentaban
algun retraso o alguna alteracion en comparacién con las demas, han sido
excluidas, rechazadas y marginadas por el mismo grupo al que pertenecian.
Para Arnaiz (2003), desde siempre han existido personas normalmente capaces,
unas menos y otras mas capaces, situacion que con el paso del tiempo se ha
modificado variando la consideracion de la debilidad individual, pero a la vez
generando distintas expectativas al respecto. Estas circunstancias han hecho
que tanto la educacién basica como la educacion especial hayan tenido
diferentes concepciones cientificas del marco educativo.

El sistema educativo a nivel mundial inicialmente contemplé la educacién
basica regular como unico sistema y segrego a la educacion especial. Habria
qgue recordar que, desde la época primitiva, las personas con caracteristicas
diferentes eran abandonadas o ignoradas ya que no favorecian la supervivencia
del grupo, sin embargo, hacia la Edad Media y la influencia del cristianismo,
aparecieron actitudes de compasion y condena del infanticidio (Pefafiel, Torres
y Fernandez, 2014). Pero esto cambid poco a poco, ya que segun Lled6 (2013),
hacia el siglo XVII se encuentran ciertas evidencias de practicas educativas con
nifios y nifias con deficiencias sensoriales, pero este cambio no fue radical como
se hubiera deseado, ya que al referirse a estas personas, se utilizaban términos
como imbéciles, anormales, débiles mentales, retrasados, excepcionales,
invalidos, ciegos, sordos y mudos, entre otros términos, y continla en la
actualidad con una variacion de la terminologia que de igual forma resalta la

diferencia.
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En este sentido, muchos filésofos, pedagogos y psicélogos han hecho
importantes aportaciones a este proceso educativo por lo que desde el siglo XVII,
Rousseau destacaba la importancia de atender la individualidad e introdujo la
idea que la educacion debia ir a la par con la edad de los nifios. En el siglo XVIII,
entre los seguidores de Rousseau se encuentran Pestalozzi (en Suiza) y Froebel
(en Alemania), quienes desde esa época plantearon que la educacién general
debia adecuarse a las diferencias de las personas. Asi, en el siglo XIX se mejora
la atencion a estas personas desde una atencion asistencial y meédica,
iniciAndose la creacion de escuelas especiales para nifios con retraso mental.

A principios del siglo XX, John Dewey (Moral, 2010), le otorga importancia
a la centralidad del nifio en el proceso educativo, el cual debia orientarse a sus
intereses y demandas, siguiendo su ritmo natural de aprendizaje. Por los afios
setenta, la psicologia cognitiva, plantea que al docente le corresponde asumir el
rol de facilitador para favorecer el proceso individual de la construccion del
aprendizaje de cada alumno.
2.2.1.1 Referentes universales sobre la educacion inclusiva.

En definitiva, el interés por el desarrollo de una practica pedagdgica
adecuada en la educacién inclusiva fue planteado desde que se reconocen los
derechos de todas las personas, lo que se sustenta en tratados, acuerdos y
convenciones internacionales.

Uno de estos documentos es la Declaracion de los Derechos Humanos,
adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948, cuyo ideal
se dirige a proponer que todas las personas e instituciones sean promotoras, a
través de la ensefianza y la educacion, del respeto a los derechos humanos,

garantizando su reconocimiento, aplicacion y cumplimiento a partir del
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establecimiento de normas nacionales e internacionales, vigentes en los pueblos
de los Estados Miembros y entre los pueblos de los territorios bajo su jurisdiccion.
Por ello, para Escribano y Martinez (2013), esta vision de ideal comun en las
personas en general ha permitido ver a la educacion inclusiva como una nueva
forma de expresar el respeto a los derechos humanos.

Con la Declaracién de los Derechos de los Impedidos publicada en el afio
1975 (Casado y Lezcano, 2012) realizada por la Organizacion de Naciones
Unidas, se empezaron a consolidar los primeros logros en materia de
minusvalias. Desde entonces, el interés por el campo de la rehabilitacion e
integracion de las personas con discapacidad fue creciendo en todo el mundo,
hasta el punto de que el afio 1981 fue declarado como el “Ano Internacional de
las Personas con Discapacidad”. Estos antecedentes marcaron el inicio de
importantes documentos internacionales y nacionales relativos a las personas
con discapacidad.

Otro suceso importante, como mencionan Casado y Lezcano (2012), es
la Conferencia Mundial de la UNESCO celebrada en Jomtien (Tailandia) en
1990, en la cual se aprueba la Declaracion Mundial sobre Educacién para Todos
(EPT) y el Marco de Accion para Satisfacer las Necesidades Basicas de
Aprendizaje.

Esta declaracion advierte que en los planes nacionales de educacion de
los paises miembros se deben incluir a los estudiantes con discapacidad, por lo
que su marco de accion puede ser considerado como una guia para los
gobiernos, las organizaciones internacionales, los maestros y profesionales que

propician el desarrollo, en la elaboracion y puesta en practica de politicas y
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estrategias orientadas a la mejora de la calidad del servicio ofrecido en la
educacion basica.

La Conferencia de Jomtien fue un hecho resaltante en lo que a dialogo
internacional se refiere, pues su tema eje estuvo definido por la Educacion en
general y por el lugar que ésta ocupa en la politica social del desarrollo humano.
Los acuerdos de esta conferencia se orientaron al impulso de la ensefianza
primaria universal y a acabar con el analfabetismo en los adultos. También se
impulsoé la propuesta de garantizar una educacion basica de mejor calidad y a
encontrar los modos de actuacién mas acertados y econémicos con la finalidad
de satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje de todos los grupos que
necesiten ser atendidos.

Las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, propuestas por las Naciones Unidas en 1993
(Escribano y Martinez, 2013), se lograron gracias a una serie de reuniones
mundiales previas que se iniciaron en 1987 en Estocolmo, para examinar el
desarrollo de la ejecucién del Programa de Accion Mundial. Aqui se sugiri6 la
necesidad de elaborar una doctrina, que estuviera orientada a reconocer los
derechos de las personas con discapacidad, que pudiera regir e indicar las
prioridades de accion futuras. Tras varias propuestas, el 20 de diciembre de
1993, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd las Normas
Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad.

Otro antecedente importante es el Foro Mundial sobre la Educacion
celebrado el 28 de abril del 2000 en Dakar, Senegal, el cual adopto6 el Marco de

Accion de Dakar, Educacion para todos, orientado a dar cumplimiento a los
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compromisos comunes. Para Casado y Lezcano (2012), este marco reitera el
compromiso con lo propuesto en la Declaracién Mundial sobre Educacion para
Todos celebrada en Jomtien y expresa el compromiso de las naciones
internacionales en ampliar estrategias para que, en las siguientes generaciones,
se atiendan las necesidades basicas de aprendizaje y que al mismo tiempo se
asegure este hecho a futuro. También este foro proporcioné la posibilidad de
evaluar los avances y fracasos en los ultimos diez afios.

La evaluacion de la Declaracion Mundial sobre de la Educacién para
Todos en el afio 2000 constituyé un gran esfuerzo con el objetivo de realizar un
balance de la situacion de la educacion basica en el mundo. Se consideraron
evaluaciones nacionales de los 183 paises desde la Conferencia de Jomtien. Los
principales resultados de esas evaluaciones se presentaron en informes
resumidos por regién. Asimismo, se realizaron catorce estudios especiales,
encuestas en mas de 30 paises sobre la calidad del aprendizaje y se elabord
una coleccién general y una sintesis de estudios monograficos con relacién a la
participacion de las Organizaciones No Gubernamentales (ONG) en la
educacion.

El 13 de diciembre del 2006, se realiz6 en Nueva York la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad. Para Escribano y Martinez
(2013), ésta es una de las normas internacionales mas reciente e importante
para las personas con discapacidad y se enfoca en la educacién inclusiva. Sobre
todo, en el articulo 24 se resaltan algunos asuntos como el acceso a una
educacion de calidad tanto en la primaria como en la secundaria, eliminar
barreras para el aprendizaje, asegurar la capacitacion profesional, la

capacitacion en educacion para adultos y la formacion permanente, reconocer el
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derecho al empleo de sistemas alternativos de comunicacion y el derecho a
contar con los apoyos necesarios, el asesoramiento y la tutoria que asegure la
atencion de calidad a las necesidades educativas del estudiante.

Es necesario también considerar la 48° reunion de la Conferencia
internacional de Educacion, la que tuvo el enunciado: La educacion inclusiva,
camino hacia el futuro, celebrada en Ginebra en el afio 2008. Entre las
conclusiones, aparece el derecho de la educacion de toda persona como un
derecho elemental y se confirma que el desarrollo humano solo se alcanzara con
la garantia de una inclusion educativa de calidad. También considerd béasico
ampliar el concepto de educacidon inclusiva, para dar respuesta a las
necesidades diversas de todos y cada uno de los estudiantes (Escribano y
Martinez, 2013).
2.2.1.2 Establecimiento de politicas inclusivas en el Peru.

En nuestro pais, también se ha dado esta paulatina evolucion de la
segregacion y exclusién hacia la inclusion. EI MINEDU, desde el afio 1971,
contempla que la Educacion Especial constituye una modalidad del sistema
educativo, (MINEDU, 2012). A partir de la década de los 80, se instalan los
Centros de Educacion Especial (CEE), para atender en los niveles de inicial y
primaria, para brindar educacién a estudiantes excepcionales.

En la década del 90, con la asesoria de la UNESCO, el MINEDU
implementd y ejecutd el Proyecto de Integracién de Nifilos con Necesidades
Especiales a la Escuela Regular, asegurando por primera vez la incorporacion
de los estudiantes con discapacidad a los colegios de educacion regular.

Con la Ley General de Educacion N° 28044, promulgada en julio del 2003,

la educacion inclusiva promueve una escuela que acoge a todos los estudiantes.
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En el afio 2006, mediante el D.S. N° 006-2006-ED, se cre¢ la Direccion Nacional
de Educacion Béasica Especial que en el 2008 adquiere el rango de Direccion
General (MINEDU, 2012), y con el D.S. 026-2003-ED se declaré la Década de la
Educacion Inclusiva del afio 2003 hasta el 2012.

La Direccion General de Educacion Basica Especial emitié la R. D. N° 354-
2006-ED, que aprueba la Directiva N° 076-2006-VMGP-DINEBE (16-05-06)
titulada Normas complementarias para la Conversion de los Centros de
Educacion Especial en Centros de Educacion Basica Especial — CEBE y los
Servicios de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales
— SAANE. De esta forma, la modalidad de Educacion Basica Especial se
convirtié en el organismo encargado de garantizar una atencién inclusiva de
calidad para la atender a estudiantes con discapacidad, talento y superdotacion,
incluidos en el sistema educativo regular. También se encargaria de ofrecer los
apoyos complementarios a través de los SAANEE, requeridos en la
escolarizacion de los estudiantes incluidos, en todos los niveles y modalidades y
gue, por sus necesidades de apoyo educativo especifico o discapacidad mdltiple,
no han sido matriculados en los colegios de educacion basica regular.

En la escuela inclusiva se considera una atencion individualizada cuando
ésta es capaz de identificar las necesidades educativas especiales y se plantea
el empleo de un curriculo universal, que sea flexible y que se adapte a las
necesidades reales del estudiante.

El MINEDU (2102), mediante la R. M. N° 069-2008-ED, aprueba la
Directiva N° 01-2008-VMGP-DIGEBE, que considera las Normas para la
matricula de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en las Instituciones

Educativas de los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo. Y la
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R. V. M. N°025-2008-ED, aprueba la Directiva N° 069-2008-VMGP-DIGEBE que
establece las normas referidas a la planificacion, organizacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de las actividades de la Campafia Nacional de
Sensibilizacion y Movilizacion por la Educacion Inclusiva, llevada a cabo en el
afio 2008.

2.2.2 Fundamentos de la educacion inclusiva.

La educacion en general reconoce la necesidad de hacer posible que
todos los estudiantes accedan a una educacion de calidad orientada a satisfacer
las necesidades individuales de cada uno de los estudiantes. Arnaiz (2003)
afirma que este objetivo coincide perfectamente con el que persigue la educacion
inclusiva, ya que se plantea que la atencion a la diversidad que existe en un aula,
se respetan las caracteristicas particulares de los estudiantes y la posibilidad de
aprender se incrementa para todos.

La educacion inclusiva defiende una educacion eficaz para todos por igual
dejando de lado las diferencias en el lugar de procedencia, sexo, idioma, religion,
color, discapacidad, superdotacion, condicidn social, cultural entre otras. Se trata
de establecer las bases para que todo el sistema educativo cambie y pueda
atender exitosamente la heterogeneidad de los estudiantes y acabar con la
exclusiéon y desigualdad.

Con la educacion inclusiva, las personas con discapacidad que forman
parte de la escuela de educacién regular tienen derechos idénticos a los de sus
comparieros del aula. Todos deben ser acogidos y aceptados, deben sentir que
forman parte del grupo y deben ser vistos como un reto para lograr mejoras, para

avanzar en la calidad educativa a favor de las personas.
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2.2.2.1 De laintegracion a lainclusion.

En Europa, a partir de 1959 se habla del respeto por el principio de
normalizacion que, segun Nirje (citado por Arnaiz, 2003), encuentra un doble
sentido: Por un lado, la posibilidad de poner a disposicién de las personas con
deficiencia mental todos los medios y recursos que hagan de su vida lo mas
normal posible, y por otro, dar a la sociedad la oportunidad de conocer y respetar
las diferencias entre las personas.

En varias ciudades de Europa, hacia el afio 1985 aparece el principio de
integracion, cuya finalidad es lograr en la practica el principio de normalizacion.
Este principio defiende el derecho al acceso de las personas a una educacion
acorde a las caracteristicas personales de cada estudiante, dejando de lado la
exclusion y la etigueta (Arnaiz, 2003).

Para Penfafiel, Torres y Fernandez (2014) resulta muy complejo establecer
limites exactos entre las diversas orientaciones y enfoques que se han suscitado
en la historia de la educacion especial, ya que ha sido lenta la transicién de una
etapa a otra, e incluso hasta el momento conviven unas con otras.

En el afio 1978, en el Reino Unido, se emitio el Informe Warnock
elaborado por una comision de expertos, presidida por Mary Warnock, en el que
se analiz6 la situacion de la Educacion Especial de aquella época. Con la
intencion de abandonar las denominaciones empleadas hasta entonces para
referirse a los estudiantes con discapacidad, se propuso hacer uso del término
necesidades educativas especiales, ya que la totalidad presenta necesidades
educativas relacionadas a sus caracteristicas individuales. El empleo de este
término recién se hizo comun a mediados de la década de los 80, sin embargo,

algunos autores sefialaron que el empleo de este término es aun discriminatorio.
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Tal como refiere Pefafiel, Torres y Fernandez (2014), atender las
necesidades educativas significa conocer lo que el estudiante necesita aprender,
como lo va a hacer, en qué momento y qué recursos humanos y materiales son
necesarios. A pesar de esto, es una época en que permanecen las etiquetas de
alumno normal y alumno de integracién, lo mismo para los centros educativos:
los de integracion y los que no. Esta integracion pretendia adaptar al alumno a
la estructura establecida en cada institucion y brindarle apoyos especializados.

Recién al finalizar la década de los ochenta aparece el concepto de
inclusion. Al respecto, Arnaiz (2003) brinda importantes aportes a la educacion
inclusiva, diferenciando claramente los conceptos de integracion y de inclusion.
La integracién viene a ser la union de la educaciéon ordinaria y la educacion
especial en un proceso dindmico y complejo, en el cual se reinen estudiantes
con o sin necesidades especiales en un contexto en comun, con algunas
modificaciones en el aula, segun sea el caso. La inclusion en cambio se centra
en conocer las potencialidades y necesidades de todos los estudiantes del
contexto educativo, al respetar la heterogeneidad del grupo, asi como a
garantizar una planificacion educativa que le permita al docente el empleo de
una diversidad de instrumentos, actitudes y recursos tanto intrapersonales como
interpersonales para beneficio y éxito de todos.

En muchos paises la nueva vision de la educacion en las instituciones
escolares dio lugar a la implementaciéon de politicas mas integradoras, sin
embargo, la accién educativa no reflejaba la integracion ya que el modelo de
escuela de ese tiempo no la propicid. La integracion fracaso porque la escuela
no les aseguro a todos los estudiantes de la comunidad una educacion que

satisfaga sus necesidades individuales. Se plantearon novedosas para ofrecer
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una educacion de mejor calidad a la totalidad de los estudiantes, lo que se tradujo
en cambios importantes con relacidén a la concepcion de la escuela, originando
nuevas tendencias como escuela compresiva, escuelas eficaces o escuelas
inclusivas.

La integracion, tal como sefala Arnaiz (2003), inicialmente contempld la
existencia de aulas cerradas de educacion especial dentro de los centros
regulares y posteriormente permitié que los estudiantes con alguna discapacidad
asistieran al aula regular a tiempo parcial, modalidad que aun no ha sido del todo
erradicada. Era necesario que el estudiante tuviera alguna discapacidad media
o ligera para formar parte del aula regular. Esto se consider6 como una forma
discriminatoria de hacer integracion, por lo que aparece en Estados Unidos, la
Regular Education Iniciative (RIE), como una propuesta de la inclusion de los
nifios con alguna discapacidad en la escuela regular, teniendo como principal
exponente hacia el afio 1989 a Stainback y Stainback.

La RIE analizo y criticé la ineficacia de la educacion especial y propuso
qgue todos los alumnos sin excepcion reciban educacion escolar eficaz en
escuelas regulares dentro de un unico sistema. Este movimiento americano se
extendio a otras partes del mundo, por lo que a finales de los ochenta y principio
de los noventa aparecié con fuerza el movimiento de inclusion.

En Espafia, entre 1993 y 1997, destacaron las propuestas de Arnaiz,
Garcia Pastor y Ortiz, quienes manifestaron su descontento por los logros en
integracion (Arnaiz, 2003). Ellos proponen una nueva vision del concepto de
necesidades educativas especiales y un analisis de las formas de organizar y de
ensefar en los centros educativos como causantes de las dificultades que

presentan los estudiantes en el sistema educativo.
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La inclusién, como menciona Ainscow (citado por Arnaiz, 2003), se enfoca
hacia todos los alumnos, ya que todos tienen una forma distinta de aprender o
pueden experimentar dificultades en alguna parte del proceso de aprender.
Macarulla y Saiz (2009) afirman que la inclusidon es dar respuestas educativas
diversas a alumnos diversos, es valorar la heterogeneidad como una oportunidad
de afrontar nuevos retos educativos.
2.2.2.2 El sistema educativo y la educacion inclusiva.

La Educacién inclusiva significa, para Ledn (2012), crear una nueva
propuesta que transforme el sistema educativo, la organizacion y la cultura
escolar, el curriculo y la formacioén de los profesionales, y la labor docente, con
el fin de que todos estos elementos permitan que las personas con alguna
discapacidad ejerzan su derecho a recibir educacion en similares condiciones.
Solo se puede hablar de calidad en la educacién si las instituciones educativas
estan dispuestas a reorganizar sus comunidades de aprendizaje y garantizar una
mejor atencion a los estudiantes incluidos.

Las escuelas inclusivas se basan en un modelo en el que éstas se
convierten en comunidades en la que todos los agentes que forman parte de ella
como el director, los maestros, los estudiantes y los padres de familia, entre otros
agentes educativos, se retnen y toman acuerdos comunes para lograr que
todos, sin excepcidn, participen y aprendan.

Esta escuela que se describe hace referencia a una escuela como
comunidad de aprendizaje, por lo cual debe ser vista como una organizacién que
aprende, compuesta por una dinamica interna de formacién y de cambio para
resolver problemas y que al mismo tiempo colabore con el entorno que la rodea

(Leon, 2012). Este sentido de comunidad también se vive dentro del aula, en las
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interrelaciones entre maestros y profesionales de la institucion, en las
interacciones con profesionales y especialistas de otras instituciones, es decir,
ampliando sus horizontes hacia la comunidad local.

Es en estas escuelas donde la gente incrementa su capacidad de trabajar
en una cultura de colaboracion, con ideas innovadoras y creativas, en donde se
fomenta el desarrollo de valores y se construyen mecanismos para compartirlos
en la convivencia con las personas comprometidas con un objetivo comun: usar
las diferencias como una fortaleza.
2.2.2.3 Planteamiento inclusivo en el aula.

Es una realidad para todos los maestros que los estudiantes que
conforman las aulas no tienen el mismo ritmo de aprendizaje ni aprenden de la
misma forma. Ante esta realidad, durante muchos afios se vienen planteando
alternativas para dar solucion a la problematica del aula y dejar atras el modelo
tradicional en el que se ensefiaba a todos los alumnos como si todos fueran
iguales, a pesar de lo evidente que puede ser la diferencia. Por este motivo, se
hace necesario dejar de lado los agrupamientos homogéneos, lo que podria dar
paso al respeto por las diferencias en el aula.

Pefafiel, Torres y Fernandez (2014) hacen referencia a un planteamiento
inclusivo en el que el estudiante con discapacidad logra desarrollar al maximo el
aspecto académico en un entorno social estimulante, que ademas le permite
mejorar el uso de lenguaje, adquirir las conductas apropiadas y desarrollar
habilidades sociales en la convivencia con los comparfieros, dentro de una
situacion real de aprendizaje.

En efecto, si bien los estudiantes que presentan alguna discapacidad

intelectual y que se encuentran incluidos en las aulas, no aprenderan
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exactamente lo mismo que sus compaferos, sin embargo, al socializar con sus
pares tendran la oportunidad de aprender lo que esté dentro de sus
posibilidades. Esta es la razon por la que se asume que tanto la escuela como
el aula se convierten en espacios necesarios para que desarrolle su potencial,
es decir, se convierten en entornos de aprendizaje, siempre que las personas
responsables de dichos entornos estén dispuestas a flexibilizar los procesos y
enfocar el trabajo teniendo como referente principal la heterogeneidad.

Las estrategias que se empleen en un aula inclusiva son importantes, pero
no puede dejar de analizarse los aspectos contextuales que se producen al
interior de un aula, ya que, segun Ledn (2012), esta cultura que se instala
conjuntamente con un clima favorable depende del compromiso y la
responsabilidad que asume el profesor, tanto en la gestién del aula como en la
forma en que propicia las relaciones sociales, las normas al hablar y la dinamica
gue se da en el aula.
2.2.2.4 El profesor del aula inclusiva.

El maestro es el responsable de efectuar las adaptaciones curriculares
correspondientes a la heterogeneidad del grupo (Arnaiz, 2003), es decir, no solo
atiende al estudiante incluido, sino que es el encargado de ajustar y diversificar
el curriculo con la finalidad de ponerlo a disposicion de todos los integrantes del
aula. El maestro disefia y desarrolla el curriculo, se preocupa por investigar la
situacién que se da en el aula y las caracteristicas de sus alumnos, es mas, es
capaz de crear el curriculo mas adecuado para sus estudiantes, lo que significa
flexibilizar algunas actividades, realizar adaptaciones pertinentes y evaluar para
replantear formas de trabajo mas apropiadas para lograr de los objetivos

planteados.
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Teniendo en cuenta estas consideraciones, Pefiafiel, Torres y Fernandez
(2014), afirman que, si los maestros toman en cuenta los principios pedagogicos,
encontraran en ellos una gran orientacioén en la preparacion, la planificacion, la
ejecucion de las actividades y las adaptaciones curriculares. Para Muntaner
(2010), la inclusion no debe entenderse como una propuesta que efectuan los
maestros para algunos alumnos en particular, de lo que se trata es de hacerlo
para cada uno de los estudiantes del aula, ya que todos deben ser considerados
y respetados con sus diferencias individuales.

2.2.3 El curriculo en la practica educativa inclusiva.

El curriculo hace referencia a todo lo que se ensefia en las escuelas y se
consideran en él, todos los aprendizajes que una sociedad sefiala como
esenciales para garantizar el éxito futuro de las personas (Leén, 2012). Cabe
aclarar que no solo se hace referencia a contenidos teoricos, también se toman
en cuenta toda la experiencia, las actividades ejecutadas dentro de las aulas y
de las escuelas, que han sido consideradas en los disefios curriculares.

Pefiafiel, Torres y Fernandez (2014) recalcan que el curriculo contiene los
objetivos que reflejan lo que se pretende que las personas aprendan, los
contenidos que especifican los conceptos que se pretende ensefiar, las
estrategias metodologicas que describen como ensefar, las tareas pensadas
para que se aprenda, los recursos que detallan los materiales a emplear y la
evaluacion en la que se valoran los aprendizajes construidos por los estudiantes.

Si bien se asume la existencia de un curriculo oficial en cada uno de los
niveles educativos, con objetivos claros y con la especificidad necesaria de las
areas a contemplar, la propuesta de un curriculo abierto y flexible también es

considerado como un elemento béasico de atencion a la diversidad, ya que brinda
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a las instituciones educativas la posibilidad de ajustar la propuesta curricular de
acuerdo al contexto en el que se encuentren y a la diversidad de capacidades,
intereses y motivaciones de los estudiantes (Arnaiz, 2003).

En este sentido, la planificacion educativa en las aulas debe partir de las
diferencias que existen entre los estudiantes. De los maestros depende crear y
poner a disposicion de las personas que aprenden, entornos ricos de aprendizaje
similares para todos. Por ello, como sefala Pefiafiel, Torres y Fernandez (2014),
es imprescindible considerar las necesidades reales de cada estudiante y tomar
en cuenta los principios pedagdgicos que guien el trabajo desde una Optica
inclusiva, que a la vez permitan tener en cuenta al detalle todos los elementos
para crear un clima favorable en el aula. Los maestros estan llamados a
proporcionar oportunidades para favorecer que los estudiantes adquieran las
destrezas, actitudes y valores esenciales en la vida.

Por ello, es necesario dejar de lado aquel curriculo rigido, con objetivos
anicos y similares para el grupo, con métodos y tareas iguales para todos. El
curriculo que plantea la educacion inclusiva respeta y responde a las
capacidades, necesidades e intereses de los estudiantes.

La escuela inclusiva necesita considerar adaptaciones a partir de un
curriculo que se caracterice por ser flexible, afirmacion que respalda Leodn
(2012), quien ademas sefiala que en este curriculo debe cobrar fortaleza lo
heterogéneo frente a lo homogéneo. Lamentablemente, en muchos paises, ain
se piensa que todos deben aprender lo mismo, en el mismo tiempo y empleando
la misma metodologia, lo cual es un gran error, ya que todos los estudiantes son

diferentes y tienen necesidades, motivaciones e intereses distintos.
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No hace falta crear principios pedagogicos propios de la inclusiéon
educativa, se trata mas bien de extenderlos y hacerlos validos y reales en la
practica escolar, lo cual no solo sera de beneficio de los alumnos incluidos, sino
gue al mismo tiempo beneficia a los compaferos del aula y a los maestros,
facilitando el abordaje a todo el grupo y haciendo posible el respeto por el
derecho a la educacion de todas las personas sin distincion.
2.2.3.1 La organizacion de los contenidos curriculares.

Los contenidos de aprendizaje hacen referencia a lo que los estudiantes
deberian saber y comprender durante todo el proceso de aprendizaje. Pefiafiel,
Torres y Fernandez (2014), resaltan que una decision clave en el proceso de
ensefianza es que los maestros determinen lo que sus estudiantes tienen que
aprender. Un maestro planteara los contenidos que son béasicos y que son
fundamentales para el aprendizaje de sus alumnos y estos aprendizajes podran
ser mas extensos o profundos de acuerdo a las posibilidades de cada uno.

Para que todos los alumnos tengan acceso al curriculo, es necesario que
el docente efectle algunas modificaciones posibles gracias a su condicion de
flexible. Esto significa que el docente decide si un contenido es muy extenso o si
hace falta recortar la informacién, si el grado de dificultad es muy alto o es
necesario presentarlo de una manera mas sencilla, para lo cual es indispensable
también, tener claro el grado de abstraccion para aprender un concepto o el
grado de complejidad del proceso al que serd expuesto cada uno de los
estudiantes.

Para poder efectuar la adaptacion de los contenidos, Muntaner (2010)
seflala que éstos deben ser previamente seleccionados por los docentes,

priorizados, secuenciados, organizados, sistematizados y planificados, puesto
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que existe la posibilidad de cometer errores al tratar de abarcar demasiados
contenidos para cumplir con la exigencia en algunas instituciones, lo cual limita
la posibilidad de profundizar en cada uno de los contenidos, lo que conllevaria a
gue se desarrollen muchos, pero en forma superficial.

Asimismo, un exceso en reducir los contenidos de forma exagerada puede
llevar a perder de vista el desarrollo de las habilidades superiores del
pensamiento critico, en los alumnos con mayores capacidades. El aprendizaje
de conceptos y procesos se aprenden en la interaccion con otras personas y en
el contexto real, a través de adaptaciones que favorezcan las posibilidades de
aprendizaje en situaciones naturales de convivencia.

Para atender las diferencias en los estilos de aprendizaje y en los
conocimientos previos de los estudiantes, Gallego y Rodriguez (2012) afirman
que las adaptaciones en la organizacién de contenidos y objetivos es la mejor
medida. También hacen referencia a la necesidad de tener precision en el intento
de dar prioridad a algunos aspectos, variar la forma en que se presenta una
secuencia, al aumentar o reducir parcialmente algunos objetivos y contenidos,
sin llegar a un alejamiento significativo del curriculo que le corresponda al grupo
de estudiantes.

Es recomendable que el maestro del aula efectie la secuencia de los
objetivos y contenidos del menor al mayor grado de dificultad y tal como refiere
Muntaner (2010), descomponiendo las tareas en mayor cantidad de pasos o
simplificandolos, adaptando asi el proceso a sus reales posibilidades.
2.2.3.2 Estrategias metodologicas inclusivas.

Las estrategias metodoldgicas que el maestro decida emplear en el aula

seran determinantes para favorecer el desarrollo de la practica inclusiva. En este
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sentido, el empleo de diversas estrategias curriculares permite planificar una
serie de tareas y actividades en la que todos los alumnos por igual tienen
posibilidades de participar y tener éxito.

También para Pefafiel, Torres y Fernandez (2014), es preciso considerar
ciertas adaptaciones mas precisas de acuerdo a la informacion obtenida en el
informe psicopedagogico del estudiante, y en primera instancia estara la
consideracion de las adaptaciones curriculares individuales (ACI), es decir la
atencion individualizada como respuesta a las diferencias halladas en el
componente curricular con respecto al grupo, lo cual exige modificaciones que
se ajusten a las necesidades de cada estudiante, con relacion a sus
caracteristicas individuales, al desarrollo personal y social, a la historia
educativa, a la competencia curricular, al estilo de aprendizaje y a la necesidad
especifica de apoyo educativo.

Si bien es cierto que no existe una metodologia ideal 0 mejor que otra,
como lo proponen Gallego y Rodriguez (2012), se pueden identificar algunas que
son mas adecuadas o se ajustan mejor a las necesidades reales de cada alumno
en particular. También es importante considerar el respeto a la autonomia del
docente para elegir las estrategias metodoldgicas mas adecuadas en el proceso
de ensefianza aprendizaje. El maestro esta llamado a proponer el método para
alcanzar el logro de los objetivos de aprendizaje del grupo, pero también de los
estudiantes en particular y dejar de lado aquellos objetivos que no garanticen la
participacion en la clase de todos los estudiantes.

La metodologia empleada debe responder a las caracteristicas propias
del grupo y ajustarse a la forma de pensar y actuar de los estudiantes con y sin

discapacidad. Muntaner (2010) recomienda dar pautas de atencion, estrategias
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y formas de actuar especificas y concretas para los casos de los incluidos, en
lugar de dar instrucciones generales imprecisas, 10 que implica el empleo de
técnicas instructivas en el momento en que se produce el contacto del estudiante
con el material seleccionado para una experiencia directa.

También es conveniente proporcionar ayuda directa y demostraciones o
modelado para los estudiantes con necesidades educativas especiales, en lugar
de ofrecer extensas explicaciones. Es conveniente que la flexibilidad acomparie
al maestro durante el desarrollo de las actividades, ya que ésta le permitira ir
adaptando la metodologia de acuerdo a las caracteristicas de cada uno,
respetando su progreso personal y tener la disposicion de efectuar
modificaciones y rectificaciones si los resultados no son los esperados.

Para Pefafiel, Torres y Fernandez (2014), el maestro esta llamado a
enfocar su trabajo a favor de la inclusién, optando por diversas estrategias:

Estrategia 1. Grupos de aprendizaje cooperativo. Es una buena alternativa
para que todos los alumnos logren formar parte en el desarrollo de habilidades
planificadas para el aula. Con esta estrategia se pueden planificar el desarrollo
de las areas académicas, pero asimismo favorece la participacion y la interaccién
del alumno incluido con sus compafieros del aula, asumiendo tareas y
responsabilidades en el grupo que lo acoge y se desenvuelve, dentro de una
cultura de colaboracion entre los miembros del aula, asumiendo retos y
responsabilidades.

Lo recomendable es trabajar en grupos de cinco miembros como
maximo, que hayan sido seleccionados adrede para garantizar la
heterogeneidad del grupo, lo que les permitira realizar tareas que el maestro

encarga y se tiene la seguridad de maximizar el aprendizaje de todos con la
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supervision y guia del maestro, en calidad de profesional responsable de
construir los conocimientos que adquieren todos los estudiantes sin excepcion.

El aprendizaje cooperativo también favorece las relaciones positivas entre
los miembros del grupo en base a las interacciones que se promueven entre los
comparieros, aprendiendo unos de otros, del maestro y del entorno que los
acoge.

La posibilidad de la experiencia en la interaccion permite a los estudiantes
enfrentarse a los conflictos sociocognitivos y aprender a resolverlos en un
ambiente en que prima la diversidad de la actuacion y de la opinién, y tanto los
estudiantes inclusivos y sus respectivos compafieros, gozaran de los mismos
derechos y aprenderan, en la convivencia, a ejercer sus deberes.

En efecto, el alumno incluido debe ser parte del grupo sin hacer diferencia
alguna. Se trata de un miembro mas de la clase, que no demanda muchas
exigencias ni privilegio alguno. Es cierto que es importante para ellos el
desarrollo del trabajo individual, pero también lo es propiciar el trabajo en
distintos tipos de agrupamientos.

Al respecto, Muntaner (2010) enfoca la atencién del docente en la
importancia de variar la distribucion de la clase y el orden de las mesas, con la
finalidad de hacer la propuesta de trabajo en grupos pequefios, en donde todos
tengan la oportunidad de hacer cosas en comun, emplear los mismos libros, que
compartan el ambiente del aula y ademas cada una de las actividades
propuestas por el maestro. También se propone que el grupo conozca quién
necesita mas ayuda, apoyo y animo para poder concluir la tarea asignada.

El compromiso individual es la clave para lograr que todos los miembros

del aula pertenezcan a ella. Johnson, D. y Johnson, R. (citado por Muntaner,
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2010), afirman que los alumnos con discapacidad requieren tener acceso y
compartir experiencias con sus compafieros de aula, quienes estan
permanentemente estimulados y comprometidos a realizar las tareas
académicas y también pueden ser buenos modelos ya que regularmente
muestran un comportamiento adecuado. Ademas, si los alumnos con
discapacidad son aceptados y son considerados como amigos, la inclusion
ejercera una influencia positiva tanto en los alumnos incluidos como en los
estudiantes del aula.

Para Sampaio, Bortolini, Wolf y Mufioz (2014), el estudiante incluido no
encontrara inconvenientes en participar de las actividades del aula si la
institucion toma como valor fundamental el trabajo cooperativo, donde el objetivo
tradicional de tener un aula de organizacién estatica, debiera cambiar de
orientacion, y en lugar de intentar que todos hagan a la vez la misma tarea, dirigir
las estrategias en la busqueda del desarrollo de la potencialidad de los
estudiantes, respetando su individualidad y desarrollando competencias que les
permitan participar activamente de la sociedad.

Estrategia 2. Los centros de interés. A través de esta estrategia, los
maestros organizan los contenidos curriculares de acuerdo a los intereses y a la
edad de los estudiantes. Para tal efecto, propicia la motivacion de los estudiantes
mediante la oferta de estimulos adecuados para que tengan oportunidad de
observar y experimentar, asociar sucesos, experiencias, recursos e
informaciones actuales y del pasado (Leon, 2012). Para este fin, se recomienda
la formacion de grupos heterogéneos pequenos.

En un grupo heterogéneo, solo algunos estudiantes estan en condiciones

de asumir responsabilidades en forma autonoma y por esta razon, esta
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estrategia puede ser de gran utilidad para lograr la participacion de los
estudiantes incluidos, ya que los maestros van coleccionando material
confeccionado con un objetivo especifico, a partir de los cuales los estudiantes
pueden desarrollar actividades con esta diversidad de recursos para cumplir con
una tarea de acuerdo los diversos ritmos de desempefio. Pefafiel, Torres y
Fernandez (2014) proponen esta estrategia para apoyar al estudiante incluido en
forma individual, mientras que sus compafieros avanzan en otras tareas. Sera
conveniente, en este caso, tener en cuenta algunas consideraciones como la
designacion de un espacio en el aula, pues los centros de interés deben ser
ubicados separados unos de otros para no confundir el material y deben tener
designado un lugar especifico como una alfombra, una mesa o un estante, entre
otros. Para facilitar la ubicacién de los materiales, conviene etiquetarlos con
colores o imagenes, de acuerdo al uso que se dara en cada tarea. Las reglas
para su uso deben estar claras, tanto para los turnos en el empleo como en las
pautas de respeto a los compafieros y a los turnos para su uso.

Estrategia 3. Resolucion de problemas. Es una estrategia Util para
involucrar a los alumnos en la construccion de sus aprendizajes,
proporcionandoles un problema sin resolver que se convierte en un reto para
ellos. Es conveniente que el problema propuesto tenga relacion con una
situacién real y que haya posibilidad de varias soluciones. Es una tarea en la que
los alumnos investigan alternativas, estudian y analizan diversas maneras de
aplicar los contenidos aprendidos.

Estrategia 4. Contrato didactico. Segun Ledn (2012), el contrato

pedagogico 0 pacto es una estrategia que requiere negociar un acuerdo entre
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dos partes para lograr un objetivo, que puede ser cognitivo, metodologico o de
comportamiento.

Los contratos son de mayor utilidad en el caso de estudiantes que se
resisten a asistir a la escuela, presentan problemas de aprendizaje o son
conflictivos con su entorno. Un contrato claro le otorga la posibilidad de expresar
con libertad sus opiniones y a la vez ser consciente de su realidad.

En la redaccion de un contrato, se debe considerar que se trata de un
documento aceptado por ambas partes y que entre ellos se da un negocio de los
elementos considerados que requiere un seguimiento. Los contratos, segun
Ledn (2012), pueden ser de dos tipos: a) Segun las personas implicadas, los
contratos pueden ser individuales o grupales, b) Segun la tematica, los contratos
se pueden dar para la resolucién de diversos conflictos o para las negociaciones
relacionadas con los aprendizajes.

Para Penfafiel, Torres y Fernandez (2014), los contratos son acuerdos
entre el profesor y el estudiante sobre las tareas que le son encargadas a este
altimo, que le exigen un nivel de desarrollo que se espera que alcance y el grado
de compromiso que ha decidido adquirir. A través del empleo de esta estrategia
se puede propiciar que el estudiante procure ser responsable de su aprendizaje,
aprender a manejar los tiempos y resolver la tarea tal como se comprometio.

Al momento de disefiar un contrato, tal como lo sefiala Tomilson (citado
en Pefafiel, Torres y Fernandez, 2014), es necesario considerar que el maestro
es el responsable de tener claridad sobre lo que aprenderan sus alumnos y
también se deben asegurar que efectivamente lo hayan logrado. Ademas, los
docentes deben permitir que los alumnos asuman la responsabilidad de su

aprendizaje y especificar los requisitos de trabajo a tener en cuenta en el
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desarrollo de la tarea como tiempo, comportamiento, ejecucion de la tarea en
qué se compromete a realizar en el aula y en qué se compromete a realizar en
casa. El maestro debe establecer las habilidades y competencias que se pondran
en practica, asi como plantear criterios de desempefio para evaluar la calidad
del trabajo concluido.

Estrategia 5. Las tareas. A través de esta estrategia, los estudiantes
interactian con la informacion recibida y aplican conocimientos o construyen
otros nuevos en base a los conocimientos previos que poseen. No todos los
estudiantes estan en la capacidad de realizar las mismas tareas. Se necesita
considerar variacion en la dificultad, en la extension y en la indicacion. Depende
de la caracteristica del grupo para ofrecer tareas que se ajusten a sus
caracteristicas reales, ofreciendo la posibilidad a todos y a cada uno de participar
activamente en el desarrollo de sus capacidades.

El maestro se encuentra capacitado para adaptar las tareas y dirigir la
atencion de los estudiantes hacia aspectos realmente relevantes para su
aprendizaje tanto para la adquisicion de conocimientos y habilidades como para
su desarrollo personal. En algunos casos, la modificacion necesaria de la tarea
puede estar sefialada en la adaptacién curricular individual (ACI).

Pefnafiel, Torres y Fernandez (2014) refieren que las tareas pueden
considerar tres niveles de ajuste: a) Adecuacién de la tarea para realizar tareas
comunes al igual que los compafieros; b) Seleccion de algunos elementos o
realizacion de una parte de la tarea, y c) Determinacion de tareas especificas
disefiadas para uno o varios alumnos incluidos y que tengan relacion con la tarea
encomendada para el aula. La posibilidad de disefiar tareas y adecuarlas para

un grupo diferenciado de estudiantes permite la propuesta de un tema en general
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con tareas diferenciadas como preguntar, definir, analizar, conceptuar,
identificar, dibujar, indicar, buscar, sefialar, explicar, entre otras.

Estrategia 6. La ensefanza colaborativa. Permite atender las necesidades
particulares de los estudiantes, y tal como sefiala Cardona (2008), se presenta
como una realidad en la que se hace necesaria la creacion de grupos de apoyo,
desarrollando formas ingeniosas de trabajo donde lo mas valioso resulta ser la
colaboracion.

Una de las estrategias mas reconocidas es la co-ensefianza, lo cual
significa que dos maestros son responsables de guiar el trabajo de aula,
pudiendo tratarse de un maestro tutor y de otro especializado que sera el de
apoyo. También Ledén (2012) propone la tutoria entre iguales como una
alternativa viable en la que existe un compariero tutor y otro tutorado, siendo este
altimo el estudiante incluido.

Segun Cook y Friend (citado en Cardona, 2008), la responsabilidad de
guiar el aula es compartida. En este sentido, se pueden contemplar cuatro
modelos, entre los que sefiala a la ensefianza interactiva (dos profesores se
dirigen a un mismo grupo alternando su participacién a manera de dialogo), la
ensefianza por secciones (se organiza a los estudiantes en grupos rotativos para
ser atendidos por ambos profesores), la ensefianza simultanea o paralela (se
divide la clase en dos grupos y cada profesor se encarga de la explicacién del
mismo o de distinto tema simultaneamente), y por Ultimo, la ensefianza
alternativa (el aula se divide en dos grupos: el grupo mas reducido esta
compuesto por un promedio de seis estudiantes que necesitan un apoyo mas
especifico. Se intercambian roles entre los maestros para dinamizar la actividad

en el aula).
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Dentro de las estrategias metodolégicas del aula inclusiva también
pueden considerarse algunas técnicas didacticas que sirven para captar la
atencion de los estudiantes (Pefafiel, Torres y Fernandez, 2014) o pueden ser
empleadas al iniciar la sesion de clase, para motivar a todo el grupo del aula,
bloqueando los elementos distractores y provocando la activacion de los
conocimientos previos de todos los estudiantes en la clase sin excluir a nadie.

Por otro lado, es imprescindible el desarrollo de técnicas didacticas como
actividades destinadas a ocupar el tiempo libre del que dispone el estudiante
incluido cuando termina la tarea antes que sus compafieros. No se trata de
buscar pasar el tiempo, se debe asegurar que la finalidad del quehacer sea
didactica. Asimismo, son de utilidad cuando el maestro necesita dedicar tiempo
exclusivo a los grupos de trabajo y los demas compafieros han concluido con el
trabajo encomendado. La forma en que el maestro emplee estas actividades
permite la acogida del grupo y evita que algunos perciban que trabajan mas que
otros.
2.2.3.3 Recursos didacticos en la practica inclusiva.

El material empleado en el aula inclusiva debe ser variado para que se dé
la mayor cantidad y variedad de experiencias que conlleven al desarrollo del
mayor nimero de capacidades.

Muntaner (2010) propone generar situaciones de trabajo con el empleo de
objetos reales para que tanto los estudiantes del aula como los incluidos puedan
obtener informacion empleando diversas vias, diferentes al empleo de un texto
escrito, asi como permitir la aplicacion de lo aprendido y, en la practica, efectuar

repeticiones para afianzar los nuevos conocimientos.
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Si el maestro dispone de una variedad de recursos didacticos, de acuerdo
a cada ocasion, podra emplear el mas idéneo y motivador. E incluso, a través
del uso diverso que le dé, estara en condiciones de efectuar algunas
adaptaciones segun el requerimiento de los estudiantes, aprovechando todos los
recursos que ponga a disposicion la institucion.

No existe un elemento mas importante que otro dentro del curriculo, por
lo cual los materiales y recursos empleados son considerados como otro aspecto
importante y constituye la herramienta necesaria para acceder a los contenidos
de la planificacion curricular, a partir de los cuales los estudiantes seran capaces
de adquirir ciertas habilidades especificas de acuerdo a lo sefalado en los
objetivos de aprendizaje (Pefafiel, Torres y Fernandez, 2014).

Esto implica considerar libros, cintas, videos, musica, mapas, esquemas,
dibujos, textos, revistas, peliculas, periédicos, objetos, asi como todo lo que
ofrece la tecnologia y el internet como paginas web, simulaciones, recursos
multimedia, manuales digitales y presentaciones en Power Point, entre otros.
Cabe resaltar que no todos los alumnos tienen acceso a todos los materiales,
por lo cual es imprescindible aproximar al estudiante a aquellos que les facilite el
acceso a los contenidos, es decir superar las barreras de acceso.

A esto se refiere Pefiafiel, Torres y Fernandez (2014) cuando sefiala tres
formas de adaptar o presentar los recursos y materiales al estudiante. En primer
lugar, como dichos autores sefialan, sefiala la necesidad de brindar apoyo de
manera directa, donde el adulto le presenta los materiales, los va adecuando de
acuerdo a la necesidad, realizando ajustes durante su empleo, anticiparle
informacion para que pueda comprender las consignas dadas al grupo o repetirle

las indicaciones en caso hiciera falta.
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En segundo lugar, propone la simplificacibn o complementacion de
materiales, ya sea reduciendo los existentes o combinando con otros
alternativos. En tercer lugar, proporcionarle al estudiante la posibilidad de
desarrollar algunas estrategias en el empleo de los materiales que le permitan
ser autonomos e independientes, al participar del proceso de aprendizaje de
forma natural, brindandole un apoyo especifico, como podria tratarse del empleo
de la lectura colaborativa y resolver dudas entre los compafieros. También puede
incluirse la resolucion de problemas como una propuesta de orientacion con los
pasos a seguir para asegurar el éxito y encontrar la solucion.
2.2.3.4 Evaluacion en el aula inclusiva.

La posibilidad de brindar atencién a un aula diversa supone la necesidad
de pensar en un aula heterogénea, donde se hace imprescindible pensar en
nuevas formas de evaluar la comprension, la construccion, la apropiacion y la
utilizacion de los conocimientos, asi como de hallar nuevas modalidades de
valorar resultados, considerando que se ajusten a los requerimientos del sistema
educativo vigente, tal como lo sefiala Anijovich (2014). Para esta autora, la
puesta en practica de las evaluaciones debe tener como finalidad integrar los
diversos desempefios y articulaciones con la propuesta de una evaluacién que
permita a los estudiantes aprender y progresar y al mismo tiempo que, permita
el recojo de informacion acerca de sus desempefios.

La forma tradicional de evaluacién en educacién especial estuvo durante
muchos afios orientada a una evaluacion médica (Arnaiz, 2003), con el objetivo
principal de determinar las disfunciones de los procesos internos de la persona,
centrandose en las deficiencias y en la clasificacion de ellos con una categoria

diagnéstica.
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En la actualidad, el enfoque inclusivo no descarta la importancia de este
tipo de evaluacion, por el contrario, Leon (2012) reconoce su utilidad para
efectuar la primera evaluacion de la persona, tanto a nivel administrativo como
educativo.

Durante varios afios se ha aplicado en las aulas de educacion basica
regular la evaluacién psicopedagdgica, lo que ha permitido extender su utilidad
al aula inclusiva, a la cual Ledn (2012) también llama evaluacion inclusiva. Este
tipo de evaluacion inicial ofrece al maestro informacion de coémo planificar el
aprendizaje de los estudiantes, proporciona datos especificos para facilitar el
aprendizaje, con la finalidad de garantizar la participacion del estudiante en las
actividades del aula, al brindar informacion de las potencialidades y de los
progresos en las diferentes areas curriculares y al mismo tiempo ofreciendo
datos del desarrollo social, afectivo y del comportamiento, ya que el analisis de
todos estos datos permiten al maestro tutor y al equipo de trabajo responsable,
la identificacion de las barreras para el aprendizaje y evitar que se conviertan en
un obstaculo para obtener resultados satisfactorios.

Los cambios en la forma de evaluar suponen una valoracion o evaluacion
de las necesidades educativas especiales. En la actualidad se hace referencia
a una evaluacion psicopedagdgica que sirve como punto de partida para atender
las diferencias individuales de los estudiantes, para ajustar el proceso didactico,
garantizando un proceso de mejora, tener claridad sobre la forma de iniciar el
acto didactico.

Esta evaluacion inicial proporcionara los datos para brindar los apoyos
necesarios para el estudiante incluido y para los comparieros de la clase. Los

apoyos pueden provenir de la misma institucion o de otra institucion, acompafan
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al maestro, dan orientacion para el seguimiento y en la evaluacion final, se podra
determinar cuanto se logro, permitiendo obtener la informacion necesaria para
ajustar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacion psicopedagogica esta orientada a identificar y analizar qué
origina la dificultad en el aprendizaje del estudiante incluido, determinar cual es
el problema, conocer el punto de partida y valorar los conocimientos y
habilidades que ya ha adquirido, segun lo sefialado por Le6n (2012).

La importancia de la evaluacion psicopedagdgica también es sefialada por
Pefafiel, Torres y Fernandez (2014), quienes afirman que se trata de un proceso
de recoger datos, analiza y valora informacion del estudiante y de otros aspectos
importantes en el proceso de ensefianza aprendizaje. Asimismo, sefiala que
esta evaluacion en el aula inclusiva tiene dos finalidades: en primer lugar,
identificar las necesidades especificas de apoyo del estudiante incluido o de
otros compafieros que pudieran presentar dificultades en su desempefio
personal o académico, y en segundo lugar, tomar decisiones y llevarlas a la
practica para lograr el desarrollo integral del estudiante incluido, es decir la
adquisicién de competencias basicas acompafiadas por el desarrollo personal,
intelectual, social y emocional.

Los datos obtenidos en esta evaluacién psicopedagdgica para dar inicio a
la atencion del estudiante en el aula inclusiva deben complementarse con mas
informacion del alumno, sus intereses, preferencias y temores. También hace
falta analizar el contexto social, cultural, economico y familiar, asi como el
contexto de la institucion y del aula, datos que pueden ser ofrecidos por los
maestros, maestros de apoyo, especialistas, y padres de familia, asi como por el

propio estudiante.
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Con la finalidad de hacer posible la participacion activa del estudiante
incluido, es imprescindible considerar el conocimiento de la situacion general del
estudiante, es decir contemplar la participacion de otros profesionales y
complementar con todo tipo de informacion referente a diversos aspectos
personales como son el desarrollo bioldgico, intelectual, motor, linguistico y
emocional.

La aplicacion de algunas pruebas puede proporcionar resultados que, sin
ser determinantes, aportan informacion referencial consistente y sustentada para
tomar decisiones oportunas con el fin de garantizar la participacion activa del
estudiante incluido en todas las actividades del aula.

En este sentido, hablar de una verdadera evaluacion curricular, significa
involucrar todos los elementos fundamentales considerados en el proceso de
aprendizaje que, en el aula inclusiva, tiene como objetivo obtener la mayor
cantidad de informacion del estudiante, enfocandose hacia la variacion de
técnicas e instrumentos en los que se basa la evaluacion. Se debe considerar el
empleo de cuadernos de observacion, listas de control, guias de reflexién, diario
de clases, anecdotario, grabaciones, portafolios, entre otros, tal como refiere
Ledn (2012). Esta evaluacion se propone como una accion conjunta en la cual
intervienen todas las personas que trabajan con el estudiante, entre los que
estan el profesor tutor, el profesor de apoyo y las personas que ofrecen algun
apoyo externo.

Pefiafiel, Torres y Fernandez (2014) niegan la existencia de una
herramienta o instrumento de evaluacion inclusivo, mas bien refieren que su uso
depende de cada caso en particular. También afirman que existe la necesidad

de plantear nuevas alternativas de evaluacion para facilitar el proceso de
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aprendizaje en los alumnos, sin excluir ni juzgar la forma tradicional como
examenes, pruebas y test.

Por ello, se resalta la evaluacion como una forma de valorar los
aprendizajes, subrayando las capacidades del estudiante y no sus limitaciones,
es mas, se contempla la descripcion al detalle del comportamiento y de los
conocimientos curriculares, datos que permiten establecer el grado de
competencia curricular y ofrecer una respuesta educativa que se ajuste al
contexto real del estudiante. Esta valoracion es dindmica, ya que responde a una
constante revision del proceso para identificar los puntos que han de reforzar,
adecuar, modificar, ampliar o eliminar.

La evaluacion inclusiva es, para Lebén (2012), el establecimiento de un
curriculo coherente y consciente que asegure informacion adecuada y
pertinente, con la finalidad de tomar decisiones en la adecuacién de los
contenidos, metodologia y recursos didacticos, es decir, para realizar
modificaciones necesarias en la evaluacion, asi como tener la posibilidad de
hallar una mutua interaccién entre evaluacion y aprendizaje.

Este cambio de concepcion de la evaluacién permite percibir que el
problema no es intrinseco al estudiante, sino que estd en funcion de su
interaccién con el entorno de aprendizaje, por este motivo, se ve la necesidad de
una evaluacion contextualizada, en la que participe, en forma colaborativa, el
grupo de profesionales responsables de la inclusién del estudiante.

También es necesario considerar otros elementos relevantes que son
contemplados en los ajustes curriculares como: las caracteristicas del aula, los
maestros, el ambiente, los compaferos del aula, el proceso de ensefianza

aprendizaje, el proyecto educativo de la institucion, los elementos del curriculo,

75

Tesis UNIFE publicada bajo la licencia Creative Commons




el proyecto curricular del centro y del aula, las interacciones entre los maestros,
padres de familia y el medio social en el que se desenvuelve el estudiante.

Evaluar en educacion inclusiva significa la modificacion de los
instrumentos de que se dispone, siendo indispensable la modificacion o la
introduccién de nuevas técnicas de evaluacion que se adapten mejor a las
posibilidades reales de los estudiantes. Se deben considerar, por ejemplo,
pruebas orales y escritas personalizadas. También se habla de personalizacion
Si se piensa en una adaptacion para cada estudiante, teniendo como referencia
la potencialidad de cada uno.

Gallego y Rodriguez (2012) hacen referencia a la evaluacion criterial, la
cual ademas es procesual porque ya no son tan importantes solo los resultados
sino también las dificultades encontradas en el proceso y que se convierten en
el punto de partida de una propuesta de estrategias de mejora para avanzar
hacia la evaluacion formativa, es decir, encontrar las dificultades y apoyar al
estudiante a superarlas. Tomar en consideracion estos rasgos significa atender
a la diversidad ya que, mediante éstos, el maestro adapta criterios comunes de
la evaluacion, asi como el aumento o eliminacion de algunos criterios que forman
parte de las unidades de aprendizaje y de los planes del aula.

Una evaluacion inadecuada en el proceso de inclusién puede convertirse
en una barrera para el aprendizaje, por el contrario, si el proceso de aprendizaje
se da en una cultura en la que la dindmica de la accién educativa es de
naturaleza inclusiva, no es dificil plantear una evaluacion que respete el principio

de integracion (Pefafiel, Torres y Fernandez, 2014).
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2.2.4 Instituciones inclusivas en la ciudad de Lima.

El establecimiento de normas y politicas educativas ha logrado que se
amplie el nUmero de instituciones educativas particulares de educacion basica
qgue han abierto sus puertas a la inclusion y estan dispuestas a efectuar cambios
desde el interior de la institucion para dar respuesta a las necesidades
educativas de los alumnos con discapacidad intelectual que en ellas se
matriculen.

Entre estas instituciones educativas se consideran a las instituciones
catblicas y a las instituciones laicas, cuyas caracteristicas se presentan a
continuacion.
2.2.4.1 Instituciones educativas catélicas.

Las escuelas catdlicas son la manifestacibn mas notable de la presencia
de la iglesia en el sistema educativo (Wojtyla, 1983), cuyos objetivos principales
estan orientados, al igual que en las demas escuelas hacia el aspecto cultural y
la formacion humana.

Para Peresson (1998), la educacién asume el compromiso de garantizar
un ambiente donde se vivencie la interaccion entre todos los miembros de la
comunidad y se perciba la presencia del espiritu evangélico en acciones de
libertad y caridad hacia el préjimo. El sacramento del bautizo en la iglesia catdlica
asegura que estas nuevas criaturas aporten a la cultura el mensaje de salvacién
construido a través de la fe y los aprendizajes construidos por el estudiante, de
Sus experiencias e interacciones con el hombre, en la comunidad y en la vida en
general. Es por esta razon que la escuela catdlica se orienta hacia el progreso

actual y plantea que la educacion es la mejor alternativa para lograr el bien de
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todos los ciudadanos ya que los prepara para difundir el mensaje del Reino de
Dios con una vida que sea ejemplar y apostolica.

La Federacion Espafiola de Religiosos de Ensefianza (2008), considera
en su publicacion la Declaracion sobre la educacion cristiana Gravissimum
Educationis, divulgada por el Papa Pablo VI en 1965, la cual también es
mencionada por Valle (2000). En esta declaracion se sefiala que, desde aquella
época, la escuela catélica se presenta como el camino a seguir para dar
cumplimiento a la mision del Pueblo de Dios y un aprendizaje dialégico entre la
iglesia y la sociedad.

En este documento, también se afirma que depende de los maestros que
la escuela catdlica pueda logre alcanzar los propdsitos previstos, por lo que los
convoca a agotar esfuerzos con gran esmero para conseguir el desarrollo de la
ciencia y el acercamiento a la religion, asi como procurar prepararse
debidamente en el arte de educar conforme a los cambios de cada tiempo
(Federacion Espariola de Religiosos de Ensefianza, 2008).

En este escrito se explica que la estrecha union entre maestros se da por
la caridad y luego ésta extiende hacia los estudiantes, lo que les permite llenar
su vida de un espiritu apostélico con un testimonio de fe en Cristo. En
Gravissimum Educationis (Federacion Espafiola de Religiosos de Ensefianza,
2008), una de las declaraciones del Concilio Vaticano Il que se refiere a la
educacion cristiana, se reafirma que es responsabilidad de estos maestros vivir
un verdadero apostolado, que se refleje en el servicio que ofrecen a la
comunidad educativa y a la comunidad en general. Recomienda a los padres de

familia de los cristianos a confiar a sus hijos en escuelas catélicas, de participar
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activamente para que éstas se sostengan en el tiempo y colaborar con ellas para
el bien de sus propios hijos.

Para Otero (2011), la colaboracion compartida consiste en llevar a la
practica un proyecto educativo comudn, de esta forma, la colaboracion se
convierte en un deber de conciencia, de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, cada uno de los cuales lo lleva a cabo segun las funciones
otorgadas. Esa participacion, vivida con un espiritu evangélico es, por
naturaleza, un testimonio de vida ofrecido a Cristo, que al irradiarse se convierte
en signo de enriquecimiento para la persona que lo vive, para la comunidad y
para todos en general.

La concrecion del proyecto educativo catélico depende de la calidad
humana, educativa y cristiana del maestro de la escuela catdlica. La apertura a
las propuestas educativas, la actitud de servicio a la institucion y a sus
estudiantes, la entrega personal y desprenderse de si mismo, en busqueda del
crecimiento del estudiante para alegria de Dios, el espiritu de solidaridad con
todos, la misma integridad en su vida moral, hacen de este maestro una auténtica
imagen del modelo de persona que precisa la escuela catdlica (Valle, 2000).
2.2.4.2 Instituciones educativas laicas.

Es importante conocer que laico es un término que nace de un vocablo
latino, y que se emplea para hacer referencia a lo que esté fuera de las 6rdenes
del clero. De todas formas, como sefiala Ferrer (2004), se emplea este término
cuando se aluden temas contradictorios, pues se usa para mencionar a un
cristiano que no pertenece al clero y que practica una vida creyente, asi como
para hacer referencia a una institucion que no corresponde a un organismo

religioso y que, por esta razdn no cuenta con un credo.
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La palabra laico se emplea también como sustantivo, para hacer mencion
a un cristiano que cumple con una mision religiosa, incluso sin estar dentro del
ambito del clero. Se incluye este término al hacer referencia a personas que
forman parte de la iglesia y aunque no han recibido el sacramento de la orden
sacerdotal, han recibido el bautismo. En lo que respecta a su significado como
adjetivo, se emplea al intentar sefialar todo lo que no corresponda a una
organizacion religiosa.

Klaiber (2016), se refiere a laicismo como un movimiento politico que
representa a todas las organizaciones sociales que hayan establecido
independencia con relacion a las ordenes religiosas. La historia de muchos
paises sugirio la necesidad de separar a las instituciones estatales de las que
pertenecian a la iglesia, esa ahi donde nace el término de estado laico.

Para los defensores del laicismo, el orden social no requiere de un
mandato de vida con normas morales que se relacionen a la religién, no los
desaprueban, pero afirman que es posible que éste se mantenga,
independientemente de la libertad de opinién y conciencia.

Las organizaciones laicas promueven una educacién que subraya la
igualdad y en el respeto. Este logro se obtiene cuando los estudiantes no son
adoctrinados por régimen alguno y prevalece su derecho a elegir un aprendizaje
en libertad (Valle, 2000).

Al analizar la propuesta pedagodgica de estas instituciones, se aprecia la
concepcion de una escuela que asegura un ambito donde los estudiantes
socializan pero que al mismo tiempo influye con firmeza en la formacion del

caracter de cada persona como miembro activo de la comunidad. Al interior de
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estas instituciones se establece como un aspecto fundamental la construccion
de la autonomia moral y la busqueda del saber a través del analisis critico.

Para construir esta autonomia moral, es basico que la educacion le
asegure al estudiante la puesta en practica de valores morales que le permitan
aprender a respetar al prgjimo, que se mantenga en la busqueda de la justicia y
que sea capaz de regular su conducta en todos los ambitos de la vida.

Hablar de educaciéon para los laicos significa garantizar una educacion
personalizada, en la que se respete a cada estudiante como persona individual
Yy que su participacion y opinion sea importante para todo el grupo. Es una
comunidad educativa que orienta su actividad al respeto de la individualidad para
conseguir el bienestar comun.

El bienestar que busca este tipo de educacién abarca también el aspecto
intelectual, propiciando el desarrollo de capacidades que le permitan al
estudiante ser libre, creativo y comprender el mundo (Ferrer, 2004). Esta
capacidad que desarrolla el pensamiento le permite explorar nuevos
aprendizajes y desarrollar habitos en los estudios que activan permanentemente
su actuar.

La exigencia para el estudiante no solo es académica, también es
imprescindible una construccién de la moral y de la espiritualidad para asegurar
la convivencia al interior de una comunidad en la que prevalezca el dialogo, la
justicia y que a la vez le permita manifestar con libertad sus capacidades e
intereses. Ferrer (2004) considera que de esta manera que el aprendizaje
adquirido por cada persona sea hombre o mujer, contribuye a que toda la
sociedad cuente con ciudadanos con capacidad de pensar y de tomar decisiones

para asegurar la paz y la justicia en todos los pueblos.
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2.3 Definicion de términos

Aprendizaje: es un proceso permanente que requiere de actividades
planificadas y orientadas a desarrollar habilidades para que ocurra el
procesamiento de la informacion, con la adquisicion de nuevos conceptos, que
permitan tomar de decisiones, resolver problemas y que no se da solo en la
escuela (Ortiz, 2014).

Atencién a la diversidad: significa hacer cambios en la estructura de la
organizacion de las instituciones garantizando la transformacion de la cultura en
la escuela y aceptando la heterogeneidad y las diferencias individuales de los
estudiantes (Muntaner, 2010).

Aula inclusiva: es el lugar en una institucion educativa donde existen
agrupamientos heterogéneos, sentido de pertenencia, actividades con distintos
niveles de dificultad, y uso de ambientes donde asisten personas sin
discapacidad (Ledn, 2012).

Barreras para el aprendizaje: hacen referencia a la descripcion de
obstaculos que se presentan para el estudiante en el proceso de aprendizaje en
el aula y que impiden que se obtenga un aprendizaje de calidad y exitoso
(Escribano y Martinez, 2013).

Comunidad de Aprendizaje: se considera al grupo de personas
organizadas para la construccion y el compromiso de llevar a cabo un proyecto
educativo, en el que destaque el trabajo cooperativo, colaborativo y la interaccién
entre sus miembros, con procesos mas flexibles (Paredes y de la Herran, 2009).

Didactica: es una disciplina cuyo punto de partida es la reflexion y al

mismo tiempo que la investigacion, con relacion a la ensefianza, incluye la
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dinamica del proceso y las condiciones Optimas para que se dé el aprendizaje
(Gomez y Garcia, 2014).

Diversidad: Resalta entre los humanos a una sociedad heterogénea, en
la que se respeta su derecho a ser diferente. En la escuela se refiere a encontrar
diferencias en los conocimientos previos, ritmos de aprendizaje, estilos de
aprendizaje, expectativas, intereses y capacidades, tomando como base un
curriculo para todos (Moral y Pérez, 2009).

Educacién: es un proceso que puede ocurrir durante toda la vida en
contextos y circunstancias variadas, es decir no se limita a la escuela y que se
caracteriza por la interaccién, comunicacion y socializacion en la que se
construye el conocimiento (Ortiz, 2014).

Educacidn inclusiva: es la posibilidad que tienen todos los estudiantes
de una misma comunidad de aprender juntos, sin distincion de sus
caracteristicas personales, sociales o culturales, incluso los que presenten
alguna dificultad (Pefafiel, Torres y Fernandez, 2014).

Necesidades educativas especiales: son las necesidades de
determinados apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de alguna
discapacidad o trastornos graves de conducta, que requieran los estudiantes
durante la etapa escolar (Le6n, 2012).

Implementacién curricular: significa comprender, diversificar, planificar
y poner en practica el Curriculo Nacional en todos sus componentes, lo cual crea
las condiciones necesarias para el desarrollo de las competencias y el logro de

los aprendizajes (Tobon, 2013).
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2.4 Hipotesis

Seguidamente se sefalan la hipotesis general y las hipétesis especificas
gue se derivan de los objetivos.
2.4.1 Hipotesis general.

Existen diferencias estadisticamente significativas en las adaptaciones

curriculares de aulas inclusivas de instituciones educativas particulares

catélicas y las que se practican en aulas inclusivas de instituciones
educativas laicas de educacion primaria de la ciudad de Lima.
2.4.2 Hipotesis especificas.

Hi:  Existen diferencias estadisticamente significativas en la
implementacion curricular que se realiza en aulas inclusivas de
instituciones educativas catélicas en comparacion con las de
instituciones educativas laicas de la ciudad de Lima.

H2:  Existen diferencias estadisticamente significativas en los recursos
previstos para garantizar el aprendizaje que se emplean en aulas
inclusivas de instituciones educativas catélicas en comparaciéon
con las de instituciones educativas laicas de la ciudad de Lima.

Hs:  Existen diferencias estadisticamente significativas en cuanto al
apoyo previsto entre profesionales y estudiantes referido a las
adaptaciones curriculares en aulas inclusivas de instituciones
educativas catélicas en comparacion con las de instituciones
educativas laicas de la ciudad de Lima.

Hs4:  Existen diferencias estadisticamente significativas en la prevision
de la planificacion curricular de las adaptaciones curriculares en

aulas inclusivas entre instituciones educativas catolicas en
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comparacion con las de instituciones educativas laicas de la ciudad
de Lima.

Hs.  Existen diferencias estadisticamente significativas en las
oportunidades de participacion de todos en las adaptaciones
curriculares en aulas inclusivas entre instituciones educativas
catélicas en comparacion con las de instituciones educativas laicas
de la ciudad de Lima.

He:  Existen diferencias estadisticamente significativas en el respeto por
las diversas formas de aprender consideradas en las adaptaciones
curriculares en aulas inclusivas entre instituciones educativas
catélicas en comparacion con las de instituciones educativas laicas

de la ciudad de Lima.
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CAPITULO lll: METODO

El presente capitulo considera el nivel, tipo y disefio de la investigacion,
Los participantes de la poblacion y muestra de la investigacion, las variables de
investigacion, las técnicas e instrumentos empleados para la recoleccion de
datos y por ultimo las técnicas utilizadas para el procesamiento y analisis de los
datos obtenidos.

3.1 Nivel, tipo y disefio de la investigacién

El presente estudio es de nivel descriptivo, segun refiere Selltiz y otros
(1965, citado en Sanchez y Reyes, 2009), el cual implica la explicacion detallada
de un fenbmeno o contexto que se desarrolla en el tiempo y en el espacio, en
este caso, dicha explicacion o descripcion hace referencia a la coyuntura del aula
inclusiva y la intervencion de una serie de factores y sucesos del fenbmeno
considerado, en este caso, la adaptacion del curriculo.

En cuanto al tipo de investigacion, siguiendo a Sanchez y Reyes (2009),
se asume que la presente investigacion es de tipo basico, ya que se busca
adquirir conocimientos tedricos de ciertos aspectos de la practica educativa. El
interés esta orientado a conocer a profundidad la dindAmica en el aula, dirigida
por los maestros, quienes estan facultados para hacer ajustes y adecuaciones
curriculares acordes a las necesidades e intereses reales de los estudiantes, y
ademas tienen la posibilidad de actuar sobre cada elemento del curriculo para
realizar cambios en la forma de pensar de todos los agentes educativos y
construir proyectos educativos de calidad.

El disefio de la presente investigacion es descriptivo-comparativo

(Sdnchez y Reyes, 2009). En este caso se ha contemplado recolectar
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informacion en dos ambitos diferentes para luego caracterizarlos, posteriormente
describir las adaptaciones curriculares y asi poder profundizar y comparar la
informacion recogida de los docentes de instituciones educativas particulares,
tanto catdlicas como laicas.

Este disefio se esquematiza de la siguiente forma:

M1 -----mmee- 01 O1 = 02
MZ ---------- 02 +
Donde:

M1 = Docentes de instituciones educativas catolicas.

O1 = Observacion de las adaptaciones curriculares que realiza M.

M2 = Docentes de instituciones educativas laicas.

O2= Observacion de las adaptaciones curriculares que realiza Ma.

3.2 Participantes

En este rubro se describe la poblacion (especificando los criterios de
inclusion y exclusion utilizados) y la muestra empleada.
3.2.1 Poblacién.

La poblacion del presente estudio estd conformada por los docentes de
aulas inclusivas de instituciones educativas particulares catélicas y laicas de
educacion primaria.

Es importante considerar los datos que ofrece el MINEDU mediante su
portal de la Estadistica de la Calidad Educativa — ESCALE, la que registra la
base de datos de los resultados del Censo Educativo 2017, en los que figura un

total de 422 240 estudiantes matriculados en la gestion privada en educacion
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primaria y representa el 50% de la poblacion estudiantil correspondiente a este
nivel educativo.

Los datos sefalan un total de 29 042 docentes que laboran en aulas de
educacion primaria en la gestion privada que representa el 62% del total de
docentes que laboran en este nivel. Asimismo, son un total de 3 733 servicios
educativos de gestion privada en el nivel de Educacion Primaria, los que
representan el 80% de la oferta del servicio educativo, sin embargo, no se cuenta
con una referencia estadistica sobre el nimero de instituciones educativas
catolicas.

En el total, la zona urbana de Lima Metropolitana registra el 99,9% de la
matricula segun el area, por lo cual se priorizo la eleccion de esta poblacién.

Cabe resaltar que se han considerado instituciones que, por su
organizacién, garantizan una esmerada selecciéon del personal docente a
quienes se les brinda una capacitacion permanente, para dar respuesta a los
requerimientos actuales de una educacién de calidad.

Entre las caracteristicas de las instituciones educativas particulares que
han participado en esta investigacion, se destaca su organizacion formal y el
respeto por las normas y politicas educativas en torno a la calidad educativa que
el MINEDU propone.

En la seleccion de los participantes de los colegios sefalados, se han
considerados los siguientes criterios de inclusién:

— Maestros en actividad del nivel de educacion primaria de Educacion

Basica Regular.

- Maestros que laboran en instituciones educativas laicas o religiosas de la

ciudad de Lima Metropolitana.
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- Profesionales con titulo profesional de docentes.

Los criterios de exclusion al conformar la muestra en el presente estudio
fueron los siguientes:

- Maestros que laboran en el nivel de educacion inicial y secundaria de

Educacion Béasica Regular.

- Maestros que laboran en instituciones de Educacion Béasica Especial.
3.2.2 Muestra.

Para la determinacion de la muestra, tal como lo sefialan Hernandez,
Ferndndez y Baptista (2014), se empled un muestreo no probabilistico de tipo
intencional, dado que en la presente investigacién se consideraron criterios de
seleccion especificos para definir los elementos correspondientes a dos grupos
comparativos, lo cual no podia depender de la probabilidad. Por esta razén, fue
determinante la seleccién intencional, con el objetivo de atender cuidadosamente
respecto a las condiciones semejantes que debia reunir cada grupo, sin alejarse
de las pautas previamente establecidas.

Se conformd una muestra de 119 maestros provenientes de instituciones
educativas de educacion primaria de Lima Metropolitana. En primer lugar, se
determinaron las instituciones educativas laicas y catoélicas que participarian de
este estudio, tomando en cuenta los criterios de seleccion mencionados
anteriormente.

La muestra quedo conformada por 51 docentes de la institucién educativa
catélica (42,86%) y por 68 docentes de la institucion educativa laica (57,14%).
En la tabla 1 se presenta la distribucion de la muestra en funcién a la edad y al
tipo de institucion educativa, observandose que el 44,54% de la muestra tiene

entre 34 a 46 afios.
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Tabla 1

Distribucion de la muestra segun tipo de institucién educativa y edad

Tipo de institucion educativa

Edad Catdlico Laico Total

f % f % f %
Menores de 33 afios 21 17,65% 18 15,12% 39 32, 77%
Mayores de 47 afios 6 5,04% 21 17,65% 27 22,69%
34 a 46 afios 24 20,17% 29 24,37% 53 44,54%
Total 51 42,86% 68 57,14% 119 100%

En la tabla 2 se presenta la distribucion de la muestra en funcién al sexo
y al tipo de institucion educativa, observandose que el ,84 % son varones y el

99.16% mujeres.

Tabla 2

Distribucion de la muestra segun tipo de institucién educativa y sexo

Tipo de institucion educativa

Sexo Catolico Laico Total

f % f % f %
Varones 0 0% 1 ,84% 1 ,84%
Mujeres 51 42,86% 67 56,30% 118 99,16%
Total 51 42,86% 68 57,14% 119 100%

En cuanto al tiempo de servicio laborado, en la tabla 3 se presenta la
distribucién de la muestra en funcién a este tiempo, observandose que el 34,46%
viene laborando menos de 4 afios, el 36,13% viene laborando entre 5 a 14 afios

y el 29,41% viene laborando mas de 15 afios.
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Tabla 3
Distribucion de la muestra segun tipo de institucion educativa y tiempo de labor

Tipo de institucion educativa

Tiempo de labor Catélico Laico Total

f % f % f %
Menos de 4 afnos 18 15,13% 23 19,33% 41 34,46%
De 5 a 14 afios 21 17,65% 22 18,48% 43 36,13%
Mas de 15 afios 12 10,08% 23 19,33% 35 29,41%
Total 51 42,86% 68 57,14% 119 100%

En la tabla 4 se presenta la distribucion de la muestra en funcion a la
variable inclusion, observandose que el 80,2% presenta inclusion y el 19,8% no
presenta inclusion. Del total de la muestra, son cuatro los profesores que no

mencionaron si son docentes de aulas inclusivas o no.

Tabla 4

Distribucion de la muestra segun tipo de institucién educativa e inclusién

Tipo de institucién educativa

Inclusion Catolico Laico Total

f % f % f %
Si 36 14,8% 53 65,4% 65 80,2%
No 15 6,2% 11 13,6% 16 19,8%
Total 51 21% 64 79% 119 100%

3.3 Variables de investigacion

A continuacién, se precisa la definicion de la variable de estudio y la de
comparacion, tanto a nivel conceptual como operacional.
3.3.1 Variable de estudio: Adaptaciones curriculares.

Definicion conceptual: Constituyen un disefio de innovacion para el
curriculo, planteado por los maestros que conforman la instituciéon educativa, que

les posibilita tomar decisiones para responder a las necesidades de aprendizaje
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de los estudiantes, con la finalidad de facilitarles el acceso al curriculo.
Proporcionan al maestro estrategias sencillas de elaboracion y aplicacion del
curriculo y al alumno, la posibilidad de desempefiarse con autonomia (Pefiafiel,
Torres y Fernandez, 2014).

Definicion operacional: Medidas a través de la Escala de practicas
inclusivas en instituciones educativas particulares, la cual evalla seis
dimensiones de las adaptaciones curriculares: implementacion curricular,
recursos para garantizar el aprendizaje, apoyo entre profesionales y estudiantes,
prevision en la planificacion curricular, oportunidad de participacion para todos y

respeto por las diversas formas de aprender, tal como figura en la tabla 5.

Tabla 5
Dimensiones, indicadores e items de las adaptaciones curriculares
Dimensiones Indicadores items
Implementacion Contenidos flexibles 4, 8,10, 11, 15, 18, 21,
Curricular Contenidos diversificados 24, 28, 29, 31, 32, 33,
Contenidos pertinentes 39, 43

Metodologias adecuadas

Evaluacion formativa

Recursos para Acciones de convivencia 3,22, 23, 38, 41, 42, 44,
garantizar el Actividades variadas 45, 48, 50, 51, 52, 59
aprendizaje Presentacion de actividades

Material diferenciado
Recursos humanos

Estrategias oportunas

Apoyo entre Equipos de trabajo 5,6, 9, 16, 30, 36, 46,
profesionales y 49,
estudiantes Colaboracion entre maestros 56

Docencia compartida
Cooperacion entre iguales

Estructura colaborativa
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Tabla 5...continuacion

Prevision en la Actividades significativas 2,12, 37, 40, 47, 54, 57,
planificacion Desemperios esenciales 58
curricular Desarrollo de competencias

Propuesta de evaluacion

Oportunidades Formas de agrupamiento 1,7,17, 25, 27, 53
de Experiencias diversas

participacién Co-docencia

para todos Tutoria entre iguales

Respeto por Estilos y ritmos de aprendizaje 4,13, 34, 35, 55
las diversas Acertadas adecuaciones

formas de Experiencias utiles

aprender Evaluacién permanente

3.3.2 Variable de comparacion: Instituciones educativas

Definicién conceptual: Es una organizacion cuyo potencial principal es
promover procesos de cambio en nifios y adolescentes (a quienes se les brinda
el servicio educativo), en la cual la capacidad institucional permite desarrollar
diversos procesos de auto-revision, planificacion y acciones estratégicas
orientados a la mejora de la ensefanza y el aprendizaje.

Definicién operacional: El tipo de institucion educativa: laica o catdlica,
fue determinado a partir de los criterios establecidos en la tabla 6, tomando en

consideracion las dimensiones: institucional, estudiantil y pastoral educativa.

Tabla 6
Dimensiones y criterios que diferencian las instituciones educativas laicas y religiosas
Dimensiones Criterios
Institucional Guiada por la Conferencia Episcopal de acuerdo al Concilio
Vaticano |l

Cuenta con un Proyecto Educativo que incluye principios

evangélicos de la Escuela Catolica.
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Tabla 6...continuacion

Estudiantil Impulsa en los estudiantes la vida divina, de acuerdo al
evangelio.
Promueve el cumplimiento de los sacramentos.
Propicia la formacion integral de los estudiantes en base a la

dimensién religiosa.

Pastoral educativa Los maestros reinen condiciones para guiar en la Fe a los
estudiantes.
Los maestros participan de la accion pastoral.
La ensefianza religiosa no se limita a un curso de religion y es

para la vida, como en la Iglesia catdlica.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

A continuacion, se presenta el procedimiento que se siguié para la
recoleccion de los datos, asimismo, se describe las caracteristicas y el
procesamiento estadistico aplicado al instrumento que permitié recolectar la
informacion.
3.4.1 Procedimiento para larecoleccién de datos.

El procedimiento seguido para la aplicacion del instrumento fue el

siguiente:

- De acuerdo a lo establecido en el Derecho Candnico, se determinaron
algunas instituciones educativas particulares, que por el nombre que
llevan, por la relacién estrecha que mantienen con las autoridades
eclesiasticas y por el cumplimiento de los criterios establecidos en la
tabla 6 al 100%, serian consideradas catolicas.

- Se eligieron algunas instituciones educativas laicas, que estuvieran

organizadas dentro de la formalidad.
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- Se coordinaron reuniones con los directivos de las instituciones
educativas laicas y religiosas para proponer el apoyo a la investigacion
y obtener el permiso para la aplicacion del instrumento.

- Se consulto la aceptacion de la propuesta por parte de los directivos de
las instituciones educativas.

— Se concertaron citas de coordinacion con la persona o maestro
responsable del nivel de educacion primaria de la institucion, sobre el
momento mas oportuno para aplicar el instrumento.

— Se coordinacion encuentros a nivel personal con algunos docentes de
las instituciones educativas para la aplicaciéon del instrumento, a
quienes se les solicitd el consentimiento informado, y aunque unas
pocas se negaron, la mayoria acepto.

- Se aplicé el cuestionario sobre Practicas educativas inclusivas en
instituciones educativas particulares (PRIN).

- Se ejecutd el llenado de la base de datos para iniciar el andlisis
estadistico.

3.4.2 Instrumento para medir las practicas inclusivas

Con la finalidad de recolectar datos precisos, se ha elaborado un
cuestionario a partir del Index for inclusién (Guia para la evaluacién y mejora de
la educacion inclusiva) planteado por Booth y Ainscow (2000).

a. Fichatécnica

Denominacion : Cuestionario sobre las practicas inclusivas en

instituciones educativas particulares — PRIN.

Autora : Patricia Milagros Ramirez Talledo.

Procedencia : Lima — Per.
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Institucion : Universidad Femenina del Sagrado Corazén —

UNIFE
Administracion : En forma grupal o individual.
Duracion : 15 minutos
Finalidad : Evaluar las adaptaciones curriculares efectuadas

en las instituciones educativas particulares.

Areas que evalla : Implementacion curricular, recursos para garantizar
el aprendizaje, apoyo entre profesionales vy
estudiantes, prevision en la planificacion curricular,
oportunidades de participacion para todos y respeto
por las diversas formas de aprender.

b. Descripcion del instrumento

El cuestionario se construyé tomando como base el Index for Inclusion o

Guia para la evaluacion y mejora de la educacion inclusiva (Booth y Ainscow,
2002), el cual fue elaborado para reflexionar sobre la cultura, politicas y practicas
educativas que promuevan una educacion de calidad y para todos los
estudiantes. La edicion de este documento, traducido, revisado y adaptado al
castellano presenta los pasos secuenciados para mejorar los procesos de
ensefanza aprendizaje con un enfoque inclusivo con propuestas de preguntas e
indicadores que guian la indagacién y puesta en practica de un plan de accion
adecuado al contexto de cada institucién educativa.

En el presente caso, se ha efectuado la adaptacion del instrumento

orientado a la poblacion que es objeto de estudio. En primer lugar, se efectuaron
adecuaciones en la construccion sintactica y semantica, a fin de proponer

premisas claras y precisas que facilitan la comprension y agilicen el llenado del
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cuestionario. Luego, la adaptacion del cuestionario se efectué aplicando los
métodos psicométricos, referidos a la validez y confiabilidad del instrumento.
Para tal fin, la prueba fue sometida a procesos como validez por criterio de
jueces, validez de constructo y confiabilidad por el método de consistencia
interna.

El instrumento construido, tal como figura en el apéndice C, es un
cuestionario presentado en formato impreso en 3 paginas, inicialmente la
propuesta fue con 59 items y luego de la adaptacion efectuada, quedaron 56.
Comprende seis dimensiones, 15 corresponden a implementacion curricular, 13
corresponden a los recursos para garantizar el aprendizaje, 9 corresponden al
apoyo entre profesionales y estudiantes, 8 corresponden a la prevision en la
planificacion curricular, 6 corresponden a las oportunidades de participacion para
todos y 5 corresponden al respeto por las diversas formas de aprender.

Este instrumento se encuentra organizado en tres secciones, la primera
con datos generales de filiacion, la segunda considera las instrucciones para el
llenado y la tercera comprende la propuesta de las premisas presentadas
aleatoriamente para recibir un valor de acuerdo a la escala presentada.

El cuestionario planteado comprende 48 items con direccion positivay 11
items con direccion negativa, Es de tipo Likert, donde se presentan
proposiciones relacionadas con la practica docente en aulas inclusivas. Los
maestros pueden elegir entre cuatro alternativas de respuesta: Nunca o pocas
veces, A veces, Frecuentemente y Siempre.

Las normas de aplicacion del instrumento han sido contempladas

previamente, tanto para respetar las caracteristicas de la poblacion de la muestra
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como para el llenado del mismo, con indicaciones que facilitan la recopilacion de
los datos necesarios.

Las dimensiones que conforman el instrumento de evaluacion de la
Practicas inclusivas en instituciones educativas particulares son:

Implementacion curricular, aqui se incluyen los aspectos referidos a la
planificacion anual de clases, preparar las unidades y sesiones de aprendizaje
con metodologias adecuadas, en distintas areas alineadas con el Curriculo
Nacional, ademas de considerar los materiales. También considera aspectos
relacionados a evaluacion formativa, trabajo colaborativo y desarrollo de
competencias, entre otros.

Los items que la componen son: 4, 8, 10, 11, 15, 18, 21, 24, 28, 29, 31,
32, 33, 39, 43.

Recursos para garantizar el aprendizaje, son todos aquellos recursos
humanos y materiales a los que recurre el maestro para apoyar, complementar
y acompafar el proceso educativo y su evaluacién. Los recursos didacticos se
convierten en herramientas de apoyos, estrategias, rutas y acciones didacticas
en la construccion del aprendizaje, incluyendo aspectos motivacionales para
sostener la atencidén durante este proceso, con la finalidad que la clase sea mas
receptiva y participativa. Los items que la componen son: 3, 22, 23, 38, 41, 42,
44, 45, 48, 50, 51, 52, 59.

Apoyo entre profesionales y estudiantes, implica crear estructuras
colaborativas al interior de la institucion educativa mediante la coordinacion de
equipos de maestros a diferentes niveles y de diferentes especialidades. A nivel
del centro, para garantizar las condiciones educativas para todos los estudiantes

sin distincion y a nivel del aula, la coordinacion permanente entre el maestro

98

Tesis UNIFE publicada bajo la licencia Creative Commons




responsable del aula y el maestro de apoyo a través de una doble tutoria,
docencia compartida o codocencia. Los diferentes niveles de competencia sobre
un contenido curricular, propicia la cooperacion entre iguales para que los
estudiantes se apoyan entre si en la construccion del aprendizaje a través de la
tutoria entre iguales con un trabajo en parejas que es guiado por el maestro. Los
items que la componen son: 5, 6, 9, 16, 30, 36, 46, 49, 56.

Prevision en la planificacidn curricular considera la prevision por parte
del maestro de la propuesta de actividades con significado, en una accién
dindmica, para que el estudiante sea capaz de construir e interiorizar
experiencias de aprendizaje durante toda la etapa escolar y logre los
desempefios que la sociedad sefiala como esenciales para garantizar el éxito
futuro de las personas. Incluye objetivos, competencias, contenidos, actividades,
meétodos, procedimientos y técnicas, medios y materiales educativos, escenario
educativo, tiempo y propuesta de evaluacion. Los items que la componen son:
2,12, 37, 40, 47, 54, 57, 58.

Oportunidades de participacion paratodos se refieren a los principios,
criterios y procedimientos que guian la forma de actuar de los maestros en la
planificacion y ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje, propiciando la
codocencia y el apoyo entre estudiantes a través de la tutoria entre iguales. Los
items que la componen son: 1, 7, 17, 25, 27, 53.

Respeto por las diversas formas de aprender considera que el maestro
es responsable de conocer las diferencias entre los estudiantes y hacer
adecuaciones al curriculo que permitan crear un contexto de aprendizaje 6ptimo
con experiencias Utiles y significativas para que cada individuo, de acuerdo a sus

caracteristicas y necesidades particulares logre desarrollar al maximo su
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potencial. Se resalta el rol activo del maestro con los estudiantes y entre los
comparieros de la clase en el proceso de aprendizaje. Se incluye la evaluacion
como un proceso continuo de reunidén e interpretacion de informacion para
valorar las decisiones tomadas en el disefio de un sistema de aprendizaje. Los
items que la componen son: 4, 13, 34, 35, 55

c. Andlisis psicométrico de la prueba

El cuestionario sobre practicas inclusivas en instituciones educativas
escolares ha sido sometido a prueba de validez de contenido y de constructo.
En el primer caso, la prueba fue sometida a juicio de expertos, para lo cual se
contd con la colaboracién de seis expertos en temas de educacion inclusiva y de
metodologia de investigacion, quienes brindaron sus aportes sobre la redaccién
de los items, por lo que algunos de ellos fueron modificados segun las
sugerencias recibidas.

Aplicando el criterio de Aiken, se observa que los items alcanzan
coeficientes por encima de ,80, por lo que se puede decir que cuenta con
evidencias de validez de contenido.

En el caso de la validez de constructo, la prueba se sometié al andlisis
factorial exploratorio, analisis factorial confirmatorio y de las intercorrelaciones
de las escalas que conforman el test.

Analisis factorial. Con un enfoque intrapruebas, se analizé la estructura
del cuestionario PRIN, averiguando cuanto de la variabilidad o diferencias que
hay en las puntuaciones de los sujetos que han rendido la prueba se debe al
constructo medido; asimismo, conocer la estructura de la prueba, con relacién a

sus dimensiones o factores (Garcia, Gil y Rodriguez, 2000).
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Esta estimacion se realizé analizando la prueba construida por medio del
analisis factorial exploratorio, con la técnica de los componentes principales y la
rotacion Varimax. Para poder proseguir con el analisis factorial se debe cumplir
con ciertos requisitos, como son: el determinante cercano a 0, el indice de
adecuacion de muestreo Kayser-Meyer-Olkin (KMO) > ,05 y prueba de
esfericidad de Bartlett significativa (,00 — ,05). Cuando se cumple dos de estos
tres criterios, el analisis factorial es recomendable y pertinente (Garcia, Gil y
Rodriguez, 2000).

En el caso de la prueba PRIN (tabla 7), se hallé que el determinante es de
2,239E-22, el test de esfericidad de Bartlet fue significativo (p <,001) y el indice
de adecuaciéon de muestreo KMO fue de ,579, lo que permitié que se prosiga con

el andlisis factorial confirmatorio.

Tabla 7
Estadistico de adecuacion muestral del cuestionario PRIN
Determinante de la matriz 2,239E-22
Medida de la adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-Oklin ,579
Chi-cuadrado aproximado 2002,351
Prueba de esfericidad de Bartiett 9! 1770
Sig. <,0001

En el andlisis factorial se hallaron seis factores que unidos explican el
45,096% de las variabilidades de las respuestas de los sujetos a los reactivos,

como se observa en la tabla 8.
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Tabla 8

Varianza total explicada — andlisis factorial confirmatorio

L Sumas de extraccion de cargas al
Autovalores iniciales

Factores cuadrado
Total % de v Total % de i
varianza  acumulado varianza acumulado
1 13,402 22,337 22,337 5,740 9,566 9,566
2 3,458 5,763 28,100 5,597 9,328 18,894
3 2,827 4,712 32,812 5,553 9,255 28,149
4 2,662 4,437 37,249 4,444 7,406 35,556
5 2,553 4,255 41,504 2,886 4,809 40,365
6 2,155 3,592 45,096 2,839 4,731 45,096

Con relacion a la correlacion del item con el factor (saturacién), se
consideré como criterio minimo para pertenecer a un factor una saturacion
minima de ,30. Asimismo, las dimensiones estan factorialmente bien definidas,
porque los reactivos alcanzan saturaciones o cargas superiores a ,30, (Comrey,
1985), tal y como se observa en el apéndice A.

Estos datos apoyan la definicién de una estructura del instrumento basado
en seis factores, en consecuencia, es factible sostener que la prueba tiene
validez factorial.

Intercorrelaciones de las escalas o dimensiones. En las intercorrelaciones
entre las dimensiones o factores hallados y entre las dimensiones y el puntaje
total de la prueba, se hall6 coeficientes de correlacibon Rho de Spearman
estadisticamente significativos entre todas las dimensiones y entre las
dimensiones y el puntaje total de la prueba. En cuanto a estos ultimos datos, se
observa que el coeficiente mas elevado es el de la correlacién entre la dimension
Implementacién curricular y el puntaje total de la prueba, por lo que se puede
decir que este factor es el mas representativo del cuestionario de préacticas

inclusivas PRIN (tabla 9).
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Tabla 9
Andlisis de correlacion entre las dimensiones del cuestionario PRIN y el puntaje total del

cuestionario

Implementac. Recursos Apoyo Respeto Prevision Oportunidad

Recursos ,653** -- -- -- - -

Apoyo ,592** ,633** -- -- -- -
Respeto ,410** ,324** ,369** - - -
Prevision ,644** ,609** ATT** ,299** -- --
Oportunidad ,457** ,517** ,563** ,231* ,435** --

Total ,854** ,830%* ,837** ,492** ,7133** ,662**

*p<,05 **p< 01

Andlisis de los items y confiabilidad. Con relacion al andlisis de los items
del cuestionario PRIN, primero se realizé el analisis de los items y luego se
calculé la confiabilidad de la prueba, tanto a nivel de las dimensiones como de la
prueba total. Los resultados del analisis detallado por item en cada dimensién se
encuentran en el apéndice B, sin embargo, en la tabla 10 se presentan los

resultados de los coeficientes Alfa de Cronbach de los factores y de la prueba

total.
Tabla 10
Confiabilidad del cuestionario de Practicas Inclusivas
Factores Alfa de Cronbach
Implementacion curricular ,858
Recursos para garantizar el aprendizaje ,819
Apoyo entre profesionales y estudiantes ,847
Prevision en la planificacion curricular 776
Oportunidades de participacion para todos ,616
Respeto por las diversas formas de aprender ,626
Précticas inclusivas - Total 936
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Como se puede observar, el factor que tiene un mayor indice de
confiabilidad es el de Implementacion curricular (Alfa = ,858), y el mas bajo es el
factor Oportunidades de participacion para todos (Alfa = ,616), sin embargo,
todos se encuentran dentro de los niveles aceptables.

En este sentido, el cuestionario de Practicas Inclusivas demuestra ser un
instrumento confiable para los fines propuestos, sin embargo, culmina con una
estructura factorial de seis factores con 59 items, ya que un elemento del factor
Oportunidades de participacion para todos, tuvo que ser eliminado por no
obtener un indice de homogeneidad esperado (> ,20).

3.5 Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Culminada la fase de aplicacion del cuestionario, se elaboré una base de
datos para ser analizados en el programa estadistico SPSS version 24.

El procesamiento de datos consistid, en primer lugar, en analizar las
propiedades psicométricas del instrumento. Posterior a ello se realiz6 el analisis
descriptivo de los datos y finalmente el andlisis de contrastacién de las hipotesis
y resultados complementarios.

Los estadisticos utilizados fueron los siguientes:

Para el andlisis psicométrico del instrumento, se aplico el andlisis factorial
confirmatorio, el coeficiente de correlacién intraprueba Rho de Pearson, el
coeficiente de confiabilidad alfa de Cronbach y el indice de homogeneidad.

Para el analisis descriptivo, se aplico la media (M), mediana (Mdn),
desviacion estandar (DE), valores minimos (Min.) y maximos (Max.) obtenidos,
y varianza (Var.).

Y finalmente, para el analisis de contrastacién de las hipétesis se aplicé el

coeficiente de normalidad Kolmogorov-Smirnov, para las comparaciones en dos
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muestras independientes el coeficiente U de Mann-Whitney y para mas de dos

muestras independientes la prueba Krusskal-Wallis.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

A continuacién, se presentan los resultados en funcion a los objetivos e
hipotesis planteados, asimismo se consideré oportuno presentar resultados
descriptivos del cuestionario aplicado, y de comparacién de las practicas
inclusivas aplicadas segun el tipo de institucion educativa, tanto catdlica como
laica. Finalmente, se presentan los resultados de un analisis complementario en
el que se ha comparado los datos obtenidos en funcion a otras variables de
interés.

4.1 Resultados descriptivos

En la tabla 11 se presentan los valores de las medidas de tendencia
central y de dispersiéon de las puntuaciones del Cuestionario de Practicas
Inclusivas en la muestra total. Se observa que para la dimension Implementacion
curricular, la puntuacion promedio de los evaluados es igual a 51,60 puntos, el
50% de los evaluados alcanza 52 puntos y las puntuaciones se dispersan en
promedio de su valor central aproximadamente en 6,627 puntos. Estos datos
seflalan que las puntuaciones son homogéneas, es decir tienen una baja
variabilidad.

Respecto a la dimension Recursos para garantizar el aprendizaje, la
puntuacion promedio es igual a 40,46 puntos, el 50% de la muestra alcanza 39
puntos y las puntuaciones se dispersan en promedio de su valor central
aproximadamente en 5,637 puntos. Estos datos sefalan que las puntuaciones
son homogéneas, es decir tienen una baja variabilidad.

En cuanto a la dimension Apoyo entre profesionales y estudiantes, la

puntuacion promedio es igual a 31,55 puntos, el 50% de la muestra alcanza 32
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puntos y las puntuaciones se dispersan en promedio de su valor central
aproximadamente en 6,876 puntos. Estos datos sefialan que las puntuaciones
son heterogéneas, es decir tienen variabilidad.

En tanto que para la dimension Prevision en la planificacion curricular, la
puntuacion promedio es igual a 30,06 puntos, el 50% de la muestra alcanza 30
puntos y las puntuaciones se dispersan en promedio de su valor central
aproximadamente en 3,856 puntos. Estos datos sefialan que las puntuaciones
son homogéneas, es decir tienen una baja variabilidad.

Para la dimension Oportunidades de participacibn para todos, la
puntuacion promedio es igual a 14,06 puntos, el 50% de la muestra alcanza 14
puntos y las puntuaciones se dispersan en promedio de su valor central
aproximadamente en 2,918 puntos. Estos datos sefialan que las puntuaciones
son heterogéneas.

Respecto a la dimensién Respeto por las diversas formas de aprender, la
puntuacion promedio es igual a 15,21 puntos, el 50% de la muestra alcanza 15
puntos y las puntuaciones se dispersan en promedio de su valor central
aproximadamente en 2,527 puntos. Estos datos sefialan que las puntuaciones
presentan variabilidad.

En cuanto al puntaje total, la puntuacion promedio es igual a 182,93
puntos, el 50% de la muestra alcanza 180 puntos y las puntuaciones se
dispersan en promedio de su valor central aproximadamente en 21,249 puntos.

Estos datos sefialan que las puntuaciones presentan poca variabilidad.
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Tabla 11

Valores descriptivos del Cuestionario de Practicas Inclusivas en la muestra total

Adaptacion curricular M Mdn DE Min. Max. Var.
Implementacion 51,60 52 6,627 35 63 43,921
Recursos 40,46 39 5,637 30 52 31,708
Apoyo 31,55 32 6,876 14 44 47,284
Prevision 30,06 30 3,856 19 36 14,869
Oportunidades 14,06 14 2,918 8 20 8,513
Respeto 15,21 15 2,527 10 20 6,388
Puntaje total 182,93 180 21,249 146 227 451,538
n=119

Por otra parte, en cuanto a los valores de las medidas de tendencia central

y de dispersion de las puntuaciones del Cuestionario de Practicas Inclusivas

segun el tipo de institucion educativa catdlica y laica (tabla 12), se observa que

dichos valores son cercanos, sin embargo, la muestra de la institucion educativa

laica reporta valores ligeramente mayores en todos los casos.

Tabla 12

Valores descriptivos del Cuestionario de Practicas Inclusivas en la institucion educativa

segun tipo de IE

Adaptacion curricular Media Mediana Desv. Estandar
Catdlica  Laica Catdlica Laica Catdlica Laica
Implementacion 49,65 53,06 52 53 6,206 6,599
Recursos 38,47 41,96 39 40,5 4,675 5,852
Apoyo 30,71 32,18 32 33 8,100 5,777
Prevision 29,88 30,19 31 30 4,198 3,605
Oportunidades 13,24 14,68 13 15 3,089 2,640
Respeto 14,41 15,81 15 16 2,570 2,339
Puntaje total 176,35 187,87 180 182 19,228 21,486
Catolica: n = 51/ Laica: n = 68
® , >
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4.2 Resultados para la contrastacion de las hipotesis

En la tabla 13 se presentan los valores del analisis de normalidad de las
variables a contrastar, con la finalidad de elegir los estadisticos mas adecuados
para la realizacion de la contrastacion de las hipotesis. Se observa que en las
dimensiones de la variable se reportan coeficientes estadisticamente
significativos (p < ,05) a partir de la correccion de significacion de Lilliefors, por
lo que se decide aplicar estadisticos no paramétricos para los analisis de
comparacion, especificamente para las comparaciones en dos muestras
independientes el coeficiente U de Mann-Whitney y para mas de dos muestras

independientes la prueba Krusskal-Wallis.

Tabla 13

Analisis de normalidad en las variables a contrastar a través del coeficiente Kolmogorov-
Smirnov

Variable K-S p
Implementacion curricular , 119 ,000
Recursos para garantizar el aprendizaje ,121 ,000
Apoyo entre profesionales y estudiantes ,085 ,035
Prevision en la planificacion curricular , 106 ,002
Oportunidad de participacién para todos ,098 ,007
Respeto por las diversas formas de aprender ,110 ,001
Puntaje total ,066 ,200
n=119

En la tabla 14, para realizar la contrastacion de la hipétesis general, se
presentan los resultados de comparacion de las adaptaciones curriculares que
realizan los docentes en aulas inclusivas segun el tipo de instituciones

educativas a la que pertenecen (catdlica o laica). Se reporta un valor del
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coeficiente U de Mann-Whitney estadisticamente significativo (p < ,05), es decir
existen diferencias estadisticamente significativas entre las dos muestras de
analisis, a favor de los docentes de aulas inclusivas de colegios laicos, por lo que

se acepta la hipotesis general.

Tabla 14
Comparacion de las adaptaciones curriculares que realizan los docentes de aulas
inclusivas de IEs catdlicas y laicas

_ _ Rango
Variable Tipo de IE n _ U Z p
promedio
Adaptaciones Catdlico 51 50,78
_ 1264,000 -2,525 ,012
curriculares Laico 68 66,91

Respecto a la hipétesis especifica H1 que busca determinar si existen
diferencias estadisticamente significativas en la dimensién implementacion
curricular entre instituciones educativas catdlicas y laicas, en la tabla 15 se
observa que si existen diferencias estadisticamente significativas en dicha
dimension (p < ,05). Este dato permite aceptar la hipotesis especifica (Hi), es
decir, los docentes participantes de colegios laicos realizan un mayor nivel de
implementacion curricular en comparacion a los docentes de colegios catélicos
de la ciudad de Lima.

También se realiza la contrastacién de la hipoétesis especifica Hz2 que
plantea la existencia de diferencias estadisticamente significativas en el uso de
recursos para garantizar el aprendizaje, que utilizan los docentes segun el tipo
de institucion educativa donde trabajan dichos docentes. En la tabla 15 se

presentan los valores del andlisis de comparacion, observandose un valor
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estadisticamente significativo (p < ,05), siendo los docentes de instituciones
educativas laicas aquellos que reportan un rango promedio mas alto. Este dato
permite rechazar la hipétesis nula y aceptar la segunda hipétesis especifica (Hz)
gue postulaba dicha diferencia.

Respecto al andlisis que permite contrastar la hipotesis especifica Hs, que
plantea la existencia de diferencias estadisticamente significativas en el apoyo
gue se recibe entre profesionales y estudiantes para realizar las adaptaciones
curriculares, segun el tipo de institucion educativa, en la tabla 15 se observa un
valor no significativo (p >,05), con lo cual se acepta la hipétesis nula 'y se rechaza
la tercera hipotesis especifica (Hs) que postulaba la diferencia en dicha

dimension.

Tabla 15
Comparacion de las dimensiones de las adaptaciones curriculares en docentes

instituciones educativas particulares catélicas y laicas - 1

_ . Rango
Variable Tipo de IE n _ U Z p
promedio

_ _ Catodlico 51 50,85
Implementacion curricular 1267,500 -2,511 ,012

Laico 68 66,86

Recursos para garantizar el Catodlico 51 48,95

o 1170,500 -3,035 ,002
aprendizaje Laico 68 68,29
Apoyo entre profesionales y Catolico 51 58,29

. 1647,000 -,468 ,640
estudiantes Laico 68 61,28

Resultados similares son reportados al contrastar la hipotesis especifica
Ha, que plantea la existencia de diferencias estadisticamente significativas en la
prevision en la planificacion curricular de las adaptaciones curriculares que se

realizan en aulas inclusivas, encontrdndose un valor no significativo (p > ,05).
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Este dato permite rechazar la cuarta hipotesis especifica (Hs4), es decir, las
acciones de previsibn en la planificacion curricular de las adaptaciones
curriculares que realizan los docentes de aulas inclusivas de instituciones
educativas catolicas y laicas son similares.

Asimismo, a partir de los resultados de la contrastacion de la hipétesis Hs,
gue plantea la existencia de diferencias estadisticamente significativas en la
dimensién de oportunidades de participacion para todos, como parte de las
adaptaciones curriculares, se observa un coeficiente significativo (p < ,05), por
lo que se acepta la hipotesis especifica (Hs). En otras palabras, en las
instituciones educativas laicas, los maestros brindan mayores oportunidades
para todos al realizar las adaptaciones curriculares que en los colegios catélicos
participantes.

Respecto a la dltima hipoétesis especifica (Hs), que plantea la existencia
de diferencias estadisticamente significativas en cuanto al respeto que brindan
los docentes por las diversas formas de aprender durante la realizacién de las
adaptaciones curriculares, se reportaron diferencias estadisticamente
significativas (p <,05). Este resultado lleva a aceptar la sexta hip6tesis especifica
(He), lo que quiere decir que el respeto de los docentes de instituciones
educativas laicas por las diversas formas de aprender durante la realizacion de
las adaptaciones curriculares en aulas inclusivas es mayor al de las instituciones

educativas catélicas (tabla 16).
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Tabla 16
Comparacion de las dimensiones de las adaptaciones curriculares en docentes

instituciones educativas particulares catélicas y laicas - 2

_ _ Rango
Variable TipodelE n _ U Z p
promedio
Prevision en la planificacion ~ Catdlico 51 60,00
_ 1734,000 ,000 1,000
curricular Laico 68 60,00
S . 1257,000 -2,579 ,010
participacién para todos Laico 68 67,01
Respeto por las diversas Catolico 51 48,94
_ 1170,000 -3,059 ,002
formas de aprender Laico 68 68,29

4.3 Resultados complementarios

A partir de los resultados obtenidos en la contrastacion de las hipétesis,
se decide realizar un andlisis complementario con respecto a otras variables, de
tal forma que permita interpretar de manera mas precisa, la realidad en las
instituciones donde existen aulas inclusivas.

En latabla 17 se presentan los resultados de la prueba Krustal-Wallis para
la comparacion de las dimensiones de la adaptacion curricular segun la edad de
los docentes. Se han considerado tres grupos de comparacion: menores de 33
afnos, entre 34 y 46 afos, y mayores de 46 afos.

Como se observa, no se reportan diferencias estadisticamente
significativas en ninguna dimensién (p > ,05); es decir, la edad no plantea

diferencias en cuanto a las dimensiones de las adaptaciones curriculares.
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Tabla 17

Comparacion de las dimensiones de las adaptaciones curriculares segun edad

Variable Edad n Rango_ K-W p
promedio

Menores de 33 afios 39 59,99

Implementacién curricular De34adbanos 53 5568 ;g5 ogg
Mayores de 46 afios 27 68,50
Menores de 33 afilos 39 66,06

Recursos para garantizar el  De 34 a 46 afios 53 53,68 3306 191

aprendizaje Mayores de 46 afios 27 63,65 ’ ’
Menores de 33 afios 39 61,99

Apoyo entre profesionalesy De 34 a 46 afios 53 5556 192 408

estudiantes Mayores de 46 afios 27 65,85 ’ ’
Menores de 33 afios 39 53,22

Prevision en la planificacion  De 34 a 46 afios 53 60,34 3433 180

curricular Mayores de 46 afios 27 69,13 ’ ’
Menores de 33 afios 39 60,88

Oportunidad de De 34 a 46 afios 53 54,60

R - 3,337 ,189

participacion para todos Mayores de 46 afios 27 69,31
Menores de 33 afilos 39 56,23

Respeto por las diversas De 34 a 46 afios 53 61,77 207 702

formas de aprender Mayores de 46 afios 27 61,96 ' ’
Menores de 33 afios 39 59,73

Adaptaciones curriculares De 34 a 46 afios 53 54,95 3,546 ,170
Mayores de 46 afios 27 70,30

Resultados similares se reportan al comparar las dimensiones de la

adaptacion curricular realizada por docentes de educacion primaria que tienen a

su cargo aulas inclusivas, en funcion al tiempo de labor en las instituciones

educativas (tabla 18), es decir, no se encuentran diferencias estadisticamente

significativas (p >,05) en las dimensiones de las adaptaciones curriculares segun

el tiempo de trabajo de los docentes, salvo en la dimensién oportunidad de
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participacion para todos. Los docentes que tienen menos de 4 afios de servicio
en instituciones educativas son los que brindan mayor oportunidad para que
participen a los estudiantes inclusivos, le siguen los docentes con mas de 15
afos de servicio, y finalmente, los docentes que tienen de 5 a 14 afios de servicio
son los que ofrecen menores oportunidades de participacion para todos, en

comparacion a los otros grupos.

Tabla 18
Comparacion de las dimensiones de las adaptaciones curriculares segun tiempo de

labor en las instituciones educativas

Rango

Variable Tiempo de labor n promedio K-W p
Menores de 4 afos 41 63,85
Implementacion curricular De 5 a 14 afios 43 52,41 3,292 1,193
Mas de 15 afios 35 64,81
Recursos para garantizar ~ Menores de 4 afios 41 63,33
el aprendizaje De 5 a 14 afios 43 57,14 686 710
Mas de 15 afios 35 59,61
Apoyo entre profesionales Menores de 4 afios 41 64,39
y estudiantes De 5 a 14 afios 43 55,53 1,393 498
Mas de 15 afios 35 60,34
Prevision en la Menores de 4 afios 41 58,33
planificacion curricular De 5 a 14 afios 43 56,35 1,815 404
Mas de 15 afios 35 66,44
Oportunidad de Menores de 4 afios 41 70,16
participacion para todos De 5 a 14 afios 43 47,51 9,672 ,008

Mas de 15 afos 35 63,44

Menores de 4 afios 41 64,29

De 5 a 14 afos 43 54,92 1,644 440
Mas de 15 arios 35 61,21

Respeto por las diversas
formas de aprender

Menores de 4 afios 41 63,43

Adaptaciones curriculares ~ De 5 a 14 afios 43 51,69 4,037 ,133
Mas de 15 arios 35 66,20
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Tampoco se reportan diferencias estadisticamente significativas en las

dimensiones de las adaptaciones curriculares (p > ,05) al compararse a los

maestros que tienen en sus aulas a algun estudiante incluido con necesidades

educativas especiales, con los que no los tienen (tabla 19), salvo en la dimensién

oportunidad de participacion para todos, en la que los docentes que tienen a su

cargo algun alumno incluido obtienen un rango promedio mayor que los docentes

gue no tienen estudiantes incluidos en el aula.

Tabla 19

Comparaciéon de las dimensiones de las adaptaciones curriculares entre

maestros con y sin estudiantes inclusivos

Variable Inclusion n Rango U z p
promedio
Si 89 57,78
Implementacion curricular No 26 5g75 1137,500 -,131 ,896
Recursos para garantizar el S 89 58,12
aprendizaje NoO 26 57,58 1146,000 -,074 ,941
Apoyo entre profesionales y Si 89 55.70
estudiantes NG 26 6588 952,000 -12373 ,170
Prevision en la planificacion S 89 58,37 1124500 - 218 827
curricular No 26 56,75 ’ ’ ’
Oportunidad de participacion Si 89 6198
para todos No 26 4437 802,500 -2388 ,017
Respeto por las diversas Si 89 59 73
formas de aprender No 26 5208 1003000 -1,041 298
Si 89 58,06
Adaptaciones curriculares No 26 57,81 1152,000 -,033 ,973

7\
o)

~

)] Tesis UNIFE publicada bajo la licencia Creative Commons

116




Finalmente, se comparan los resultados de la evaluacion de las
dimensiones de las adaptaciones curriculares realizadas por los docentes de
aulas inclusivas segun el tiempo de experiencia de la institucion dedicada a la
educacion inclusiva (tabla 20). Un primer grupo estd conformado por los
docentes que ensefian en instituciones educativas que tienen mas de 20 afios
de experiencia en la educacion inclusiva y el segundo grupo lo conforman los
docentes de las instituciones educativas con menos de 5 afios de experiencia en
la inclusion. Un tercer grupo estuvo conformado por los docentes de instituciones
educativas que tenian entre 6 y 19 aflos de experiencia, pero como solo se
contaba con los datos de 7 maestros, no se tomaron en consideracion para el
analisis de esta variable.

En este sentido, los resultados evidencian que no existen diferencias
estadisticamente significativas en cuanto a las dimensiones de la
implementacion curricular, recursos para garantizar el aprendizaje y en la
prevision en la planificacion curricular. Sin embargo, si se observan diferencias
significativas en: a) apoyo entre profesionales y estudiantes al realizar las
adaptaciones curriculares, b) oportunidades de participacion para todos, y c)
respeto por las diversas formas de aprender. En estas dimensiones, se observa
que el mejor desempeiio lo realiza el grupo correspondiente a las instituciones

educativas con menor experiencia en educacion inclusiva.
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Tabla 20

Comparacion de las dimensiones de las adaptaciones curriculares segun el tiempo de

experiencia de la institucion en educacion inclusiva

. Rango

Variable Grupo n _ Z p
promedio
implementacion 7 29 anos 74 o 774,500 -1,477 ,140
curricular < 5 afios 26 57,71 ' o '
Recursos para > 20 afios 74 47,91
garantizar el <5 afios 26 5787 770,500 -1,510 ,131
aprendizaje
Apoyo entre > 20 afios 74 47,04
profesionales y <5 afios 26 60.35 706,000 -2,015 ,044
estudiantes
Prevision en la > 20 afios 74 49,01
planificacion <5 afios 26 54 73 -,868 -,851 ,385
curricular
Oportunidad de > 20 afios 74 47,02
participacién para < 5 afios 26 60 40 -2,041 -2,082 ,041
todos
Respeto por las > 20 afios 74 46,96
diversas formas de < 5 afios 26 60 58 700,000 -2,080 ,038
aprender
Adaptaciones > 20 afos 74 47,39
. . -1,808 -1,522 ,071

curriculares < 5 afos 26 59,35
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CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS

Una de las necesidades mas urgentes de atencién en el Peru esta
relacionada con la mejora de la calidad educativa, la cual se vincula directamente
al cumplimiento de las normas establecidas por el MINEDU en cuanto a politica
educativa nacional se refiere, asi como alcanzar los estandares internacionales
propuestos por la UNESCO, segun Escribano y Martinez (2013), este ultimo
objetivo esta directamente relacionado a una educacion inclusiva de calidad en
el desarrollo humano.

Detras de la responsabilidad asumida por los maestros para garantizar el
aprendizaje de todos los estudiantes, sin excepcion, existe el compromiso tacito
de eliminar las barreras para el aprendizaje, respetar al derecho de los
estudiantes de contar con el apoyo necesario para tener éxito en el aula,
proporcionar asesoramiento y tutoria que asegure la atencién de calidad a las
necesidades educativas de cada estudiante y capacitacidon profesional
permanente. Todo esto significa poder efectuar las modificaciones, ajustes o
adecuaciones necesarias en el curriculo que aseguren el logro de los objetivos
(Arnaiz, 2003). Este es el punto de partida de la presente investigacion.

Las instituciones educativas publicas, han instalado, a través del Servicio
de Apoyo y Asesoramiento para la atencién de la Necesidades Educativas
Especiales propuesto por el MINEDU, un sistema uUnico para efectuar las
adaptaciones curriculares en aulas de educacién regular, situacion que difiere en
las instituciones educativas particulares y que por el contrario, se presenta de
manera diversa, lo que ha motivado a efectuar el presente estudio con la finalidad

de comparar las adaptaciones curriculares ejecutadas en aulas inclusivas, entre
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instituciones educativas particulares de acuerdo a la propuesta educativa de
cada institucion, en este caso en instituciones catodlicas y laicas de educacion
primaria de la ciudad de Lima.

Esta investigacion fue posible luego de elaborar el Cuestionario sobre las
practicas inclusivas en instituciones educativas particulares, basado en el Index
for inclusién (Guia para la evaluacion y mejora de la educacion inclusiva).
planteado por Booth y Ainscow (2000). Este instrumento se aplicé a maestros de
aulas inclusivas de educacion primaria, de instituciones educativas catolicas y
laicas, ubicadas en zonas urbanas de Lima Metropolitana, en los distritos de La
Molina, Miraflores, San Borja, San Isidro, Santa Anita, Surco y Villa el Salvador.

Después del andlisis psicométrico correspondiente, se concluye que este
cuestionario es valido y confiable para ser aplicado en la poblacion de maestros
de aulas inclusivas de educacién primaria, de instituciones educativas catélicas
y laicas de la ciudad de Lima.

La aplicacion del instrumento permitié obtener los datos, a partir de los
cuales se elabor6 el analisis descriptivo y de contrastacion de las hipoétesis
planteadas. Para analizar y comprender los resultados es necesario considerar
los aspectos relacionados tanto a las adaptaciones curriculares en aulas
inclusivas como a las instituciones educativas particulares, a través de la
informacion proporcionada por las maestras de instituciones laicas y catolicas,
siendo estas Ultimas de menor namero por las dificultades encontradas para
aplicar el instrumento.

En parrafos anteriores se hizo referencia a las adaptaciones curriculares
como la posibilidad que tiene el maestro de crear el curriculo mas adecuado para

sus estudiantes, es decir, flexibilizar algunas actividades, realizar adaptaciones
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pertinentes y evaluar para replantear nuevas formas de trabajo con la finalidad
de asegurar el logro de los objetivos planteados (Arnaiz, 2003). Asimismo, las
instituciones educativas particulares, se presentan como una organizacion con
el objetivo principal de brindar un servicio educativo que promueva el aprendizaje
en niflos y adolescentes a través de una variedad de procesos de auto-revision,
planificacion y acciones encaminadas al logro de la calidad educativa.

De esta forma, se planteaba como hipotesis general la existencia de
diferencias estadisticamente significativas en las adaptaciones curriculares,
efectuadas por las maestras, en aulas inclusivas de instituciones educativas
particulares catdlicas y laicas de educacion primaria de la ciudad de Lima,
encontrandose una diferencia significativa, por lo que se puede afirmar que las
maestras de instituciones laicas realizarian con mayor efectividad las
adaptaciones curriculares.

Esta diferencia podria obedecer a que en las instituciones laicas existe
una tendencia a propiciar el desarrollo de capacidades en un entorno mas libre
y creativo. Tal como lo afirma Ferrer (2004), esto les permitiria a los maestros
percibir mayor libertad incluso al momento de planificar y ejecutar las actividades
curriculares. Al respecto Gallego y Rodriguez (2012), recalcan el respeto por la
autonomia del docente para elegir las estrategias metodoldgicas mas adecuadas
en el proceso de ensefianza aprendizaje. Esta situacion difiere entre los
maestros de instituciones educativas catolicas, probablemente porque perciben
un mayor compromiso de identificacion con los preceptos de la institucion. Al
parecer, de acuerdo a la teoria, estos maestros relacionan la demanda de una
alta calidad humana, educativa y cristiana con limitaciones en su libertad de

accion y decision (Valle, 2000).
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Al contrastar los resultados con la hipoétesis Hi, la cual plantea que existen
diferencias estadisticamente significativas en la implementacion curricular que
se realiza en aulas inclusivas de instituciones educativas catolicas en
comparacion con las de instituciones educativas laicas de la ciudad de Lima, se
encuentra que si existen dichas diferencias y que son los docentes de
instituciones educativas laicas los que realizan una mejor implementacion
curricular en relacion a los maestros de colegios catolicos.

Esto reflejaria la existencia de una mayor preocupacion por la calidad
profesional en las instituciones educativas laicas, que aseguren una adecuada
preparacion de los maestros con relacion a tareas de planificacién, como parte
de la realizacion de la diversificacion de contenidos para las sesiones de
aprendizaje, considerando metodologias y materiales propicios para su
ejecucion. En este sentido, como dicen Pefiafiel, Torres y Fernandez (2014), las
instituciones educativas laicas estarian brindando una verdadera atencion de las
necesidades educativas al tener conocimiento de lo que cada estudiante
necesita aprender, al reconocer la importancia de aplicar una metodologia
innovadora y elegir materiales éptimos para este fin. Esta afirmacién se ratifica
en el estudio efectuado por Saavedra, Herndndez y Ortega (2014), en el cual se
demostré que el empleo de estrategias innovadoras dentro del aula posibilita la
construccion del aprendizaje en entornos inclusivos.

Otro factor importante a considerar en la implementacion curricular
efectuado de mejor forma por los maestros de las instituciones educativas laicas
es el desarrollo de competencias acompafnado de una evaluacion formativa, lo
que coincide con Pefafiel, Torres y Fernandez (2014), para quienes la

evaluacion es una forma de valorar los aprendizajes, resaltando las capacidades
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del estudiante y no sus limitaciones, describiendo el contexto y la forma en que
se desenvuelve asi como conocimientos curriculares instalados, lo que le
permite alcanzar determinado grado de competencia curricular. Esta forma de
evaluar necesita una constante revision del proceso para reforzar, adecuar,
modificar, ampliar o eliminar algunos aspectos.

En la hipotesis especifica H2, en la que se considera que existen
diferencias estadisticamente significativas en los recursos para garantizar el
aprendizaje que se emplean en aulas inclusivas de instituciones educativas
catélicas en comparacion con las de instituciones educativas laicas de la ciudad
de Lima, se comprueba esta afirmacion, es decir, que los maestros de
instituciones educativas laicas emplean mejor los recursos para garantizar el
aprendizaje que los maestros de colegios catdlicos.

En esta dimension de las adaptaciones curriculares se consideran todos
los recursos humanos y materiales que el maestro emplea durante todo el
proceso educativo para culminar con una apropiada evaluacion. Aqui estan
pensados todos los recursos didacticos que puedan servir de herramientas de
apoyo, elementos motivacionales, estrategias y acciones didacticas para el logro
de los aprendizajes en un espacio dindmico.

Tal como se afirmé en los péarrafos anteriores, la libertad y autonomia
percibida por los maestros en aulas de instituciones educativas laicas les
permitiria disponer diversos recursos didacticos y emplear el mas Uutil, para
determinado momento. En base a esta premisa, se puede aseverar que en el
curriculo no hay un elemento mas importante que otro, en el que los materiales

y recursos empleados se presentan como uno de varios aspectos fundamentales
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y se convierte en la herramienta necesaria para lograr el acceso a los contenidos
de la planificacion curricular (Pefafiel, Torres y Fernandez, 2014).

El aprendizaje en libertad al que hace referencia Valle (2000), podria tener
relacion a esta posibilidad que tienen los maestros de instituciones educativas
laicas a comprender a profundidad el curriculo, con un manejo adecuado de los
recursos didacticos. Es decir, el empleo de material concreto y real que podrian
estar realizando, y con ello, tener la posibilidad de estimular todos los canales
sensoriales, asegura la instalacion de nuevos aprendizajes tanto para los
estudiantes incluidos como para los comparieros del aula (Muntaner, 2010), lo
que favorece el logro de las adaptaciones curriculares. Es mas, la diversidad de
aptitudes y necesidades de los estudiantes exige el empleo de materiales
curriculares variados, flexibles y accesibles, adaptandolos a las caracteristicas
reales de los educandos (Leon, 2012).

Por ello, si bien es importante motivar a los maestros en la elaboracion de
material didactico, esto no es suficiente, al contrario, se requiere favorecer el
empleo de material didactico funcional y accesible en un aula (Le6n, 2012), lo
que implica el compromiso del maestro al efectuar con criterio y creatividad
algunas modificaciones del material cotidiano.

Se plante6 como hipétesis especifica Hs, la existencia de diferencias
estadisticamente significativas en el apoyo entre profesionales y estudiantes de
aulas inclusivas como un medio para realizar las adaptaciones curriculares, entre
los maestros de instituciones educativas catélicas en comparacion con los
maestros de instituciones educativas laicas, determinandose mediante el analisis

de los resultados que dicha diferencia no existe.
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Esto significa que tanto las instituciones educativas particulares laicas
como las catdlicas han optado por mejorar la calidad educativa de sus
instituciones educativas. Es decir, como refieren Otero (2011) y Ferrer (2004),
ambas se preocupan por la formacion humana en la que la comunidad educativa
colabora para formar personas de bien para la sociedad. Desde este punto de
vista, el concepto de colaboracion en el quehacer educativo adquiere una
connotacion prioritaria, ya que ahora se trata de colaborar con el entorno que
rodea a la comunidad educativa (Ledn, 2012).

Esta vision permite adecuar el curriculo y ponerlo a disposicion de todos
los estudiantes, donde el apoyo entre profesionales y estudiantes hace posible
reorganizar las comunidades educativas y convertirlas en lo que Ledn (2012)
denomina: comunidades de aprendizaje. La posibilidad de crear estructuras
colaborativas permite incluir innovacion y creatividad para fomentar en un primer
momento la interaccion, cooperacion y colaboracion entre maestros, para luego,
mediante la instalacion de esta cultura, propiciar estas actitudes entre los
estudiantes.

Este aprendizaje basado en la colaboracion que se percibe tanto en
instituciones educativas catélicas como laicas, lo advierten Pefafiel, Torres y
Fernandez (2014), como la forma de fomentar permanentes relaciones positivas
entre los miembros del grupo, involucrando tanto a los estudiantes como a los
maestros. En esta misma linea se reafirma Cardona (2008), planteando la
necesidad de la creacion de grupos de apoyo en la que se enfatiza la
colaboracion, destacandose la docencia compartida o doble tutoria.

Los resultados estarian demostrando que los maestros de las

instituciones educativas catolicas y laicas desempeifian un rol determinante para
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guiar adecuadamente a estudiantes con distinta competencia curricular,
empleando como una estrategia elementa, el apoyo de los comparieros del aula.
En esta misma linea, Ledn (2012) subraya la importancia del aprendizaje
cooperativo para la construccion del aprendizaje en un curriculo diversificado y
adaptado a través de la estrategia metodoldgica de la tutoria entre iguales. El
estudiante incluido serd orientado por un compafiero tutor, quien a la vez
aprende y se beneficie al tener que organizar su pensamiento con instrucciones
pertinentes a su compafiero del aula.

La propuesta de la Hs plantea la existencia de diferencias
estadisticamente significativas en la prevision en la planificacidn curricular de las
adaptaciones curriculares en aulas inclusivas entre instituciones educativas
catélicas en comparaciéon con las de instituciones educativas laicas, y al
contrastar con los resultados estadisticos se determina que en ambas
instituciones se da de manera similar.

Este resultado revela que en ambos tipos de instituciones se verifica un
respeto por los principios pedagdgicos que rigen la actividad educativa, en la
medida que la prevision del maestro en todo el quehacer pedagdgico (ya sea
eleccion de metodologias, estrategias o recursos didacticos) asegura la puesta
en practica de sesiones de aprendizaje a disposicion de cada uno de los
estudiantes. Al respecto, Arnaiz (2003) reitera que el maestro no solo disefia un
curriculo con adaptaciones, sino que cuenta con la facultad de crear el mas
adecuado para sus estudiantes.

La necesidad del maestro de planificar y proponer un curriculo pertinente
también es manifestada por Muntaner (2010), al referir que los maestros no

efectian adaptaciones en los contenidos, metodologias y recursos solo para
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algunos estudiantes sino para cada uno de ellos. Esta atencion personalizada se
ofrece tanto en las instituciones catolicas como en las laicas y el desarrollo de
capacidades y competencias en todos los integrantes del aula solo se logran,
segun Pefiafiel, Torres y Fernandez (2014), tomando como base los principios
pedagogicos y una preparacion previa a la planificacion del curriculo.

La existencia de diferencias estadisticamente significativas en las
oportunidades de participacion para todas de las adaptaciones curriculares en
aulas inclusivas entre instituciones educativas catolicas en comparacion con las
de instituciones educativas laicas de la ciudad de Lima corresponde a la hipotesis
especifica Hs y luego de la contrastacion, resulta que en las instituciones
educativas laicas los maestros otorgan mas oportunidades de participacion para
todos.

El resultado obedece a que, en las instituciones educativas laicas, la
propuesta pedagdgica es susceptible a mas cambios por lo que es evidente que
se opte por una educacion personalizada donde se valora a cada persona como
un ser unico, que forma parte de un grupo que se prepara para convivir mejor.
El respeto por el préjimo y por su individualidad estaria encaminado a un trato
mas justo para el logro de un bien comun, es decir, para todos los miembros de
la comunidad educativa.

Se consideran algunos aspectos especificos de las adaptaciones
curriculares con la finalidad de garantizar el acceso al curriculo, sin embargo, en
esta dimension es necesario subrayar que la mejor forma de garantizar la
participacion de todos los estudiantes es empleando dos estrategias didacticas

elementales: a) la tutoria compartida entre maestros y, b) la tutoria compartida
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entre estudiantes (Cardona, 2008), estrategias que podrian estar mejor
empleadas en las instituciones educativas laicas.

En cuanto a la tutoria o docencia compartida entre maestros, es una
estrategia de gran poder que puede ser empleada de cuatro formas: a) manejar
toda la clase en simultaneo, b) ensefiar por grupos donde ambos maestros
atiendan a cada uno, c) dividir la clase en dos grupos y cada uno atender al que
le corresponde y d) dividir al grupo en dos, donde el grupo minoritario
corresponde a los estudiantes que necesiten mas apoyo. El maestro aqui tiene
la libertad de emplear la tactica mas idénea de acuerdo con la actividad
planificada y esta libertad podria ser mas evidente en las instituciones educativas
laicas.

La tutoria entre iguales o entre parejas de estudiantes es otra estrategia
contemplada en la perspectiva de proporcionar oportunidades de participacion
para todos. Aqui existe un compafiero tutor llamado también guia o compinche,
gue otorga un soporte ideal para propiciar las relaciones interpersonales entre
comparferos e instalar la cultura colaborativa en el aula, favoreciendo la
instalacion de los nuevos aprendizajes.

Ledn (2012) corrobora que el nivel de concrecidn curricular 6ptimo que
alcanza toda institucién educativa, solo se logra con la participacién activa de
todos los maestros, a partir de un intenso analisis de los rasgos del contexto y
de los recursos con los que se cuenta. Al respecto, esta seria la orientacion que
toman las instituciones educativas laicas: un analisis critico para un plan
educativo de mayor apertura con propuesta de aprendizajes flexibles, que
comprenda la situacion de cada uno y no se enfoque en obtener buenos

resultados estadisticos. Adriazola y Portilla (2013) determinaron en una
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investigacion que el nivel de concrecion de las dimensiones de la practica
inclusiva por parte de los maestros es mas de comprension que de participacion,
y esta comprensividad del curriculo (Lebn, 2012), seria el gran paso por parte de
los maestros de instituciones educativas laicas, para responder de mejor forma
a la diversidad del aula.

Esta forma de adaptar las estrategias metodologicas al recurso humano
se habria enfocado de mejor manera en las instituciones educativas laicas en las
que se apreciaria un mejor clima en el aula, favoreciendo los procesos de
inclusion de los estudiantes. Este aspecto lo investigd Morifia (2011), luego de
aplicar un programa de aprendizaje cooperativo, identificando que, en la
concepcion de los procesos de tutorias entre iguales, el beneficio no es para el
estudiante tutor y el tutorado, si no que el estudiante tutor esta en ventaja al tener
la necesidad de dominar mas un tema para orientar a otro estudiante.

Las oportunidades para todos ofrecidas por los maestros de instituciones
educativas laicas, partiria de un proyecto abierto y consensuado, en el que la
participacion de los maestros en el proceso de la toma de decisiones atenderia
realmente a los alumnos diversos que forman parte del aula. De acuerdo al
estudio realizado por Bravo (2013), estas posibilidades de participacion del
estudiante se incrementan cuando el maestro varia la forma de agrupar a los
estudiantes, aumenta los apoyos y propone la ensefianza compartida. Este éxito
del proceso de adaptacion al grupo que investigé Chipana (2016), depende
basicamente del docente.

La dltima hipdtesis especifica Hes sugiere la existencia de diferencias
estadisticamente significativas en el respeto por las diversas formas de aprender

en aulas inclusivas, tanto en instituciones educativas catélicas como en
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instituciones educativas laicas de la ciudad de Lima. Luego del analisis de los
resultados se concluye que, los maestros de instituciones educativas laicas
promueven el respeto por las diversas formas de aprender de mejor manera que
en las instituciones educativas catolicas.

Este resultado ratifica un planteamiento apropiado por parte de las
instituciones educativas laicas ya que la libertad de integrar los diferentes ritmos
y formas de aprender en los estudiantes evidenciaria una elaboracion e
implementacion curricular mas flexible. Del mismo modo, esta orientacion estaria
encaminada a la promocion e instalacion de una cultura mas tolerante
inicialmente en el ambito educativo, para luego trasladarlo a todo ambito social
al considerar una poblacién educativa diversa.

Priorizar el conocimiento de las potencialidades y necesidades de todos
los estudiantes en el real contexto educativo es para Arnaiz (2003) el fundamento
real de la inclusibn educativa. Respetar la heterogeneidad del grupo de
estudiantes, asi como asegurar que la planificacion educativa le permita al
maestro el empleo diverso de instrumentos, actitudes y recursos tanto a niveles
intrapersonales como interpersonales, es incluir. No obstante, Chipana (2016)
determind que los maestros que respetan las diferencias son los que han sido
formados pedagdgicamente respecto a la inclusion.

La necesidad de adecuar o adaptar varios elementos del curriculo se hace
cada vez mas evidente. No solo se trata de hacer ajustes en el contenido, en la
metodologia o en los recursos empleados, también para respetar las formas de
aprender sera necesario contemplar modificaciones en la forma de evaluar, ya
gue una informacion real y pertinente de acuerdo a la competencia curricular de

cada estudiante, permitira tomar decisiones oportunas y replantear nuevas
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adaptaciones para evaluar lo que se ensefia y lo que realmente el estudiante es
capaz de aprender (Leon, 2012).

Gallego y Rodriguez (2012) refieren que se hace imprescindible plantear
nuevas técnicas personalizadas de evaluacion, mejor adaptadas a las
posibilidades reales de cada estudiante. Una evaluacion es personalizada si se
toma como referencia la potencialidad de cada uno.

En sintesis, se comprueba la hipotesis general de esta investigacion,
determinandose que las maestras de las instituciones educativas particulares
laicas de educacion primaria efectian de mejor manera las adaptaciones
curriculares en comparacion con las maestras de instituciones catdlicas.
Asimismo, se comprueban cuatro de seis hipoétesis especificas propuestas, lo
cual permite afirmar que, de seis dimensiones de las adaptaciones curriculares
analizadas, cuatro son mejor ejecutadas por las maestras de las instituciones
laicas participantes.

Sin embargo, también se consider6 pertinente realizar un andlisis
complementario, tomando en consideracion otras variables, como se presenta a
continuacion.

En primer lugar, se examina la relacion entre las dimensiones de las
adaptaciones curriculares efectuadas por los docentes segun la edad,
clasificados en tres grupos que van de docentes menores de 33 afios de edad
hasta mayores de 46 afos de edad, sin embargo, los resultados no evidencian
diferencias en el registro de respuestas respecto a las dimensiones.

El resultado obtenido se opone al publicado por Correia (2015), al
destacar que los mas entusiastas en la inclusién educativa son los docentes de

mayor edad. Probablemente esto se deba a las caracteristicas de los
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participantes en el estudio de Correia, ya que el 87% de ellos tenian mas de 40
afios y ademas habian desarrollado una eficacia personal mas alta.

Esta alta eficacia personal, se relacionaba directamente con la busqueda
del éxito de la persona en todos los ambitos, priorizando el laboral, condicién que
no ha sido evaluada en el presente estudio.

Ademas, se decidi6 comparar las dimensiones de las adaptaciones
curriculares realizadas por las docentes en relacion al tiempo que laboran en las
instituciones educativas, la cual no reporta diferencia en cinco dimensiones, a
excepcion de la dimension oportunidades de participacion para todos. Se nota
que los docentes con menos de 4 afios de servicio son los que efectiian mejor
las adaptaciones en esta dimension, luego figuran los que tienen mas de 15 afios
de servicio y finalmente, brindando menos oportunidades de participacion
aparecen los docentes que tienen entre 5 y 14 afios de servicio.

Un aspecto que podria estar influyendo en estos resultados es el hecho
gue los docentes con menos afos de experiencia laboral y que constituyen el
primer grupo que acepta la necesidad de brindar oportunidades para todos,
corresponde a las nuevas generaciones de docentes que actualmente reciben
en las universidades una formacion profesional que incluye una malla curricular
inclusiva. Es decir, con cursos que les proporcionan mayores herramientas,
técnicas y estrategias pertinentes para asumir con responsabilidad la realidad
inclusiva en todo @mbito y en todo nivel educativo.

Por otro lado, curiosamente los que forman parte del segundo grupo son
los docentes con mayor experiencia, quienes se encuentran comprometidos con

su profesion y la experiencia ganada en las aulas los hace sentirse seguros de
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sus competencias docentes, por lo que asumen el reto con conviccion y
efectividad.

Otro aspecto interesante por analizar es el de la situacion de los docentes
gue cuentan con algun estudiante incluido en aula, hallando diferencia solo en la
dimensién oportunidad de participacion para todos, sugiriendo un mejor manejo
de las adaptaciones curriculares en docentes que tienen a su cargo algin alumno
incluido. Quiza esto se relacione a la necesidad de vivenciar la experiencia de la
inclusion para lograr la efectividad en la propuesta de actividades significativas
gue garanticen la participacién de todos los estudiantes del aula. No solo se
trataria de cumplir con las exigencias de la institucion, también se podria estar
priorizando una atencion de calidad al ser humano.

Por ultimo, al cotejar las dimensiones de las adaptaciones curriculares
realizadas por las docentes frente al tiempo de experiencia dedicada a la
educacioén inclusiva de la institucion, se considera el analisis de dos grupos:
instituciones educativas con mas afos de experiencia en educacion inclusiva e
instituciones educativas con menos afos de experiencia en educacién inclusiva.

Este analisis permite concluir que no se evidencian diferencias
significativas en la implementacion curricular, recursos para garantizar el
aprendizaje y en la prevision en la planificacion curricular. Sin embargo, si se
logra detectar que las instituciones educativas con menos afios de experiencia
en educacion inclusiva plantearian de mejor manera las adaptaciones
curriculares en las dimensiones que corresponden al apoyo entre profesionales
y estudiantes, en la oportunidad de participacion para todos y en el respeto por

las diversas formas de aprender.
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Estos resultados se relacionan con lo encontrado por Bravo (2013), quien
determind que los maestros que mostraron mas reparo hacia el proceso de
inclusion fueron los que tenian mayor experiencia en la profesion, al mismo
tiempo que no se mostraron convencidos que estudiantes con necesidades
educativas especiales formaran parte de las aulas ordinarias. Sin embargo,
Saavedra, Hernandez y Ortega (2014), en un estudio de casos, resaltan que para
mostrar una actitud favorable hacia la inclusion educativa y hacia los estudiantes
con alguna discapacidad, son fundamentales las experiencias exitosas en la
inclusion escolar.

Este andlisis es, para Goncalves (2016), decisivo, ya que los maestros
con cinco o mas afos de experiencia en inclusién de nifios con necesidades
educativas especiales son los que realmente respetan la practica pedagodgica
inclusiva.

Las diferencias encontradas entre las instituciones que sirvieron de
comparacion para el presente estudio es el reflejo de la realidad educativa de
nuestro pais en torno a la inclusion. La intencidn no es subrayar que un tipo de
gestion educativa es mejor que otro, por el contrario, se trata de conocer la
realidad educativa inclusiva con miras a ampliar horizontes y a encontrar la
posibilidad de analizar objetivamente realidades educativas diversas. El Gnico
afan de servir de modelo para garantizar una verdadera inclusion en particular
en el ambito escolar y en general en la sociedad.

La inclusion educativa busca dejar de lado las diferencias en torno a la
religion, origen, condicion social, raza o género, y para lograr el éxito en la labor
educativa a todo nivel hace falta una formacion profesional permanente, un

compromiso serio con las personas a cargo y la capacitacion continua en la
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busqueda de medidas acertadas y nuevas formas de plantear las modificaciones
necesarias en el curriculo.

Considerar aspectos como la implementacion curricular, recursos para
garantizar el aprendizaje, apoyo entre profesionales y estudiantes, prevision en
la planificacion curricular, oportunidad de participacion para todos y el respeto
por las diversas formas de aprender, solo son el punto de partida de muchas
otras consideraciones necesarias para ajustar el curriculo a las necesidades
particulares de los estudiantes y de esta forma todos puedan acceder a él y

adquieran los aprendizajes fundamentales para la vida.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

1.

Los docentes de aulas inclusivas del nivel primario de instituciones
educativas particulares laicas realizan una mejor adaptacion curricular
gue los docentes de instituciones educativas particulares catolicas.

Los docentes de aulas inclusivas del nivel primario de instituciones
educativas particulares laicas realizan una mejor implementacion
curricular al momento de realizar las adaptaciones curriculares que los

docentes de instituciones educativas particulares catélicas.

. Los docentes de aulas inclusivas del nivel primario de instituciones

educativas particulares laicas emplean de mejor forma los recursos
para garantizar el aprendizaje al realizar las adaptaciones curriculares
gue los docentes de instituciones educativas particulares catdlicas.

No existen diferencias estadisticamente significativas en el apoyo que
se da entre profesionales y estudiantes para realizar las adaptaciones
curriculares en las aulas inclusivas entre docentes de instituciones
educativas particulares laicas y catélicas.

No existen diferencias estadisticamente significativas en la prevision en
la planificacion curricular de las adaptaciones curriculares al realizar las
adaptaciones curriculares en las aulas inclusivas entre docentes de
instituciones educativas particulares laicas y catdlicas.

Los docentes de aulas inclusivas del nivel primario de instituciones

educativas particulares laicos otorgan mejores oportunidades de
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10.

11.

participacion al realizar las adaptaciones curriculares que los docentes
de instituciones educativas particulares catdlicas.

Los docentes de aulas inclusivas del nivel primario de instituciones
educativas particulares laicas son mas eficaces al promover el respeto
por las diversas formas de aprender al realizar las que adaptaciones
curriculares que los docentes de instituciones educativas particulares
catolicas.

No existen diferencias en las adaptaciones curriculares que realizan los
docentes de aulas inclusivas segun el criterio edad.

Los docentes de aulas inclusivas con menos de cuatro afios de servicio
en instituciones educativas son los que brindan mayores oportunidades
de participacion para todos, en comparacion con los que tienen mas de
5 afos.

Los docentes de aulas inclusivas que cuentan con un alumno incluido
son los que brindan mayor oportunidad de participacion para todos los
estudiantes.

Los docentes de aulas inclusivas de instituciones educativas con
menos afios de experiencia en educacion inclusiva planten mejores
adaptaciones curriculares en las dimensiones que corresponden al
apoyo entre profesionales y estudiantes, en la oportunidad de
participacion para todos y en el respeto por las diversas formas de

aprender.
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6.2 Recomendaciones

1. Promover investigaciones relacionadas al tema de la educacion
inclusiva y de las buenas practicas pedagogicas en todos los niveles
educativos, incluida la educacion superior.

2. Motivar la aplicacion de la Guia para la evaluacion y mejora de la
educacion inclusiva (Booth y Ainscow, 2002), en cada institucion
educativa para que autoevalle los procesos con relacion a este
enfoque.

3. Proponer proyectos de innovacion que involucre a mas estudiantes,
maestros y a todos los miembros de la comunidad de aprendizaje con
los que cuentan las instituciones educativas, en el proceso de la
inclusion escolar.

4. Publicar sesiones de aprendizaje de experiencias exitosas en
plataformas virtuales, sobre cémo efectuar adaptaciones, ajustes,
adecuaciones o modificaciones en la diversidad de los elementos que
componen el curriculo (contenidos, estrategias metodologicas,
recursos, técnicas e instrumentos de evaluacién), para proporcionar
una herramienta Gtil de apoyo a los maestros con menos experiencia
en el campo.

5. Motivar a todos los maestros a la formacién profesional permanente a
fin de ampliar conocimientos y adquirir nuevas formas de trabajo que
garanticen una atencion educativa de calidad y que permita eliminar las

diferencias entre los estudiantes.
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APENDICE A

Matriz de componente rotado del cuestionario sobre Practicas Inclusivas

item quo por item Pe,so por item quo por
item item item
Factor 1: Implementacién curricular
24 ,634 31 ,533 8 ,429
10 ,609 15 ,525 33 AL7
32 ,579 18 ,513 21 411
14 ,563 43 470 19 ,382
28 ,548 39 ,434 29 ,343
11 ,535
Factor 2: Recursos para garantizar el aprendizaje
52 ,676 42 ,506 22 ,407
44 ,617 48 ,502 41 ,394
50 ,597 23 ,442 3 377
45 ,558 38 422 59 372
51 ,521
Factor 3: Apoyo entre profesionales y estudiantes
5 ,736 9 ,570 6 444
30 ,630 16 ,541 26 ,380
36 ,629 49 ,511 60 371
46 ,609 56 473
Factor 4: Prevision en la planificacion curricular
2 ,698 54 ,587 37 ,410
58 ,653 12 -,520 20 ,389
40 ,624 57 ,482 47 ,380
Factor 5: Oportunidades de participacion para todos
27 ,536 17 ,469 7 ,429
53 ,513 25 ,458 ,369
Factor 6: Respeto por las diversas formas de aprender
35 ,582 13 ,416 34 ,380
55 ,536 4 ,380
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APENDICE B

indice de Homogeneidad y Alfa de Cronbach del cuestionario sobre Practicas

Inclusivas
) Correlacion Alfa si se ) Correlacion  Alfa si se
Item items-test elimina el Item total de items  elimina el

corregida item corregida item
Implementacién curricular (a = ,858)
8 ,257 ,860 item 24 572 ,846
10 ,594 ,846 item 28 ,668 ,841
11 ,382 ,854 item 29 317 ,858
14 ,528 ,848 item 31 ,492 ,851
15 ,402 ,854 item 32 ,674 ,840
18 ,538 ,848 item 33 ,525 ,848
19 347 ,857 item 39 ,499 ,849
21 ,528 ,848 item 43 ,507 ,849
Recursos para garantizar el aprendizaje (a = ,819)
3 ,368 ,813 item 45 ,460 ,807
22 ,518 ,802 item 48 ,462 ,807
23 ,375 ,815 item 50 ,527 ,803
38 ,355 ,816 item 51 ,489 ,805
41 ,436 ,809 item 52 ,511 ,803
42 475 ,807 item 59 ,489 ,807
44 ,571 , 798
Apoyo entre profesionales y estudiantes (a = ,847)
5 ,608 ,828 item 36 ,603 ,828
6 ,506 ,837 item 46 ,510 ,836
9 ,515 ,836 item 49 ,539 ,834
16 ,483 ,838 item 56 ,483 ,838
26 ,480 ,838 item 60 ,519 ,836
30 ,574 ,831
Prevision en la planificacion curricular (a = ,776)
2 ,483 ,646 item 47 467 ,652
12 ,216 , 799 item 54 ,389 ,667
20 ,522 ,639 item 57 ,528 ,643
37 ,465 ,654 item 58 ,569 ,626
40 ,418 ,665
Oportunidades de participacion para todos (a = ,616)
1 ,331 ,581 item 27 ,566 ,453
7 ,308 ,591 item 53 ,281 ,619
17 ,396 ,548
Respeto por las diversas formas de aprender (a = ,626)
4 ,302 ,607 item 35 412 ,558
13 ,360 ,582 item 55 437 ,541
34 ,402 ,565
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APENDICE C

Cuestionario sobre las practicas inclusivas en instituciones educativas

particulares — PRIN

Edad ......... Sexo .......... Tiempo de servicio ....... Tipo de Institucion: Laica

Nombre de la Institucion Educativa (0pcional) ...............cccccoeiviiiiiviiiiiiiiciiieciec

Catélica | |

¢ Tiene usted un nifio o una nifia incluida en su aula? S| D NOD Si su respuesta fue S, sefiale la cantidad de nifios

Tipo de discapacidad de nifios ¥ Nifias INCIUICOS ..............ceeeeeeeseses sttt raaaaa e

Instrucciones

A continuacién, usted encontrara un conjunto de premisas relacionadas con la practica docente en aulas inclusivas.
Cada una de ellas cuenta con cuatro alternativas de respuesta: Nunca o Pocas veces, A veces, Frecuentemente y

Siempre.

Tenga en cuenta que no hay frases buenas ni malas, ni correctas o incorrectas, sélo es de interés su opinion al
respecto. Por favor, trate de responder con sinceridad y use su propio criterio. Sus respuestas son totalmente

anonimas.

Para contestar, rodee en cada frase la opcion que indique su apreciacion, mediante el empleo de la siguiente escala:

1=Nunca o pocas veces 2=A veces 3= Frecuentemente 4= Siempre

3

5]

> [

8 5

[&]

2| |5

S| 218|5

=2 <C L wn
1. Me aseguro que los estudiantes incluidos reciban textos o materiales adaptados. 1 2 3 4
2. Conozco las necesidades educativas de los estudiantes para la planificacion curricular. 1 2|34
3. Brindo oportunidad a los estudiantes para realizar sus tareas de distintas formas, a | 1 2 3 4
través de dibujos, de fotografias o de una grabacion.
4. Apoyo personalmente al estudiante incluido para que sus compafieros no asuman esta | 1 213 4
responsabilidad.
5. Registro resultados en la ficha de evaluacién que me proporciona la maestra de apoyo | 1 2 3 4
en el aula.
6. Comparto con los maestros de apoyo el trabajo con estudiantes de forma individual, en | 1 2 | 3| 4
grupos y con toda la clase.
7. Adecuo los contenidos de acuerdo al nivel de aprendizaje mas alto de los estudiantes | 1 2 | 3| 4
para no perjudicarlos.
8. Inicio las clases partiendo de una experiencia compartida que luego se desarrolla de | 1 2 | 3| 4
distintas maneras.
9. Involucro al maestro de apoyo en la planificacién del aula y en su oportuna revision. 1 2 3 4
10. En las unidades didacticas y el plan de clase utilizo contenidos significativos para | 1 2 3 4
todos los estudiantes.
11. Otorgo el tiempo suplementario que necesitan los estudiantes incluidos para 1 2 3 4
desarrollar el trabajo préactico.
12. Los estudiantes incluidos no podran alcanzar un éptimo desempefio ya que no estdn | 1 2 3 4
al nivel de sus compafieros.
13. Planteo los contenidos en base a los saberes previos de los estudiantes incluidos. 1 2 3 4
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14. Utilizo fichas de trabajo solamente cuando son claramente entendidas por el | 1 2 3 4
estudiante para su aprendizaje auténomo.
15. Las normas de comportamiento son consistentes y explicitas, y se elaboran con los | 1 2 3 4
estudiantes.
16. Oriento a los estudiantes con mayor nivel de habilidades en un &rea para hacer 1 2 | 3| 4
tutoria a compafieros con menor nivel.
17. La institucion dispone de directrices del trabajo conjunto entre el maestro de aula y 1 2 | 3| 4
el de apoyo.
18. Trabajo con toda la clase en distintos momentos del desarrollo de la unidad 1 2 3 4
didactica.
19. El criterio que utilizo para componer los grupos es el principio de maxima 1 2 | 3| 4
heterogeneidad.
20. Planifico contenidos curriculares diversificados de acuerdo a las posibilidades de los | 1 2 | 3| 4
estudiantes.
21. Utilizo diferentes instrumentos de evaluaciéon de acuerdo a las necesidades del | 1 2 3 4
estudiante incluido.
22. Otorgo trabajo individual en distintos momentos del desarrollo de la unidad didactica. 1 2 8 4
23. Me ocupo de hacer consciente a los estudiantes tutores que a través de ensefiar | 1 2 3 4
también se aprende.
24. Flexibilizo el contenido del curriculo de acuerdo a las necesidades de los estudiantes. ! 2134
25. Profundizo y comparto mis habilidades y conocimientos para apoyar el aprendizaje | 1 2 | 3| 4
solo de los estudiantes a mi cargo.
26. Tengo claro como se asignan los recursos para apoyar a estudiantes de diferentes | 1 2 | 3| 4
edades y niveles de aprendizaje.
27. Adapto los contenidos para los estudiantes del aula al nivel del alumno incluido para | 1 2 3 4
asegurar su participacién activa.
28. Efectlo ajustes en la metodologia de clase para atender distintos estilos de | 1 2 | 3| 4
aprendizaje entre los estudiantes.
29. Ofrezco ayuda a los demas maestros compartiendo mis habilidades y conocimientos | 1 2 | 3| 4
especificos.
30. Cuento con un registro regularmente actualizado de los recursos de la localidad que | 1 2 | 3| 4
pueden apovyar el aprendizaje.
31. El maestro de apoyo me proporciona el material adaptado a las necesidades de los | 1 2 3 4
estudiantes incluidos.
32. Hago uso de estrategias de evaluacién diferentes para permitir a todos los estudiantes | 1 2 | 3| 4
mostrar sus habilidades.
33. Propongo actividades para que los estudiantes trabajen con otros compafieros | 1 2 3 4
incluidos que tienen habilidades diferentes.
34. Los informes de evaluacién reflejan los logros de los estudiantes en todas sus | 1 2 | 3| 4
habilidades y conocimientos, otros sistemas de comunicacion, aficiones e intereses.
35. Utilizo el mismo material para todos los estudiantes por respeto al estudiante incluido. 1 2 3 4
36. Conozco los recursos asignados al centro para apoyar al estudiante con necesidades | 1 2 | 3| 4
educativas especiales.
37. Preveo el trabajo en grupos en distintos momentos del desarrollo de la unidad | 1 2 3 4
didactica.
38. Garantizo el éxito de todos los estudiantes conformando grupos por niveles de | 1 2 3 4
aprendizaje.
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39. Utilizo las evaluaciones de manera formativa para que mejore el aprendizaje de los | 1 2 3 4
estudiantes.
40. Las presentaciones del trabajo de los estudiantes son tanto orales y escritas, como | 1 2 3 4
de otras formas.
41. Utilizo materiales curriculares que reflejen los contextos y las experiencias de todos | 1 2 3| 4
los estudiantes.
42. Adapto los contenidos de aprendizaje a los diferentes conocimientos previos de los | 1 2 3 | 4
estudiantes.
43. El plan de clase incluye recursos didacticos que favorecen el aprendizaje del | 1 2 3 4
estudiante inclusivo.
44. Utilizo métodos de aprendizaje cooperativo: tutoria entre iguales, trabajo de | 1 2 3| 4
investigacion, rompecabezas.
45. Realizo un informe personalizado que refleje de forma cualitativa el progreso del | 1 2 3| 4
estudiante en forma positiva.
46. Asumo la responsabilidad del aula con el maestro de apoyo para que todos los | 1 2 3 4
estudiantes aprendan en la clase.
47. El maestro tiene la libertad de organizar las actividades en funcién de las | 1 2 3 | 4
caracteristicas de los estudiantes incluidos.
48. Elaboro informes que describan las dificultades que presenta el estudiante incluido | 1 2 3| 4
para su apoyo en aula.
49. Verifico que el maestro de apoyo tenga la descripcion clara y precisa de las funciones | 1 2 3| 4
y tareas que debe realizar.
50. Utilizo actividades que promuevan el desarrollo de la empatia como juegos de rol o | 1 2 3 4
simulacion.
51. Los estudiantes tienen la oportunidad para elegir entre actividades distintas. 1 2 3 4
52. Los estudiantes trabajan en pareja en distintos momentos del desarrollo de la unidad | 1 2 3 | 4
didactica.
53. El maestro de apoyo es el responsable de la participacion del alumno incluido. 1 2 3 4
54. Establezco los criterios de evaluacion de todos los estudiantes. 1 2 3 4
55. Preparo para los estudiantes tareas iguales para promover la igualdad en el aula. 1 2 3 4
56. En la planificacion curricular, cuento con las evaluaciones psicopedagégicas de los | 1 2 3 4
estudiantes incluidos.
57. Planteo variedad de actividades como presentacion oral, redaccion, dibujo, resoluciéon | 1 2 3 | 4
de problemas, entre otras.
58. Registro los resultados de las evaluaciones para introducir cambios en la planificacion | 1 2 3 4
de actividades y ajustarlas a las necesidades detectadas.
59. Guio a los estudiantes a trabajar en colaboracién con sus compafieros. 1 2 314
60. Comparto con los maestros de apoyo el trabajo con estudiantes de forma individual, | 1 2 3 4
en grupos y con toda la clase.
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