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PROLOGO

esde hace mas de treinta anos, en Tailandia, se acufi6 la

expresion: “una educacién para todos”. Esta expresion ha

motivado a las autoridades de los distintos paises a desarrollar
propuestas y concretar esfuerzos significativos para asegurar a nifios
y adolescentes, independientemente de su condicién, el derecho
fundamental a la educacién. El proposito principal de estas acciones
ha sido reducir las brechas de acceso a la educacion bésica y satisfacer
las necesidades de aprendizaje de la poblacion en el marco de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos.

El trabajo realizado ha evidenciado el compromiso colectivo, los
progresos y esfuerzos comunes para asegurar una educacion de
calidad. Esto ha permitido contribuir con el logro de los objetivos de
la Declaracién Mundial sobre Educacién para Todos. Sin embargo, a
pesar de lo actuado y el tiempo transcurrido, atin persisten brechas
y demandas educativas no atendidas, como la de garantizar una
educacion pertinente y de calidad para todos.

La educacion peruana, si bien cuenta con un marco normativo
orientado a implementar el servicio educativo para todos, todavia no
logra garantizarlo. La cducacién se sustenta en la no exclusién. Toda
forma de exclusién limita las oportunidades de desarrollo humano y
acceso a una vida con calidad.

Los principios de “calidad y equidad”, entre otros, incorporados
en el sistema educativo peruano permiten trabajar en la promocién de
procesos de ensefianza-aprendizaje desde el enfoque de una educacion

7




para tod’os.. Esto implica que, independientemente de las condiciones,
caracteristicas y circunstancias particulares de los estudiantes, estos

puec_lan .ter?er acceso a iguales oportunidades educativas sin ningan tipo
de discriminacién.

La inclusién educativa entendida como un enfoque, se sustenta
en l.a valoracion de la diversidad como un referente que contribuye a
enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje y favorecer el desarrollo
humano. Este enfoque posibilita la inclusién de un mayor namero
estudiantes en los sistemas educativos. Uno de sus propdsitos es reducir

las brthas de desigualdad y exclusiéon que vulneran el derecho a la
educacién de toda persona.

La educacién inclusiva conlleva una serie de transformaciones que
deben responder, de manera pertinente, a las necesidades educativas
dr_e los estudiantes en espacios pedagodgicos. La intencién es atender a la
diversidad, particularmente, a aquellos que se encuentren en condicion
de vulnerabilidad, situacién de riesgo o entornos desfavorables.

Se cree, erréneamente, que el enfoque inclusivo debe ser aplicable
§olamente a nifios en condicion de desigualdad por discapacidad,
1ntej-lectua] O sensorial, pero existen muchas otras condiciones de
desigualdad, las cuales pueden mostrarse o parecer invisibles (género;
lengua, credo, ubicacién geografica, situacion socioeconémica, etnia,
saluc?, -embarazo precoz, etc.). Sin embargo, independientemente de la
Cond1c1.c’)n de la persona, esta tiene derecho a la educacién. La condicion
de desigualdad varia mucho de un pais a otro, pues depende de
aspectos culturales, contextuales, politicos, etc. ,

La transformacién que lleva consigo la inclusion educativa no €°
tarea. solo de los maestros, quienes deben realizar précticas educativas
no QIscriminatorias, sino de todo el equipo de profesionales de und
institucion educativa. El director es quien debe constituirse en un gestor,
en el lider de este enfoque y promover la participacion comprometida
de todos los miembros de la comunidad educativa.

L_OS encargados de la gestién escolar deben establecer procesos
flexibles y compartidos sobre la accién educativa, con la autorl_d?:l
y capacitacion suficiente para concretar el acceso y participacmn’
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consecuente, de toda la comunidad. Se debe considerar en la
implementacion del enfoque de inclusién educativa tres dimensiones
(Ainscow y Blooth, 2011): la creacion de politicas inclusivas, la creacién
de culturas inclusivas y el desarrollo de practicas inclusivas.

La educacién es un derecho y no un privilegio, por ello es
responsabilidad del gestor educativo hacer que la escuela se adapte a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes y no que, estos se adapten
a las condiciones y caracteristicas de las escuelas.

La diversidad se define como un conjunto de diferencias, de
identidades individuales y colectivas que configuran al hombre en su
manera de pensar, actuar y sentir. Esta debe ser aceptada, respetada
y comprendida, sobre todo visualizada como parte de la riqueza y

potencial que tiene todo ser humano.

cas inclusivas deben ser transversales a todos los niveles
sistema educativo de un pais. Las evidencias de
lusivas se presentan en la educacion bésica
de educacién superior. El Pert
del mundo, por lo tanto, es un

Las practi
que contempla el
experiencias exitosas inc
regular, pero son muy pocas en el nivel
es uno de los paises menos inclusivos
tema que sigue pendiente en agenda.

Debe existir una congruencia entre la teoria y la practica, entre lo
que se propone y hace en el marco de la inclusién educativa. No se
puede hablar de procesos inclusivos, mientras se encuentren actitudes y
practicas de exclusién en las instituciones educativas, indiferencia frente
a las caracteristicas particulares de todos y cada uno de los estudiantes,
inaccesibilidad a la convivencia e interaccion social, prejuicios sobre la
discapacidad y rechazo, y duda sobre la capacidad para aprender, etc.

La implementacién del enfoque inclusivo debe partir de un proceso
de concientizacion, que involucre la participacién de toda la comunidad
educativa dentro del accionar pedagogico. Esto se puede lograr
mediante el desarrollo de proyectos orientados a promover practicas
educativas inclusivas orientadas a construir una comunidad escolar
segura, acogedora, colaboradora y estimulante, en la que cada miembro

es valorado.
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Incluir no es dej : :
Las aulas de lasd:sJ:I:lI:rar' es alojar la diferencia en nuestros corazones.
identidades y Particulai‘s;mduna amalgama de culturas, un mosaico de
participacién v la aridades que deben sostenerse en el respeto, la
Y la convivencia en ambientes de vida democratica ’

Mag. Ana Maria Adriazola Leén

INTRODUCCION

a inclusién educativa busca responder a la diversidad de las
demandas de los estudiantes respetando y reconociendo sus
particularidades tanto personales como socioculturales. La
practica inclusiva debe garantizar para todos el acceso, la participacion y
el logro de aprendizajes relevantes a lo largo de la vida. Por su caracter
critico, el enfoque de la inclusion es una herramienta para transformar

los sistemas educativos (Unesco, 2005).

Planteado el tema de la inclusién en términos ideales genera
consensos y todos estamos de acuerdo con sus premisas basicas. Sin
embargo, en la experiencia concreta, y como lo confirman diversas
investigaciones, la practica de la inclusion enfrenta miltiples barreras
pedagogicas y estructurales. La situacion se torna compleja en la medida
que la educacién inclusiva nos interpela como sociedad y nos pone
frente al reto de responder a la pregunta que plantea Echeita: jen qué

tipo de sociedad queremos vivir?

La educacién que queremos €s indesligable del proyecto de sociedad
que construyamos. Esto abre un inmenso campo de posibilidades y
limitaciones que se definen en contexto de acuerdo con las caracteristicas
de cada pais. En este sentido, es pertinente considerar que en el Pert las
desigualdades del sistema educativo son multiples: educacion urbana
y rural, educacién puablica y privada, de género, de etnia, lingiiisticas,
de acceso a la tecnologia, etc. Las desigualdades generan intersecciones
e impactan principalmente €n las personas mas vulnerables; de esta

forma, se intensifican los procesos de segregacion.
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e incide directamente

estudiantes (Carrillo, 2022; Murillo y Carrillo,

atender a las personas
lidades: Ia infancia con
grantes, entre otras.

de la poblacién
lega al 27.7%;
.3% cuenta con

las desigualdades y justifica la segregacién con el argumento de la
proteccion mientras se generan las condiciones educativas apropiadas,
una dimensién temporal utépica. En ese sentido, el mayor reto para el
sistema educativo es el cabal cumplimiento del derecho que tenemos
todas las personas a estudiar en la misma escuela sin ningun tipo de

distincion.

La presente publicacién estd conformada por seis_ textos que
tienen como propésito analizar los retos y avances reahzado§ enila
implementacion de politicas ptblicas desde un conjunto de experiencias
que fortalecen las précticas inclusivas. Los articulgs fueron evaluados
por pares ciegos en un doble filtro tanto en las sumillas como en el tgxto
definitivo. El sistema de arbitraje estuvo orientado a asegurar el rigor

cientifico.

Arnaiz y Caballero, en Retos de la educacion inclusiva en el siglo XXI I:lE)S
presentan las dificultades relacionadas con el rpodelo de la educacién
inclusiva. Las autoras conciben el modelo inclusivo como uI proceso en
el que conviven procesos que evidencian avancei y ala vez 'hnutacmnes.
Las dificultades constituyen “retos apasionantes” en el f:az_mno de l?grar
una educacién inclusiva para todos. Manghi, en Las pmctzc-as pedagdgicas
para una educacién inclusiva, reflexiones desde.el contexto _ch:leno parttla de
la contradiccién que se presenta entre politicas _educatlvas q}1e exigen
inclusion, pero a la vez apuntan a la compet.enaa..?u reflexion gira en
torno a la forma en que se torna concreta la 111c1‘us10n en esta Fomple]a
realidad en la que escuelas y actores 'educatlvos S(_),n tensmngdqs.
Coérdova, en Modelo de gestion local: hacia la construccion de un distrito
inclusivo revisa el marco legal que garantiza'los Qerechos dfe las personas
con discapacidad, asi como algun.a’s experiencias de gobiernos locales
para proponer un modelo de gtlestlon local con enfoque de deref:hos y
que promueva la inclusion pertinente de lasl Personas con calpac1c.1ades
diferentes. Mendoza y Escalante, en Inclusion de aulas hospitalarias (.in
Latinoamérica y el Perii nos da a conocer los avances (Ele la pedagogia
hospitalaria en el Pera y Latinoame.rlca. Uno de 195. rr.xe.rltos de este texto
es ocuparse de un sector de estudlant‘es poco visibilizados en nuestro
pais y que requieren una atencion pertinente. ’La.autora concluye que lla
pedagogia hospitalaria es un derecho cuya préctica resp'ete't la condicién
vulnerable del alumno paciente, cumpI%endo con el_ ob]et1'v)0 cuatro de
la agenda del desarrollo sostenible. Aliaga, en Estimulacién temprana:

13




punto de partida para la inclusion educativa “plantea que la estimulacion
temprana es un punto de partida que configura y articula un conjunto
de factores que favorecen el desarrollo evolutivo y con ello la inclusién
educativa”. La idea que conduce su planteamiento es que la educacién
temprana garantiza el desarrollo integral de las capacidades del nifio
y la nifa y, de esta manera, se favorece la inclusién educativa. Gémez,
en Experiencia de fortalecimiento de desempeiios directivo y docente en
evaluacion formativa para estudiantes con discapacidad nos da a conocer
una experiencia de investigacion accién realizada en una L.E. de bésica
especial. La experiencia permitié al directivo y a los docentes mejorar
sus respectivos desempefios tanto en la gestién como en la practica
pedagdgica, asi como generar un apropiado clima laboral. Esto beneficié
los aprendizajes de los estudiantes de la instituciéon educativa.

La Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Femenina
del Sagrado Corazén sustenta la formacién de docentes en valores
como la justicia, la equidad, el servicio y la permanente busqueda
de la verdad. En este sentido, presenta el libro titulado “Desafios y
propuestas en el contexto de la inclusién”, el cual constituye un aporte
para la comunidad académica y educativa. Asimismo, busca ser un
referente que contribuya a que sus estudiantes, docentes y egresadas se

posicionen como agentes de cambio y transformacion de la educacién en
la sociedad peruana.

Olga Graciela Cérdova Lovera
Consuelo Tula Cossio Morales
Renatto Jorge Merino Solar
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