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RESUMEN

El trabajo de investigacion tuvo como principal objetivo evaluar el efecto que
produce el programa de Competencias Profesionales propuesto desde la gestion,
a través de la asignatura de disefio arquitectonico en estudiantes del VI al X ciclo
de arquitectura de una Universidad privada de Lima.

La investigacion es de nivel experimental, enfoque cuantitativo, del tipo bésico,
aplicado, con un disefio pre-experimental, donde se aplicé un pre y postest al
mismo grupo de control, asi como la observacion sistémica planificada.

La poblacién estuvo conformada por 515 estudiantes de la carrera de Arquitectura,
el tipo de la muestra fue muestreo no probabilistico, por conveniencia, donde se
trabajo con un total de 220 estudiantes.

Los resultados reflejan que el programa tuvo un efecto significativo en el desarrollo
de competencias profesionales.

Por lo tanto, se concluye que la aplicacion de propuestas innovadoras, inciden de
manera directa en el desarrollo de capacidades de futuros profesionales y por ende
generan un impacto positivo en su campo laboral.

Palabras clave: Gestion directiva, competencias profesionales, programa,
asignatura de disefio arquitectonico, educacion superior.

ABSTRAC

The main objective of the research work was to evaluate the effect produced by the
Professional Competencies program proposed by management, through the subject
of architectural design on students from the VI to the X cycle of architecture at a
private University in Lima.

The research is experimental level, quantitative approach, of the basic, applied type,
with a pre-experimental design, where a pre- and post-test was applied to the same
control group, as well as planned systemic observation.

The population was made up of 515 students of the Architecture major, the type of
sample was non-probabilistic sampling, for convenience, where we worked with a
total of 220 students.

The results reflect that the program had a significant effect on the development of
professional skills.

Therefore, it is concluded that the application of innovative proposals directly affects
the development of capabilities of future professionals and therefore generates a
positive impact in their work field.

Keywords: Management management, professional skills, program, architectural
design subject, higher education.
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INTRODUCCION

En el desarrollo del ejercicio profesional de la arquitectura aparecen diversos
aspectos que son fundamentales abordarlos desde la formacion universitaria. Los
nuevos graduados enfrentan desafios cada vez mayores en términos de creatividad
y competitividad en el disefio. Por lo tanto, es importante analizar cdmo se gestiona
el desarrollo de los procesos curriculares en las universidades, la ensefianza, la
evaluacion y la investigacion.

El proceso de instruccion de la arquitectura en universidades debe buscar la
conexién entre los aprendizajes obtenidos en disefio arquitecténico Zarate (2010),
la aplicacion de conocimientos en asignaturas paralelas Ayala de la Torre (2022) y
las habilidades que se requieren en el campo laboral Durdn Ruge & Martinez
Gbomez (2022).

Es asi que el propdsito de esta investigacion es reflejar el efecto que produce
la aplicacién del programa de Competencias Profesionales en las estudiantes de
los ciclos VI a X de la carrera de arquitectura en una universidad privada.

Este estudio contiene la siguiente estructura: el capitulo primero presenta el
planteamiento del problema, formula la pregunta de investigacién, precisa la
delimitacién y limitaciones, asi como los objetivos generales y especificos del
estudio.

El capitulo segundo examina las investigaciones realizadas a nivel
internacional y nacional, proporciona la base teorica que es la base de este trabajo
y es el sustento académico de la tesis.

El capitulo tercero plantea cuestiones metodolégicas, describe el nivel, tipo

y disefio de la investigacion utilizada. Se precisan las variables de investigacion,

13



asi como los métodos, participantes, poblacién, muestra, instrumento y
procedimientos para analizar y procesar los datos recopilados.

El cuarto capitulo presenta los resultados obtenidos al término del desarrollo
del programa, asi como el analisis por cada objetivo.

El capitulo final muestra la discusion de resultados, conclusiones del
analisis de la investigacion y las recomendaciones impartidas a partir de los

resultados encontrados.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

Este capitulo se presentan datos e informacion relacionados con las
variables de estudio, se presenta la pregunta de investigacion, su importancia y
significado académico. Asi mismo, se exponen las limitaciones del estudio y sus
objetivos generales y especificos.

1.1 Planteamiento del problema

El informe Delors (1996), planteado por la UNESCO sostiene que el centro
de los procesos educativos debe estar conformado por el fortalecimiento y
desarrollo continuo de competencias. Las instituciones educativas deben promover
en sus estudiantes los procesos de aprendizaje basados en el autoconocimiento,
reflexion, accion y cualidades éticas. De esta manera, se formard personas
auténomas, con capacidad critica, asi como habilidades para dar solucién, de
manera asertiva, a los conflictos que puedan surgir en la busqueda de cumplir los
objetivos educacionales trazados. Por tanto, este estudio se ubica en la linea de
gestion institucional, al pronunciarse sobre la gestion directiva de una carrera
profesional universitaria especializada en la ensefianza de la arquitectura, para
implementar condiciones de diferente tipo que dinamicen el logro de las
competencias profesionales requeridas.

En efecto, es necesario que los estudiantes universitarios puedan
desenvolver y aplicar las habilidades necesarias para prosperar eficazmente ante
las distintas situaciones de la vida. Segun lo planteado por el proyecto Tuning 2004-
2006 uno de los aspectos mas notables del enfoque basado en competencias es la
relevancia y significado que ganan los estudiantes en el proceso educativo. Se

desea gque los estudiantes comprendan el entorno, ellos mismos, los conocimientos
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y la forma mas adecuada de lograrlo; lo que implica un proceso completo de
aprendizaje independiente en el que aprende a aprender; es un requisito para la
formacion basada en competencias (Alpizar y Molina, 2018).

De la misma forma Rivero-Villar et al. (2009) sostienen que el concepto de
competencia no se debe ver limitado al uso de los métodos destinados a formar
profesionales, todo lo contrario, se encuentra mas alla del saber actuar y
comportarse en las organizaciones en las que trabajan los profesionales. De esta
manera, los ciudadanos se interesan por las capacidades, no so6lo para construir
una sociedad mas productiva, sino también una sociedad mas tolerante, critica y
reflexiva. Entre dichas competencias se encuentran las competencias
profesionales; las cuales segun Nufiez et al. (2018) puede ser definidas como el
producto de un aprendizaje de conocimientos aplicados a las actividades ofreciendo
técnicas para poder desempefiar de manera éptima y competitiva en la vida laboral
profesional. Asi, son fundamentales ya que permiten dar solucion a los conflictos y
problemas que puedan presentarse, mediante el uso de herramientas apropiadas
con la intencién de lograr el cumplimiento de una meta para de esta manera difundir
conocimiento en un medio especifico.

El analisis sobre el desarrollo de competencias profesionales aplicadas en
distintas carreras ha sido abordado por distintos autores como Mejia (2021),
Bustamante y Calzado (2021), Garvich (2021), Panta (2021) y Rodriguez (2018),
quienes sefialan que existe relacién entre el fortalecimiento de las actitudes
basadas en competencias y el desarrollo de habilidades profesionales en el proceso
en el cual los estudiantes aprenden, lo cual produce mejores resultados, no solo
académicos sino también aptitudinales. De manera especifica los trabajos de

Jiménez (2020), Orna (2021), Reynoso (2019) y Escribano (2018), detallan la
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relacion existente entre el ejercicio de las asignaturas impartidas en la carrera de
arquitectura y el desemperfio profesional.

Sin embargo, se evidencia que los estudiantes de arquitectura presentan
algunas dificultades en su desarrollo profesional. Puig-Pey (2017) indica que el
ejercicio educativo en torno a la ensefianza de la disciplina arquitecténica debe
adaptarse de manera continua a las transformaciones constantes que se generan
en la sociedad, las cuales constituyen formas nuevas en el proceso de
implementacion y la practica profesional. La autora precisa que, a pesar de la
identificacion de las competencias necesarias para desarrollar el trabajo
arquitectonico no es posible una integracion en el mercado laboral ya que el
ejercicio profesional aun corresponde a la antigua formacion académica en
términos de duracion, las cuales carecen de flexibilidad producto de la ensefianza
de materias clasicas que no han sufrido transformaciones estructurales adecuadas
al mercado actual.

En el ambito nacional, la institucion que vela por la calidad de la educacion
en los centros superiores de ensefianza es el SINEACE, que con el apoyo de las
distintas escuelas de arquitectura a nivel nacional identifican perfiles profesionales
adecuados para que los centros de educacion superior puedan desarrollar
programas que sean lo suficientemente flexibles para hacer frente a la realidad del
mercado laboral nacional. Sin embargo, los directores universitarios son los
responsables de garantizar que se desarrollen estas habilidades en los estudiantes
generando propuestas académicas con fines profesionales que integren los
conocimientos recibidos en concordancia con soluciones reales que demande el

mercado.
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En el contexto local se puede apreciar diversas problematicas. En primer
lugar, se evidencia en los estudiantes la poca capacidad de diagnosticar
necesidades concretas y formular estrategias de solucion (Mufioz et al. 2019; Pava-
Gomez et al. 2018), las cuales se trabajan de manera colaborativa mediante el uso
del dialogo entre pares. En segundo lugar, la insuficiente capacidad de gestionar
los conocimientos adquiridos limita el desarrollo de investigaciones futuras.
Finalmente se advierte una escasa conexion con las diferentes realidades de
nuestro pais la cual puede estar relacionada con el desinterés por visitar nuevos
espacios de interaccion, conocer las necesidades de cada lugar, informacion
valiosa para los arquitectos en formacion.

Con base en lo mencionado anteriormente, se deben desarrollar esfuerzos
gue puedan ayudar a superar los problemas descritos (Montalvo et al., 2022; Lopez,
2016). Para ello se requiere un replanteamiento completo del tema desde la
perspectiva docente superior, un estudio de la materia disefio arquitectonico;
cambiar la forma de impartir el curso en cuestién, definir objetivos, modificar
activamente los sistemas de ensefianza, generar un sistema de bases de datos.
Propuestas basadas en las necesidades que requieren ser cubiertas desde un
analisis de la ciudad, que serviran de soporte para investigaciones posteriores, para
que los estudiantes puedan utilizar esta herramienta como inspiracién y/o punto de
partida para sus proyectos personales en un menor tiempo (Capufiay y Wan 2020).
La trascendencia del desarrollo de dichas modificaciones es que conforman un
programa que sistematiza una serie de estrategias metodoldgicas que sirven para
alcanzar objetivos de aprendizaje, en este caso relacionados con la adquisicion de

competencias profesionales en arquitectura. (Zuloaga, 2017).
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Por lo expuesto, y fundamentado en las premisas sostenidas anteriormente
la interrogante principal de la investigacion corresponde a:

¢, Cual es el efecto del programa de Competencias Profesionales promovido
desde la gestion a través de la asignatura disefio arquitectonico en los estudiantes
del VI al X ciclo de arquitectura de una universidad privada de Lima?

Aunado a ello, para si coherencia interna, proponen las siguientes

interrogantes especificas:

- ¢Cual es el efecto que produce el Programa de Competencias
Profesionales propuesto desde la gestion, en la asignatura de disefio arquitectonico
en las competencias para la Concepcién de Proyectos Arquitectonicos de los

estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de una universidad privada de Lima?

- ¢Cudl es el efecto que produce el programa de Competencias
Profesionales, propuesto desde la gestion en la asignatura de disefo arquitectonico
en las competencias investigativas para el desarrollo de informacién especializada
de un proyecto de los estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de una

universidad privada de Lima?

- ¢Cual es el efecto que produce el programa de Competencias
Profesionales, propuesto desde la gestion de la asignatura de disefio arquitectonico
en las competencias para plantear y comunicar el proyecto utilizando medios y
herramientas especializadas, de los estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de

una universidad privada de Lima?

Para finalizar es importante recalcar que el presente trabajo se encuentra

ubicado en la linea de investigacidon correspondiente a la gestidn institucional.
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1.2 Justificacion de la investigacion

El presente estudio aporta referentes tedricos desde distintos puntos de
vista. A nivel tedrico busca profundizar en el debate de la transversalidad y
especificidad de las competencias profesionales. Es importante tener en cuenta que
la caracteristica primordial de las competencias transversales radica en el apoyo a
las personas en todos los aspectos, no sélo en el ambito profesional, sino que
también permiten la adquisicion continua de otras habilidades que les permitiran
desempeiiarse a lo largo de su experiencia profesional (Nufiez et al, 2018;
Gonzales, 2021). Por lo tanto, su pertinencia teérica radica en el aporte de
informacion con autores base y contemporaneos respecto a las variables materia
de estudio, asi como al desempefio profesional, desarrollo personal, habilidades
técnicas, las cuales le permitiran a uno tener éxito en el ejercicio de la carrera. En
este sentido, autores como Arellano (2019), sefialaron la importancia del concepto
de habilidades en el contexto de la educacion moderna, detallando que el desarrollo
de habilidades como alternativa a los procesos tradicionales de ensefianza,
evidenciando limitaciones de los procesos educativos tradicionales.

Lo expuesto permite medir la efectividad en la gestion del programa para el
desarrollo de competencias profesionales en estudiantes de arquitectura y brinda
datos importantes sobre los modelos propuestos que desde la gestidon pueden ser

aplicables para la mejora en diversos campos.

Los resultados de la evaluacion realizada permitirdn analizar y disefiar
diversas estrategias para contribuir al desarrollo de competencias en arquitectura
por parte de los directivos académicos en diversas universidades.

Ademas, sera util de manera practica para generar espacios de reflexion

académica por parte de los estudiantes respecto de sus logros y desafios para
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evidenciar su preparacion profesional (Tappan, 2022). El alumno, no conoce a
cabalidad su labor profesional, es decir, no puede conjugar lo aprendido en las
aulas universitarias con lo desarrollado en el mundo practico. Por tanto, es
necesario profundizar en la investigacion de competencias profesionales
transversales, ya que estas competencias deben ser asimiladas por todos los
empleados del sistema educativo. (Garcia, 2009).

Finalmente, desde la perspectiva metodoldgica, aporta instrumentos para
medir efectividad del programa, el cual ha seguido procesos rigurosos de validez y
confiabilidad. Asi mismo, el analisis implica recoger la perspectiva estudiantil
respecto de los procesos de gestion institucional, para promover el logro efectivo
de competencias profesionales en arquitectura y aporta la puesta en practica de un
programa orientado a la mejora de competencias profesionales.
1.3 Delimitacién y limitaciones de la investigacion

Seguidamente se hace referencia a la delimitacion y limitaciones de la
presente investigacion.
1.3.1 Delimitacién de la investigacion

Esta investigacion se desarroll6 con estudiantes de la carrera de arquitectura
de una universidad privada de Lima ubicada en el distrito de La Molina. El trabajo
se ejecutd entre los afios 2018 y 2023, tiempo en el cual se planifico el programa,
se aplicaron los instrumentos para el recojo de informacién, se realizé la ejecucion
del programa entre las alumnas de VI a X ciclo que participaban de la asignatura
de disefio arquitectonico.
1.3.2 Limitaciones de la investigacion

Entre las limitaciones se puede considerar la generalizacion de resultados.

Es importante, tal como lo plantean Aceituno et al. (2021), que los resultados
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obtenidos en la investigacion, en ese sentido debemos recalcar que los productos
de la presente tesis son aplicables Unicamente a poblaciones de caracteristicas
similares; es decir centros de ensefianza superior privados que cuentan con la
carrera de arquitectura, enmarcados geograficamente en el area metropolitana de
Lima.

Otra limitacion considerada en la investigacion es la denominada
deseabilidad social. Es una limitacion porque al desarrollarse la investigacion a
partir de auto reportes las personas buscan dar una imagen demasiado favorable
de si mismas. Uno de los motivos méas habituales para explicar este fenomeno es
la presion de lo que socialmente se considera deseable. Los encuestados suelen
responder (frecuentemente, sobre la base de actitudes inconscientes) aquello que
socialmente se encuentra mejor aceptado.

De la misma manera es fundamental tomar en cuenta el sesgo de
aguiescencia. Debido a que el recojo de informacioén fue realizado como base de
una escala Likert con un numero de respuestas limitados los coeficientes no
permiten discriminar la tendencia de una opinion (Morales y Vigil-Colet 2017).

En estas circunstancias, la persona encuestada puede presentarse como se
espera gue se presente: no se puede comprobar la veracidad de las declaraciones.
Las respuestas, ademas, no comprometen en absoluto a la persona encuestada.
Se considera dicho fendmeno como un elemento presente en la investigacion
desarrollada (Morales y Vigil-Colet 2017).

Otra limitacion en el desarrollo de la presente tesis se refiere a la
participacion de los estudiantes la cual fue voluntaria lo cual estuvo sujeta de

acuerdo a la disponibilidad de cada participante.
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1.4 Objetivos de la Investigacion

1.4.1 Objetivo General

OG: Evaluar el efecto que produce el Programa de Competencias

Profesionales, propuesto desde la gestion de la asignatura de disefio arquitectonico

en las competencias profesionales de los estudiantes del VI al X ciclo de

arquitectura de una universidad privada de Lima.

1.4.2 Objetivos Especificos

OE.1l. Evaluar el efecto que produce el Programa de Competencias
Profesionales, propuesto desde la gestion de la asignatura de disefo
arquitectonico en las competencias para la Concepcién de Proyectos
Arquitectonicos de los estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de una
universidad privada de Lima.

O.E.2 Evaluar el efecto que produce el Programa de Competencias
Profesionales, propuesto desde la gestion de la asignatura de disefio
arquitectonico en las competencias investigativas para el desarrollo de
informacion especializada de un proyecto de los estudiantes del VI al X ciclo
de arquitectura de una universidad privada de Lima.

O.E.3. Evaluar el efecto que produce el Programa de Competencias
Profesionales, propuesto desde la gestion de la asignatura de disefio
arquitectonico en las competencias para plantear y comunicar el proyecto
utilizando medios y herramientas especializadas, de los estudiantes del VI al

X ciclo de arquitectura de una universidad privada de Lima.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

El presente capitulo, expone los antecedentes de investigacion nacionales e
internacionales, el contenido relevante de los referentes y las bases tedéricas que
forman parte de la presente investigacibn tomando como base principal, las
variables de estudio relacionadas con la asignatura de disefio arquitectonico y la
gestién de competencias profesionales en estudiantes de arquitectura. El capitulo
también contempla la formulacion de las hipétesis, asi como la definicién de los
términos respectivos de la investigacion
2.1 Antecedentes de la investigacion

La estructura considerada para este capitulo corresponde a una secuencia
que destaca en primer plano al autor, el contenido relevante de investigacion, hasta
el logro de los resultados alcanzados.

2.1.1 Antecedentes Nacionales

Sanchez (2022) aborda desde la tesis de investigacion sobre el
comportamiento organizacional y el proceso de disefio arquitecténico en una
universidad de Lima 2021. 80 estudiantes de los ciclos IX y X conforman la muestra.
La investigacion realizada tiene un enfoque cuantitativo y es de nivel descriptivo,
correlacional, no experimental y transversal contando con 80 participantes
recolectando los datos, mediante un cuestionario con criterio de escala de Likert de
16 preguntas. A partir de los resultados obtenidos, la investigacion concluye que
existe una correlacion positiva muy fuerte entre las variables proceso de disefio
arquitectonico y el comportamiento organizacional lo cual permite el 6ptimo

desemperio de los alumnos en el ejercicio profesional.
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En la tesis de investigacion presentada por Chaupiz (2021), la cual aborda
la analogia proyectual y logro de competencias en el disefio arquitectonico, se
presenta como objetivo de la investigacion determinar la relacion entre las variables
analogia proyectual y el logro de competencias en el disefio arquitecténico. El
trabajo se enfoco en el desarrollo de competencias en el disefio arquitectonico,
utilizando un enfoque sistémico y el método descriptivo comparativo. El estudio fue
transversal y no experimental, empleando dos instrumentos validados: una lista de
cotejo para identificar el nivel de empleo de la analogia proyectual y una rubrica
para evaluar los niveles de saber, conocer, hacer y ser aplicados a la muestra
representativa de 65 estudiantes de la asignatura disefio arquitectonico del sexto
ciclo. Se comprobé la existencia de una relacion significativa entre las variables y
correlacion de sus dimensiones entre si. Los estudiantes asumieron el disefio
basado en analogias, y se encontrd que las dimensiones de la variable analogia
proyectual tienen una relacién directa con las dimensiones de la variable logro de
competencias. Estas dimensiones incluyen la vision global de la ciudad de
Huancayo, el habitat moderno, la sostenibilidad ambiental, la gestion de recursos
técnicos y los elementos de disefio arquitectonico. Se tomd en cuenta las funciones
del desarrollo de proyectos arquitectdénicos de estudio en la asignatura, la relacion
con los usuarios a ser atendidos, el objeto y contexto, ademas de la solucion
estructural, proporcién volumétrica, escala, dimensién y servicios a ofrecer desde
el proyecto urbano-arquitecténico.

Salamanca (2020) en su trabajo de investigacion desarrollado sobre un
programa de aplicacion del método pedagogico CISO para la mejora del
desempeiio de los estudiantes en el taller de disefio arquitecténico en una

universidad publica de Tacna, tuvo como objetivo comprobar la efectividad de un
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nuevo meétodo pedagdgico a través de la aplicacion de un programa en estudiantes
de dicha carrera profesional. El trabajo corresponde al tipo aplicado, con un disefio
experimental y nivel cuasi experimental, con la intervencion de un grupo de control
y otro experimental. La muestra corresponde a 27 alumnos del grupo de control y
30 del grupo experimental. El método CISO fue aplicado en el desarrollo de tres
unidades sometiéndose a una evaluacién de salida, cuyos resultados fueron
procesados estadisticamente. A partir de los resultados obtenidos se concluye que,
luego de la aplicacion de la nueva metodologia, existe una diferencia significativa
del grupo experimental, permitiendo afirmar que existe una mejora en el
desemperio de los estudiantes del taller de disefio arquitectonico.

Fabian et al. (2020) en su investigacion sobre la aplicacion de nuevas
tecnologias de la informacién en el curso de proyecto arquitectonico en una
universidad privada de los andes centrales, Perd. Tuvo como objetivo describir la
utilizacién de recursos tecnolégicos en el desarrollo de la asignatura mencionada y
como ellos pueden contribuir efectivamente en los alumnos y el desarrollo de los
procesos de aprendizaje en los que estan involucrados. El enfoque del trabajo
corresponde al mixto ya que usa de manera pertinente los métodos cuantitativos y
cualitativos. El alcance es explicativo y el disefio secuencial. La muestra
corresponde a 27 alumnos que cursan el V ciclo de la carrera de arquitectura. A
partir de los resultados obtenidos se concluye que las herramientas digitales
utilizadas han sido de gran utilidad en el desarrollo del curso de Proyectos 1V, sin
embargo, hay una confusion del concepto y la utilidad de estas TIC, haciendo que
no se tenga claridad sobre los conceptos desarrollados.

Chambi (2020) en su trabajo de investigacion sobre la aplicacion e impacto

de un modelo para la ensefianza del curso disefio arquitectonico en una universidad
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privada en la region San Martin, Perd. Tuvo como objetivo medir el impacto de la
implementacion del nuevo programa y como ello afecta a los estudiantes en sus
procesos de aprendizaje. El trabajo corresponde a una metodologia aplicada a la
pedagogia en arquitectura, es cuantitativa de tipo causal, el disefio es cuasi
experimental correspondiente a un grupo experimental y a un grupo de control,
aplicandose una prueba de entrada y de salida respectivamente. La poblacion
estuvo conformada por 40 alumnos de dos secciones del curso disefio
arquitectonico. El instrumento correspondio a un cuestionario tipo Likert. A partir de
los resultados obtenidos se concluye que el impacto del programa y el modelo de
ensefianza es significativo en el aprendizaje del disefio arquitecténico en
estudiantes universitarios de Tarapoto.
2.1.2 Antecedentes Internacionales

Uribe (2022) desarrolla una investigacion sobre la aplicacion de un programa
de nuevas practicas pedagagicas en el curso de disefio arquitectonico. Tuvo como
fin la evaluacion de la efectividad de los procesos de ensefianza mediante la
aplicacion del taller de mencionado. Esta investigacion se realizé mediante un
modelo exploratorio, descriptivo y cuantitativo-cualitativo. Para la obtencién de
datos se realiz6 un relevamiento de investigaciones y observaciones a sus
documentos internos, asi como entrevistas semi estructuradas con los
coordinadores. La muestra se encuentra conformada por 25 participantes. Los
resultados obtenidos permiten afirmar que existe una relacion significativa entre el
uso de nuevas tecnologias y el proceso de aprendizaje del curso. Es importante
darse cuenta de la importancia del concepto de experiencia como principio rector

de las relaciones sujeto-cuerpo y objeto-espacio.
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Linares-Bermudez (2021) con la publicacion de su articulo de analisis
documental sobre el aporte de las competencias investigativas a la integracion de
saberes curriculares en el escenario de aprendizaje del Taller de Disefio
Arquitectonico, destaca la importancia de las competencias investigativas para la
integracion de saberes curriculares en una universidad publica de Venezuela. El
fundamento de esta investigacion se basa en el paradigma interpretativo
subyacente a la investigacion pedagogica fenomenolégica hermenéutica (IPFH),
una metodologia propuesta para las ciencias humanas aplicado en estudiantes y
profesores del Programa de Arquitectura para analizar y comprender los fenémenos
educativos en esta area. Los resultados alcanzados demuestran, que el
mencionado taller TDA es un ambiente que fomenta la metacognicion y la
construccion de significados individuales a través de procesos constantes y la
integracion de conocimientos a partir de la investigacion. La muestra corresponde
a un total de 69 alumnos del taller. Se realizaron entrevistas en profundidad, se
analizaron datos y se triangularon con aportes tedricos, se realizaron
interpretaciones intersubjetivas, de las cuales surgieron las siguientes categorias:
el proceso de encuesta, el proceso de conocimiento integrado, que permite
comprender el significado de la competencia de encuesta a través del proceso de
analisis de practicas y actitudes. Se concluye que tanto los rasgos actitudinales
como las précticas inherentes a los procesos investigativos, son cruciales para la
adquisicién de competencias en el modelo por competencias. Estos elementos se
reflejan en los conocimientos, capacidades, destrezas, habilidades y actitudes

Magalhaes (2021) aborda desde su investigacion sobre las acciones de
gestion superior que garantizan el éxito del desarrollo de los alumnos en una

universidad publica de Brasil. Esta investigacion se realizé mediante un modelo
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exploratorio, descriptivo y cuantitativo-cualitativo. Para la obtencion de datos se
realizd un relevamiento de investigaciones y observaciones a sus documentos
internos, asi como entrevistas semi estructuradas con los coordinadores y
vicedirector, concluyendo con cuestionarios al cuerpo docente y alumnos
matriculados en el dltimo semestre de los cursos. La muestra corresponde 31
empleados, siendo 06 hombres y 25 mujeres. De los estudiantes participaron 20,
siendo 12 participantes del Curso de Pedagogia (01 participante masculino y 11
mujeres) y 08 del Curso de Administracion (04 participantes masculinos y 04
femeninos). Se concluyé que las intervenciones de la gestion académica, que
aseguran su progreso exitoso, se encuentran en la etapa inicial de cambio y es
claro que varios departamentos aln necesitan ser reestructurados y monitoreados
137. Se deberian implementar medidas econémicas que a medio y largo plazo
contribuyan a recuperar una vision mas positiva que la actual, por ejemplo, la
creacion de un departamento de gestibn pedagdgica, afiadiendo informacion
detallada sobre la evolucion interna llevada a cabo por todos. departamentos.

Ruiz (2020) aborda desde su investigacion sobre paradigmas y herramientas
de ensefianza-aprendizaje del disefio arquitectonico en una universidad publica de,
tiene como objetivo generar para el primer semestre de la licenciatura en
arquitectura una propuesta de ensefianza-aprendizaje desde el enfoque centrado
en la persona. La investigacion corresponde a un enfoque cuantitativo de disefio
experimental, complementado mediante un andlisis teérico — reflexivo. Se utilizaron
herramientas de encuesta, grupo focal, auto y coevaluaciones para la medicion de
los resultados con alumnos de la clase impartida. a medicion se realizé utilizando y
adaptando herramientas para medir la experiencia del usuario. La poblacion

corresponde a 68 alumnos del curso Disefio I. Se concluye que la adquisicion y
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aplicacion del aprendizaje proporcionado durante los ejercicios de disefio a partir
de la observacion directa es beneficiosa y significativa, y se puede observar un
mayor desarrollo de las habilidades de formulacion de proyectos de disefio en
comparacion con el grupo de control.

Urrejola (2020) aborda desde su investigacion la aplicacion de nuevas
tecnologias de la informaciébn en un programa para la instruccién del Disefio
Arquitecténico en las escuelas de arquitectura de Chile. Tuvo como objetivo, en
primer lugar, describir y analizar el uso de nuevas herramientas tecnologicas para
posteriormente medir la eficacia de dicho programa en los alumnos del curso. El
trabajo corresponde a un estudio exploratorio de caracter empirico. La muestra fue
de 1000 participantes a nivel nacional correspondientes a los cursos de disefio
arquitectonico en universidades privadas y publicas. Los resultados obtenidos
permiten afirmar que existe una relacion directa y significativa en la aplicacion de
tecnologias nuevas en el proceso de ensefianza del disefio arquitectonico, se da
cuenta de importantes modificaciones necesarias en la ensefianza del taller, las
cuales deben estar enfocados preponderantemente a la introduccién progresiva de
las herramientas digitales.

No se cuenta con ninguna investigacion que tenga ambas variables de
estudio programa para mejorar competencias profesionales.

No hay ninguna investigacion que presente un programa de intervencion
similar en una carrera de educacién superior.

2.2 Bases teoricas

El enfoque correspondiente a este apartado, y en cuanto al disefio de esta

tesis de investigacion, se expondran las diferentes teorias y posiciones de los

autores que forman parte de nuestra bibliografia y desde las consideraciones
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expresadas desde nuestras variables de estudio y linea de investigacion, por tanto,
la complejidad se centrara en las variables a medir y el dominio de las teorias que
la justifiguen. Desde el criterio taxondmico, se procedera a la clasificacién grupal
de competencias relevantes y definiciones respectivas.

2.2.1 Gestion

2.2.1.1 Definiciones del concepto de gestion

El término gestion esta estrechamente relacionado con el término
management, originario del idioma inglés, traducido en primera instancia como
administracion ha sufrido transformaciones conceptuales diversas interpretandose,
de manera especifica como gestibn organizacional y supone el uso de
"conocimientos modernos y sistematicos relacionados con los procesos de
diagnéstico, disefio, planificacion, ejecucion y control de la actividad una
organizacioén, en interaccion con el contexto y orientado hacia la racionalidad social
y técnica” (Fajardo, 2005).

Desde otra perspectiva es posible entender la gestion como la suma de
decisiones llevado a cabo por la estructura dirigencial de una empresa, en donde
se desarrolla la administracién y control de unidades estructurales basados en
principios y métodos de gestion (Alpizar, J. y Molina, M. 2018). Asimismo, la gestion
es un conjunto de actividades que los directivos realizan en diversas etapas del
proceso administrativo: planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar. (Ruiz,
2000).
2.2.1.2 Caracteristicas de la gestion

La gestion es un conjunto de actividades realizadas por un grupo de
personas capacitadas para fines y condiciones predeterminadas, en las que la toma

de decisiones, la representacion y el trabajo institucional juegan un papel
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importante, y en las que se crea y mantiene el entorno en el que trabajan las
personas para lograr de manera eficaz los objetivos elegidos (Koontz y Weihrich,
2009). Dichos elementos corresponden a un conjunto de propiedades especificas
como las descritas anteriormente.

La gestion es un trabajo complejo porque implica algo mas que procesos
administrativos, sino que también el conjunto de relaciones humanas que se
desarrollan en dicho proceso, a toda cuenta que son personas con diferentes
caracteristicas las que se encuentra involucradas.

Segun lo planteado es pertinente describir la gestion como un proceso que
implica la planificacion, ejecucion y evaluacion continua de actividades realizadas
por equipos de personas en espacios adecuados (Amat, 2010).
2.2.1.3 Gestion Educativa

Segun Mallar (2010), Se entiende por gestion “la aplicacion de un conjunto
de técnicas, herramientas y procedimientos para controlar los recursos y desarrollar
la actividad organizacional. El desarrollo de la gestion coordina medios (recursos,
procesos, actividades) y metas (metas o tareas alcanzables).

Arriaga (2008) propone que la gestion en el sector educativo debe
encargarse de formar personas con sentido de mision, transformar el pensamiento
de los estudiantes en comportamientos responsables, proporcionandoles valores y
principios para enfrentar con éxito los desafios, en una sociedad globalizada. En
este sentido, la gestiébn y organizacion de las instituciones educativas juega un
papel vital en factores tales como la construccion de sabres en los estudiantes.

Esta practica de gestion estd ahora estrechamente relacionada con el
discurso de la politica educativa, lo que demuestra que la administracion en el

ambito educacional es una disciplina en la cual interactian dimensiones teoricas,
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politicas y practicas. Desde esta perspectiva, la gestion educativa puede
entenderse como: un proceso en el que una 0 mMas personas coordinan las
actividades laborales de otras para lograr resultados de calidad que no pueden ser
alcanzados por ninguna otra persona trabajando sola. La gestiéon en el ambito
educativo intenta aplicar los principios generales de la educacion, y su objetivo no
es la teoria, sino una disciplina aplicada en la practica diaria, descubriendo la
multiplicidad de recursos que pueden ser aplicados con el objetivo de cumplir con
las expectativas y las metas trazadas (lvancevics, et al.,1997).

2.2.1.4 Gestion directiva

La gestion directiva es el control o accién reflexiva de algunas personas en
determinadas areas para lograr los objetivos fijados mediante la planificacion,
organizacion, direccion y control. Actualmente el concepto se encuentra
desarrollado de manera amplia con aportes diversos procedentes de disciplinas
como la administracion, la sociologia y la psicologia. Desde el punto de vista
educativo la gestidn directiva contribuye a mejorar los aspectos organizacionales,
implica un compromiso significativo de trabajo, articulando los mecanismos de
accion entre gestion y ejercicio docente comprometidos con proyectos, metas y
tareas lideradas por profesionales orientados al bienestar de la ensefianza.

La gestion directiva asume la responsabilidad de liderar el trabajo en equipo
para lograr los objetivos establecidos y con ello ampliar la conexién entre la
empresa y la comunidad. Segun Chiavenato (2008) definié como: "las actividades
que efectian las organizaciones al planificar, organizar, dirigir, controlar al objeto
de utilizar los recursos humanos, fisicos y financieros, para alcanzar objetivos
comunmente relacionados con beneficios economicos, materiales, de servicio,

entre otros"” (p. 262).
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Actualmente la gestion educativa enfrenta diversos cambios, tanto en la
adquisicion de conocimientos administrativos y técnicos como en la capacidad de
operar en las organizaciones educativas, transformando la forma de pensar sobre
los procesos que se aplican. Es importante considerar la valiosa implicacion y
responsabilidad de todos aquellos que trabajan en la comunidad educativa para
lograr que la ensefianza y el aprendizaje cumplan con los objetivos corporativos
especificos de cada institucion.

a. Campo de accion del gestor directivo

En el proceso de gestion los componentes directivos tienen que afrontar
cada situaciébn que se pres ente segun las necesidades prioritarias de una
institucion, lo que promueve la ensefianza, el buen ambiente, el uso de espacios
adecuado, el trabajo en equipo, la delegacion de funciones segun las personas
adecuadas que tengan. En una institucion de ensefianza la direccién es una parte
importante de la organizacién educativa. Debera buscar resultados a través del
trabajo y dedicacion para fortalecer el liderazgo y compromiso con toda la
comunidad. Se construira, de esta manera, la imagen de la institucion, por ello, los
componentes directivos como parte de sus actividades, deberan fomentar
transformaciones innovadoras.

El mundo educativo requiere de elementos de gestion 6ptimos para alcanzar
las metas trazadas, serdn los gestores los que utilicen sus habilidades para
desempefiar sus funciones, la gestion y la docencia serdn su maxima prioridad,
garantizando a los estudiantes, procesos educativos de aprendizaje beneficiosos.

Para Alvarez (2007), la implementacion de dichas habilidades de liderazgo

incluye:
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- Habilidad para conectar instituciones educativas y sus contextos y centrarse en
una vision comun.

- Habilidad de ver la organizacién como un todo.

- Habilidad de toma de decisiones adecuadas.

- Habilidad de actuar basandose en la propia personalidad y experiencia

- Habilidad para motivar a individuos y grupos a trabajar juntos.

- Habilidad técnica, para utilizar métodos, procesos, procedimientos Yy
tecnologias para el mejoramiento de las instituciones educativas.

- Habilidad de gestion técnica, para utilizar tecnologias adecuadas para agilizar
las funciones de gestion.

Figura 1

Habilidades de Liderazgo para la Gestidon Directiva

HABILIDADES DE LIDERAZGO PARA LA GESTION
DIRECTIVA

Habilidades conectivas

Habilidades para la toma de decisiones

|— Hablidades arganizativas

|— Habilidades autoconductuales —l

Habilidades de motivacidn

Nota: Habilidades de Liderazgo para la Gestion Directiva. M. Alvarez, 2007.

b. La gestidon en la arquitectura
La gestion académico-administrativa, es consciente del reto diario que debe

enfrentar entre la formacién y el desempefio profesional inculcado en los
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estudiantes de arquitectura particularmente, cuando el estudiante prioriza el
conocer antes del saber.

Esta actitud proveniente de las consecuencias del desarrollo tecnolégico
contemporaneo ya experimentado desde la temprana formacién escolar, presenta
a la gestion de la carrera profesional de arquitectura, un reto frente a un modelo a
veces erratico muy interiorizado en el estudiante universitario quien se encuentra
matriculado en una carrera cuyo nombre es meramente atractivo sin profundizar en
el proposito final de una identificacidon y compromiso profesional visto desde las
competencias necesarias para el estudio y por desarrollar.

Del Valle Ledesma (2017) considera que la gestibn de competencias
profesionales en estudiantes de arquitectura tiene un punto focal al cual se le debe
otorgar mucha atencién estando éste, muy relacionado de manera fundamental con
la linea de revision curricular de la carrera de arquitectura.

Es pertinente, por tanto, la revision curricular, la malla y el plan de estudios
los cuales se traduzcan en modelos reflexivos en la gestion y la formacién de
competencias profesionales cuyos participantes es decir el gestor académico,
personal administrativo, docentes, jefes de practica y estudiantes encuentren una
comunion en la comprension solvente que la escuela profesional de arquitectura ha
gestionado para la carrera profesional.

En arquitectura y en cuanto al proceso formativo en la educacién superior se
refiere, (Pinilla, 2022) expresa que el desarrollo de competencias en la formacion
integral del estudiante, es de importancia relevante el logro y desarrollo de la
interaccion y relacion con los conocimientos, destrezas, actitudes y valores de

consecuente adquisicion, que permitan al estudiante, contar con los atributos
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necesarios para responder en el ambito académico y que en consecuencia,
contribuyan con el perfil profesional.

Ayala de la Torre (2022) al respecto considera que, en la asignatura de
disefio arquitecténico, la evolucion y desarrollo de las competencias son
consecutivas y ademas deben ser interiorizadas en el estudiante para su aplicacion
en asignaturas paralelas a la de disefio arquitectonico.

Los logros alcanzados si bien tienen base en el aprendizaje basado en
problemas cuya relacién es directa y significativa con la realidad proyectual a
enfrentar, la metodologia activa de la asignatura de disefio arquitectdnico es
inherente al desarrollo de competencias de aprendizaje.

Inherente a la competencia descrita, (Freire, 2022) presenta la habilidad
perceptual en el desarrollo de competencias en la asignatura de disefo
arquitectonico, como una consideracion adicional para proponer acciones
didacticas para la aplicacion sobre la composicion y creatividad.

La asignatura de disefio arquitectonico, si bien es una asignatura individual,
no puede ser considerada como una asignatura de caracteristicas aisladas mas por
el contrario es al interior de esta asignatura donde el estudiante debe desarrollar la
competencia de interrelacionarse, liderar y comunicar el aprendizaje adquirido y
comunicar lo propio entre sus comparieros de clase.

La naturaleza de la asignatura practicamente tiene este perfil de interaccion
y el estudiante en cuanto a su desarrollo y evolucion individual, debera enfrentar
esta competencia en virtud de alternar académicamente y desenvolverse con
cultura para transmitir conocimientos y liderar la ejecucion de proyectos desde la

etapa formativa, durante el ejercicio profesional y hasta aun después.
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En el desarrollo de un proyecto arquitectonico durante la etapa académica
formativa, el estudiante debera contemplar de manera rigurosa, la consideracion de
otras disciplinas tan importantes como el disefio arquitectonico las cuales estan
estrechamente relacionadas con la estructura, instalaciones eléctricas y sanitarias,
asi como los materiales y sistemas constructivos del modelado del disefio ain en
desarrollo.

El saber técnico de esta competencia, requiere que el estudiante tenga
participacion directa en obra, asi como la visita a laboratorios de ensayos y
resistencia de materiales que significativamente contribuyan al resultado
arquitectonico constructivo asi el estudiante competente, desarrollara criterio y
discernimiento para la seleccion del criterio estructural y materiales constructivos
considerando la adaptabilidad, comportamiento y sostenibilidad en el tiempo de las
disciplinas que contribuyen en el disefio.

La concepcion intelectual en arquitectura se inicia desde la etapa formativa
del estudiante, implica ser competente en la expresion grafica de sus ideas en dos
y tres dimensiones y en la escala de desarrollo de acuerdo a la envergadura del
proyecto y el nivel de detalle solicitado por los docentes.

De manera similar y en el transcurso consecutivo de los ciclos de estudio,
pero con mayor desarrollo de compromiso preprofesional, el estudiante, debera
afinar la capacidad de comunicacién grafica ya sea desde la expresion sobre papel,
asi como también de forma digital.

La era digital, trae consigo muchas ventajas las cuales permiten al estudiante
obtener en tiempo real, informacion técnica del modelo en desarrollo y en
consecuencia ahorro de tiempo para el logro de resultados requeridos, sin

embargo, la destreza del dibujo a mano empleado desde tiempos histéricos, la
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escala de desarrollo y la representacion bi y tridimensional, en cuanto a
competencia de expresion gréfica se refiere, queda postergada y menos
desarrollada.

Duran y Gomez (2022) consideran por todo ello, que las universidades tienen
la obligacion de preparar a los estudiantes de arquitectura con herramientas
clasicas y aun vigentes en la expresion grafica ya que ello, permite desarrollar
competencias y habilidades requeridas por la sociedad y el desempefio en lugares
como el trabajo de campo donde solamente, es posible transmitir el conocimiento
con herramientas basicas y destrezas finas desarrolladas durante la formacion
académica.

Las competencias desarrolladas y en desarrollo en la etapa formativa del
estudiante de arquitectura, contemplan los espacios y ambientes de disefio que
giran alrededor de cada uno de manera individual y sus consecuencias en el
modelo arquitecténico final. Las consecuencias, por tanto, son entendidas como
relaciones espaciales tanto al interior de una edificacién como al exterior de ella
logrando posteriormente, un resultado de composicion y creatividad bajo el
concepto de armonia y funcionalidad de un proyecto arquitectonico.

El ejercicio de la critica arquitectonica en etapa formativa de los estudiantes
de arquitectura corresponde a la toma de contacto bi y tridimensional de todo
modelo arquitectonico. La evaluacion critica, es una competencia la cual debe de
ser desarrollada por el estudiante con el propdsito de observar relaciones
espaciales e intra espaciales de cada objeto arquitectonico y el impacto
consecuente para con los usuarios participes con el modelo arquitectonico final.

Si bien el proyecto arquitectonico es el principal resultado de una edificacion,

éste no es el Unico ya que alrededor de él, participan de manera estrecha y
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complementaria las especialidades vinculadas con la estructura, el tendido de redes
sanitarias, electricidad y seguridad en la edificacion y este complejo unitario, debe
ser siempre observado con competencia de evaluacion critica que haga del hecho
arquitectonico, un resultado perfectible mientras se encuentre en la etapa de
desarrollo.

La competencia en la asignatura de disefio arquitectonico, tiene como
consideracion especial, la reflexion centrada sobre el objeto arquitectdénico a
evaluar. Asi Pacheco Chimaja, (2019) menciona, que si bien la posicién de
evaluacion critica, mayormente la ejerce el docente en la asignatura de disefio
arquitectonico, esta jerarquia debe servir de modelo para el estudiante y que él
mismo pueda exponer en aula, el desarrollo de su propio proyecto bajo una auto
evaluacion critica que arraigue esta competencia dentro del futuro profesional en
arquitectura.

Linares Bermudez (2023) considera que el desarrollo de competencias de
liderazgo, trabajo en equipo, responsabilidad, comunicacion, gestion del tiempo y
el desarrollo de emociones aln en una sociedad altamente tecnologizada, no deben
dejar de impulsar el desenvolvimiento profesional de los estudiantes y futuros
profesionales en arquitectura. Se evidenciaba, antes del proceso de pandemia, a
nivel socio cultural, la ausencia del desarrollo de este grupo de habilidades que
inhibian competencia en los estudios de nivel académico.

Posterior a la pandemia y también por el hecho de estar obligados a
permanecer en casa y seguir atendiendo las responsabilidades de estudio superior
de manera remota, muchas competencias entre las mencionadas anteriormente
perdieron posicion e importancia al no tener requerimiento individual de expresion

y compromiso colectivo presencial.
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2.2.2 Disefio Arquitectonico
2.2.2.1 Definiciones

El disefio es un medio para generar imaginacion y hacer objetos funcionales,
simbdlicos y habitables. Este proceso requiere una reflexion profunda y debe
pensarse desde una perspectiva amplia para poder comprender su naturaleza,
principios causales y procesos generativos; de esta manera, es importante brindar
a los estudiantes informaciéon que pueda actualizar su comprension de los
conceptos de disefio. (Zarate, 2010)

El modelo de aprendizaje propuesto determina que el disefio arquitectonico,
segun Zarate (2010), corresponde a cualquier acto creativo que cumple con el
propésito de describir, explicar y predecir situaciones de demanda espacial
mediante la interpretacion de su contexto y relaciones sociales. Al cambiar
constante y gradualmente los objetos arquitectonicos, entendemos sus causas
fundamentales y las abordamos para mejorarlas y optimizarlas y darles un
significado innovador y cultural.

Con base en lo anterior, se puede confirmar que el disefio arquitectdnico
define el concepto de investigacion creativa, es decir, la construccion tedrica de
conocimientos importantes a partir de un fenomeno especifico de acuerdo con las
necesidades de los problemas que surgen en un contexto especifico, realidad
social: politica, econémica o cultural. Por tanto, es necesaria la formacién en

conceptos tedricos.
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2.2.2.2 Caracteristicas

Disefar arquitectura requiere comprender los estilos de vida de las personas
que utilizan el espacio, las necesidades de esas personas, los problemas
estructurales o de movilidad que enfrentan y muchas otras cuestiones.

El disefio arquitecténico brinda la oportunidad de interpretar valores,
objetivos y conceptos sociales en forma arquitectdnica. Las estructuras adquieren
significado al relacionar su forma con el contexto y las personas que las habitan.

El disefio arquitectonico se basa en una ideologia que promueve y mejora el
estatus y los ideales sociales. Mas alla de algunas tendencias actuales, el disefio
de nuestro entorno es fundamental para definir nuestra cultura y subculturas y, al
mismo tiempo, garantizar la reproduccién a largo plazo de ideales culturales en
forma evolucionada. Los edificios pueden ‘interpretarse” segun culturas
especificas. El disefio arquitectonico es el proceso de estructurar las necesidades
de la sociedad en una forma arquitecténica, que luego define los propios objetivos
de la sociedad.
2.2.2.3 Campo de accién
a. Perfil de egreso en disefio arquitectonico

Segun lo propuesto por Puig-Pey (2017) un profesional que se forma como
arquitecto debe tener las cualidades que le permitan desenvolverse de manera
Optima en el ambito laboral, debe ser capaz de desarrollar proyectos
arquitectonicos que cumplan con los requisitos estéticos y técnicos. Es posible
enumerar dichos atributos:

- Conocimiento suficiente de la historia y teoria de la arquitectura y de las artes,

la tecnologia y las humanidades afines.
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El conocimiento de las artes visuales como factor que puede influir en la calidad
del disefio arquitectonico.

Conocimiento suficiente de la planificacion urbanistica, la planificacion y las
tecnologias utilizadas en el proceso de planificacion.

Capacidad para comprender la relacion entre las personas y las obras
arquitectonicas y la necesidad de coordinar las obras arquitecténicas y los
espacios entre ellas segun las necesidades y la escala humana.

Capacidad para comprender la profesion del arquitecto y su papel en la
sociedad, especialmente en el desarrollo de proyectos que tengan en cuenta
consideraciones sociales.

Conocer los métodos de investigacion y elaboracion de proyectos de
construccion.

Comprender conceptos estructurales, constructivos y cuestiones constructivas
relacionadas con la ingenieria de edificacion.

Debera tener conocimientos suficientes de los problemas fisicos y de las
tecnologias y funciones de los edificios para dotar al edificio de todos los
elementos que hagan confortable su interior y lo protejan de los factores
climéticos.

Las habilidades técnicas permiten disefiar un edificio que responda a las
necesidades de sus usuarios, respetando al mismo tiempo las exigencias y
restricciones presupuestarias establecidas en el Reglamento de Construccion.
Debe tener conocimiento suficiente de la industria, organizaciones,
regulaciones y procedimientos necesarios para la implementacién de proyectos

de construccion y la inclusién de programas en la planificacién.
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Figura 2

Perfil de egreso del estudiante de arquitectura
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Nota: Perfil de egreso de los estudiantes de arquitectura, Puig-Pey, 2017,
https://www tesisenred.net’/handle/10803/403760

b. Etapas del disefio arquitecténico
La planeacion y estructuracion del disefio arquitectdonico comprende varias
fases. Segun Echeverri (2021) es posible mencionar las siguientes:

- Investigacion: En esta etapa se crea un espacio ideal en un proceso de
didlogo abierto con un equipo de expertos en base a los deseos del cliente
sobre los determinantes de su proyecto. El propdsito de un analisis de
necesidades es explorar expectativas, ideas y propuestas, asi como

establecer metas, de modo que haya metas claras durante la construccion.
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Andlisis: En esta fase se realiza un analisis ponderado del estado inicial,
expectativas del cliente, recursos y otras variables para obtener una
situacién real aproximada del proyecto; de esta manera se pueden evaluar
posibles alternativas constructivas y metodologicas que puedan ser
utilizadas en la situacion especifica. Durante el proceso se involucran a los
clientes para discutir ideas y ofrecer enfoques innovadores para sus
proyectos. Es importante que un arquitecto cree un plan excelente que
satisfaga las necesidades del cliente.

Disefio y documentacion: Inicia con la formulacibn de soluciones y
propuestas alternativas, basadas en una visibn comun de los factores y
pardmetros definitorios del proyecto, y el estudio de opciones espaciales
funcionales, volumétricas y materiales. En este sentido, la calidad de la
propuesta de disefio estara directamente relacionada con la confiabilidad del
enfoque conceptual propuesto anteriormente. Ademas, basandose en un
disefio claro, el proyecto se cristalizara en varios documentos, incluidos
modelos, disefio detallado, informes de calculo y estimaciones de
materiales.

Presupuestacion y Programacion: Una vez que se completa el disefio y la
planificacion detallada del proyecto, procedemos con la planificacion
detallada del trabajo y el presupuesto. En esta etapa, los costos de
materiales y mano de obra se verifican con varios proveedores para
garantizar el precio mas preciso posible.

Construccion: Es la etapa final del ciclo, debe amalgamar la suma de las
partes técnica y de disefio, a su vez esta constituido por la supervision de la

calidad del producto ofrecido.
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Figura 3

Etapas del Disefio Arquitectonico
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MNota: Etapas del Disefio Arquitectonico, P. Echeverry, 2021,
hitps-ifwww. echeverrimontes. com/blog/seis-pilares-del-diseno-arguitectonico-de-viviendas

2.2.3 Gestién de la Asignatura de disefio arquitectonico

La visién del sistema universitario propone una interrelacién dinamica entre
todos los procesos que contribuird a la creacién de una cultura de mejora continua
que permita la excelencia en todos los proyectos, servicios, innovaciones y
produccion cientifica. La universidad, por otro lado, forma un subsistema, una parte
del macrosistema, y la universidad debe conectar sus elementos para lograr sus
objetivos. Un modelo de gestion que garantice la calidad de los procesos

académicos resultantes de funciones como la docencia, la investigacion y el
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contacto con la sociedad, que requiere su inclusién en un sistema de mejora
continua que sea vigente, justo y continuo; interactla dialécticamente en el sistema
y en la sociedad en su conjunto, promoviendo efectivamente el desarrollo humano
(Maldonado, 2014)

En este contexto, el modelo educativo de la universidad es expresion de su
filosofia y la principal herramienta que orienta la formulacion de politicas
institucionales en la gestion de los planes de estudio y los procesos educativos. El
modelo de gestidn es la fuerza impulsora detras de la integracion dinamica de la
ensefianza, la investigacion y la participacion comunitaria para cumplir la mision
institucional (Maldonado, 2014).

La funcién principal de la gestion de la asignatura de disefio arquitectonico
es brindar soluciones adecuadas a los problemas de disefio desde un punto de
vista funcional y estético. Si un objeto arquitectonico es desagradable o no puede
satisfacer las necesidades de los usuarios, entonces no importa; si no tiene el
sentido estético que la arquitectura representa como arte, no tiene cualidades
arquitectonicas; por lo que la funcién y la belleza no se pueden separar.

Segun Pacheco (2020), para crear un disefio que sea a la vez funcional y
estético debido al método de disefio utilizado, el disefiador debe considerar todas
las alternativas posibles utilizando el llamado "lenguaje visual de la arquitectura”.
De esta manera, el disefiador cuenta con las herramientas y conceptos necesarios
para poder expresar su vision en los elementos arquitectdnicos disefiados. De lo
descrito se puede decir que el disefio se basa en la gramatica de este lenguaje
visual, el cual se utiliza como medio para desarrollar la mejor expresion

arquitectonica de todos los disefios (p, 55).
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2.2.3.1 El estudiante de arquitectura y el disefio arquitecténico

En la profesion de arquitectura, el disefio y cursos afines son cruciales, los
seminarios de proyectos son aun mas relevantes porque integran y reflejan los
conocimientos que los estudiantes van adquiriendo gradualmente y son
equivalentes a otras disciplinas (Jiménez, 2020).

Un buen disefiador arquitectonico es un profesional que es capaz de
transmitir ideas y conceptos a través de los elementos visuales disponibles. Por lo
tanto, es importante que los disefiadores aprendan lo mas posible sobre todos los
elementos que se pueden utilizar en un proyecto y cuando y como aplicar este
conocimiento. Debido a la falta de conceptos basicos, la distribucion y disefio de
elementos fundamentales se reduce a formas simples y tradicionales, lo que limita
la creatividad y posibilidades del trabajo realizado y, por tanto, el desempefio
profesional del arquitecto.

Es importante que los estudiantes de arquitectura, ademas de conocer y
desarrollar el sistema de representacion de cada individuo, cuenten con un amplio
patrimonio cultural de forma individual, ya que la creacion de proyectos
arquitectonicos requiere de una amplia base de conocimientos.

En nuestro medio, asi como en muchos paises de América Latina, por
ejemplo, se encuentra arraigado en el imaginario colectivo estructuras
conceptuales tradicionales referentes al disefio arquitecténico los cuales no
propician las condiciones para el desarrollo de nuevos disefios, lo que resulta en el
deterioro de la calidad de la arquitectura moderna.

Sumado a ello las practicas metodologicas de ensefianza tradicional de la
arquitectura no contribuyen al desempefio profesional de los estudiantes (Daga,

2020).
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Son necesarias innovaciones en el proceso de aprendizaje del disefio urbano
combinadas con proyectos concretos, planificacion urbana y arquitectura para
actuar como modelo que influya en la imaginacion creativa de los futuros
profesionales.
2.2.3.2 El docente de arquitecturay el disefio arquitectonico

Es posible entender la naturaleza del docente en arquitectura como un
profesional doblemente capacitado, en la disciplina técnica y en el ejercicio de la
ensefianza. En los ultimos afos, los profesionales de esta rama han experimentado
un paulatino proceso de perfeccionamiento debido al avance y transformaciones de
la diciplina producto de los cambios sociales, culturales y politicos a nivel global;
las nuevas necesidades del mundo exigen cada vez mas el uso de nuevas
estrategias en el proceso de ensefianza las cuales influyen directamente en el
desemperio y la gestion de las competencias profesionales en arquitectura (Daga,
2020).

Como comenta Ayala (2022), la idea del docente tradicional como fuente de
conocimiento y vinculo con el conocimiento ha desaparecido, las escuelas de
arquitectura y sus docentes no constituyen ya la Unica forma de adquirir
conocimientos arquitectonicos, es el ejercicio profesional, el uso en la practica de
los conocimientos adquiridos lo que permite adecuados estandares de desempenio.

El disefio arquitecténico, entendido como una materia indispensable en el
proceso de formacién académica, debe ser impartido de manera efectiva y
dinamica por los docentes, a toda cuenta que ella refleja de manera activa las
transformaciones y las necesidades del mercado (Guevara, 2013).

Es indispensable, segun Arellano (2019), que los docentes se encuentren

dedicados profesionalmente a la creacion de conocimiento, deben investigar en su
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area, tener un excelente dominio de su campo de interés y contar con habilidades
de: autoaprendizaje, estimulacién al alumno, habilidades blandas y actitudes de
investigacion.

a. Las formas de ensefianza del disefio arquitectonico

En cuanto al estilo de ensefianza, la teoria dominante durante muchos afos
en nuestro medio correspondia al constructivismo, es decir, el estudiante elaboraba
activamente su propia forma de pensar procesando la informacion que recibia,
utilizando sus habilidades y curiosidad en la investigacion, todo ello en el entorno
en el que se encuentra (Freire, 2022).

Derivado de la teoria anterior, el constructivismo social se ha abierto camino
en los talleres de disefio porque su principio basico es que la realidad se construye
socialmente, lo que se refleja en la arquitectura. En cualquier obra arquitecténica
era evidente, de manera tangible, todo el cimulo de conocimientos artisticos,
técnicos, cientificos y socioculturales que debe tener su autor. Ademas, la
arquitectura es parte integral de la naturaleza humana, ya que tenemos que Vvivir
con ella desde el momento del nacimiento (Freire, 2022).

Actualmente, desde hace veinte afios aproximadamente, se introduce en el
sistema educativo el enfoque por competencias, el cual promueve el desarrollo de
capacidades intelectuales que vinculan conocimientos, habilidades, actitudes y
valores con la formacion holistica (Ayala, 2022). Estas comprensiones incluyen
todas aquellas que se desarrollan para guiar al individuo a través de nuevos
enfoques en diversas actividades en los ambitos laboral, personal, familiar y social.

Dichas teorias educativas estan enfocadas a lograr un aprendizaje
significativo, segun la teoria de Ausubel (1983), el aprendizaje significativo

corresponde al proceso en el cual es un estudiante aprende de lo que ya tiene y se
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relaciona con la nueva informacion que ha adquirido, todo ello mediante una
dinamica estructural.
b. Estrategias metodoldgicas en la ensefianza del disefio arquitecténico

Como lo menciona Jiménez (2020), la creatividad arquitectdénica es una
combinacion de la naturaleza, la ciudad, la eficiencia del trabajo, las limitaciones
econdmicas y técnicas, los requerimientos del cliente y las decisiones tomadas por
el gusto, el conocimiento y la personalidad del arquitecto; la ensefianza de la
materia es compleja y requiere altas habilidades por parte de los docentes. Los
docentes tienen una vision holistica del desarrollo curricular en el nivel de pregrado
con el fin de mejorar los procesos de aprendizaje, complementar las materias,
comunicar métodos, compartir experiencias e implementar estrategias
metodoldgicas.

Es importante considerar el compromiso sostenido e integral con la
naturaleza, la ciudad y el entorno fisico y social que nos rodea; esto se hace con el
objetivo de que los estudiantes desarrollen empatia por el medio ambiente y sean
capaces de emprender proyectos socialmente responsables. Desarrollar
habilidades autocriticas mediante la realizacién de autoevaluaciones y valoraciones
objetivas del trabajo de los comparfieros; mejorar la confianza en si mismos,
animando asi a los estudiantes a superar el miedo de desarrollar sus competencias
profesionales.

2.2.4 Competencias profesionales en estudiantes de arquitectura.
En la investigacion realizada fue necesario entender la definicion de

competencia y competencias laborales desde la gestion académico-administrativa.
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2.2.4.1 Definicion de competencias

El concepto de competencia se utiliza a menudo en diferentes contextos, en
los campos comerciales, profesionales o institucionales, teniendo como elementos
relacionales, basicamente la aplicacion de instrumentos que conducen al éxito de
los objetivos determinados y por ende potencian el desarrollo humano. Como indica
Linares-Bermudez (2021), definen las competencias como combinaciones de
habilidades que permiten a los individuos integrar actitudes, habilidades y
conocimientos en un contexto socio profesional para proponer soluciones de
manera innovadora (p. 27).

De la misma manera, Puga y Martinez (2006) proponen la conceptualizaciéon
de la categoria competencia entendida como: “los comportamientos observables y
habituales que justifican el éxito de una persona en su funcién directiva” (p. 89).

El criterio de competencias en el contexto educacional, (Ramirez, 2020)
expresa la importancia de una posicion epistemologica cientifica en la
consideracion de constructos teoricos referidos a la ocupacion y empleabilidad con
el objetivo de que los profesionales, bajo la amplia existencia de cada disciplina y
en el contexto educacional, se establezca la relacion existente entre la orientacion
ocupacional y los respectivos modelos de intervencion y participacion.
2.2.4.2 Definicién de competencias profesionales

Como sefiala Del Pozo (2013), la definicion de competencia profesional fue
utilizada por primera vez en 1973 por McClelland, quien intent6é encontrar variables
relacionadas con el conocimiento en la practica profesional. Una de las definiciones
de competencias profesionales mas aceptada en la literatura profesional es la
ofrecida por Bunk (1994) quien sostiene que las competencias profesionales son

aguellas habilidades que se aplican por profesionales capaces de articular
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conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para ejercer una determinada
tarea, siendo competentes en la resolucion de problemas. Corresponden a
personas autonomas y flexibles, capaces de cooperar con el entorno profesional y
organizacion del trabajo.

De manera similar, Guevara (2013) afirmaron que la competencia
profesional no solo esta relacionada con las actividades que uno realiza en el
trabajo, sino también con los conocimientos especificos que se tienen para realizar
dichas actividades, siendo esta definicion mas global. Consideran que las
competencias profesionales son: "El conjunto de conocimientos, habilidades y
habilidades necesarias para realizar las actividades laborales necesarias para los
objetivos productivos de la organizacion. Es decir, en el contexto de constante
cambio e innovacion, las personas de una determinada area laboral se encuentran
rodeadas de circunstancias que ponen a prueba sus capacidades gerenciales.
2.2.4.3 Desarrollo de competencias profesionales desde la gestion
académico-administrativa

La gestién administrativa desde las autoridades académicas de las escuelas
de arquitectura, siempre han aportado y han contribuido con el desarrollo de
competencias que deben desarrollar el equipo de docentes y los estudiantes en el
nivel formativo y en el ejercicio profesional posterior a los estudios concluidos en el
pregrado.

Gonzaéles (2021), expresa que, por premura y priorizacion de contratacion de
nuevos docentes universitarios, la gestion administrativa no realiza de manera
sistematica, la deteccion de competencias laborales en el proceso de seleccion,
pero si no se detectan, no restringe el proceso de contratacion enfatizando mas, el

desempeiio académico y laboral. Recomienda, por tanto, identificar y detectar
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competencias de comunicacion del conocimiento, ética laboral, respeto y empatia,
asi como las competencias laborales que trae consigo el aspirante con el objetivo
de evaluar la pertinencia del perfil del candidato.

La gestidon por tanto de competencias profesionales es un abanico de amplio
espectro, pero lo medular, debe estar concentrado en estandares internacionales,
demanda del mercado, requerimientos de la sociedad, proteccion del medio
ambiente, conciencia y ética profesional, autoconocimiento, capacidad en trabajo
grupal y la vision reflexiva sobre la colectividad.

Figura 4

Procesos de la gestion en arquitectura

Gestion

Gestion
Educativa

Gestion

Directiva  mmp Gestién en
Arquitectura

Competencias Eje rcicio
profesionales
en arquitectura

Profesional

Nota: Proceso de gestibn en arguitectura, E. Gonzdlez, 2021, hitps:fdoi.org/10.18004/ucsa/2409-
8752/2021.008.03.051

2.3 Definicién de términos
2.3.1 Competencias

Corresponden a la sintesis de saberes, destrezas y valores que se presentan
en la préactica, lo que conlleva a lograr un desempefio 6ptimo para la solucién de

problemas (Gonzéles, 2021)
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2.3.2 Competencias profesionales en estudiantes de arquitectura

El concepto fundamental del disefio arquitectonico y la relacién con el
entorno fisico y social es una competencia que se debe desarrollar no solamente
desde el inicio de los estudios, sino que paulatinamente debe evolucionar en cada
asignatura secuencial a la anterior. La complejidad del proyecto a enfrentar, por
tanto, tiene base en las habilidades ya desarrolladas y origina en el estudiante, a
complejizar aquella competencia frente al nuevo reto académico a atender.
2.3.3 Disefio

La Norma G.040 del Reglamento Nacional de Edificaciones (2021) describe
que “el disefo es la disciplina que tiene por objeto la armonizacién del entorno
humano, desde la concepcién de los objetos de uso, hasta el urbanismo” (p. 10).
2.3.4 Disefio arquitecténico

Segun Zarate (2010) el disefio arquitectdnico se define como toda accién
creativa que cumple con la finalidad de describir, explicar y predecir situaciones de
demanda espacial a través de la interpretacién de sus relaciones contextuales,
sociales y fenomenolégicas para comprender las causas fundamentales y
solucionarlas a partir del cambio consciente sucesivo y gradual de los objetos
arquitectonicos con la intencion de mejorarlos, optimizarlos y darles un significado
de innovacion y trascendencia cultural.
2.3.5 Gestidn

Conjunto de elementos estratégicos que se emplean para administrar
eficientemente los recursos que poseen, integrando funciones y actividades para
alcanzar los objetivos institucionales propuestos. Es un proceso dinamico que

necesita que participen y se comprometan todos los actores (Cortés, 2016).
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2.3.6 Gestion de competencias
Adecuado manejo del conjunto de conocimientos y cualidades profesionales
necesarias para que el empleado pueda desarrollar un conjunto de funciones y/o
tareas que integran su ocupaciéon”. (Fernandez, 2005, pag. 34).
2.3.7 Proyecto Arquitectdnico
El Reglamento Nacional de Edificaciones RNE (2021) describe al proyecto
arquitectonico como el “conjunto de documentos que contienen informacién sobre
el disefio de una edificacion y cuyo objetivo es la ejecucion de la obra. Se expresa
en planos graficos, especificaciones y calculos” (p. 13).
2.4 Hipotesis
2.4.1 Hipotesis general
HG: El programa de Competencias Profesionales propuesto desde la gestion
en la asignatura de disefio arquitectdnico, produce un efecto significativo en las
competencias profesionales para estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de
una universidad privada de Lima.
2.4.2 Hipotesis especificas
- H1: El programa de Competencias Profesionales propuesto desde la gestién
en la asignatura de disefio arquitecténico, produce un efecto significativo en
el desarrollo de competencias para la Concepcién de Proyectos
Arquitectonicos en los estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de una
universidad privada de Lima.
- H2: El programa de Competencias Profesionales, propuesto desde la
gestion en la asignatura de disefio arquitectonico produce un efecto

significativo en el desarrollo de competencias investigativas para el
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desarrollo de informacion especializada de un proyecto en los estudiantes
del VI al X ciclo de arquitectura de una universidad privada de Lima.

H3: El programa de Competencias Profesionales, propuesto desde la
gestibn en la asignatura de disefio arquitectonico produce un efecto
significativo en el desarrollo de competencias plantear y comunicar el
proyecto utilizando medios y herramientas especializadas, en los
estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de una universidad privada de

Lima.
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CAPITULO Illl: METODO

En este capitulo se explica sobre el nivel, tipo, disefio, participantes,
poblacién, muestra, criterios de inclusion -exclusion de la muestra, variables de
investigacion, técnicas e instrumentos para la recopilacion de datos, validez y
confiabilidad de constructo del instrumento, asi como las técnicas de procesamiento

y analisis de la informacion.

3.1 Nivel, tipo y disefio de la investigacion

La investigacion es de nivel experimental, al respecto Arias y Covifios (2021)
describen que en el disefio experimental la variable independiente representa la
condicion o intervencion que el investigador controla para poder probar los efectos
sobre la variable dependiente (p.56). En ese sentido la investigacion busca
identificar el efecto que genera la variable independiente (Gestién del Programa de
Competencias Profesionales en la asignatura de disefio arquitectonico) sobre la
variable dependiente (Competencias profesionales en estudiantes) a través de la
intervencién del Programa de Competencias Profesionales.

Asi mismo el enfoque utilizado es cuantitativo, como lo describe Hernandez et
al. (2002) debe existir una recoleccion de datos, producto de mediciones que se
representan mediante nimeros (cantidades) que deben ser analizadas a través de
métodos estadisticos. En atencién a elllo, ésta investigacion desarrollé el
procesamiento de datos extraidos del pretest (antes de la aplicacién del programa)
y postest (posteriore a la aplicacion del programa) a través del programa SPSS.

Esta investigacion es del tipo basica y aplicada, segun Arias y Covifios (2021)
la investigacidon del tipo basica y aplicada va en concordancia a la finalidad que

busca la investigacion, es asi que la investigacién del tipo basica no pretende
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resolver ningun problema de manera inmediata, mas bien sirven de base teorica
para otras investigaciones. La investigacion del tipo aplicada se abastece por el tipo
basico, ya que mediante la teoria se puede resolver problemas de manera practica,
basados en los hallazgos y soluciones planteadas en el objetivo de estudio (p. 58).
En tal sentido la investigacion busca dotar de conocimientos a otros investigadores
sin pretender resolver el problema planteado en la investigacion de forma inmediata
sino a través de la aplicacion del programa de Competencias Profesionales en los
estudiantes del VI al X ciclo de la carrera de arquitectura de una universidad privada
de Lima.
El disefio planteado en la investigacion es pre-experimental segiin Hernandez

y Mendoza (2018), los disefios pre-experimentales son los que utilizan un grupo
anico de dos maneras: con una sola medicién y con preprueba/ posprueba con un
solo grupo, donde se aplica la preprueba previa al tratamiento experimental,
después se administra el tratamiento y finalmente se aplica una prueba posterior al
estimulo (p. 90). De acuerdo a ello la investigacion utilizé un solo grupo de control
y experimental al cual se le aplicé el instrumento antes y después del desarrollo del
Programa de Competencias Profesionales.
3.2 Participantes

Se presenta a continuacion, la poblacién objeto de estudio requerida para
dar respuesta a los objetivos de estudio.
3.2.1 Poblacion

La poblacion estuvo conformada por un total de 515 estudiantes de la

Carrera de Arquitectura durante el semestre 2018 — 2.
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3.2.2 Muestra

La muestra se realiz6 por tipo de muestreo no probabilistico por conveniencia.
Segun Otzen y Manterola (2017) refieren que la muestra no probabilistica permite
seleccionar aquellos casos accesibles que acepten ser incluidos. Es asi que la
investigacion escogié a 220 de un total de 515 estudiantes, segun criterios de
inclusion detallados en el punto 3.2.2.1.

Tabla 1

Muestra de estudiantes para la investigacién

Ciclo Estudiantes que llevan el curso Estudiantes encuestadas
VI 138 75
VI 111 56
VIl 99 36
IX 95 30
X 72 23
Total 515 220

En la tabla 1 podemos observar en la primera columna los ciclos seleccionados
objeto de la investigacion (VI al X) los mismos que arrojan un grupo de 515
estudiantes que llevan el curso de disefio arquitectonico en el semestre 2018-2
reflejados en la segunda columna, de los cuales se selecciond 75 estudiantes del
VI ciclo, 56 estudiante del VII ciclo, 36 estudiantes del VIl ciclo, 30 estudiantes del
IX'y 23 estudiantes del X ciclo, arrojando un total de 220 estudiantes, quienes fueron
el grupo experimental.

3.2.2.1 Criterios de inclusion de la muestra

- Estudiantes mujeres mayores de 18 afios.

- Estudiantes matriculadas en la asignatura de disefio arquitectonico VI, VII, VIII,

IXy X.
3.2.2.2 Criterios de exclusion de la muestra

- Estudiantes varones.
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- Estudiantes menores a 18 afos.
- Estudiantes pertenecientes a ciclos del | al V.
- Estudiantes no matriculadas en la asignatura de disefio arquitecténico VI, VII,
VI, IXy X.
- Estudiantes matriculadas en la asignatura de disefio arquitecténico VI con
mayor cantidad de asignaturas matriculadas en ciclos inferiores | al V.
3.3 Variables de la investigacion
En el presente trabajo de investigacion las variables que se tomaron en
cuenta fueron:
Variable Independiente: “Gestion del Programa de Competencias Profesionales
en la Asignatura de disefio arquitectonico.”
Variable Dependiente: “Competencias profesionales en estudiantes de
arquitectura.”
3.3.1 Variable independiente

Gestidon del Programa de Competencias Profesionales en la Asignatura de
disefio arquitectonico.
3.3.1.1 Definicion conceptual:

Es un proceso creativo basado en un enfoque racional y un objetivo practico
gue le permite satisfacer necesidades y requerimientos especificos que surgen en
un determinado contexto sociocultural, creando un conjunto de prerrequisitos y
conceptos tedricos que subyacen a los objetivos causales de su trabajo (Pacheco,
2020).
3.3.3.2 Definicidon operacional

Es un Conjunto de acciones y procesos que permiten evidenciar, acompafar,

evaluar, el logro y concrecién de competencias profesionales en la asignatura de
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disefio Arquitectonico, siendo estas un conjunto de 16 semanas
académicas, 3 sesiones por semana con una cantidad de 3 horas por sesion,
haciendo un total de 9 horas semanales, basadas en actividades planificadas para

cada sesion.
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable Gestion del Programa de Competencias

Profesionales en la asignatura de disefio arquitectonico.

VARIABLE SEMANAS SEMANAS
ACADEMICAS ACADEMICAS
DESAGREGADAS

ACTWVIDADES SESIONES

PLANIFICADAS POR
SEMANA

Gestion del 14 =
Prograrna de
Competencias
Profasionsales
enla

Asignatura de
dizefio
arquitactdnico

52

E3

=4

=127

56

=T
=8

510

Aplicacicn dal -

pretest

Presentacion del Sesidn 1-3

programa.

Mivel de complejidad

del tall=r.

Anaglisis del contexto

-alcances

generales/zona de

estudia.

Permisos para el

visje académico.

Desarmrollo del trabaje  Sesién 4-8

de campofzons de

estudic

Defeccicn de

necesidades del

lugar.

Exposicion de lo

encontrado.

Procesamiento da Sesion 7-8

informacicn da

campo (trabajo en

aula).

Comparacion de

informacion anfes y

despues al trabajo

de campofzons de

estudic.

Exposicion de lo Sesitn 10-

encontrado. 12

Defimicion del

proyecto de

inferyencion.

Eleccion y analisis

del terrena.

Busgueds y analisis  Sesién 13-

de referentes 15

nacionales e

internacionales,

Amdlisis de normas

técnicas

involucradas.

Elabaracian del

programs

arquiteciénico.

Elaboracian da Sesidn 18-

organigramas de 12

relacian.

Elabaracian de

diagramas de flujos.

Zaonificacion.

Concepto ides. Sesidn 18-
45

Toma de partido

arquiteciénico.
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Propuesta urbans-
arquitactonica
[desarralla)

D=1
"

W W om
L RS

Entrega del Proyecto
final

- Aplicacicn dal -
postest.

Como se puede observar en la tabla 2, la intervencion del programa de
Competencias Profesionales en la asignatura de disefio arquitectonico planificd
actividades por sesiones de clase en cada semana de trabajo.

3.3.2 Variable Dependiente

Programa de Competencias Profesionales en estudiantes de arquitectura
3.3.2.1 Definicion conceptual

Son las competencias adquiridas mediante el proceso de formacién en base
a principios éticos, proporcionan soluciones con creatividad, responsabilidad social
y genera en el entorno un impacto positivo. Las competencias profesionales en
arquitectura permiten disefar, dirigir, implementar y gestionar soluciones
arquitectonicas, y responder adecuadamente a los problemas del habitat en todos
sus aspectos y dimensiones (Pacheco, 2020).
3.3.2.2 Definicion operacional

Los estudiantes son capaces de desarrollar su propio aprendizaje, construir su

propio conocimiento, encontrar y seleccionar informacion relevante para la solucién

de problemas. Son responsables de su propia formacién con el apoyo de los

docentes, lo que les permite generar y construir competencias propias y lograr durante

su desarrollo académico, ser especialistas competentes. La variable Competencias

profesionales en estudiantes de arquitectura se encuentra constituida por tres
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dimensiones: Competencias para la Concepcion de Proyectos Arquitectonicos,
Competencias investigativas para el desarrollo de informacion especializada de un
proyecto y Competencias para plantear, comunicar el proyecto utilizando medios y
herramientas especializadas. Los indicadores corresponden a nueve caracteristicas
gue sustentan el analisis desde aspectos del diagnostico del medio, construccion de
la idea de proyecto, elaboracion, disefio, herramientas y comunicaciéon de los
productos obtenidos, se han planteado quince preguntas con el objeto de evaluar las

hipodtesis propuestas en la investigacion.
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Tabla 3

Operacionalizacion de la variable Competencias profesionales en estudiantes de

arquitectura.

Variables

Dimensiones

Indicadores

Preguntas

Escala

Competencias
profesionales
en estudiantes
de
arquiteciura.

Competencias
pars la
Concepcidn de
Proyectos
Arquitecténicos.

Competencias
investigativas
para =l
desarrollo de
informacicn
especializads d=
un proyecto.

Competencias
para plantear y
comunicar el
proyecto
utilizando

[CP1) Analiza =l
Contexto
geografico,
diagnostics la
problematica v
detecta las
necesidades del
lugar.

[CFP2) Plantes
ideas y las
convierte en
proyectos
arquitectonicos-
urbanos

{CP3)
Competencia:
Conocamiento y
conciencia de la
funcidn cultural,
=social, arte en la
Arquiteciura.

[CP4)
Competencia:
Técnicas de
exploracion para
producir
informacicn da
un Proyecto.

[{CPSE)
Competencia:
Técnicas de
Diserio v
Desamollo d=
Proyectos
Arquitectonicos v
Urbanos.

[CPa)
Competencia:
Teécnicas de
percepcion,
concepoicn y
valoracion del
Contexto
Genaral.

{CPT)
Competencia:
Tecnicas pars
Gestionar v
Ejecutar

1-3

4-8

10

11

12

13

Siempre
(1) Casi
siempre (2]
Pocas
weoes (3]
Faras
waces (4]
Mumca (&)
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medios v Proyectos de
herramisntas Cbra,

especializadas.
Fe [CF3)

Competencia:

Técnicas para &l

dorminio de 14
miedios ¥

Herramienias

para fransmitir el

Proyecto.

[CPE)

Competencia:
Comunicarse de

forma oral, 15
escrita, grafica,
volumétrica,

coordinar,

liderar, plantear

v frabajar en

aguipo.

En la tabla 3, se puede observar las 3 dimensiones planteadas para la
variable dependiente (competencias profesionales en estudiantes de arquitectura),
asi mismo los 9 indicadores que se desprenden de las dimensiones planteadas,
correspondiendo a cada una preguntas que a su se midieron con la escala de likert.
3.4 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

Esta investigacion utiliza como técnica un cuestionario que contiene 15
preguntas, las mismas que fueron planteadas en relacion a las dimensiones e
indicadores de la variable a medir, cuenta con 5 alternativas de respuesta
(1=Siempre 2=Casi siempre 3=Pocas veces 4=Raras veces 5=Nunca) que se
midieron con la escala de Likert. De acuerdo con Arias y Covinos (2021) el
cuestionario proporciona informacion sobre opiniones, comportamientos y
percepciones, pudiendo tener resultados cuantitativos, centrandose en preguntas

preestablecidas con un orden l6gico y un sistema de respuesta escalonado.
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En la investigacion, el cuestionario se aplica dentro de la programacion de
actividades antes del inicio de la semana 1 y posterior a la semana 16 (tabla 3), en
ambos momentos el grupo evaluado es el mismo, pudiendo al final contar con un
resultado que permita medir el efecto del programa de intervencion. Para ello, se
requiere de procedimientos estandarizados de interrogacion de tal manera que se
pueda obtener mediciones cuantitativas de las diferentes caracteristicas de la
poblacion (Torres, et. al, Salazar, 2019).

Como técnica complementaria al cuestionario, la investigacion planted la
observacion sistémica planificada, que mide al participante de manera activa
durante las 16 semanas académicas, a traves de los docentes asignados a disefio
arquitectonico de los ciclos VI al X, cuya funcion principal es observar a los
estudiantes del grupo experimental, describir lo observado y generar un juicio
valorativo a través de la rdbrica de evaluacion, de todo aquello que va ocurriendo
con el o los estudiantes durante el proceso de intervencién del programa
Competencias Profesionales. Al respecto Arias y Covifios (2021) describen que la
observacion participante se utiliza en el ambito educativo por el docente con el
propésito de generar un juicio valorativo de las competencias adquiridas y

evidenciadas por el estudiante durante el proceso de su aprendizaje,
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Tabla 4

Instrumento de medicién - Rubrica de evaluacion del docente observador

REGISTRO DE OBSERVACION POR SESION DE CLASE

FECHA-
CICLO:

DISENO:

DOCENTE(S):

SEMANA  COMPETENCIA NO SE EN SE  TOTAL

EVALUADA EVALUADA LOGRO PROCESO LOGRO (6)
(1-2) (3-4) (5-6)

DESCRIPCION DE LO OBSERVADO:

CANT.
ESTUDIANTES

La tabla 4 detalla el registro de observacion por sesion de clase, que debe ser

llenado por el docente que participa como observador dentro de la asignatura de

disefio arquitecténico del VI al X ciclo, este registro plantea criterios generales de

medicién, siendo lo mas importante el juicio valorativo descrito en el rubro

descripcion de lo observado.
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3.4.1 Fichas técnicas de instrumentos
Tabla 5

Ficha técnica del instrumento pretest y postest

DIMENSION CONCEPTO
Autoras Helka del Rocio Flores Aspiazu
Carmen Marianela Luyo Yarasca
Institucion Universidad Privada — La Molina - Lima
Ario 2018-2
Grupo experimental Estudiantes del VI al X ciclo de la carrera de arquitectura.
Objetivo

Evaluar el efecto que produce el programa de Competencias
Profesionales, propuesto desde |la gestion de la asignatura de
disefio arquitecténico en los estudiantes del VI al X ciclo de
arquitectura de una universidad privada de Lima.

Criterios de inclusion
Estudiantes mujeres mayores de 18 afios, matriculadas en la
asignatura de disefio arquitecténico VI al X.

Intervencion del programa 16 semanas

Validez Contenido por criterio de jueces.
Aplicacion Individual

Modalidad Presencial

Modo de aplicacion Pretest (inicio) / postest (final)

En la tabla 5 se describe los lineamientos técnicos que se han tomado en
cuenta para la formulacion del instrumento.
3.5 Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Para la presente investigacion se usara estadistica descriptiva e inferencial,
comparativo con el uso del programa SPSS (Statistical Package for Social
Sciences), para el andlisis estadistico de los datos. Se tuvo en cuenta lo siguiente:
Con relacion a la estadistica descriptiva, se encarga de formular
recomendaciones para poder resumir la informacién obtenida con el uso de tablas,
o figuras. Esta serie de datos deben ser ordenados y presentados de manera
comprensible. Complementando lo antes dicho, Fernandez et. al. (2002) afirman

que: “La estadistica descriptiva desarrolla técnicas que estudian la dependencia
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que puede existir entre dos 0 mas caracteristicas observadas en una serie de
individuos” (p.17).

Para ubicar la distribucion de los datos obtenidos se utilizaron las medidas de
tendencia central. Las cuales buscan sintetizar en un solo valor un conjunto de
valores obtenidos. Matus (2004) afirma que: “Las medidas de tendencia central
describen las caracteristicas basicas de un conjunto de datos. Son medidas
representativas del conjunto y generalmente se resume mediante un valor numeérico
que indica la variacion entre éstos” (p.13). De esta manera sintetizamos y
presentamos los datos para establecer la cantidad ponderada de los mismos.

En esta investigacion se utilizara la media para sefialar el promedio de los
resultados obtenidos aplicados a la muestra seleccionada en funcion al total
obtenido, representando asi el punto de equilibrio de la distribucién de los datos.

(Matus, 2004). A continuacién, presentamos su férmula.

Donde:

x : Observaciones distintas

n: Numero total de datos

Por otro lado, dentro de las medidas de variabilidad, encontraremos la
desviacién estandar y la varianza. Con ambos andlisis, se lograra entender la forma
en la que se alejan los datos del promedio y la distribucion dentro de los limites que
son medidos. Las medidas de variabilidad tienen como objetivo demostrar el nivel
de confiabilidad que se puede tener en la representatividad de una medida de

resumen sobre un conjunto de datos.
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Quevedo (2011) sostiene que la desviacion estandar se define como la raiz
cuadrada de la varianza de una poblacion o de una variable aleatoria que la
representa. Esta es una medida que indica qué tan dispersos estan los datos con
respecto a la media. Ademas, puede ser utilizada para establecer un valor
referencial que permita estimar la variacion general del estudio. Su férmula es la

siguiente:

Li (X — X)?
N

Donde:
X: Variable
X;: Observacion numero i de la variable x
N: Numero de observaciones

x: Media de la variable X

Con relacion a la varianza, ésta es una medida de dispersién que consiste
en representar la variabilidad de los datos obtenidos con relacion a la media
aritmética de estos. Asimismo, es la media aritmética del cuadrado de las
desviaciones respecto a la media de una distribucién estadistica. Esta medida, junto
con la desviacion estandar son consideradas las medidas de dispersion mas
importantes dentro de los analisis estadisticos. A continuacion, se presenta la

formula;

o Ki—%)°

n—1
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Donde:
Xi: Términos del conjunto de datos
x: Media de la muestra
> : Sumatoria

n: Tamano de la muestra

Por otro lado, se encuentran las medidas de posicion o también llamadas
medidas de tendencia no central, las cuales permiten que los datos logren ser
resumidos en uno solo o dividirlos en partes iguales utilizando intervalos. Con estas
medidas también logramos el andlisis de los datos registrados a través de las
agrupaciones que permitiran obtener informacién relevante para la investigacion.
Ballesteros (2012) afirma:

Las «medidas de posicion no central» permiten dividir la distribucion en una
variable nimero de segmentos - cuantiles - facilitando la ubicacién de orden
de un sujeto o caso sobre un conjunto de los datos. Estas medidas requieren
gue exista un orden en las categorias de la variable, por lo que solo se
pueden determinar a partir de la escala ordinal. (p.3)

Es importante sefialar que cuando no existe una distribucion normal de los
resultados obtenidos, es necesario distribuir los datos en cuartiles. Rendon, Villasis,
Miranda (2016) mencionan que: “Los cuartilicos dividen el total de los datos en
cuatro porciones equivalentes a 25% de los datos” (p.399). En conclusion, con los
datos obtenidos a partir de los cuartiles lograremos tener una mayor comprension

de estos resultados.

aN
— Fi_4

Qu=Li++——
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Donde:
Li: Limite del intervalo Qq
Ai: Amplitud del intervalo Qa
Fi— 1: Frecuencia acumulada a Qaq
fi: Frecuencia del intervalo Qa
N: Total de datos
Con relacion a la estadistica inferencial, busca plantear y resolver el poder
obtener prondsticos y conclusiones sobre una determinada poblacion de acuerdo a
los resultados que se obtienen de la muestra. es la metodologia tendente a hacer
descripciones, predicciones, comparaciones y generalizaciones de una poblacion
estadistica a partir de la informacién contenida en una muestra. Entonces, podemos
decir que su construccion y estudio estan basados en el célculo de probabilidades.
Dentro del analisis de los resultados, también se utilizaran las pruebas de
normalidad, las cuales tienen como finalidad establecer la diferencia de la
distribucion entre los datos observados en relacion a lo esperado. Para estimar si
la variable en estudio tiene una distribucion normal o no, se utilizara la prueba de
normalidad Shapiro Wilk. Novales (2010) quien afirma que

Esta prueba se emplea para contrastar normalidad cuando el tamafio de la
muestra es menor a 50 observaciones y en muestras grandes es relevante
el test de Kolmogérov-Smirnov. EI método consiste en comenzar ordenando
la muestra de menor a mayor valor, obteniendo el nuevo vector muestral.
Cuando la muestra es como maximo de tamafio cincuenta, se puede
contrastar la normalidad con la prueba de Shapiro Wilk procediéndose a
calcular la media y la varianza muestral. (p.90)

Considerando la muestra seleccionada en nuestra investigacion, esta prueba

es acorde para el analisis inferencial ya que se considera una muestra pequena.
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n: Numero de observaciones
xi: valor de la muestra pedida
ai: coeficientes contabilizados
De importancia, es destacar la prueba de normalidad K-S de Kolmogérov-
Smirnov cuando el tamafio de la muestra es superior a 50 observaciones con el
propésito de contrastar si el conjunto de datos se ajusta a una distribucion normal.
Para propoésitos estadisticos, se trabajara con las funciones de distribucion
acumuladas de dos muestras F1(x) y F2(x):
KS= max |F1(x) - F2(X)| y para muestras superiores a 50 observaciones se
aplicara la aproximacién al valor critico para K-S el cual depende del nivel de
significaciéon (%):

- nl+n2
VCa= VCa 2

En cuanto a una prueba de comparacion estadistica aplicable a esta
investigacion, ésta se ejecutara con el proposito de establecer la probabilidad de
que aquella conclusiéon que se obtenga a partir de la muestra sea aplicable a la
poblacion de la cual se obtuvo.

3.6 Validez y confiabilidad de constructo del instrumento (Variable
dependiente)

La validez de constructo de cuestionario se realizd a través del analisis
factorial exploratorio (AFE) al ser de autoria propia, con la finalidad de establecer

la estructura factorial que existia con las dimensiones propuestas, dicho analisis se
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realizo utilizando el método de extraccion de componentes principales, a través de
una rotacion ortogonal Varimax con normalizacion Kaiser.

La primera corrida para comprobar la validez se realiz6 a través de la
propuesta de las autoras 17 preguntas agrupadas en 5 dimensiones, los resultados

muestran lo siguiente:
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Tabla 6

Autovalores iniciales y porcentaje de varianza explicada para la eleccion del ndmero

de dimensiones

% de varianza

acumulada

Componentes % de varianza
N N Autovalor . .

(Dimensiones) inicial
1 9720 KT 178
2 2912 17.132
3 1.330 T.822
4 0.967 5.690
L 0612 3.593
G 0.365 2.149
T 0.223 1.312
a 0.199 1.171
9 0.153 0.899
10 0137 0.804
11 0113 0.664
12 0.085 0.501
13 0.079 0.465
14 0.045 0.264
15 0.030 0174
16 0.025 0.148
17 0.005 0.030

57178
74310
82132
&7.821
91.419
93 568
94 880
96.051
96.950
97.754
98 413
95.919
99.383
99.648
99.822
99.970
100.000

Segun los resultados presentados en la tabla 12, un criterio para seleccionar

el nimero de dimensiones es tomar como referencia los autovalores mayores o

iguales a 1, en base a este criterio se trabajaria con tres dimensiones, ello se

confirma en la gréfica de sedimentacion de Kaiser que se presenta a continuacion.

Figura 5

Grafico de sedimentacion

Autovalor

1 2 3 4 5 &} 7 8 9 0 M

Numero de componente

12

13
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15
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La figura 5, muestra que las preguntas se agrupan en tres componentes, a
partir de ese punto la curva tiende a estabilizarse.

Para mejorar la confiabilidad fue necesario eliminar las preguntas 2 y 3 por
presentar bajos niveles de contribucion. Luego se realiz6 la validez con las
preguntas que resultaron confiable en la primera corrida, el modelo se postul6é con

tres dimensiones, los resultados se presentan a continuacion.

Tabla 7

NMatriz de contribucion de las pregunias en sus respectivas dimensiones del pre test

de competencias profesionales

Componente - dimension

Preguntas 1 2 3 Comunalidad
Pr1 0.938 0.970
Prd 0.5610 0.899
Pra 0.929 0.970
Pr6 0.852 0.872
Pr7 0.924 0.943
Pra 0.924 0.936
Pr9 0.946 0.957
Pr10 0.874 0.835
Pri11 0.767 0.916
Pri2 0.811 0.868
Pri3 0.808 0.871
Pri4 0.710 0.814
Pr15 0777 0.828
Pr16 0.936 0.930
Pr17 0928 BT

% de Varianza 4550% 24.96% 19.52% 89.98%

Método de extraccion: Componentes principales
Método de rotacion: ¥arimax, con normalizacion de Kaiser
Tamafio de muestra = 220, nivel de significancia 0,05

Los resultados de la tabla 7, muestran la existencia de tres dimensiones
significativas la primera dimension con 45.50%, la segunda dimension con 24.96%,

y la tercera dimension con 19.52%, lo que explica un 89.98% de la varianza total,
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asimismo sus comunalidades muestran valores por encima del 0.50 lo cual significa
que las preguntas del instrumento representan bien el constructo en cada una de
las dimensiones. Seguidamente se procedi6 a realizar la confiabilidad.

Tabla 8

Consistencia inferna del pre test de competencias profesionales

Correlacion Alfa de
Alfa de

. . . Cronbach si
Dimensiones Item-total ..
Cronbach se elimina la

corregida . ‘e
9 dimension

Competencias para la

Concepcion de Proyectos 0.980 0617 0.703
Arquitectonicos.

Competencias investigativas

para el desarrollo de informacion 0.936 0.428 0.715
especializada de un proyecto.
Competencias para plantear y
comunicar el proyecto utilizando
medios y herramientas
especializadas.

0.920 0.798 0.276

Alfa de Cronbach total = 0.658

Tamario de muestra = 220

El analisis de consistencia interna del instrumento, muestra coeficientes alfa
de Cronbach aceptables en cada una de las dimensiones, donde la dimension
competencias para plantear y comunicar el proyecto utilizando medios y
herramientas especializadas presenta la contribucion mayor (0.798) y las
competencias investigativas para el desarrollo de informacion especializada de un
proyecto (0.428) presenta la menor contribucion, el coeficiente alfa de Cronbach
total es de 0.658 lo cual permite afirmar que el instrumento cuenta con una
consistencia interna. El cuestionario de pre test de competencias profesionales

presenta una confiabilidad moderada de 66%.
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Tabla 9

Estructura factorial encontrada en el cuestionario de pre test de competencias

profesionales

Factores Preguntas

Dimension 1: Competencias para la P1. P4, P5. P6, PT. P8, P9y P10

Concepcion de Proyectos Arquitectonicos

Dimension 2: Competencias

investigativas para el desarrollo de P11, P12, P13y P14
informacion especializada de un proyecto

Dimension 3: Competencias para

plantear y comunicar el proyecto utilizando P15, P16y P17

medios y herramientas especializadas

Finalmente, probamos que el pre test de competencias profesionales
presenta confiabilidad y validez aceptable. Por lo que, la contrastacion de hipétesis

se realizo en funcion al puntaje total.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Este capitulo estd centrado a la presentacion de los resultados de la
investigacion particularmente a la demostracion de la relacion significativa que
produce el programa de Competencia Profesionales, propuesto desde la gestion en

la asignatura de disefio arquitectonico en las estudiantes de arquitectura de una

Universidad Privada de Lima.
4.1 Analisis inferencial
Tabla 10

Distribucion porcentual de la muestra de estudiantes por ciclo

Ciclo Total Porcentaje

Wi 7 341

Wi 56 255
VI 36 16.4

1X 30 13.6

X 23 10.4
Total 220 100

En la tabla 10 se observa que el 34.1% de los estudiantes pertenece al sexto
ciclo, el 25.5% pertenecen al séptimo ciclo, el 16.4% pertenece al octavo ciclo, el

13.6% pertenece al noveno ciclo y el 10.4% pertenece al décimo ciclo.
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Tabla 11
Normalidad de los datos en el pre test de competencias profesionales de

estudiantes del VI y Vil ciclo

. . Estadistico
Puntaje obtenido Ciclo Muestra Kolmogorov- <]
Smirnov
Pre test VI 75 0.243 0.000*
VIl 56 0.261 0.000*

* Diferencias significativas con p = 0.05
Segun los resultados mostrados en la tabla 11, la prueba de la normalidad
para el sexto y séptimo ciclo se realizé a través del estadistico de Kolmogorov-
Smirnov debido a que la muestra es mayor a 50. Las puntuaciones obtenidas en el
pre test para ambos grupos no se aproximan a la distribucién normal (p < 0.05).
Para comprobar la normalidad de los datos en el octavo, noveno y décimo se aplico
el estadistico Shapiro-Wilk debido a que el tamafio de muestra es menor a 50,

dichos resultados se presentan a continuacion.

Tabla 12
Normalidad los datos en el pre test de competencias profesionales de estudiantes

del VI 'y VIl ciclo

Puntaje Ciclo Muestra Estadistico Shapiro- P
cbtenido Wilk
VI 36 0822 0.000
Pre test X 30 0.923 0.033
X 23 0.969 0.661*

* Diferencias significativas con p = 0.05

Segun los resultados mostrados en la tabla 12, las puntuaciones obtenidas

en el pre test para el octavo y noveno ciclo no se aproximan a la distribucion normal
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(p < 0.05), mientras que los estudiantes del décimo ciclo si se aproximan a una
distribucion normal (p > 0.05).

Segun el analisis realizado de la normalidad en los puntajes obtenido en el
pre test, lo que prevalece es que los puntajes no se aproximaron a una distribucion
normal, por lo que para contrastar las hipotesis de investigacion se aplicé una
prueba no paramétrica (Wilcoxon), asimismo el pre test y pos test se midieron a
través de un cuestionario con preguntas en escala de Likert.

4.2 Resultados de objetivo general

Consisti6 en evaluar el efecto que produce el programa de intervencién
promovido desde la gestion en la asignatura de disefio arquitectonico en las
competencias profesionales para estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de
una universidad privada de Lima.

Para dar respuesta al objetivo general, se planted la siguiente hipoétesis: El
programa de intervencién promovido desde la gestion en la asignatura de disefio
arquitectonico produce un efecto significativo en las competencias profesionales
para estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de una universidad privada de

Lima.
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Tabla 13

Prueba de muestras emparejadas para medir el efecto del programa de

intervencion sobre las competencias profesionales en estudiantes de VI al X ciclo

Puntaje Desviacion Z de
Grupo Muestra Media
obtenido Estandar Wilcoxon
Y - Pre-test 59.45 9417 -4.603 0.000*
Pos-test 63.11 4 488
Pre-test 6543 7.806
W11 56 -2.370 0.018*
Pos-test 67.29 3.478
Pre-test 64.22 7.306
W1 36 -4 385 0.000*
Pos-test 67.64 3.826
Pre-test 60.30 8762
X 30 -4.450 0.000*
Pos-test 66.23 4199
Pre-test 60.91 5558
X 23 -4.178 0.000*
Pos-test 68.57 2.408

* Diferencias significativas con p = 0.05

Figura 6

Efecto del programa de intervencién en las competencias profesionales
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Segun los resultados de la tabla 13, la prueba resulté significativa (p < 0.05),
para todos los ciclos, los estudiantes obtuvieron puntajes mas altos en las
competencias profesionales en el postest en comparacion al pre test.

En el diagrama de cajas (figura 6) se observa el cambio en el postest, el
puntaje promedio obtenido en la evaluacion de las competencias profesionales en
el pre test (linea central de la caja) se desplaza hacia arriba en el postest. Sin
embargo, este cambio en el séptimo ciclo no es tan significativo (Zw = -2.370, p =
0.018) los puntajes obtenidos en el pre test presentaron datos atipicos moderados
(cuatro estudiantes obtuvieron puntajes muy por debajo del promedio), quizas esto
fue un factor para que el cambio no sea tan significativo en el postest.

Dichos resultados permitieron confirmar el objetivo general, es decir, el
programa de intervenciéon promovido desde la gestion en la asignatura de disefio
arquitectonico produce un efecto significativo en las competencias profesionales
para estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de una universidad privada de
Lima.

4.3 Resultados del primer objetivo especifico

Consistié en evaluar el efecto que produce el programa de intervencién
promovido desde la gestibn en la asignatura de disefio arquitectonico en las
competencias para la concepcién de proyectos arquitectdnicos de los estudiantes
del VI al X ciclo de arquitectura de una universidad privada de Lima.

Para dar respuesta al primer objetivo especifico, se planted la siguiente hipotesis:

El programa de intervencion promovido desde la gestion en la asignatura de disefio
arquitectonico produce un efecto significativo en las competencias de concepcion
de proyectos arquitectonicos en los estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de

una universidad privada de Lima.
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Tabla 14

Efecto del programa de intervencién en las competencias para la concepcion de

proyectos arquitectaonicos en estudiantes de VI al X ciclo

Puntaje Desviacion Z de
Grupo Muestra Media P
obtenido Estandar Wilcoxon
VI - Pre-test 3277 5.059 -2.828 0.009*
Pos-test 3413 2.919
Pre-test 37.50 5127
Wil 56 -2.029 0.0042
Pos-test 3771 2.262
Pre-test 37.56 4. 563
Wil 36 -2.993 0.003*
Pos-test 3911 1.703
Pre-test 3423 5211
X 30 -4 223 0.000*
Pos-test 3713 2.569
Pre-test 3591 3.329
X 23 3.6456 0.000*
Pos-test 3813 1.517

* Diferencias significativas con p < 0.05

Figura 7
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Segun los resultados de la tabla 14, la prueba resulté significativa (p < 0.05),
para la mayoria de los ciclos, los estudiantes obtuvieron puntajes mas altos en las
competencias de concepcidn de proyectos arquitectonicos en el post test en
comparacion al pre test.

En el diagrama de cajas (figura 7) se observa el cambio en el postest, el
puntaje promedio obtenido en la evaluacién de competencias de concepcion de
proyectos arquitectonicos en el postest mostroé un incremento, la linea central de la
caja se desplaza hacia arriba, en comparacion a los puntajes del pre test. Sin
embargo, este incremento en el séptimo ciclo no es tan significativo (Zw = -2.029, p
=0.042) en el pre test los puntajes obtenidos presentaron datos atipicos moderados
(nueve estudiantes obtuvieron puntajes muy por debajo del promedio), en el post
test este nimero de estudiantes se incrementd (once estudiantes obtuvieron
puntajes por debajo del promedio), se observa la misma tendencia en estudiantes
del octavo ciclo, en el pretest los puntajes obtenidos presentaron datos atipicos
moderados (tres estudiantes obtuvieron puntajes muy por debajo del promedio) en
el postest este niumero de estudiantes prevalece (tres estudiantes obtuvieron
puntajes muy por debajo del promedio).

Los resultados mostrados permitieron confirmar el primer objetivo especifico,
es decir, el programa de intervencién promovido desde la gestion en la asignatura
de disefio arquitectonico produce un efecto significativo en las competencias de
concepcion de proyectos arquitectonicos en estudiantes del VI al X ciclo de
arquitectura de una universidad privada de Lima, a excepcion de los estudiantes
del séptimo ciclo donde el programa no fue suficiente para producir el efecto

significativo (p = 0.042).
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4.4 Resultados del segundo objetivo especifico

Consistio en evaluar el efecto que produce el programa de intervencion
promovido desde la gestibn en la asignatura de disefio arquitectonico en las
competencias investigativas de desarrollo de informacion especializada de un
proyecto de los estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de una universidad
privada de Lima.

Para dar respuesta al segundo objetivo especifico, se planted la siguiente
hipotesis: El programa de intervencion promovido desde la gestion en la asignatura
de disefio arquitectdénico produce un efecto significativo en las competencias
investigativas de desarrollo de informacidon especializada de un proyecto en los
estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de una universidad privada de Lima.
Tabla 15

Efecto del programa de intervencion en las competencias investigativas de

desarrollo de informacion especializada de un proyecto en estudiantes de VI al X

ciclo
Puntaje Desviacion Z de
Grupo Muestra Media
obtenido Estandar Wilcoxon
Pre-test 10.87 1.536
Wl 5 -4.844 0.000*
Pos-test 1172 1.007
Pre-test 10.82 1.707
Wi 5B -3.740 0.000*
Pos-test 11.50 1.112
Pre-test 10.50 1.276
W 36 -2.637 0.008*
Pos-test 11.17 1.444
Pre-test 10.97 2108
IX 30 -3.264 0.001*
Pos-test 12.07 1.529
Pre-test 10.30 1.690
X 23 -4.123 0.000*
Pos-test 13.69 1.019

* Diferencias significativas con p = 0.05
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Figura 8

Efecto del programa de intervencidn en las competencias investigativas de
desarrollo de informacion especializada de un proyecto
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Segun los resultados de la tabla 15, la prueba resulté significativa (p < 0.05),
para todos los ciclos, los estudiantes obtuvieron puntajes mas altos en las
competencias investigativas para el desarrollo de informacion especializada de un
proyecto a través del post test en comparacién al pre test.

En el diagrama de cajas (figura 8) se observa el cambio en el postest, el
puntaje promedio obtenido en la evaluacion de competencias investigativas de
desarrollo de informacion especializada de un proyecto mostré un incremento, la
linea central de la caja (mediana) se desplaza hacia arriba, en comparacion con los
puntajes del pretest.

Asimismo, se observa la presencia de datos atipicos leves en los puntajes

obtenidos por los estudiantes en el post test en el sexto, séptimo y octavo ciclo
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dichos datos al ser atipicos leves no produce tendencias diferentes con respecto al
promedio.

Dichos resultados permitieron confirmar el segundo objetivo especifico, es
decir, el programa de intervencion promovido desde la gestidon en la asignatura de
disefio arquitecténico produce un efecto significativo en las competencias
investigativas de desarrollo de informacion especializada de un proyecto para
estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de una universidad privada de Lima.

4.5 Resultados del tercer objetivo especifico

Consisti6 en evaluar el efecto significativo que produce el programa de
intervencién promovido desde la gestion en la asignatura de disefio arquitecténico en
las competencias para plantear y comunicar el proyecto utilizando medios y
herramientas especializadas de los estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de
una universidad privada de Lima.

Para dar respuesta al segundo objetivo especifico, se planted la siguiente
hipétesis: El programa de intervencion promovido desde la gestion en la asignatura
de disefio arquitecténico produce un efecto significativo en las competencias para
plantear y comunicar el proyecto utilizando medios y herramientas especializadas en

los estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de una universidad privada de Lima.
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Tabla 16

Efecto del programa de intervencion en las competencias para plantear y comunicar

el proyecto ufilizando medios y herramientas especializadas de un proyecto en

estudiantes de VI al X ciclo
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Figura 9

Efecto del programa de intervencion en las competencias para plantear y comunicar

el proyecto utilizando medios y herramientas especializadas de un proyecto
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Segun los resultados de la tabla 16, la prueba resulté significativa (p < 0.05),
para todos los ciclos, los estudiantes obtuvieron puntajes mas altos en las
competencias para plantear y comunicar el proyecto utilizando medios y
herramientas especializadas a través del post test en comparacion al pre test.

En el diagrama de cajas (figura 09) se observa el cambio en el postest, el
puntaje promedio obtenido en la evaluacion de competencias para plantear y
comunicar el proyecto utilizando medios y herramientas especializadas mostré un
incremento, la linea central de la caja (mediana) se desplaza hacia arriba, en
comparacion con los puntajes del pretest, se observa la presencia de datos atipicos
leves en los puntajes obtenidos por los estudiantes en el postest en el noveno ciclo,
sin embargo dichos datos al ser atipicos leves no produce tendencias diferentes
con respecto al promedio.

Los resultados mostrados permitieron confirmar el tercer objetivo especifico,
es decir, el programa de intervencidon promovido desde la gestidén en la asignatura
de disefio arquitectonico produce un efecto significativo en las competencias para
plantear y comunicar el proyecto utilizando medios y herramientas especializadas
para estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de una universidad privada de

Lima.
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CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS

Respecto al objetivo general de la investigacion tuvo como propdosito evaluar
el efecto que produce el programa de competencias profesionales propuesto desde
la gestion de la asignatura disefio arquitectdnico en las competencias profesionales
de los estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de una universidad privada de
Lima. Los resultados obtenidos demuestran que la prueba result6 significativa (p <
0.05), para todos los ciclos, los estudiantes obtuvieron puntajes mas altos en las

competencias profesionales en el pos test en comparacion al pre test.

Ello coincide con lo planteado por Salamanca (2020), en referencia a la
aplicacion de un programa pedagdgico para la mejora del desempefio quien
determina que existen diferencias significativas en la poblacién estudiantil que es
capacitada en el uso de programas académicos innovadores. De la misma manera
se encuentran semejanzas con la propuesta de Chambi (2020) quien al analizar el
impacto de un modelo para la ensefianza del curso disefio arquitecténico en una
universidad privada concluye que el impacto del programa y el modelo de
ensefianza es significativo en el aprendizaje del disefio arquitecténico en
estudiantes universitarios de Tarapoto. Nuestra investigacion encontrd resultados
similares con los autores antes mencionados, se logra identificar que la aplicacion
del programa de competencias profesionales en estudiantes tiene un impacto
significativo en la produccién de conocimientos, en la muestra utilizada en este
estudio.

Complementado lo expuesto, desde la perspectiva tedrica, siguiendo a
Maldonado (2014), menciona que la aplicacién de un adecuado modelo de gestién

garantiza la calidad de los procesos académicos resultantes de funciones como la
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docencia, la investigacion y el contacto con la sociedad, propiciando un sistema de
mejora continua que sea vigente y justo; interactuando dialécticamente en el
sistema y en la sociedad en su conjunto, promoviendo efectivamente el desarrollo

de competencias profesionales y las capacidades humanas.

En cuanto al objetivo especifico 1, el cual buscaba evaluar el efecto que
produce el programa de competencias profesionales propuesto desde la gestion en
la asignatura de disefio arquitectonico en las competencias para la Concepcion de
Proyectos Arquitectonicos de los estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de
una universidad privada de Lima. Los resultados obtenidos demuestran que la
prueba resulté significativa (p < 0.05), para la mayoria de los ciclos, los estudiantes
obtuvieron puntajes mas altos en las competencias de concepcion de proyectos
arquitectonicos en el post test en comparacion al pre test, a excepcion de los
estudiantes del séptimo ciclo donde el programa no fue suficiente para producir el
efecto significativo (p = 0.042).

En ese sentido, el estudio de Cahupiz (2021) coincide con los resultados
obtenidos en esta investigacion, al sefialar que la existencia de una relacion
significativa entre las variables y correlacién de sus dimensiones entre si permite
tener una mirada global sobre el desarrollo de proyectos arquitectonicos. Estas
dimensiones permiten incluir en el proceso de analisis no solo el aspecto tedrico,
incluye también, el manejo de recursos tecnoldgicos y los elementos del disefio
arquitectonico. De la misma manera se encuentran semejanzas con la propuesta
de Urrejola (2020) quien sefiala que existe una relacion directa y significativa en la
aplicacion de tecnologias nuevas en el proceso de enseflanza del disefio
arquitectonico, lo cual posibilita la concepciébn de proyectos creativos e

innovadores. Nuestra investigacion encontré resultados similares a los trabajados
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antes mencionados ya que se evidencian que la concepcion de proyectos
arquitectonicos desde el programa de competencias profesionales propuesto desde
la gestibn en la asignatura de disefio arquitecténico permite desarrollar
competencias efectivas referentes a las concepciones proyectos arquitectonicos.
Complementado lo expuesto, desde la perspectiva tedrica Pacheco (2020)
sostiene que la funcion principal caracteristica de la asignatura de disefio
arquitectonico es brindar soluciones adecuadas a los problemas de disefio desde
un punto de vista funcional y estético; todo ello corresponde a una adecuada
aplicacion de las concepciones de la formulacion de proyectos. Para crear un
disefio que sea a la vez funcional y estético debido al método de disefio utilizado,
el profesional en arquitectura debe considerar todas las alternativas dando uso a
las herramientas y conceptos necesarios para poder expresar su vision en los
elementos arquitecténicos disefiados. De lo descrito se puede decir que el disefio
se basa en la gramatica de este lenguaje visual, el cual se utiliza como medio para
desarrollar la mejor expresion arquitectonica de todos los disefios (Pacheco, 2020).
En cuanto al objetivo especifico 2, el cual buscaba evaluar el efecto que
produce el programa de competencias profesionales propuesto desde la gestion en
la asignatura de disefio arquitectonico en las competencias investigativas para el
desarrollo de informacion especializada de un proyecto de los estudiantes del VI al
X ciclo de arquitectura de una universidad privada de Lima. Los resultados
obtenidos demuestran que la prueba resulté significativa (p < 0.05), para todos los
ciclos, los estudiantes obtuvieron puntajes mas altos en las competencias
investigativas para el desarrollo de informacion especializada de un proyecto a

través del post test en comparacion al pre test.
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En ese sentido, el estudio de Linares-Bermudez (2021) coincide con los
resultados obtenidos en esta investigacion, al sefalar que son los rasgos
actitudinales como las practicas inherentes a los procesos investigativos, los
elementos cruciales para la adquisicion de competencias en el modelo por
competencias. Estos elementos se reflejan en los conocimientos, capacidades,
destrezas, habilidades y actitudes, permitiendo desarrollar competencias
investigativas en el area de disefio arquitectonico, bajo el enfoque multidisciplinario
posibilitando la produccion creativa de los profesionales en arquitectura. Nuestra
investigacion encontro resultados similares a los trabajados antes mencionados ya
gue se evidencian que la aplicacion del programa permite desarrollar nuevas
competencias en los procesos de investigacion posibilitando el desarrollo de
informacion especialidad en disefio arquitecténico.

Complementado lo expuesto, desde la perspectiva tedrica, siguiendo a
Jiménez (2020) quien sostiene que el profesional en arquitectura debe
desenvolverse en cursos que permitan el desarrollo de competencias. El disefio y
cursos afines son cruciales, ya que reflejan los conocimientos que los estudiantes
van adquiriendo gradualmente y son equivalentes a otras disciplinas que posibiliten
el adecuado manejo de la informacion proveida permitiendo el adecuado manejo y
utilizacion de informacién pertinente. Un inadecuado uso de la informacién
proporcionada limita la creatividad y posibilidades del trabajo realizado y, por tanto,
el desempefio profesional del arquitecto. Es importante que los estudiantes de
arquitectura, ademas de conocer y desarrollar el sistema de representacion de cada
individuo, cuenten con un amplio patrimonio cultural de forma individual, ya que la
creacion de proyectos arquitectonicos requiere de una amplia base de

conocimientos. De la misma manera se encuentra relacion con lo planteado por
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Daga (2020) quien sostiene que son necesarias innovaciones en el proceso de
aprendizaje del disefio combinadas con proyectos concretos, planificacion urbana
y arquitectura para actuar como modelo que influya en la imaginacion creativa de
los futuros profesionales.

Finalmente, el objetivo especifico 3, el cual buscaba evaluar el efecto que
produce el programa de competencias profesionales propuesto desde la gestion en
la asignatura de disefio arquitectonico en las competencias para plantear y
comunicar el proyecto utilizando medios y herramientas especializadas, de los
estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de una universidad privada de Lima.
Los resultados obtenidos demuestran que la prueba resulté significativa (p < 0.05),
para todos los ciclos, pues los estudiantes obtuvieron puntajes mas altos en las
competencias para plantear y comunicar el proyecto utilizando medios y
herramientas especializadas a través del pos test en comparacion al pre test.

En ese sentido, el estudio de Linares-Bermudez Fabian et al. (2020) quienes
coinciden con los resultados obtenidos en esta investigacion, al sefialar que la
aplicacion de nuevas tecnologias de la informacién en el curso de proyecto
arquitectonico utilizadas han sido de gran utilidad en el plantear y comunicar los
proyectos arquitectonicos, utilizando medios y herramientas especializadas. De la
misma manera se encuentran semejanzas con la propuesta de Uribe (2022), quien
afirma que existe una relacion significativa entre el uso de nuevas tecnologias y el
proceso de aprendizaje del curso de disefio, permitiendo la transmision efectiva de
los aprendizajes obtenidos. Lo planteado por Urrejola (2020) concuerda con lo
propuesta en la investigacion al afirmar que existe una relacion directa y
significativa en la aplicacion de tecnologias nuevas en el proceso de ensefanza y

la comunicacion del disefio arquitectonico. Nuestra investigacion encontro
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resultados similares a los trabajados antes mencionados ya que se evidencian que
el uso del programa permite la adecuada comunicacién de los proyectos elaborados
los cuales se complementan con herramientas y medios pertinentes en la
ensefianza del disefio arquitectonico.

Complementado lo expuesto, desde la perspectiva tedrica, siguiendo Puig-
Pey (2017) quien sostiene que un profesional formado como arquitecto debe tener
las cualidades que le permitan desenvolverse de manera 6ptima en el ambito
laboral, debe ser capaz de desarrollar proyectos arquitectonicos que cumplan con
los requisitos estéticos y técnicos, ademas de saber comunicar efectivamente los
resultados. Para ello el uso de técnicas y herramientas especializadas son de suma
importancia. Las habilidades técnicas permiten disefiar un proyecto que responda
a las necesidades de sus usuarios, respetando al mismo tiempo las exigencias y
restricciones presupuestarias establecidas para ello se debe tener conocimiento
suficiente de la industria, organizaciones, regulaciones Yy procedimientos
necesarios para la implementacién de proyectos de construccion y la inclusion de
programas en la planificacion, pero también los adecuados medios para la
transmision de dichos proyectos. Lo planteado por Jiménez (2020) concuerda
conceptualmente con lo mencionado anteriormente, al sostener que un buen
disefiador arquitecténico es un profesional que es capaz de transmitir ideas y
conceptos a través de los elementos visuales disponibles. Por lo tanto, es
importante que los disefiadores aprendan lo mas posible sobre todos los elementos

gue se pueden utilizar en un proyecto y cuando y como aplicar este conocimiento.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los resultados de la investigacion, podemos concluir en
lo siguiente:
6.1 Conclusiones

1. La intervencion del programa de Competencias Profesionales en la
asignatura de disefio arquitectdnico en las competencias profesionales de
las estudiantes de arquitectura tuvo un efecto significativo en el logro de las
competencias profesionales en las estudiantes del VI al X ciclo de la carrera
de arquitectura. El resultado obtenido de acuerdo con la prueba no
paramétrica de Wilcoxon de p < 0.05, para todos los ciclos, los estudiantes
obtuvieron puntajes mas altos en las competencias profesionales en el
postest en comparacion al pretest, en consecuencia se acepta nuestra
hipoétesis general de investigacion.

2. El efecto que produce el programa de Competencias Profesionales desde la
gestion de la asignatura de disefio arquitectonico en las competencias para
la Concepcién de Proyectos Arquitectonicos de los estudiantes del VI al X
ciclo de la carrera de arquitectura. El resultado obtenido de acuerdo con la
prueba no paramétrica de Wilcoxon de p < 0.05, para la mayoria de los
ciclos, los estudiantes obtuvieron puntajes mas altos en las competencias de
concepcion de proyectos arquitecténicos en el post test en comparacion al
pre test, en consecuencia, se acepta nuestra hipétesis especifica 1
planteada.

3. El efecto que produce el programa de Competencias Profesionales desde la
gestion de la asignatura de disefio arquitectonico en las competencias

investigativas para el desarrollo de informacion especializada de un proyecto
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de los estudiantes del VI al X ciclo de la carrera de arquitectura. El resultado
obtenido de acuerdo con la prueba no paramétrica de Wilcoxon de p < 0.05,
los estudiantes obtuvieron puntajes mas altos en las competencias
investigativas para el desarrollo de informacion especializada de un proyecto
a través del postest en comparacion al pretest, en consecuencia se acepta
nuestra hipoétesis especifica 2 planteada.

4. El efecto que produce el programa de Competencias Profesionales desde la
gestion de la asignatura de disefio arquitectonico en las competencias para
plantear y comunicar el proyecto utilizando medios y herramientas
especializadas, de los estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura. El
resultado obtenido de acuerdo con la prueba no paramétrica de Wilcoxon de
p < 0.05 para todos los ciclos, los estudiantes obtuvieron puntajes mas altos
en las competencias para plantear y comunicar el proyecto utilizando medios
y herramientas especializadas a través del postest en comparacion al
pretest, en consecuencia, se acepta nuestra hipotesis especifica 3
planteada.

6.2 Recomendaciones

A partir de lo expuesto, se realizan las siguientes recomendaciones generales:

1. Serecomienda a las instituciones que al presentarse cambios constantes dentro
de los directivos es importante, transmitir a las nuevas gestiones los logros y
continuidad de los procesos como es el caso de la continuidad de los programas
aplicados en la asignatura designada.

2. Se sugiere que los directivos socialicen los alcances del programa a
implementar con sus coordinadores de area, docentes involucrados en las

asignaturas correspondientes con la finalidad de motivarlos e involucrarlos
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como actores principales del desarrollo del mismo, si ellos se sienten parte del
éxito los resultados seran exitosos, a su vez hay que planificar el seguimiento a
través de reuniones de coordinacion, estableciendo los lineamientos claros por
ciclos, para que el efecto sea significativo.

Basados en los resultados de esta y otras investigaciones se recomienda que
los directivos de la institucion establezcan con claridad la(s) asignaturas en
donde puedan insertar el programa que esté alineado con las variables que
pretenden reforzar, para poder tener resultados significativos.

Se recomienda a otros investigadores poder ampliar el tiempo de accién del
programa dentro de la asignatura seleccionada como minimo a dos semestres
académicos o mas de 16 sesiones de clases.

Con respecto a la especialidad de arquitectura basado en los logros alcanzados
con el programa, se recomienda impulsar a través de la gestion directiva
procedimientos internos para facilitar viajes de estudio (docentes — estudiantes)
a diferentes ciudades del Pais dentro de la asignatura de Disefio arquitectdnico
complementando con trabajo de campo — exploracién los aprendizajes dentro
del aula.

A través de las competencias investigativas que busca generar el programa a
implementar, se recomienda a los directivos implementar el area de semilleros
de investigacion, atendiendo de esta forma a uno de los requerimientos de la

SUNEDU.
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- Apéndice A
DECLARACION JURADA
DE DOCUMENTOS DE TESIS

Yo, (tesista) Helka del Rocio Flores Aspiazu. Identificado(a) con DNI N® 40023182.
En calidad de autoras de la tesis titulada “Gestién del programa COTARQ. para
desarrollar Competencias Profesionales en Disefo Arquitectonico - estudiantes de una
Universidad Privada- Lima" para optar el grado de Maestria en Educacion con la
mencién en Gestion Directiva Educacional.

Declaro y doy fe que, durante el desarrollo de la investigacion de tesis, se ha cumplido
con los permisos y procesos requeridos.

Yo, (Asesora). Dalila Salvador Peérez, identificado(a) con DNI N°
10605938 Con Codigo ORCID N°000-002-6737-1768. En calidad de Asesora de la
tesis titulada: “Gestién del programa COTARQ. para desarrollar Competencias
Profesionales en Disefio Arquitectdnico - estudiantes de una Universidad Privada-
Lima"

Declaro y doy fe que; durante el desarrollo de |la investigacion de tesis se ha cumplido
con los permisos y procesos requendos:

a. Haber cumplido con el proceso de validacion de instrumento (os) con minimo
cinco (7) especialistas para el juicio de expertos.

. Experto N°1: Magister en Administracion de la Educacion.

. Experto N* 2: Magister en Direccion y Administracion, con mencion en

Direccion de Empresas Constructoras e Inmobiliarias.

Experto N* 3: Gestion Educacional.

Experto N* 4: Magister en Gerencia Publica.

Experto N* 5: Magister en Gestion Publica.

Experto N° 6: Magister en Docencia Universitaria.

Experto N°7: Magister en Docencia Universitaria y Gestion Directiva.

b. Se cumplio con el permiso escrito oficial de la autoridad de la institucion donde
se aplicé los instrumentos.

c. Se cumplid con los permisos escritos o digitales oficiales del consentimiento
informado de las personas a las cuales se aplicod el/ los instrumentos.

Todo ello establecido por las normas internas para la obtencion de los grados
académicos de maestria y doctorado de la Escuela de Posgrado - UNIFE y por la
Guia Basica para el informe final de tesis - Vicerrectorado de investigacion UNIFE.
En fe de lo expuesto fiimamos la presente Tesistas y Asesora.

Lima, 31 de octubre de 2023.

Al‘a.n&ﬁl
' ]

Helka del Rocio Flores Aspiazu- Tesista Carmen Marianela Luyo Yarasca- Tesista

St-efhiop

Mg. Dalila Salvador Pérez — Asesora
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- Apéndice B

Carta solicitando juicio de expertos

Lima, 02 julic de 2018

Sr.{a) Dr.(a)

Mombras y Apellidos:
Docents de la Universidad:
Prasanie. -

D& mi considaeracion:

Mos as gralo dirigirmos a usted a fin de saludaro cordialmeante y presentamos como
estudianles de la Maestria de Educacidon con mencion en Gestion Directiva
Educacional de la Escuela de Posgrado de la Universidad Femenina del Sagrado
Corazdén — UNIFE y a su vez informarle que nos encontramos desarrollando la lesis
litlulada “Gestion del programa COTARQ. para desarrollar Competencias
Profesionales en Disefio Arquitectonico = estudiantes de una Universidad
Privada- Lima", para lo cual presanlamos el instrumento cuya elaboracion es propia
para y pralenda sar aplicado a estudiantes de arguilectura de bos ciclos W, VI WL B
y X, de una universidad privada.

En &l sentido, siendo necasano obtener evidancias de la validez del conlenido de los
items del instrumento, agradecemos su colaboracion como experio en esbe proceso
de validacidn, para lo cual adjunlamos a la presenie las definiciones cormespondientes,
asi como los items para cada dimension evaluada, de lal manera gue usted pueda
safalar =i éslos son represantalives de area y si gozan de claridad en su redaccion.
En caso da considerar gue dichos lems deben ser mejorados sirvase brindar sus
comeantarios en la columna de observacionas.

Agradeciendo da anlemans su genlil colaboracian, hago propicia la cportunidad para
axpresarke los santimienios de nuastra astima personal.

Alantamenta,

Halka del Rocio Flores Aspiazl - Tesista

Carmen Marianala Luyo Yarasca - Taesisla
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- Apéndice C
Modelo de instrumento

Estimado Sr.(a) Dr.(a)

En la tabla adjunta se le brindan los items agrupados segun las areas que evalua, las
cuales son definidas conceptualmente. Los items deben ser calificados de acuerdo a
los siguientes criterios:

Representacion del area: Los items pertenecen al area en que han sido agrupados,
Este criterio se califica con un puntaje de 1 a 5, donde 5 significa “muy representativo
del area” y 1 significa “poco representativo del area”.

Claridad en la redaccion: Los items tienen una sintaxis y semantica que permiten
entenderlos facilmente. Este criterio se califica con un puntaje de 1 a 5, donde 5
significa “bastante claro en su redaccién” y 1 significa “no es claro en su redaccion”.

Muchas gracias por su valioso tiempo. Seguidamente le brindamos la informacion
sefalada.

Competencias para la Concepcion de Proyectos Arquitectonicos: a través de esta
competencia buscamos gque las estudiantes logren analizar el Contexto geografico,
diagnosticar la problematica y detectar las necesidades del lugar, asi como plantear
ideas y convertirlas en proyectos arguitectonicos-urbanos.

FEFFESENTACI0N CLARIDAD EN La,
iTEMS DEL ARE & FEDaCCION OESEEVACICMES
112|3|4]5 11213|4]6

LE| poyecto amuitectdnicodurbana fss resulado de una
Pr-1  (irwestigacidn que ameritaba sisitar 8l lugar y conocer las
necesidades de la 2ona¥

LEl trabajo de campo, ke permitid reconocer la acteadad v
Pr-2 |wda urbana de |a ciudad de estedio, idemificande |a
problamatica axistante?

LEl trabayo de procesamiento de dalos enconliados en
campa, ¢l andlisis de la problemdtica exestente, el debate
Pr-3 |para establecer el orden de atencidn de las necesidades
dal lugar, ke parmitieron poder plantear una propussta
Creatva coma respuesta’

s Conpcer el contextn y necesidades del lugar de trabajo ke
Pr-4 |permatieron plantear y poponer un proyecto
anquitectbnica?

Pr-§ |;Latase de campo y gabinete faclits conocer el lugar
para asi proponer y desamollar un proyecto arquitectdnica?
¢ Deritro de b elapa de propussta, imvesligar referentes
Pr-6 |nacmonales & intemacsones y reglameniacitn especifica
faciltd el desarollo de su propuesta arquilectanica?

;Las bases tedmcas sobre manejo de le cudad, el andisis
Pr-T |de referentes nacionales & intemacionales, colabord con el
plant ilo @8 24 piopuesia urbana- arguilecidreca?

E.EI desamolio del proyecio arquitectdnico, fue resultado
Pr& del planteamiento ¢ propuesias a la problematica
existente. aphcacdn de normas wgenes, uso de medios v
herramienlas tecnoldgcas?
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Competencias investigativas para el desarrollo de informacién especializada de un
proyecto: a través de esla competencia buscamos conocer si la estudiante presenta
conocimientos y conciencia de la funcidn cultural, social, arte en la Arquitectura,
técnicas de exploracion para producir informacion de un proyecto, écnicas de Disefio
¥ Desarrollo de Proyectos Arquitectonicos y Urbanos, lécnicas de percepcion,
concepcitn y valoracicn del Contexto Ganeral.

ITEMS

REPREREWT 2300 DFL
SREA

A SFDAD iEH s
RE usCTia0H

1|2|3[4]|6

AR s I0HER

P8

17, Desnion O desamoda 8 54 L APera Do s de
b S e S e A p ke i g Tt
mocial y cullural de s Argaiec ke’

gl A= heramanies selial e e rvestnacan i

et NG ey A proharecksiad U Bugar y prosiuce en
O TaTR iC) f DhEsE i I PR Sligadn?

£ En esie pincesn de fmarne Como ampulecia, percibes
BOPLAC 1L N bl ] TR, TEIRAT & RSSO W

Pr-11 < rcrels celo & celo permidserd o plankesr g desaniollan an
PITATC AP anecs-urhang con oy faciked s
£ Lo W o T O R loaman parte el o unsg de
Pr-12 s arquilecidne o permeen peroibe & coniedn

i bl o hid hugad die eraneta e, Sl guE
ptldm:uiﬁ.:llrr!pqlﬂlwnuﬂhpmrl:‘h"‘

Competencias para plantear y comunicar el proyecio ulilizando medios y harramientas
especializadas: a través de esla compelencia buscamos conocer si la estudiante conoce
y aplica hécnicas para gestionar y ejecutar proyectos de obra, lécnicas para el dominio
de medios y harramientas para transmitir el proyecio, comunicarse de forma oral, escrila,
grafica, valumétrica, coordinar, liderar, plantear y trabajar an equipo.

Pr«13

ITEMS

iLos aprendizaes predos oe s drsrsas asignaluas de
L carrira i il dhsarralla e s prdelatas P
Giniemonaies  pemien conOeer, gestonar § parhs par e
pegc b3 e una obva

CLARDED EH LS
REDANTHH

Br-14

(L35 drasrs s RefTEMETnas Qs § vsusles meraiss
il i MSiTeefls Sl o bl € aTETTE S i fresde
b ar paa asTaT b prracia T

Pr15

Ll G Kb o Irabiagrs, o e S Vabpd, 1 fosna
e preseniacon . e peeis rabapr aneqepn

- DITRANEC L, TSI (U ihea, oy

Por favor, complete los siguientes datos:

iMuchas gracias por su colaboracidn!
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- Apéndice D

Consentimiento Informado

Muestros nombres son: Helka del Rocio Flores Aspiazl y Carmen Marianella Luyo
Yarasca, somos estudiantes de la maestria de Educacion con mencion en Gestion
Directiva Educacional del posgrado de la Universidad Femenina del Sagrado Corazdn;
estamos llevando a cabo un proyecto de investigacion que consiste en el desarrollo
de un programa COTArg. que se instalara en la asignatura de disefio arquitectdnico
de los ciclos VI, VIl VIII, IX y X respectivamente.

El objetivo de la investigacion es evaluar el efecto significativo que produce el
programa COTArq. desde la gestion en la asignatura de disefio arquitectdnico en las
competencias profesionales para estudiantes del VI al X ciclo de arquitectura de una
universidad privada de Lima.

Toda la informacién del estudio sera confidencial y no sera usada para ningun otro
proposito fuera del mismo. Sus datos personales no apareceran en ningin documento
del estudio.

Su participacion en la investigacion es estrictamente voluntaria, Igualmente, puede
retirarse del mismo en cualguier momento sin que esto lo perjudique de ninguna forma.

Si desea hacer preguntas o consultas puedes hacerlas ahora o en cualquier otro
momento llamando a nuestros nimeros de contacto 957601633 y 994691976.

Desde ya agradecemos su participacion.
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- Apéndice E
Declaracion Voluntaria de Consentimiento Informado

Yo, después de haber sido informada sobre los aspectos del proyecto "Gestion del
programa COTARQ. para desarrollar Competencias Profesionales en Diseio
Arquitectonico - estudiantes de una Universidad Privada- Lima", acepto participar
voluntariamente en este proyecto, conducido por Helka del Rocio Flores Aspiazd y
Carmen Marianela Luyo Yarasca.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de este proyecto es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de este
proyecto sin mi consentimiento. He sido informada de que puedo hacer preguntas
sobre el proyecto en cualguier momento y gque puedo retirarme del mismo cuando asi
lo decida, sin que esto perjudiqgue a mi persona. De tener preguntas sobre mi
participacion en este proyecto, puedo contactar a estos numeros 957601633 y
994691976.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimienfo me sera entregada, y que
puedo pedir informacion scbre los resultados de este proyecto cuando éste haya
concluido. Para esto, puedo contactar al correo helkafloresa@unife.pe o
carmencarmen.luyoy@unife.pe.

Nombres y Apellidos de la participante:

117



. Apéndice F
MATRIZ DE CONSISTENCIA

PLAN DE TRABAJO

Titulo de la Tesis: EFECTO DEL PROGRAMA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES EN DISENO
ARQUITECTONICO DESDE LA GESTION PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS - LIMA
Tesistas: Helka del Rocio Flores Aspiazu - Carmen Marianela Luyo Yarasca.
Prohlema Objetivos Hipotesis Variables Definicién Nivel, Tipoy Técnicae
Operacional Disefio de Instrumentos
Investigacion
i Cudl es el efecto Objetivo General Hipdtesis general Variable - Conjunto de Nivel Técnica:
del Programa de Independiente acciones y
Competencias Evaluar el efecio que El Programa de procesos que - Experimental Cuestionario
Profesionales a produce el Programa de | Competencias Gestion del permiten con enfogue Ohbservacion
traves de la Competencias Profesionales, propuesto Programa de evidenciar, cuantitativo sistemica
asignatura de Profesionales, propuesto | desde lagestidnen la Competencias acompanar, planificada
diseno desde la gestién de |a asignatura de disefio Profesionales evaluar, el logroy | Tjpg
arquitectonico en asignatura de disefio arquitecténico produce un en la Asignatura |  CONCrecion de
los estudiantes del | arquitecténico en los efecto significativoenlas | de disefio competencias - Basicoy Instrumento:
Vlal X ciclo de estudiantes del VI al X competencias profesionales | arquitectdnico. profesionales en aplicado
arquitectura de una | ciclo de arquitectura de para estudiantes del VI al X Ias estudiantes a ' Cuestionario
universidad privada | una universidad privada de | ciclo de arquitectura de una fraves de la de medicion
de Lima? Lima. universidad privada de asignatura de Disefio {inico (pretest
Lima_ dlSEﬂO L _ Pre- _ F}DSTEST}
arquitecténico. experimental :
con pretest y
- Desarrollo de postest.
sesiones
académicas
planteadas en 16
semanas, 3
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Objetivos especificos

Evaluar el efecto que
produce el Programa de
Competencias
Profesionales,
propuesto desde Ia
gestion de la asignatura
de disefio arquitecténico
en las competencias
para la Concepcion de
Proyectos
Arquitectonicos de los
estudiantes del VI al X
ciclo de arquitectura de
una universidad privada
de Lima.

Hipotesis especificas

El Programa de
Competencias
Profesionales, propuesto
desde la gestion en la
asignatura de disefio
arquitectonico produce un
efecto significativo en el
desarrollo de competencias
para la Concepcion de
Proyectos Arquitectonicos
en los estudiantes del V1 al
X ciclo de arguitectura de
una universidad privada de
Lima.

Evaluar el efecto que
produce el Programa de
Competencias
Profesionales,
propuesto desde |a
gestion de la asignatura
de disefio arquitectdnico
en las competencias
investigativas para el
desarrollo de
informacidn
especializada de un
proyecto de los
estudiantes del VI al X
ciclo de arquitectura de
una universidad privada
de Lima.

El Programa de
Competencias
Profesionales, propuesto
desde |a gestion en la
asignatura de disefio
arquitectonico produce un
efecto significativo en el
desarrolio de
competencias
investigativas para el
desarrollo de
informacién
especializada de un
proyecto en los
estudiantes del VI al X
ciclo de arquitectura de
una universidad privada
de Lima.

Variable
Dependiente

Competencias
profesionales en
estudiantes de
arguitectura.

sesiones por
Semana con una
cantidad de 3 horas
por cada sesion,
haciendo un total
de 9 horas
semanales.

Los estudiantes
s0n capaces de
desarrollar su
propio aprendizaje,
construir su propio
conocimiento,
encontrar y
seleccionar
informacion
relevante para la
solucion de
problemas. Son
responsables de su
propia formacion
con el apoyo de los
docentes, lo que
les permite generar
y construir
competencias
propias y lograr
durante su
desarrollo
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Evaluar el efecto
significativo que produce
el Programa de
Competencias
Profesionales,
propuesto desde la
gestion de la asignatura
de disefio amquitectonico
en las competencias
para plantear y
comunicar el proyecto
utilizando medios y
herramientas
especializadas, de los
estudiantes del V1 al X
ciclo de arquitectura de
una universidad privada
de Lima.

El Programa de
Competencias
Profesionales, promovido
desde |a gestidn en la
asignatura de disefio
arquitectonico produce un
efecto significativo en el
desarrollo de
competencias plantear y
comunicar el proyecto
utilizando medios y
herramientas
especializadas, en los
estudiantes del VI al X
ciclo de arguitectura de
una universidad privada
de Lima.

académico, ser
especialistas
competentes.
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- Apéndice G

MATRIZ DE INDICADORES DEL INSTRUMENTO - OPERACIONALIZACION

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

PREGUNTAS

Variable dependiente
Competencias
profesionales en
estudiantes de
arquitectura.

Competencias para la
Concepcidn de Proyectos

(CP1) Analiza el Contexto
geografico, diagnostica la
problematica y detecta las
necesidades del lugar.

(PR1) ¢ El proyecto arguitectonico/urbano fue resultado de una investigacion que
ameritaba visitar el lugar y conocer las necesidades de la zona?

(PR2) ; El trabajo de campo, le permitid reconocer la actividad y vida urbana de la
ciudad de estudio, identificando la problematica existente?

(PR3) ¢ El trabajo de procesamiento de dalos encontrados en campo, el andlisis de la
problematica existente, el debate para establecer el orden de atencidn de las
necesidades del lugar, le permitieron poder plantear una propuesta creativa como
respuesta?

(FR4) ; Conocer el contexto y necesidades del lugar de trabajo le permitieron plantear
y proponer un proyecto arquitectdnico?

Arquitectdnicos. (PRS) ;La fase de campo y gabinete facilitd conocer el lugar para asi proponer y
desarmollar un proyecto arguitectonico?
(CP2) Plantea ideas y las (PRE) ¢ Dentro de la etapa de propuesta, investigar referentes nacionales e
. internaciones y reglamentacion especifica facilitd el desarrollo de su propuesta
convierte en proyectos arquitectnica?
arquitectonicos-urbanos (PRT) ;Las bases tedricas sobre manejo de la ciudad, el analisis de referentes
nacionales e intermacionales, colabord con el planteamiento de su propuesta urbana-
arquitectonica?
(PR8) ; El desarrollo del proyecto arquitectdnico, fue resultado del planteamiento de
propuestas a la problematica existente, aplicacion de normas vigentes, uso de
medios y herramientas tecnologicas?
(CP3) Competencia:
Conocimiento y conciencia ) )
de la funcién cultural (PRY) ; Dentro del desarrolle de su camera conocio mas de cerca expresiones del
social e en la ! Arte y la importancia de la funcion social y cultural de la Arquitectura?
Arquitectura.
(CP4) Competencia: (PR10}) 4Las herramientas, eslrategias de exploracion te permiten conocer a
Técnicas de exploracion profundizar un lugar y producir un documento técnico que describa lo explorado?
Competencias para producir informacion

investigativas para el

de un Proyecto.
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desarrollo de informacidn
especializada de un
proyecto.

(CP5) Competencia:
Técnicas de Disefio y
Desarmollo de Proyectos
Arguitectonicos y Urbanos.

{PR11) ;En este proceso de formarte como arquitecta, percibes que tu capacidad
imaginativa, creativa e innovadora va creciendo ciclo a ciclo permitiendo plantear y
desarrollar un proyecto arguitectonico-urbano con mayor facilidad?

(CP6) Competencia:
Técnicas de percepcion,
concepcion y valoracion del
Contexto General.

{(PR12) ; Los viajes academicos gue forman parte del curso de disefio arquitectdnico, teg
permiten percibir el contexto nacional y/o del lugar de manera diferente, sintiendo que
puedes contribuir a la mejora del lugar con tu proyecto?

Competencias para
plantear y comunicar el
proyecto utilizando medios
y herramientas
especializadas.

(CPT) Competencia:
Técnicas para Gestionar y
Ejecutar Proyectos de Obra.

(PR13) ; Los aprendizajes previos de las diversas asignaturas de tu camrera y el
desarrollo

de las practicas pre-profesionales, permiten conocer, gestionar y participar de la
ejecucion de una obra?

(CP8) Competencia:
Técnicas para el dominio de
medics y Herramientas para
transmitir el Proyecto.

(PR14} ; Las diversas herramientas graficas y visuales aprendidas hasta el momento
dentro
de la carrera son un medio eficaz para transmitir tu proyecto?

(CP9) Competencia:
Comunicarse de forma oral,
escrita, grafica, volumétrica,
coordinar, liderar, plantear y
trabajar en equipo.

{PR15) ; Las asignaciones de trabajos, el tipo de trabajo, la forma de presentacion, te
permite trabajar en equipo, comunicarte, transmitir tu idea, liderar?
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