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RESUMEN

Este estudio se ha realizado con el objetivo de verificar la relacion que existe
entre el aprendizaje autorregulado y la autoeficacia en estudiantes universitarios
de primeros ciclos de una universidad privada de Lima. El estudio corresponde
al nivel descriptivo correlacional, de tipo sustantiva en su modalidad descriptiva,
cuantitativo y es de disefio correlacional. Estuvo constituida por 56 universitarios
de los 3 primeros ciclos. Los instrumentos aplicados fueron “El inventario de
Autorregulacion para el Aprendizaje (SRLI)” de Lindner y Harris (1992), adaptado
al contexto peruano por Durand (2017) y “Escala de autoeficacia percibida
especifica en situaciones académicas” de Palenzuela (1983) y adaptada en el
2012 por Dominguez y otros para el contexto peruano. Se ha medido la relacion
entre las variables empleando el coeficiente Spearman, dando como resultado
0.287 y el grado de significancia p= 0.032 < 0.05. El resultado determina que
existe relacion positiva entre el aprendizaje autorregulado y la autoeficacia en
los universitarios de los primeros ciclos de estudio.

Palabras clave: Aprendizaje, aprendizaje autorregulado, autoeficacia,
estudiantes universitarios

ABSTRACT

This study has been carried out with the objective of verifying the relationship that
exists between self-regulated learning and self-efficacy in first-cycle university
students at a private university in Lima. The study corresponds to the descriptive
correlational level, substantive in its descriptive, quantitative modality and has a
correlational design. It was made up of 56 university students from the first 3
cycles. The instruments applied were “The Self-Regulation Inventory for Learning
(SRLI)” by Lindner and Harris (1992), adapted to the Peruvian context by Durand
(2017) and “Specific perceived self-efficacy scale in academic situations” by
Palenzuela (1983) and Adapted in 2012 by Dominguez and others for the
Peruvian context. The relationship between the variables used has been
measured by the Spearman coefficient, resulting in 0.287 and the degree of
significance p= 0.032 < 0.05. The result determines that there is a positive
relationship between self-regulated learning and self-efficacy in university
students in the first cycles of study.

Keywords: Learning, self-regulated learning, self-efficacy, university students
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INTRODUCCION

La educacion se ha transformado a lo largo del tiempo generando mayor
protagonismo en los estudiantes como constructores de sus aprendizajes. Esto
ha promovido una mayor exploracion de las competencias que los estudiantes
deben poseer para el éxito de objetivos académicas y profesionales. El
aprendizaje autorregulado y la autoeficacia se han observado no solo en
escenarios de educacion presencial, sino que se han impulsado mas en la
virtualidad debido a la demanda y necesidad de adaptacion al cambio que exigia

el contexto de emergencia sanitaria por la Covid 19.

El estudio estd enfocado en confirmar la relacion del aprendizaje
autorregulado y la autoeficacia asi como sus respectivas dimensiones
aplicAndolo a estudiantes universitarios de primeros ciclos de una universidad
privada de Lima, variables que son imprescindibles en el inicio y durante todo el
proceso de adquisicion de nuevos aprendizajes.

Al inicio se desarrolla la presentacion de la problematica con sus
respectiva justificacion, delimitacion y limitaciones. Ademas, se incluyen los
objetivos del presente estudio. En el siguiente capitulo se presentan los estudios
previos y las bases tedricas de las variables aprendizaje autorregulado y
autoeficacia. Ademas de la definicion de términos y se plantean las hipétesis.
Luego, se determinan aspectos generales del disefio de la investigacion
incluyendo a los participantes e instrumentos de recoleccion. En el apartado
posterior estan los estadisticos descriptivos, normalidad de distribuciones, asi
como la verificacion de hipotesis. Finalmente, se analizaron los resultados, se
dieron las conclusiones, recomendaciones y se adjuntaron las referencias y

apendices.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1Planteamiento del problema de investigacion

La educacion es un derecho que corresponde a los humanos en las
diferentes etapas de la vida. Esta provee diferentes herramientas, otorga
conocimientos y destrezas a las personas para su desarrollo futuro y para el
progreso de los estados. Corral y De Juan (2021) afirman que la educacion es

un rasgo de humanizacion, civilizacion y que nos introduce en la cultura.

El interés y accesibilidad a la educacion superior ha ido incrementando
considerablemente llegando, en estos ultimos veinte afios, a un tercio de la
poblacion del mundo con enfoques holisticos en donde el estudiante esta
vinculado con la tecnologia, desarrolla competencias, valores y camina acorde a

las exigencias del mercado.

El ente lider encargado de regular la educacioén internacionalmente es la
UNESCO y su trabajo cubre la educacion en todos los niveles. Asimismo, esta a
cargo del cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 que esta
enfocado en garantizar educacion para todos y de calidad; de igual modo,
promover oportunidades de aprendizaje (UNESCO, 2020), previstas a ser

cumplidas hasta el 2030.

Tal como indica dicho objetivo, la educacion basica y superior deben ser
accesibles para todos y deberian estar garantizadas por el estado, las entidades
educativas y la sociedad para promover el progreso de una nacién. Es aqui

donde radica la importancia de la educacion superior, ya que los profesionales
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egresados seran los principales promotores del proceso social y econdmico de

una nacion.
Al respecto, Aguilar (2018) indica que:

La educacion superior es el principal camino para el desarrollo
profesional, donde a través de ella existe un fuerte impacto econdémico,
laboral, familiar, social y se incrementa el crecimiento profesional, asi
como las posibilidades y fuente de empleo, y con ello mejores condiciones
de vida (parr. 1).

La importancia de la educacién superior se establece, principalmente, en
su relacion con la comunidad, ya que a través de la investigacion los estudiantes
pueden responder de forma innovadora a las necesidades del entorno. Asi
mismo, tiene un impacto en el entorno cercano e influye significativamente en la
economia de un pais y en la del entorno global asegurando oportunidades de

desarrollo industrial y competitividad comercial.

Es importante mencionar que los estudiantes universitarios adquieren
competencias como el pensamiento, comprensién y autonomia. Estas, se logran
gracias a las vivencias en la etapa de formacién universitaria a través de los
debates, catedras y las diferentes relaciones interpersonales con diversos

grupos humanos (Castellanos, 2021).

La vida universitaria desde el afio 2000 ha evolucionado con cambios
significativos relacionados con la busqueda de la calidad, asi como en los
enfoques empleados en la ensefianza-aprendizaje y en el rol que cumple el
docente y el alumno en la construccion del aprendizaje dandole ahora

protagonismo al estudiante como responsable de su aprendizaje.

A medida que la Educacién Superior fue prioritaria en los jévenes, también

se presentaron mayores exigencias de competencias que los estudiantes deben
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poseer para lograr culminar sus estudios de forma eficiente. Estas exigencias
se ven reflejadas en los perfiles de las universidades, los cuales presentan una
serie de caracteristicas que los estudiantes deben poseer al ingresar, asi como
las que desarrollaran a lo largo de la carrera. Entre ellas, estan la habilidad de
autorregular su propio aprendizaje, resolver los problemas que se les presenten
en la vida académica y las creencias que los aprendices tienen sobre sus

capacidades.

Laurito y Benatuil (2019) presentan, en contextos internacionales,
competencias genéricas y especificas implantadas en el proyecto Tuning
Latinoamérica. Este proyecto pretende mejorar la calidad de los profesionales
que egresan de las universidades. Asimismo, en el Peru, en el afio 2014 se
promulgod la Ley universitaria 30220 con articulos enfocados al desarrollo integral

y la mejora de la calidad de los profesionales.

Ademas de las exigencias académicas antes mencionadas la situacion
actual de la educacion a distancia, por el Covid-19, enfrenta a los aprendices a
nuevos retos relacionados con habilidades necesarias para cumplir los objetivos
tomando en cuenta que requieren de una adaptacion rapida y efectiva. Cuando
los estudiantes son eficaces, tienen la seguridad para enfrentar situaciones

complejas en las que pueden estar expuestos (Gaeta et al., 2021).

El aprendizaje autorregulado es la respuesta que tienen los estudiantes
para la gestion y organizacion de los procesos cognitivos al realizar las tareas,
asi como las emociones que deben estar presentes durante todo el proceso de
ensefianza - aprendizaje. También, se conceptualiza la autorregulacion como el

medio que permite que el sujeto sea activo y protagonista de su aprendizaje; la
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cual, se complementa con factores internos y externos vinculados con la

cognicion y el aprendizaje (Villanueva, 2016).

Es posible afirmar, entonces, que el aprendizaje autorregulado es
indispensable ya que requiere de una participacion del sujeto. Por lo tanto, estara
en peligro la construccion de nuevos aprendizajes y el uso de estrategias
adecuadas que involucren la resolucion de problemas contextualizados, la

planificacion de las acciones frente a una tarea y la retroalimentacién oportuna.

Por otro lado, la apreciacion que tenga la persona sobre su competencia
serd indispensable en el camino de motivarse y reflexionar constantemente.
Bandura explica la autoeficacia como presuncién que tienen los aprendices
sobre su capacidad para realizar una tarea, asi como también que las
herramientas que posee le ayudaran a cumplir con lo asignado (Bandura, 1995,
citado por Olivas y Barraza, 2016). A través de los logros esperados del
estudiante se podria proponer nuevas metas a alcanzar que lo lleven a su

progreso profesional.

Los factores que repercuten en la autoeficacia son la definicién de metas,
la gestion de la informacion, el modelado y la reflexién oportuna. A medida que
los niveles de autoeficacia son més altos los estudiantes se trazaran metas mas

demandantes y esto ayudara al desarrollo de sus habilidades y desempefio.

Diaz (2019) indica que los estudiantes universitarios de los primeros ciclos
en su proceso de aclimatacién; afrontan nuevos desafios los cuales los llevan a
reflexionar acerca de si poseen 0 no las suficientes habilidades para lograr un
buen rendimiento académico. Es en esta etapa en que la autoeficacia tiene

relevancia.
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El estudiante ademas de tomar conciencia de su propia cognicion, lo hace
de su motivacion, su afecto, su uso del tiempo y de su esfuerzo. A su vez,
las estrategias cognitivas implican la utilizacion de herramientas que
rentabilizan el estudio y que lo vuelven més eficaz, como puede ser la
repeticion, la organizacion del material, la elaboracion o el pensamiento
critico (Navea, 2017, p. 194).

Para gque el estudiante pueda responder a la tarea propuesta debe primero
tener cierta garantia de éxito. La autoeficacia tiene un rol importante aqui ya que
involucra sentimientos, pensamientos y creencias sobre su propia capacidad y
dependiendo de esa percepcion tendra una mejor planificaciéon, ejecucion y
reflexion de su aprendizaje. Si el estudiante se considera auto eficaz, podra
organizar y definir estrategias pertinentes que las controlara para verificar su
validez. Asimismo, propondra nuevas metas en diversos campos y las acciones

gue realizara para lograrlas seran acordes a lo que desea alcanzar.

Una de las problematicas relacionada al aprendizaje autorregulado la
presenta una organizacion que realiz6 un andlisis de datos sobre la desercion
académica. Afirma que el 27% de ingresantes a una entidad de educacién
superior dejan sus estudios en el primer afio; ademas, el 48% no logra termina
la carrera profesional (Penta Analytics, 2017), para calcular la probabilidad de
deserciébn dindmica analiz6 términos académicos, financieros y psico-
sociodemogréficos y estudié las estrategias que el estudiante posee para
enfrentar los retos académicos que se le propongan. Los factores que intervienen
en la desercién académica y en las oportunidades para ingresar en el mercado
laboral, principalmente, estan vinculados al conocimiento de estrategias para la

planificacion, ejecucion y evaluacion de sus procesos y acciones para la tarea.

En el contexto internacional se evidencia también la desercion académica.

Garcia et al. (2018) indica que en diferentes diarios de Europa se han publicado
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datos con altos porcentajes de estudiantes entre los 18 y 24 afios que han dejado
sus estudios académicos. Estos porcentajes llegan al 25% de desercion siendo

encabezados por Espania.

La emergencia sanitaria, que afecto a los estudiantes a nivel global, ha
evidenciado mas la gran brecha en la educacion por la falta de infraestructura, la
insuficiencia de recursos tecnologicos, la accesibilidad y las destrezas para
emplear en las clases virtuales. En el inicio de las actividades académicas del
afo 2020 se identificé a nivel mundial que un 73,8% de estudiantes universitarios

interrumpieron sus clases presenciales (Universidad de Lima, 2020).

Esta circunstancia de pandemia y de educacion virtual ha contribuido
también con el aumento de hasta un 50% de desercion universitaria en paises
europeos y Estados Unidos (Seminara, 2021). En el Perd, el Ministerio de
Educacién realiz6 un estudio para identificar el impacto de la educacion
universitaria frente al contexto de la emergencia sanitaria demostrando mayor
desercién académica en universidades privadas frente a las universidades

estatales.

Otro problema suscitado en relacién a la virtualidad educativa es que
numerosos estudiantes optaban por no asistir a las clases online o de lo contrario
conectarse, pero dejando la computadora sola, sin nadie escuchando la clase
(Corral y De Juan Fernandez, 2021). Este problema de debe a la falta estrategias

para autorregular su propio aprendizaje.

Se realizaron estudios sobre el estrés en tiempo de pandemia del Covid-
19. De acuerdo con los datos presentados se identificaron niveles altos de estrés

especialmente en aquellos que se encontraban en la etapa inicial y final de
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estudios a diferencia de aquellos que estaban en la mitad de la carrera (Estrada

et al. 2021).

Algunas de las causas eran las limitadas estrategias que tenian los
estudiantes para la elaboracion de la tarea y organizacion del tiempo, asi como
el autoconocimiento de sus propias capacidades. Por lo tanto, el manejo de
estrategias esta directamente relacionado al aprendizaje autorregulado y la

autoeficacia ya que estas encaminaran los propositos de aprendizaje.

En el @mbito laboral las exigencias a los postulantes se han ido
incrementando y se han enfocado no solo en los conocimientos o estudios
realizados sino, también, en la autorregulacion y autoeficacia en ambitos
académicos y profesionales. Se sefiala que la educacion superior no va acorde

a las demandas laborales.

Parodi (2018) afirma que

La educacion en el Peru, en especial la superior no esté en linea con la
demanda de trabajo; ¢qué estamos ensefiando a nuestros jovenes?
¢, Sirve de algo? ¢ Por gué encontramos tantos profesionales sin trabajo o
subempleados? La educacion necesita de una reforma, aunque parezca
una frase hecha y repetida hasta el hartazgo. Los sueldos y salarios
siguen a la productividad, lo que significa que quienes mas rinden,
obtienen mayores salarios. La raiz del problema del subempleo y la
informalidad es la baja productividad y como consecuencia de ella, los
bajos salarios. Y la productividad en una parte importante, depende de la
calidad y pertinencia de la educacion recibida (parr. 6).

Por lo tanto, el aprendizaje autorregulado y la autoeficacia adquieren
importancia como medio para la mejora de los estudiantes de forma integral y

para el cumplimiento de sus metas académicas y profesionales.

Covarrubias et al. (2019) afirman que

los egresados de universidades logran una mayor empleabilidad cuando
movilizan competencias para adaptarse a las necesidades del mundo
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laboral como el aprendizaje autdbnomo y permanente, la toma de
decisiones, la retroalimentacion del desempefio personal y colectivo, la
creatividad, el pensamiento critico, trabajo en equipo, la resolucién de
problemas, entre otras (p. 104).

El aprendizaje autorregulado y la autoeficacia son dos factores
imprescindibles para los alumnos, pues facilitan el proceso cognitivo. Ademas,
ayudan a la consolidaciéon de las metas u objetivos del aprendizaje y por
consiguiente al éxito académico. Es importante, entonces, descubrir cuales son

los indices de ambas variables en los aprendices y verificar si existe relacion.

La investigacion se centra en identificar la relacién existente entre el
aprendizaje autorregulado y la autoeficacia general en estudiantes de los
primeros ciclos de educacion superior de una universidad privada de Lima. El

problema de investigacion queda planteado mediante la siguiente interrogante:

¢, Cudl es la relacién gue existe entre el aprendizaje autorregulado y la
autoeficacia en estudiantes universitarios de primeros ciclos de una universidad

privada de Lima?

1.2 Justificacién de la investigacion

En la mirada teodrica, la investigacion se basa en dos constructos; el
aprendizaje autorregulado y la autoeficacia. El primero se estudia mediante el
analisis del modelo de Zimmerman, y el analisis de la autoeficacia segun la
teoria socio — cognitiva de Bandura. Ademas, se investiga el vinculo
existente entre ambas variables presentes en los estudiantes de los primeros

afos en la universidad.

Norabuena (2011, citado por Diaz, 2019) define el aprendizaje

autorregulado como “aquellos pensamientos, acciones y emociones generadas
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por uno mismo para lograr obtener un adecuado aprendizaje” (p. 46). Por otro
lado, Criollo et al. (2016) analizan la Teoria Social Cognitiva formulada por
Bandura (1986) que la define como la capacidad para obtener metas deseadas,
dando como consecuencia un alto rendimiento académico. Por lo tanto, un
estudiante que posee estrategias para autorregular su aprendizaje y estrategias
de autoeficacia sabra tomar decisiones, definira sus metas y los pasos a seguir.
Ademas, tendra una actitud positiva frente a las dificultades y retos que se
presenten. En este sentido, la presencia de estas dos estrategias en estudiantes

universitarios podria determinar el logro de sus objetivos.

Desde el punto de vista practico, los resultados obtenidos en esta
investigacion enrigueceran la teoria sobre la relacién de estos constructos y sus
dimensiones permitiendo asi un mayor andlisis de la realidad de los estudiantes
para orientar a las autoridades de la universidad en mejorar las propuestas
metodoldgicas o la estructura curricular que favorezcan la autorregulacion y
mantengan la autoeficacia en los alumnos. Asi mismo, este estudio dard paso
a futuras investigaciones y la suma de estas podra atender las problematicas
gue enfrentan los universitarios como la desercion académica y las actuales
exigencias laborales.

Desde el punto de vista metodoldgico, la presente investigacion es de
corte correlacional entre las variables. Ademas, esta enfocado en ingresantes
gue inician la vida universitaria, comparando con estudios que observan a los
profesionales o quienes cusan los ultimos afios de la carrera. Por otro lado, es
atil como punto de partida para estudios experimentales o comparativos con

otros contextos o muestras.
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1.3 Delimitacion y limitaciones de la investigacion

1.3.1 Delimitacion de la investigacion

Es una investigacion educacional que busca determinar la relacion entre
las variables de estudio y esta dirigido a universitarios que cursan el primero,
segundo y tercer ciclo de formacion profesional de una universidad privada de
Lima; quienes son adultos entre 17 y 41 afios. Se aplicaron dos instrumentos, el
primero se denomina Inventario del Aprendizaje Autorregulado de (Lindner,
Harris & Gordon, 1992); que consta de 70 items. El segundo, se denomina
Escala de autoeficacia percibida especifica en situaciones académicas
(Palenzuela,1983) adecuado al contexto peruano por Dominguez et al (2012);

consta de 9 items, es unidimensional.

Las areas tematicas de este estudio son el aprendizaje autorregulado, la

autoeficacia, la universidad y el adulto joven.

1.3.3 Limitaciones de la investigacion

La situacion actual, debido al estado de emergencia por la Pandemia
COVID-19, dificulté el acceso a las instituciones para solicitar los permisos
respectivos y para llevar a cabo la toma de la muestra ya que la educacion se
impartia en la modalidad a distancia. Fue completado por todos aquellos
estudiantes que por libre disposicion decidieron responder los cuestionarios.
Estos factores afectan el 6ptimo desempefio en la toma de muestra.

Una limitacion durante el proceso de investigacion fue el acceso a la

bibliografia, ya que existen diversos antecedentes que abarcan las variables a
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investigar, sin embargo, estas se encuentran en bases de datos que no permiten
el acceso libre de estudiantes.

1.4 Objetivos de la investigacion

1.4.4 Objetivo General
1.0 Verificar la relacién que existe entre el aprendizaje autorregulado
y la autoeficacia en los estudiantes universitarios de primeros ciclos
de una universidad privada de Lima.

1.4.2 Objetivos Especificos

1.1 Establecer la relaciébn que existe entre la motivacion como
dimension del aprendizaje autorregulado y la autoeficacia en los
estudiantes universitarios de primeros ciclos de una universidad
privada de Lima.

1.2 Establecer la relacibn que existe entre la cognicibn como
dimension del aprendizaje autorregulado y la autoeficacia en los
estudiantes universitarios de primeros ciclos de una universidad
privada de Lima.

1.3 Establecer la relacion que existe entre el control del ambiente como
dimension del aprendizaje autorregulado y la autoeficacia en los
estudiantes universitarios de primeros ciclos de una universidad
privada de Lima.

1.4 Establecer la relacion que existe entre la estrategia ejecutiva como
dimensién del aprendizaje autorregulado y la autoeficacia en los
estudiantes universitarios de primeros ciclos de una universidad

privada de Lima.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Antecedentes Nacionales

Carranza (2021) desarroll6 un estudio cuya finalidad fue hallar la
correlacion entre autorregulacion del aprendizaje y autoeficacia académica. Se
efectuo con 30 estudiantes de sexto ciclo del C.1. de una universidad nacional en
Lambayeque. Se utiliz6 Cuestionario de Autorregulacion para el Aprendizaje
(Torre, 2007) y la Escala de autoeficacia en el rendimiento escolar (Cartagena,
2008). Se determind que las variables no guardan relacion entre si (r=.349)
(p=>0.05). Se concluyé que las variables son independientes y que no estan
relacionadas entre si en los estudiantes del Centro de Idiomas de una

universidad nacional en Lambayeque.

Robles (2020a) llevé a cabo un estudio cuyo objetivo fue establecer la
correlacion del aprendizaje autorregulado y la autoeficacia académica. Se evalu6
a 53 estudiantes universitarios que cursaban el segundo ciclo de una universidad
privada de Lima. Se utilizé el Cuestionario de Aprendizaje Autorregulado (Linder,
Harris y Gordon, 1992) y la Escala de Autoeficacia Académica (Alegre, 2013). El
resultado mostré una correlacién significativa (r=.734) entre las variables

estudiadas.

Burga y Garcia (2019) desarrollaron una investigacion que tuvo como
objetivo encontrar la relacion entre la autoeficacia y el aprendizaje autorregulado.
Se realizo a 190 jovenes de las carreras de Educacion de un instituto superior

publico en Iquitos. Los uso la escala de Likert para evaluar la autoeficacia de
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elaboracion de los investigadores y el Inventario del Aprendizaje Autorregulado
(Lindner, Harris y Gordon, 1992). El resultado mostré una correlacion entre los

constructos.

Diaz (2019) realiz6 una investigacion que tuvo como objetivo conocer la
correlacion entre autoeficacia académica y el aprendizaje autorregulado. Se
realizd con 413 universitarios limefios. Se empled la Escala de Autoeficacia
Académica (Robles, 2018) y el Inventario de Aprendizaje Autorregulado
(Hernandez y Camargo, 2017). Se concluyé que tienen una correlacion

significativa.

Luna (2019) desarroll6 un estudio con el propédsito de establecer la
correlacion entre autoeficacia académica y autorregulacion del aprendizaje.
Participaron 92 universitarios tacnefios. Se emple6 el Cuestionario de
Expectativas de Autoeficacia Académica (Barraza, 2010) y el Inventario del
Aprendizaje Autorregulado de (Linder, Harris & Gordon,1992). La investigacion

concluye en que existe una relacién directa entre las variables aplicadas.
2.1.2 Antecedentes Internacionales

Gaeta, Gaeta y Rodriguez (2021) desarrollaron un estudio correlacional
entre la autoeficacia, el estado emocional y la autorregulacién del aprendizaje.
Participaron 1665 estudiantes de pre y posgrado de diferentes universidades
mexicanas tanto publicas como privadas. Para el estudio se usé la adaptaciéon
de “Selt-efficacy scale” de Baessler y Schwarzer (1996) en espafiol, el Listado
de Emociones Experimentadas de Bisquerra y el Self-regulation Formative

Questionnarie de Gaumer — Erickson y Noonan. La investigacion concluye en
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que existe incidencia positiva de la autoeficacia en los procesos de

autorregulacion de los estudiantes mexicanos.

Covarrubias, Acosta y Mendoza (2019) realizaron una investigacion
correlacional entre autorregulacion del aprendizaje y la autoeficacia general con
las dimensiones de las metas académicas. La muestra fue de 231 alumnos
chilenos que cursaban el segundo afio y pertenecian a cuatro carreras distintas.
Se empleo el Cuestionario de metas académicas (Hayamizu,1991), la Escala de
autoeficacia general (Baessler y Schwarzer,1991) y el Inventario de los procesos
de autorregulacién del aprendizaje (Résario et al., 2007). El estudio concluye que
se requiere mas acompafiamiento a los estudiantes en relacion a la

determinacién de metas.

Gomez y Romero (2019) realizaron un andlisis del impacto en el
rendimiento académico de enfoques de aprendizaje, estilos de autorregulacion
y autoeficacia académica percibida. La participacion fue de 136 estudiantes de
primeros cursos de una universidad espafola. Los instrumentos fueron el
cuestionario Approaches and Study Skills Inventory for Students (ASSIST)
(Hidalgo, 2009) y el Cuestionario de Autoeficacia Académica y el Cuestionario
de Autorregulacion en el estudio (Romero, 2018). Como conclusién destacan la
importancia del equilibrio entre los enfoques para un desarrollo mas integral de

los estudiantes universitarios.

Zuiiga (2019) realiz6 una investigacion cuyo fin fue estimar la correlacion
entre aprendizaje autorregulado y autoeficacia académica. Fue realizada con
470 universitarios chilenos. Se utilizé el Inventario de Procesos de

Autorregulacion del Aprendizaje (IPAA) (Bruna et al., 2017), version chilena,
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Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (Garcia-
Fernandez et al., 2016) version chilena y el Cuestionario de Adaptacion a la Vida

Universitaria (Baker & Siryk, 1989). Los resultados confirmaron su relacion.

Hurtado (2017) realiza un estudio que determiné la correlacion entre
procesos de autorregulacion y autoeficacia.  Participaron 546 alumnos
universitarios. Los instrumentos utilizados fueron: la Escala de motivacion
(Pintrich, 1989) y la Escala de estrategias de aprendizaje (Weinstein y Mayer,
1986). La conclusion de la investigacion indica que la autoeficacia se relaciona

con las otras variables de manera significativa.

2.2 Bases teodricas

2.2.1 Autorregulacién

2.2.1.1 Concepto.

El término autorregulacion es un constructo muy amplio que abarca
diferentes campos de investigacion cientifica y su empleo generalizado permite
varias interpretaciones. En el campo de la psicologia, por ejemplo, el término
autorregulacion se aplica en diferentes ambitos tales como: practicas de crianza,
salud mental, compras compulsivas, actividad fisica y deporte y diversas
adicciones. Asi mismo, el constructo autorregulacién se emplea en el campo
académico en estudios tales como: los logros en la etapa inicial, comprension de
textos, el uso de diversas herramientas tecnoldgicas en el aula, entre otras tareas

(Trias, 2017).

El campo académico, que concierne a esta investigacion, se busca
comprender las diferentes maneras en que se desarrolla la autorregulacion y de

qué modo se puede impulsar el aprendizaje autorregulado en el contexto
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educativo para mejorar desempefio académico universitario. A fin de lograr una
Optima comprension de la autorregulacion se revisaran definiciones y conceptos

de diversos autores.

Zimmerman (2002, citado por Morales, 2018) es uno de los investigadores
educativos que desarrollé conceptos y fases de la autorregulacion, indicando que
la autorregulacion es el control de los pensamientos (metacognicion), acciones
(comportamiento) y motivacion que tienen las personas para cumplir

determinados obijetivos.

Por otro lado, Bandura (2007, citado en Arpi, 2019) la define como el
proceso mediante el cual las personas determinan sus metas y congregan todos
sus esfuerzos y medios para alcanzarlas. Una definicion similar es que “la
autorregulacion es una de las habilidades basicas de los seres humanos que
permite controlar pensamientos, acciones, emociones y motivacion; haciendo
uso de estrategias particulares con el fin de concretar las metas establecidas”

(Panadero y Tapia, 2014, citados por Cabrera et al., 2019, p.10).

La autorregulacién se podria expresar como un sinnumero de estrategias,
pensamiento y actividades que se juntan y permiten que un individuo construya

y elabore su propio conocimiento (Diaz et al., 2017).

En consecuencia, es posible indicar que la autorregulacién es el camino
para controlar su proceder, su juicio, sus emociones y su voluntad para alcanzar
una determinada finalidad; segun Trias (2017) la autorregulacion es, entonces,

un “proceso multicomponencial, multinivel, interactivo y autodirigido” (p.27).

Cabe sefalar que en la autorregulacion se deben considerar factores

externos como los contextuales y sociales, pues no solo involucra factores
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cognitivos, motivacionales y emocionales (Pintrich, 2004, citado en Luna, 2019).
Es decir, que muchas veces las personas encuentran motivacion en entornos

culturales y sociales.

2.2.1.2 Modelos tedricos de autorregulacion.

Fueron varios investigadores que estudiaron los modelos tedricos de
autorregulacion, los principales son los propuestos por Pintrich (2000) y
Zimmerman (2000). Al respecto, Duran (2017) manifiesta que existen cuatro

principios basicos que coinciden en estos modelos.

El primero, se encuentra bajo una mirada constructivista la cual indica el
rol activo y participativo del alumno en su aprendizaje; el segundo, indica que los
aprendices son capaces de controlar sus conocimientos, su motivacion y hasta
su actuar. El tercero, contempla que los estudiantes empleen sus metas y
objetivos como indicativos para valorar sus resultados y programar alguna
variacion con el fin de conseguir su propoésito. Por ultimo, los modelos que
reconocen que las conductas de autorregulacion son intermediarias entre el lado

personal y el contexto de aprendizaje.

a. Modelo de autorregulacion segun Pintrich

Es preciso indicar que Pintrich (2000, citado por Duran, 2017) considera

que:

El aprendizaje autorregulado es un proceso activo y constructivo en el que
los aprendices establecen metas para su aprendizaje. También actdan
monitoreando, regulando y controlando sus procesos cognitivos,
motivacional y conductuales a partir de sus metas establecidas y de las
caracteristicas contextuales de su ambiente (p. 23).

El modelo de Pintrich entiende la autorregulacion como un proceso de

permanente construccion de saberes en la que los estudiantes trazan sus
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propios objetivos. Ademas, propone cuatro fases por las que este tendra que

pasar para aprender conscientemente.

La primera fase corresponde a la preparacion, planificacion y activacion.
En esta fase el estudiante debe recurrir a sus saberes previos sobre la tarea,
para trazar sus objetivos y metas, considerando el contexto, el tiempo y el
esfuerzo para determinar la dificultad de la tarea (Pintrich, 2000, citado por Luna,

2019).

En segundo lugar, el monitoreo, que implica la autoobservacion
metacognitiva del estudiante con respecto a la tarea y el contexto. Esto da paso
a evaluar el desarrollo de las actividades y el avance, para asi determinar si es

necesario hacer cambios (Pintrich, 2000, citado por Castro, 2017).

La tercera fase implica el esfuerzo por mantener el control o regulacion
del mismo estudiante, de la tarea y del contexto. De ser necesario, éste
seleccionara estrategias cognitivas y motivacionales adecuadas para

ejecuciones eficaces (Pintrich, 2000, citado en Diaz, 2019).

En la cuarta fase evalla y reflexiona acerca de su desenvolvimiento
cognitivo, su respuesta emocional y conductual frente a la tarea, y establecer si
debe cambiar sus procedimientos para alcanzar sus metas (Pintrich, 2000, citado

por Trias, 2017).
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Figura 1

Modelo Pintrich — Autorregulacion
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En consecuencia, el modelo de Pintrich (2000) presenta la autorregulacion
COmo una manera auténoma y activa de aprender, con el fin de cumplir metas
propuestas que posibiliten resultados importantes para el aprender a aprender
del estudiante.

b. Modelo ciclico de autorregulacién segun Zimmerman

La definiciébn de autorregulaciéon de Zimmerman (2000, citado por Trias,
2017) se basa en el desarrollo de procesos que involucran las conductas, la
cognicion y los afectos con el propdsito de que el estudiante alcance sus propias
metas, considerando el entorno. Este modelo considera la planificacion,

ejecucion y autorreflexién.

Planificacion, analiza la tarea trazando objetivos y la planificacion
estratégica de la misma. Ademas, se activan las creencias auto motivadoras, los
valores y metas que mantienen la motivacion en el alumno (Zimmerman, 2006,
citado por Diaz, 2019). Ademas, el estudiante se propone un calendario, elige

los recursos necesarios y escoge las estrategias para alcanzar su meta.
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La fase de la ejecucion trata de los procesos que suceden a lo largo del
aprendizaje y la accion especifica de la tarea. Consta de la autoobservacion,
momento en el que es necesario que el alumno tenga presente qué esta
haciendo y si lo esta haciendo bien o mal para corregir y continuar con la tarea.
También del autocontrol mediante el uso de estrategias metacognitivas y
motivacionales para mantener el interés y concentracion durante la actividad
(Zimmerman, 2006, citado por Diaz, 2019). Esta fase es importante ya que el
alumno demuestra su voluntad y el esfuerzo que realiza por mantener su

concentracion en la actividad propuesta.

Por ultimo, la autorreflexibn donde el estudiante juzga su actividad
mediante un autojuicio. Ademas, se genera la autorreaccion con el analisis de
las causas de éxito o fracaso y las emociones que estas originan. Estas
emociones pueden modificar sus expectativas de autoeficacia (Zimmerman,

2006, citado por Diaz, 2019).

Figura 2
Modelo Zimmerman - Autorregulacion
AUTO- AUTO-
OBSERVACION CONTROL
EJECUCION
se realiza la tarea, es
nec ariC tener
concentracion, no
disminuir el intereés y
ANALISIS la motivacién y
DE LA TAREA alcanzar los AUTO AuTO-JuiCio
A bjetivos =
PLANIFICACION il g
REFLEXION
alumno valora su el alumno valora su
CREENGIAS capacidad, trabajo y trata de —
AUTO- se fija metas y entender el REACCION
MOTIVADORAS, planifica. resultado.
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c. El modelo de autorregulacion de Kanfer

Define la autorregulacién como autocontrol. Gonzales (2021) sostiene que

en los procesos de autorregulacion existe una situacion donde
probablemente se puede realizar un tipo de conductas, la probabilidad de
gue aparezcan tales estas conductas transcienden que provocan una
disminucién del propio control o gestion de las personas. Estas ideas, del
modelo de autorregulacion de Kanfer nos sirve sobre todo para crear
ambientes adecuadas la terapia para que el paciente aprenda, desarrolle,
controle sus conductas problematicas (p. 15).

Este modelo permite reconocer ambientes propicios para generar
aprendizajes en funcion a su desarrollo y control de las conductas que le generan

consecuencias negativas.

De acuerdo a Kanfer, la autorregulacién esta organizada en fases que se
inician por la autoobservacién, aqui la persona analiza su comportamiento
identificando sus areas de mejora. Luego, esta la autoevaluacion, etapa en la
que la persona determina sus objetivos y los criterios que la encaminan. Por
altimo, el auto refuerzo, aqui el individuo se da a si mismo consecuencias de

acuerdo a sus resultados.

2.2.1.3 Aprendizaje autorregulado.

Las definiciones de autorregulacibn antes mencionadas permiten
extender este término en diferentes campos de aplicacién; sin embargo, es
interés de esta investigacion los procesos mentales que se generan en el &mbito

educativo.

El concepto de aprendizaje autorregulado se origina de la amplitud de los
estudios de autorregulacion en contextos educativos. En ese sentido, existen
tenues diferencias entre ambos términos que facilitaran el entendimiento del

constructo.
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La autorregulacion es intercurricular, apoya constantemente el continuo
del aprendizaje, consigue que el estudiante sea independiente y capaz de
trasferir estrategias todo esto con la finalidad de resolver los problemas que se

les presenten (Dettori & Persico, 2015, citados por Marcelo y Rijo, 2019).

Trias (2017) expresa que analizar el constructo permite

entender como los estudiantes van logrando comprometerse con su
aprendizaje, qué procesos se juegan en ello y cuales son los obstaculos
gue encuentran para hacerlo. Interesados por la autorregulacion en el
aprendizaje, podemos considerarla como el conjunto sistémico de
procesos por los cuales los aprendices gobiernan sus pensamientos,
motivaciones, emociones y conductas a la hora de alcanzar sus objetivos
en actividades de aprendizaje (p. 12).

Esta definicibn se contextualiza en ambitos educativos en donde el

objetivo o0 meta a alcanzar refiere al aprendizaje.

El aprendizaje autorregulado esta asociado a las metas que el estudiante

se propone, al respecto Hendrie y Bastacini (2020) indican que:

En definitiva, el aprendizaje autorregulado puede definirse por medio del
alcance que el alumnado tiene en el ambito académico observado en
logros objetivos, los cuales son estipulados por las metas intencionales
que este se propone, asi para algunos es observado como una
disposicion general que el estudiantado trae a clases y para otros, como
una caracteristica de la persona que desarrolla dominios especificos en
situacion por medio de la experiencia especifica que esta viviendo (p. 3).

Saiz y Valdivieso (2020) indican que los alumnos autorregulados denotan
mayor responsabilidad con el cumplimiento de las tareas. Ademas, son capaces
de aumentar su rendimiento académico; asi mismo, Norabuena (2011, citado por
Luna, 2019) sostiene que “el aprendizaje autorregulado centra su interés en
describir, explicar, controlar o predecir de forma objetiva los procesos cognitivos
y motivacionales implicados en el proceso de aprendizaje y el rendimiento

académico” (p. 42).
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El aprendizaje autorregulado hace referencia al aprendiz y su aprendizaje,
capaz de controlar sus proceso cognitivos, motivacionales y conductuales,
desarrollando asi su autonomia y autodireccién. Sin embargo, Bandura (1987,
citado por Luna, 2019) expresa en su teoria una relacion de tres elementos, que
son individuo, ambiente y conducta llegando hasta llegar a una vision

sociocognitiva.

Pintrich (2005, citado en Duran, 2017), por su parte, expresa gue consiste
en aprender de manera autonoma y enfocada a la realizaciéon de metas. Para
ello, se emplean estrategias de control del pensamiento, del compromiso, incluso

del contexto.

Yang, Kim & Korea (2014, citados por Marcelo y Rijo, 2019) sostienen que
toda persona es capaz de lograr niveles altos en cuanto al aprendizaje

autorregulado si es que logra controlar su entorno en situaciones de aprendizaje.

2.2.1.4 Dimensiones del aprendizaje autorregulado.

Las dimensiones de la autorregulacion nacen de los conceptos antes

definidos y son:

a. Estrategia ejecutiva

Estas parten de la accion de las funciones ejecutivas, que son las
encargadas de regular y definir las acciones para el logro de determinados
objetivos. Estas, son importantes en el aprendizaje porque esta presente desde
las actividades previas hasta la evaluacion. En esta dimension se desarrolla el
analisis de la tarea, que se encarga de optimizar la tarea identificando posibles
dificultades; la definicion y el uso de estrategias pertinentes y oportunas. Aqui se

vinculan los conocimientos previos con lo nuevo a aprender y se realiza el
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monitoreo, cuando se analiza cOmo se esta realizando la tarea asignada; asi

como también la evaluacion, en donde se emiten juicios de valor sobre la tarea.

b. Cognicién

Rivas (2018, citado por Noriega, 2020) la define como procesos que
realiza el sujeto donde es capaz de recuperar, obtener, almacenar y utilizar la
informacion y conocimiento en situaciones determinadas. Aqui, se vinculan
aspectos importantes como lo son la atencion, que es la concentracion selectiva;
el almacenamiento y recuperacion de la informaciébn y juega un papel
indispensable la memoria. Finalmente, la organizacion de la informacién, cuando

es capaz de clasificar y establecer conexiones significativas.

c. Motivacion y afecto
Esta dimension influira y ayudara a que se enfrente con mayor optimismo
la tarea asignada. Baez & Alonso (2017, citados por Pinto y Palacios, 2022)

expresan que

no basta la motivacion como componente del aprendizaje autorregulado,
sino que la manera de autorregular nuestras actividades y afrontar las
tareas también es importante para el logro de los aprendizajes
(estrategias). Por lo tanto, el proceso de autorregular los aprendizajes
depende de conocer estrategias especificas de autorregulacion y la
motivacion para aprender y dejar de lado emociones negativas o
dificultades que impidan el logro de la meta trazada (p. 64).

En esta dimension se vinculan los factores que la persona considera que
ha afectado o beneficiado en sus logros y éxitos. Ademas de la orientacion de
rendimiento, en la cual el estudiante se traza objetivos con el fin de identificar

qué tan eficaces pueden llegar a ser.

d. Control de ambiente

39



Lindnery Harris (1992, citados por Noriega, 2020) expresan que la gestion
del entorno incluye al control del tiempo, organizacion de las tareas y recursos,
la solicitud de ayuda y control del espacio; ayuda de recursos y personas que
respalden o acompafien el aprendizaje. En esta dimension esta la gestion del
tiempo, el acompafiamiento de profesor, identificacion de reglas y normas del

aula, manejo de distractores, los métodos utilizados por los profesores.

2.2.1.5 Factores del aprendizaje autorregulado.

Torre (2007, citado por Cabrera, et al. 2019) congrega las capacidades

necesarias para autorregular el aprendizaje basandose en cuatro factores:

a. Conciencia metacognitiva activa

Las metas personales son importantes en este punto, pues el alumno
debe preparar, controlar y orientar sus procesos cognitivos para el cumplimiento

de las mismas (Cabrera, et al. 2019).

b. Control y verificacion por parte del alumno

(Cabrera, et al. 2019) identifica en este factor a las estrategias aplicadas
por los aprendices para lograr el cumplimiento de sus metas. El analisis, la

planificacion y la revision.

c. Esfuerzo diario en la realizacion de la tarea

Se refiere al poder que tiene el estudiante para afrontar las dificultades
cotidianas como el desgaste de energia y aliento a la que se enfrenta el

estudiante (Cabrera, et al. 2019).
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d. Procesamiento activo durante las clases

Son los procesos para organizar el conjunto de conocimientos adquiridos y

aplicarlos (Cabrera, et al. 2019).

Figura 3

Factores de autorregulacion (Cabrera, et al. 2019)

*Planifica,
controla y
dirigir procesos

mentales.

*Estrategias:
Planificacién,

revision y
andlisis.

Conciencia
o Control y
metacognitiva e
activa verificacion

Esfuerzo diario |Procesamiento
en la realizacién | activo durante
de las tareas. las clases.

* Agrupacion
sistematica de
datos 0]
conocimientos.

*Manejo de
energia vigor y
animo para la
tarea.

2.2.2 Autoeficacia académica

La presente variable se desarrollard a continuacion presentado los
conceptos y definiciones mas relevantes, asi como los modelos, fuentes y

factores de esta.
2.2.2.1 Conceptos.

Los inicios del concepto de autoeficacia se insertan alrededor del afio 70
dentro de la teoria social cognitiva de Bandura (1977) que estudia el proceso del
aprendizaje en donde el factor social cumple un rol importante en la adquisicion

de conocimientos. La define como la perspectiva de cada persona sobre sus
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capacidades y la oportunidad de lograr un mejor rendimiento en diferentes
aspectos relacionados con su aprendizaje (Bandura, 1977, citado por Zuiiga,

2019, p. 12).

Luego de la definicidn general de autoeficacia, se presenta el concepto en
el ambito académico. Bandura (1997, citado por Luna, 2019) la expresa como la
capacidad del sujeto para controlar sus pensamiento y acciones en su proceso
de ensefanza- aprendizaje con el fin de lograr metas. Es necesario que, para
lograr niveles altos de autoeficacia, el estudiante debe contar con habilidades y
capacidades que le permitan responder satisfactoriamente. Por otro lado, la
autoeficacia hace que el estudiante esté motivado y su rendimiento académico

sera también 6ptimo.

Olivas y Barraza (2016) cita a Bandura (1995) aclarando que no es solo
un conjunto de conocimientos y habilidades que debe tener; sino, por el contrario,
es la creencia de que las herramientas que tiene le ayudaran a lograr la tarea
encomendada. Afirman que el sujeto que es consciente de que tiene las
herramientas necesarias para lograr sus objetivos van a perseverar hasta

obtener lo deseado.

Con relacion a la definicion de autoeficacia para situaciones académicas,

Dominguez y Campos (2020) expresan que:

Sobre este asunto, los estudios refuerzan lo mencionado anteriormente:
gue no basta la motivacion como componente del aprendizaje
autorregulado, sino que la manera de autorregular nuestras actividades y
afrontar las tareas también es importante para el logro de los aprendizajes
(estrategias). Por lo tanto, el proceso de autorregular los aprendizajes
depende de conocer estrategias especificas de autorregulacion y la
motivacion para aprender y dejar de lado emociones negativas o
dificultades que impidan el logro de la meta trazada (p. 496).
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Truckman y Monetti (2011, citados por Robles, 2020a) definen la

autoeficacia como:

La autoeficacia es una creencia que tiene la persona sobre el éxito que
obtendr& ante una situacion que podria ser dificil (por ejemplo, un examen
de admisién, una exposicién u organizar alguna reunion), no se trata de
las habilidades que posee la persona, sino del juicio que hace la persona
acerca de lo que puede 0 no puede conseguir con esas habilidades. Por
lo tanto, la autoeficacia es la creencia que tenemos con respecto a que
podemos afrontar diversas situaciones (p. 39).

Robles (2020b) sefiala a la autoeficacia como wuna variable
multidimensional e indica que las dimensiones son tres expectativas: situacion,

resultados y la percibida.

La primera dimension indica que los resultados se pueden ver alterados
por factores ambientales libres de la accion personal. Estas expectativas pueden
aumentar o reducir los resultados de las capacidades de los aprendices (como
lo podrian ser la didactica y materiales empleados por el maestro, la

infraestructura entre otras).

La segunda es la expectativa de los resultados. Esta menciona que un
determinado resultado esta relacionado a una conducta determinada, de modo
que al notar un alto grado de complejidad del encargo iniciaran las acciones

necesarias para cumplir con la exigencia académica.

La tercera expectativa se refiere a la conviccion que la persona tiene de
contar de herramientas para actuar y obtener determinados resultados. Con
estas tres dimensiones se elaboré la “Escala de Autoeficacia Académica”

(Robles, 2020b).

La variable autoeficacia presente en la investigacion se sustenta en la

base tedrica presentada por Bandura y sera evaluada bajo la “Escala de
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Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas” (Palenzuela,
1983) en Espafia y validada en Peru por Dominguez, quien destaca y valida la
condicion unidimensional de la misma. Ademas, indica que “cuenta con

propiedades psicométricas adecuadas” (Dominguez et al. 2012, p. 35).

La autoeficacia se desarrolla desde los primeros afios de vida y segun las
definiciones investigadas es necesario que esta pueda potenciarse en ambitos
académico. Para ello, se requiere de una participacion activa en diversas
actividades, reflexion continua de sus logros y aspectos a mejorar, estableciendo

metas cortas en diversos campos.

Los estudiantes universitarios desde el inicio hasta el término de su
preparacion académica deberan enfrentar diversas exigencias para cumplir con
sus metas. Ante estos requerimientos la cognicién y la motivacion cumplen un
rol primordial en la organizacion estudiantil para ejecutar sus actividades. Por lo
tanto, para el logro de metas de los aprendices, es importante que estos cuenten
con las habilidades necesarias para las exigencias a las que se enfrentaran.
Ademas, es preciso que tengan la conviccion de que conseguiran resultados
favorables de acuerdo con su accionar (Dominguez et al., 2012). Es decir, que

se sientan auto eficaces en el aspecto académico.

Luego de analizar las definiciones de diferentes investigadores acerca de
la autoeficacia académica, es valido decir que ésta es primordial para conseguir
el éxito en la vida universitaria de los estudiantes, ya que estos realizan su propia
introspeccion acerca de sus conocimientos y capacidades académicas para

lograr superar las exigencias propias de la etapa.
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2.2.2.2 Modelo de autoeficacia segun Bandura.

La autoeficacia fue impulsada por Bandura en las Teorias de Aprendizaje
Social. Esta involucra como punto de partida a la persona y la percepcion que
tiene él sobre sus habilidades y capacidades. Luego, a la conducta o conjunto
de acciones que realizara el estudiante para realizar la tarea indicada y por ultimo

los resultados que son los logros obtenidos.

El estudio inicial de la teoria cognitiva indicaba que el aprendizaje se
proveia a través del procesamiento cognoscitivo de la informacién. Bandura
incluyé el termino social ya que en su enfoque “sefiala que los procesos
cognoscitivos son mediadores importantes de las conexiones entre el ambiente

y el comportamiento” (Bandura, 1977, citado por Diaz, 2019, p. 34).

Esta reciprocidad triadica de Bandura, se entiende en cuanto el
comportamiento del sujeto, los factores cognitivos y personales, y las influencias

ambientales interactian y se determinan entre ellas.

Figura 4
Modelo de la reciprocidad triadica de Bandura (1977)

Nota: Tomado de Olaz (2001).
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Luna (2019) destaca la importancia de la teoria social cognitiva indicando
que:

El éxito de esta teoria reside en la originalidad que presenté para su
tiempo, en el cual se tenia al individuo como un agente invariable dentro
del proceso de aprendizaje y ensefianza; pero con la teoria de aprendizaje
social ponemos al individuo como un agente sujeto a variaciones de
acuerdo a los distintos factores intrinsecos (motivacion) o extrinsecos
(entorno) (p. 25).

A través de la teoria presentada por Bandura se expresa claramente la
relacion que hay entre la conducta, y el entorno interno y externo y cémo estos

influyen en el aprendizaje del estudiante.

Barraza, Ortega y Ortega (2011, citados en Olivas y Barraza, 2016),
expresan que uno de los requisitos para la autoeficacia consiste en tener metas
establecidas porque eso determinara las acciones que realizaran para lograrlo y

poseer la certeza de las capacidades que tiene para conseguir la meta.

Olivas y Barraza (2016) citan a Bandura (1986) diciendo que:

El estudiante que duda de sus capacidades de aprendizaje, tiene baja
autoeficacia y posiblemente evitara realizar las actividades que le sean
asignadas. Viceversa, el estudiante con alta autoeficacia se implica méas
en las actividades que se le confian y muestra mayor involucramiento y
persistencia a pesar de las dificultades que pueda encontrar (p. 50).

Por otro lado, Schunk plante6 un modelo de autoeficacia para el entorno
académico el cual propone que hay incidencia reciproca entre el deber con los
trabajos académicos y las conductas de logro sobre la autoeficacia (Olaz, 2003).
Los estudiantes al afrontar una tarea, se distinguen entre si segun la percepcién
y creencias de su eficacia acerca de la forma como aprenden y las habilidades
con las que cuentan para realizar la tarea. Esto, es debido a la que todos los
estudiantes han pasado por diversas experiencias académicas ademas de sus

caracteres personales, todo ello los lleva a saber que tan eficaces son.
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Figura5

Modelo del proceso de desarrollo de autoeficacia de Schunk (1989)
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Nota: Tomado de Olaz (2003).

2.2.2.3 Fuentes de la autoeficacia.

Bandura (1986, citado por Criollo et al., 2017) expresa que hay fuentes

que inciden en autoeficacia.

a. Experiencia de logro

Es la experiencia del sujeto con respecto a los logros o fracasos que ha
tenido al realizar tareas. Es decir, al tener una experiencia de logro positiva su
actitud, acciones y resultados seran favorables, fortalecera su motivacion y les
permitira asimilar de manera constructiva los fracasos que se presenten. Pero,
al tener ideas negativas tendrdn como resultado inseguridad, sentimiento de
incapacidad y limitadas capacidades. Al respeto, indican que el logro de objetivos
es un referente importante en la adquisicién de una alta percepcion de eficacia;
por el contrario, las derrotas, las disminuyen (Zimmerman y Cleary, 2006, citado

en Mejia, 2020).
b. Condicionamiento vicario
Esta se refiere al aprendizaje a través de la observacion, imitacion o

modelado. Es decir, identificar a otras personas realizando de manera efectiva

47



las tareas, ya que el sujeto puede llegar a reflejar todas esas capacidades y/o
habilidades en si mismo. Esta fuente de autoeficacia impulsa a los estudiantes
gue no tienen un conocimiento completo de sus propias capacidades, les ayuda
a conectarse e identificarlas; pero, para ello es necesario que los modelos sean

afines.
Asi mismo, Olaz (2001) sefala que:

Viendo a otras personas ejecutar exitosamente ciertas actividades, o
imaginandolo, el sujeto puede llegar a creer que el mismo posee las
capacidades suficientes para desempefarse con igual éxito. Esta fuente
de autoeficacia adquiere particular relevancia en los casos en los cuales
los individuos no tienen un gran conocimiento de sus propias capacidades
o tienen poca experiencia en la tarea a realizar (p. 25).

El condicionamiento vicario cumple tres funciones: Inicialmente reforzar o
debilitar un comportamiento dependiendo de la reaccion. Luego, facilita la
imitacion identificando el beneficio que da y; por ultimo, es la ejecucion de la

tarea a través del modelo observado.
c. Persuasioén verbal

Esta se refiere al apoyo que se le da a la persona para que pueda
enfrentar la situaciébn que se le presenta, en este punto se refuerza sus
capacidades. Aqui tienen un papel importante los docentes, padres y mentores
porque ellos realizaran una retroalimentacion constante. Es importante que la

retroalimentacion que se brinda sea objetiva y constructiva.

Cuando se enfrenta a situaciones dificiles la percepcion que tiene el sujeto
de su autoeficacia disminuye por ello los aportes de personas significativas
brindando confianza ayudan a replantearse y continuar esforzandose en funcion

a la meta establecida empleando nuevas estrategias.
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La persuasion verbal es también social pues cuando una persona
significativa para el estudiante le da una opinidn positiva acerca de su
desemperio y habilidades, es mas factible que este persista frente a los retos y

se exija mas para lograr el éxito (Mejia, 2020).
d. Activacion fisiologica

Esta se refiere a las reacciones gque va experimentando el cuerpo cuando
realiza determinadas tareas. Entre las reacciones esta la sudoracion, el estres,
la fatiga, aumento de frecuencia cardiaca, entre otros. Estas reacciones
fisiologicas estan directamente relacionadas con fracasos. Las causas de estas
activaciones fisiolégicas pueden estar relacionadas a las vivencias, sucesos

externos, entre otros.

Al tener un buen estado de animo, asi como niveles alto de autoeficacia
asumira con entusiasmo la tarea encomendada y se reduciran las reacciones
relacionadas con el estrés, la ansiedad y con los pensamientos negativos que

limitan su reaccion positiva.

Figura 6

Fuentes de Autoeficacia segun Bandura (1986)
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Estas fuentes podrian no incidir directamente en la autoeficacia. Esto
dependera del proceso cognitivo de cada estudiante. En otras palabras, los
aprendices analizan sus habilidades, la problemética de la tarea, el esfuerzo a
realizar, la ayuda externa, el resultado a obtener, los modelos de éxito y fracaso

y la veracidad del persuasor (Mejia, 2020).
2.2.2.4 Factores que influyen en la autoeficacia académica.

La percepcion y creencias de autoeficacia pueden influir en la conducta
de diferentes maneras. Para Olaz (2001), en primer lugar, influye en la seleccién
de acciones y comportamientos de las personas. Es méas probable que los
sujetos realicen las actividades con las cuales se crean eficaces y deleguen o

eviten aquellas en las se crean poco capaces.

El establecer el esfuerzo arealizar en la actividad y la perseverancia frente
a una tarea, estaria en segundo lugar. La tercera forma de influencia se dirige
hacia las emociones y formas de pensar; los individuos de carecen de
autoeficacia pueden sentir que las tareas que deben afrontan son mucho mas
dificiles de lo que en realidad son lo que les genera estrés y ansiedad; por ende,

un bajo desempefio.

El cuarto factor que incide es el establecimiento de metas que realice cada
sujeto, el procesamiento de la informacion, que se refiere al nivel de comprension
gue tiene y capacidad de organizarlos. También son importantes los modelos no
solo de niveles superiores, sino también sus pares. La retroalimentacion
oportuna o0 conocimiento de los avances 0 aspectos a mejorar son
imprescindibles porque permitira tener una idea clara de dénde estay, por ultimo,

los premios o incentivos que destaque el esfuerzo que realiza.
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Pintrich y Schunk (1996, citados por Olivas y Barraza, 2016), afirman que
la autoeficacia puede variar de acuerdo con el ambito académico en el que se
encuentre el estudiante de acuerdo a la afinidad con el curso. Por ello, es
necesario que se potencie a partir de sus conocimientos y habilidades que tiene.
Por otro lado, a mayores niveles de autoeficacia las metas que se trazan seran
mas demandantes y permitirAn potenciar su percepcion, habilidades y por lo

tanto su desempefio.

2.2.3 Repercusion de la autoeficacia académica en los estudiantes

universitarios

La autoeficacia influye de manera directa en el aprendizaje autorregulado
ya que a través de esta sera capaz de identificar en qué aspectos debe prestar
mayor atencion (preparacion, monitorizacion, control o evaluacion), como son
observados por el estudiante y cémo se organiza para realizar la tarea. Por otro
lado, a través de estudios se ha evidenciado que el estudiante que posee niveles
altos de autoeficacia logra monitorear mejor el desarrollo de la tarea, resuelve
con mayor eficacia los problemas, realiza inferencias acertadas, previene

situaciones futuras y tiene un buen manejo del tiempo.

Los estudiantes que cuentan con niveles altos de autoeficacia son
capaces de organizar su tiempo para la realizacion de las tareas, identificara las
estrategias mas adecuadas para aprender y podra enfrentar con mayor
seguridad las situaciones que se le presenten. Ademas, le permitira plantearse
nuevas metas cada vez mas complejas por la seguridad que tiene de los

resultados que obtendra.
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Blanco, Ornelas, Aguirre, y Guedea (2012, citados por Diaz, 2019) afirman

que:

es importante tener en cuenta que las creencias de autoeficacia personal
permitirdn a los estudiantes manejar actividades de indole académico al
tener mayor confianza en sus capacidades, lo que contribuye a que su
motivacion sea mayor (p. 38).

Se puede afirmar, entonces, que la autoeficacia es imprescindible para
lograr metas, autorregular el aprendizaje y mantener la motivacién a lo largo de

todo el desarrollo de la tarea.

2.2.4 Importancia de la autoeficacia académica y del aprendizaje

autorregulado en los estudiantes universitarios

El aprendizaje autorregulado tiene una importancia considerable en el
desarrollo de la competencia de la autonomia. Ademas, implica que el alumno
sea participante activo de sus procesos de aprendizaje mediante el empleo de
estrategias cognitivas, conductuales y motivacionales tomando el control
respectivo del contexto en el que el alumno se desenvuelve, teniendo sus metas
y objetivos claros. Todo esto, conllevara al éxito académico del mismo; en
consecuencia, la carencia de dichas estrategias y procesos podrian llevar al

fracaso universitario.

En el ambito académico no solo es necesario tener una buena percepcion
de eficacia frente a una tarea sino requiere también de otros aspectos como lo
son la autorregulacién, el control o monitoreo y el uso de estrategias adecuadas
para que, en su conjunto, ayuden a un buen desempefio no solo académico sino,
también, en la vida profesional ayudando a que mantengan los niveles de

esfuerzo, organizacion y persistencia frente a diversas dificultades.
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Al respecto Marcelo y Rijo (2019) expresan que

Para comprender el proceso de AAR es preciso tomar en consideracion
tres criterios: (1) el uso intencional de procesos, estrategias o respuestas
especificas de los estudiantes a mejorar su rendimiento académico; (2) el
uso de un circuito de retroalimentacion orientado hacia si mismo,
involucrando a los estudiantes a monitorear la efectividad de sus
estrategias de aprendizaje y que responden a la retroalimentacién con los
cambios en la autopercepcidn o estrategias de aprendizaje; (3) una
dimensidn de motivacion, la participacion de las creencias de autoeficacia
gue determina la eleccion de determinados procesos de autorregulacion,
estrategias o respuestas (p. 66).

Diaz (2019) cita lo expresado por Zimmerman, Kitsantas y Campillo
(2005) que afirman que estas dos variables no solo interfieren en la realizacion
de las tareas, sino que también en su capacidad para solicitar apoyo, reformular

las acciones y buscar nuevas estrategias.

2.2.5 El adulto joven

El desarrollo y aplicacion de esta investigacion esta dirigida a los jovenes
adultos, y antes de definirlo es necesario conocer las diferentes clasificaciones

etarias propuestas por entidades internacionales y nacionales.

El departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales Internacionales de
las Naciones Unidas (1983a) agrupa seis grupos poblacionales: “infancia (0 a 14
afos), juventud (15 a 24 afos), juventud adulta (25 a 44 afios), adultez

intermedia (45 a 64 afios) y adultez mas avanzada (65 a mas)” (p. 3).

Martin (2005) hace una clasificacion de la poblacion tomando en cuenta
aspectos sociales, psicologicos, fisiologicos y biogenéticos para lograr una
estructuracion mas adecuada, catalogando tres grandes grupos etarios con sus
respectivos subgrupos. Primero, estan los jovenes que comprende edades de 0

a 20 afos, diferenciando tres subgrupos; la infancia (desde que nace hasta los
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5) la pubertad o nifiez media (de 6 a 12 0 14 afos) y la adolescencia (de los 14

hasta los 20 afos).

El siguiente es adultos, de los 20 hasta los 59, y tiene también tres
subgrupos; jévenes (20 - 39 afios), medios (40 - 49 afios) y maduros (50 - 59

afnos).

El tercer gran grupo es el de la vejez, que a su vez esta subdividido en
tres; incipiente (60 - 69 afos), intermedia (70 - 84 afios) y avanzada (desde los

85 afos en adelante).

Por otro lado, Mansilla (2000) hace referencia a las etapas del desarrollo
humano y para hacer su clasificacion considera la edad cronoldgica genética,
social y psicolégica. Ademas, considera particularidades generales que deben
existir en la mayoria de los miembros del grupo. De tal manera que su
clasificacion se divide en 4 etapas; la etapa prenatal, que inicia desde la

concepcion hasta el nacimiento.

El segundo grupo es el de los menores de edad, los cuales estan en una
etapa formativa, y comprende desde los cero hasta los 17 afios. Este grupo se
subdivide en dos; la nifiez que incluye a los sujetos de 0 a 11 afios y que ademas
tiene otra divisién (entre 0 a 5 afilos y de 6 a 11 afios) y la adolescencia que

abarca las edades de 12 a 17 afos.

La penultima etapa es la laboral que inicia a los 18 afios y se extienda a
64 afnos y se divide en 2; la juventud comprendida desde los 18 hasta los 24
afnos y la adultez desde los 25 hasta los 64 afios. La adultez a su vez, esta
subdividida en tres; adultez joven (25 a 40), adultez intermedia (45 a 50) y adultez

mayor (51 a 64).
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La ultima es la etapa jubilar, en esta se incluyen sujetos desde los 65 afios
a mas y también se subdivide en dos sectores; dorada y platino. El primer sector
comprende los senectos primarios (65 a 69) e intermedios (de 70 a 74). El
segundo sector se divide en tres; ancianos (75 hasta los 84), longevos (desde

los 85 a 94) y los prolongevos (de 95 a mas afos).

Luego de analizar estas clasificaciones etarias, se presenta a los sujetos
de la etapa laboral quienes llegan a la mayoria de edad en el Peru y cuentan con

maduracion fisioldgica, psicolégica y social.

2.2.5.1 Definicion.

La definicibn de adulto joven estad asociada al campo estadistico y se
define como aquellas personas que se encuentran entre los 20 y los 39 afios. Al

respecto, Martin (2005) indica que;

La delimitacibn de esta fase, que se inicia en realidad con los
adolescentes en sus edades tardias, cuando pasan a ser jovenes o
jovenes adultos (hasta que definitivamente entran sin lugar a dudas en la
adultez, hacia los 22-25 afos), es clave porque en ella se producen los
hechos demogréficos tal vez mas relevantes y de més trascendencia: la
edad de entrada en pareja, la edad de la paternidad y maternidad, aunque
ésta se ha retrasado hasta cerca de los 30 afios en los paises mas
desarrollados, la consumacion de la preparacion educativa y profesional,
con los estudios superiores y universitarios, el acceso al mercado de
trabajo en las mejores condiciones de cualificacion (pérr. 19).

Es posible definir a los adultos jovenes, como todos aquellos sujetos que
cursan desde los 20 hasta los 35 afios de vida. Esta etapa de su vida se inicia
con el término de la adolescencia y se caracterizan por su desarrollo y
maduracion biologica, fisioloégica, psicologica, social y también espiritual.
Ademas, en esta época se cuenta con la capacidad de integrar su imagen fisica
y la definicion de su personalidad. Sus relaciones son en base al respeto y

empatia, prefiere socializar y relacionarse con mayor cantidad de personas que
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enfocarse en un solo grupo cerrado. Asimismo, se traza metas especificas, las
cuales son realizables y que ayudan al desarrollo de su autonomia y adquisicion
de capacidades y habilidades que pondra en accién en la sociedad en donde se

desenvuelve.

Frente a este grupo etario Mansilla (2000) indica que;

Adultos Jovenes o adultos primarios (25 a 39 afios). Ya cuentan con un
trabajo y una familia en crecimiento que, especialmente al inicio de la
categoria, les produce conflictos por su tendencia a la actividad juvenil
frente a las responsabilidades familiares y laborales. Es decir, enfrenta la
madurez de su desarrollo. Al llegar al final de esta sub-categoria se
observan cambios fisicos, tales como canas, arrugas iniciales, pérdida de
flexibilidad principalmente por falta de ejercicio, y se alcanza un punto
importante del desarrollo intelectual. Pese a tal. como el Peru tiene un
modelo de produccién econémica que prioriza la competencia por sobre
la competitividad. Se presenta un gran problema con graves
consecuencias psico-sociales: un significativo porcentaje de la poblacion
urbana ha perdido su trabajo y se encuentra subempleada o esta
desempleada (p. 112).

Por otro lado, Ipsos Peru (2020) desarroll6 un estudio para conocer el
perfil del adulto joven peruano el cual indica que existen 6.3 millones de personas
en este grupo etario que representa el 24% del Per urbano. Ademas, se sefiala
que el 32% de ellos se encontraba estudiando en una institucion de educacion
superior. Una cifra preocupante para esta investigacion fue que solo el 20%

estaba estudiando y el 34% trabajaba en algo relacionado con su carrera.

Los adultos jovenes al estar en una etapa importante de formacion son
incluidos dentro de la Agenda 2030 en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Las Naciones Unidas (2015) presenta los siguientes objetivos.

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos...
Objetivo 8. Promover el crecimiento econdémico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos (parr. 1).
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Esto, es importante para su ingreso al mercado laboral, ademas de la

importancia de un trabajo decente y del crecimiento econémico

2.2.5.2 Caracteristicas fisicas.

El adulto joven, antes definido como aquellas personas que cursan entre
los 20 y los 39 afios de vida, se caracteriza porque ya es maduro biolégica y
fisicamente. Por consecuencia, los varones alcanzan su mayor altura (1.76 —
1.77mt.) hasta los 21 afos y solo un pequefio porcentaje de mujeres (1 de cada
10) puede crecer hasta los 21 afios y el rango de altura fluctia entre 1.63 metros

y 1.66 metros (Fundacion Eroski, s.f.).

En esta etapa a diferencia de las etapas de infancia y adolescencia, los
jovenes adultos ya no tienen necesidad de un alto consumo de alimentos
energéticos y nutritivos, debido a que el cuerpo ya ha logrado su maximo
desarrollo, siempre que el grado de actividad fisica y la complexion del individuo

lo amerite (Fundacion Eroski, s.f.).

Respecto a la masa ésea este rango etario, ya alcanz6é su maximo
crecimiento; sin embargo, hasta los 30 afios se produce la consolidacion del
hueso; por este motivo es necesario un consumo adecuado de calcio para

prevenir la osteoporosis en la adultez (Fundacion Eroski, s.f.).

Con respecto a las capacidades fisicas, en esta etapa de la vida, se logra
mayor agudeza visual y mayor habilidad manual, las damas y los varones
alcanzan el momento mas elevado de coordinacion, equilibrio, agilidad, fuerza 'y
resistencia. Cabe resaltar que los varones logran la mayor fuerza muscular entre

los 25 y 30 afos, siempre que se desarrolle mediante ejercicios.
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Siendo esta etapa en la que se le alcanza las mayores capacidades
fisicas, los adultos jovenes demuestran tener mayor energia. En tal sentido, en
este rango etario se encuentran los atletas profesionales, esta mayor energia se
debe a los altos niveles de testosterona en el cuerpo, que llevan a los adultos
jovenes a realizar mayores actividades que conlleven alto riesgo (Rodriguez,

2021).

2.2.5.3 Caracteristicas psicoldgicas.

Durante el desarrollo psicolégico y cognitivo del adulto joven, el individuo
es capaz de emplear todo lo aprendido en las etapas anteriores de su vida en
todos los contextos. Rodriguez (2021) menciona que las capacidades mentales
de los adultos jovenes alcanzan su mayor desarrollo alrededor de los 35 afios,
momento en el que se inicia el pensamiento relativo, en donde los individuos
empiezan a ponerse en el lugar de los demas y entiende que no todo debe ser

blanco o negro y que hay diferentes maneras de ver la vida.

Sandoval (2018) indica que los jévenes adultos pasan del pensamiento
reflexivo al pensamiento posformal; es decir, que durante el pensamiento
reflexivo la persona esta en constante cuestionamiento de diferentes hechos y

saca inferencias mientras que

El pensamiento posformal se caracteriza por la capacidad para lidiar con
las incoherencias, las contradicciones y los compromisos. La vida es
desordenada y compleja, y algunas personas son mejores para lidiar con
su incertidumbre inherente. De este modo, el pensamiento posformal es
tanto un estilo de personalidad como un modo de pensamiento (Sandoval,
2018, p.93).

En esta etapa, los adultos jovenes buscan mayor independencia e

indagan las maneras para cumplir con sus objetivos aun cuando no cuentan con
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un plan para lograrlo; durante esta etapa también se consigue alcanzar el nivel

de experto en su profesion (Rodriguez, 2021).

2.2.5.4 Caracteristicas sociales.

Las personas que se encuentran en esta etapa sienten la necesidad de
formar relaciones estables, buscar una pareja y establecerse en un lugar

determinado.

Sandoval (2018) indica también que

los amigos juegan un papel importante en la edad adulta temprana. De
hecho, un estudio de las amistades a través del periodo de vida encontré
gue los recién casados tienen mas amigos que los adolescentes que los
de la edad intermedia o los de avanzada edad (p. 110).

Luego de conocer las caracteristicas de este grupo etario que es parte del
estudio, es viable indicar que los constructos aprendizaje autorregulado y
autoeficacia son imprescindibles para ellos, ya que se encuentra en una etapa

que definira el curso de sus vidas y de la sociedad.

2.2.6 La Universidad

La Real Academia de la Lengua Espafiola (2021) la define como los
estudios superiores los cuales comprenden diversas facultades y que permite
obtener diversos grados y titulos. En el Perd, la universidad se rige de acuerdo
con la Ley Universitaria 30220. La universidad es una “comunidad académica
orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién humanista,
cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad
multicultural” (Congreso de la Republica, 2014, p. 2). Esta involucra a diversos
entes como lo son los promotores, los docentes, estudiantes, asi como también

los graduados.
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Loayza (2018) la define como:

Universidad, concepto que aglutina al universo y a la verdad en uno. Ella
significa unidad, coherencia, y adecuacion del conocimiento, y del saber
de toda la humanidad, siempre tras los pasos de las nuevas interrogantes
veritacionales del hombre y de su situacion cultural que constantemente
se renueva (p. 88).

2.2.6.1 Principios.

Hay principios fundamentales que todas las universidades deben cumplir.
Entre ello destacan la calidad académica a través de aprendizaje integral, la
importancia de la investigacion cientifica, asi como la creatividad y la
trascendencia hacia el desarrollo y compromiso con el pais de acuerdo con las
necesidades. Por otro lado, se da importancia a la persona en relacién con su
dignidad, pluralismo, inclusion, tolerancia y rechazo a las diversas formas de

violencia o discriminacion.
2.2.6.2 Funciones.

La Universidad tiene diversas funciones entre las cuales estan la
formacion de los profesionales, la promocién de investigaciones para el
desarrollo del pais y de la cultura que la identifica, la proyeccién social basada
en la atencién a las necesidades que se presenten; ademas de la educacion

continua en cuanto a idiomas, especialidades y grados académicos.
Medina (2018, citado por la UNESCO, 2008) diciendo que,

la funcion investigativa es un eje transversal en el quehacer universitario;
la universidad es el espacio donde se concretiza la produccion, difusién y
aplicacion de los conocimientos, asimilando los ya generados por la
humanidad y produciendo nuevos, a través de las investigaciones de
docentes y estudiantes las que tienen como proposito la transformacion
social (p. 707).
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2.2.6.3 Tipos de Universidades.

Las universidades se dividen en dos tipos, pueden ser publicas o privadas;
las publicas se crean mediante ley y su constitucion debe tener la aprobacion del
Ministerio de Educacion, asi como también del Ministerio de Economia y
Finanzas para validar su permanencia en el tiempo. Por su parte, las privadas
se crean por decision de los promotores. El requisito indispensable en ambos
casos es garantizar la pertinencia con las politicas peruanas, coherencia entre la
oferta educativa dada por los estudios proporcionados y la demanda laboral del
mercado, asi como también validar la suficiencia de recursos para la

sostenibilidad en el tiempo.

2.2.6.4 Régimen de estudios.

El régimen es asignado por cada universidad, generalmente se dividen en

semestres y puede ser en la modalidad presencial, virtual o semipresencial.

La Ley universitaria 30220 (Congreso de la Republica, 2014) afirma que,
todas las modalidades deben cumplir condiciones basicas de calidad que
aseguren la prestacion de un servicio educativo de calidad. Para ello, la
SUNEDU establece las condiciones béasicas de calidad, comunes y
especificas que deben cumplir los programas de estudios en todas sus
modalidades y autoriza la oferta educativa para cada universidad cuando
conduce a grado académico o titulo de segunda especialidad profesional

(p. 25).
El disefio curricular es establecido de acuerdo con médulos los cuales

presentan competencias que permita al egresado desempeiarse
profesionalmente incluyendo aprendizajes tedricos tanto de estudios generales
como de especialidad y las practicas profesionales considerando créditos y

curriculo flexible.

Las universidades pueden brindar los estudios de pregrado (generales y

de especialidad) y posgrado (diplomados, maestrias y doctorados) los cuales le
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pueden proporcionar titulos y grados a nombre de la Nacion al cumplir con las
exigencias en cuanto a culminacion de estudios, presentacion de trabajo de

investigacion y dominio de idiomas extranjeros.

2.2.6.5 Facultades.

Las universidades estan constituidas por facultades que ofrecen
formacién académica y profesional a través de sus escuelas profesionales. La
universidad debe tener por lo minimo con dos facultades para su funcionamiento
y el 30% de docentes con el grado de doctor. Algunas de las facultades son las
de ciencias bioldgicas, fisicas, matematicas, quimica, de la salud, bioquimica,
medicina humana, medicina veterinaria, psicologia, administrativa, contables,

econOmica, educacion, sociales, derecho, ciencias politicas, entre otras.

2.2.6.6 El Peru y la educacion superior.

El Pert ha enfrentado diversos cambios entre los cuales destacan la
demanda de universidades que se presenté con mayor énfasis entre los afios
2000 y 2019; la incorporacion de universidades privadas llegando a triplicar su
cantidad entre los afios 1996 y 2014; asi como la reforma educativa a través de
la Ley Universitaria 30220 la cual incorpor6 a la SUNEDU como ente supervisor

de la calidad educativa.

Benites (2021) expresa que,

Es claro que la reforma universitaria ha progresado con un resultado
positivo no solo en relacion con el aseguramiento de condiciones basicas
de calidad, sino que también ha generado condiciones que permiten al
Estado actuar rdpidamente para aliviar los efectos de la crisis (p. 7).

La incorporacion de la SUNEDU permitié en, su momento, identificar la

situacion en materia de calidad que se brindaba. A partir de ello, establecer un
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plan de regulacion para el cumplimiento de los estandares minimos del sistema

universitario.

La crisis de Salud mundial por pandemia del Covid 19 generdé que el
servicio educativo se encuentre en crisis y exigio a que se traslade a la modalidad
virtual exponiendo diversas carencias en términos de limitacion digital de parte
de los estudiantes y docentes en materia de conectividad, acceso a recursos

digitales y habilidades especificas del entorno en que se iban a desempefar.

Benites (2021) muestra los siguientes datos.

En el Peru, el 32.7% de los hogares cuenta con al menos una
computadora, el 35.9% de los hogares reporta acceder al servicio
de internet. Sin embargo, se encuentran amplias diferencias entre
las zonas urbanas y rurales en ambos indicadores, asi como en
aguellos vinculados al uso de internet para el grupo etario de 17 a
24 anos (p. 5).

Estas deficiencias tuvieron consecuencias en las instituciones, docentes
y estudiante ya que la falta de pago de matriculas, la morosidad y la deserciéon

fueron en aumento.

2.2.6.7 La Sunedu para la verificacion de la calidad educativa.

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) se crea y oficializa en la ley 30220 emitida por el Congreso de la
Republica (2014) con el fin de supervisar y asegurar la calidad educativa que se
brinda en las universidades de todo el Perd, tanto en universidades publicas y

privadas.

Las funciones que cumplen son verificar el otorgamiento de grados y
titulos profesionales, determinar las infracciones conforme a la ley, supervisar

gue se cumplan lo basico e indispensable para que una universidad funcione
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ademas de la obtencion de grados; verificar que los recursos publicos se
emplean para fines educativos, entre otros. El congreso de la Republica (2014)

expresa que es un,

Organismo Publico Técnico Especializado adscrito al Ministerio de
Educacion, con autonomia técnica, funcional, econdmica,
presupuestal y administrativa, para el ejercicio de sus funciones.
Tiene naturaleza juridica de derecho publico interno y constituye
pliego presupuestal. Tiene domicilio y sede principal en la ciudad
de Lima y ejerce su jurisdiccion a nivel nacional, con su
correspondiente estructura organica (p. 4).

2.3 Definicién de términos

Autorregulacion

“Es el control que tiene una persona sobre sus pensamientos, acciones,
emociones y motivacion mediante el uso de estrategias personales para alcanzar
sus objetivos” (Zimmerman, 2002, citado por Morales, 2018).
Autoeficacia

Es la creencia personal de las propias capacidades para el desarrollo de
una determinada situaciéon que influye en los pensamientos, sentimientos y
comportamiento de las personas.
Aprendizaje

Es el proceso mediante el cual se suman o transforman diferentes
conocimientos, aptitudes, actitudes y conductas.
Constructo

Construccidn tedrica para comprender un problema determinado.
Cognicion

Capacidad que tiene las personas para procesar conocimientos.
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2.4 Hipotesis
2.4.1 Hipotesis general
1.0 Existe relacion estadisticamente significativa entre el aprendizaje
autorregulado y la autoeficacia en los estudiantes universitarios de
primeros ciclos de una universidad privada de Lima.
2.4.2 Hipotesis especificas
1.1 Existe relacion significativa entre la motivacion como dimension del
aprendizaje autorregulado y la autoeficacia en los estudiantes
universitarios de primeros ciclos de una universidad privada de Lima.
1.2 Existe relacidén significativa entre la cognicion como dimension del
aprendizaje autorregulado y la autoeficacia en los estudiantes
universitarios de primeros ciclos de una universidad privada de Lima.
1.3 Existe relacion significativa entre el control del ambiente como
dimensién del aprendizaje autorregulado y la autoeficacia en los
estudiantes universitarios de primeros ciclos de una universidad
privada de Lima.
1.4 Existe relacion significativa entre la estrategia ejecutiva como
dimensién del aprendizaje autorregulado y la autoeficacia en los
estudiantes universitarios de primeros ciclos de una universidad

privada de Lima.
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CAPITULO lll: METODO

3.1 Nivel, tipo y disefio de la investigacion

La investigacion es de enfoque cuantitativo. La clasificacion que se
presenta corresponde a la propuesta de Sanchez, Reyes y Mejia (2018). Es de
nivel descriptiva correlacional por cuanto trata de establecer una posible relacion
entre dos variables tal como se da en la realidad.

El tipo es sustantivo en su modalidad descriptiva por lo cual analiza una
relacion en un momento dado.

El disefio es de una investigacion correlacional, “disefio de investigacion
gue tiene como objetivo establecer el grado de correlacidén estadistica que hay
entre dos variables en estudio. Funcionalmente permite observar el grado de
asociacion entre dos variables” (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018, p. 51). El

esquema de este disefo es el siguiente:
O,

T\

\
4

Donde:

M = Muestra del estudio
O1 = Observacion de la variable Aprendizaje Autorregulado
r = Posible relacion entre el Aprendizaje Autorregulado y la Autoeficacia
O2 = Observacion de la variable Autoeficacia
3.2 Participantes

Quienes participaron se desarrolla a continuacion.
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3.2.1 Poblacion

Conformada por 280 universitarios de pregrado de los primeros ciclos de
las diferentes escuelas pertenecientes a las areas profesionales de Educacion,
Psicologia y Administracion y contabilidad de una universidad privada de Lima
durante el semestre 2021-02.
3.2.2 Muestra

Constituida por 56 universitarios de primer, segundo Yy tercer ciclo de una
universidad quienes aceptaron participar de la investigacion por iniciativa propia.
Es decir, el muestreo es intencional, deliberado.

La toma de la muestra se realiz6 mediante un formulario de Google, cuya
primera seccién estuvo dedicada al consentimiento informado, sin la aceptacion
de este el estudiante no podia realizar los cuestionarios. A continuacion, se

presenta la muestra agrupada segun la especialidad que persiguen.

Tabla 1
Muestra de participantes segun especialidades de estudios
Area Profesional N %
Educacion 21 37.5
Psicologia 15 26.8
Administracion y contabilidad 20 35.7
Total 56 100.0

3.3Variables de investigacién
Variable 1: Aprendizaje autorregulado
Definicion conceptual:
“El aprendizaje autorregulado como el proceso en el que los estudiantes

activan y sostienen cogniciones, conductos y afectos, los cuales son
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sistematicamente orientados hacia el

logro de sus metas"

Zimmerman, 1994, citados en Suarez y Fernandez, 2016, p. 15).

Definicion operacional:

(Schunk 'y

Medida a través de “El inventario de Autorregulacion para el Aprendizaje”

(Lindner y Harris, 1992), adaptado al contexto peruano por (Durand, 2017), cuyas

dimensiones son la motivacién, cognicion, control del ambiente y la estrategia

ejecutiva.
Tabla 2
Operacionalizacion del constructo aprendizaje autorregulado
Dimensiones Indicadores items Escalas Niveles
Proceso de ejecucion,
proceso
metacognitivo, analisis
. de la tarea, 1,5,9, 13,17, 21, _ P -
'ﬁﬁﬁgf estrategias de 25,29, 33,34, 41, 2= Ca eagpre tpico (Zhggy_g'goo)
! construccion, 45, 49, 53, 57 Y
monitoreo y
estrategias de
evaluacion.
Proceso cognitivo,
atencion,
L almacenamiento de 5. 2L, 1415, 23427, b = Frecuentemente Alto (204 —
Cognicion > 31, 35, 36, 39, 43, - p
datos, recuperacion tipico en mi. 251)
: - 46, 47,51, 55
de datos, ejecucion de
tareas.
¢ = Algunas veces Medio (156
i i6 i tipico en mi. —203
Motivacion n?ggmraecclgrr]nhzzl:al: 2,6, 7,10, 14, 18, P )
afecto Y seﬁtimientgs de , 26, 30, 38, 42, 50,
. 52, 54, 58, 59 - .
capacidad. d = No es muy tipico  Bajo (108 —
en mi. 155)
Empleo del medio
Control de amb'%rgzyz‘ézq“eda 4,8,12, 16, 20, 22,
amtg:)enrlgexgjdel administracion del 24&284’183%27(%30’ e =Noestipicoenmi  Muy bajo
tiempo, administracion P en lo absoluto. (60-107)

de tareas.

Fuente: Duran (2017, p. 51).
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Variable 2: Autoeficacia académica
Definicion conceptual:

Bandura define la autoeficacia académica como el entendimiento que
cada persona tiene acerca de sus talentos, los cuales emplea para
alcanzar sus metas (Bandura,1987, citado por Haro-Soler, 2019).

Definicion operacional:

Medida a través de la “Escala de autoeficacia percibida especifica en
situaciones académicas” (Palenzuela, 1983) y adaptada por Dominguez et. al
(2012) para el contexto peruano. Consta de 9 items y posee una Unica
dimension.

Tabla 3
Operacionalizacion del constructo autoeficacia académica

Dimensiones Indicadores items Escalas Niveles

Nunca Muy bajo (9-
19)
Algunas
1,2,3,4,5,6,7, veces Bajo (20-23)

Unidimensional Unidimensional 5 9

Bastantes Medio (24-28)
veces

Siempre Alto (28-36)

Fuente: Dominguez et al (2012).
Variables intervinientes
-Ciclo de estudios
Definicion conceptual:
Son aquellos que estan enfocados a metas de aprendizaje en un

determinado tiempo (Congreso de la Republica, 2003).
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Definicion operacional:

Es la etapa en la que se encuentra estudiando al momento de la aplicaciéon
de los instrumentos segun el Plan de Estudios de la carrera que esta cursando.
Se identifica por la matricula, aula y cursos: Primer, segundo, tercer ciclo.

-Area Profesional
Definicion conceptual:

Es una especialidad en la que se desempefia el sujeto, en esta estan
involucrados las habilidades, competencias y conocimientos en un campo
especifico (Paraninfo, s.f.).

Definicién operacional:

Educaciéon, Humanidades y Ciencias segun la agrupacion presentada en
la muestra de este estudio.
-Sexo
Definiciéon conceptual:

Caracteristica fisica con la que nacen de los seres vivos, esta puede ser
femenina o masculina (RAE, 2021).

Definicién operacional:

Dakduk, et al. 2008 la definen como

Identificacion que hace el sujeto de su sexo, al marcar el espacio
correspondiente a la letra F si pertenece al sexo femenino, o a la
letra M si responde al sexo masculino, en la seccion de datos
personales del Cuestionario de variables sociodemograficas (p.
393).

3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
Se emplearon dos instrumentos:
Para medir el nivel de aprendizaje autorregulado se utilizo el “El inventario
de Autorregulacion para el Aprendizaje” (Lindner y Harris, 1992), adaptado al

contexto peruano por Durand (2017). Cuenta con 4 dimensiones: motivacion,
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cognicion, control del ambiente y la estrategia ejecutiva. El cuestionario tiene 60
items de escala tipo Likert de cinco niveles que va desde casi siempre tipico en
mi, hasta no es tipico en mi en lo absoluto. La sumatoria de estos define el nivel
que poseen los estudiantes. El inventario es de libre disposicion para los
investigadores, ya que cuenta con el sello de creative commons.

Tabla 4

Ficha Técnica del Inventario de Autorregulacion para el aprendizaje Lindner,
Harris & Gordon V. 4.01 (1992), adaptado al contexto peruano por Durand (2017)

FICHA TECNICA

Nombre: “El inventario de Autorregulacion para el Aprendizaje
(SRLI)".
Autor: Lindner, Harris & Gordon V. 4.01 (1992), adaptado al

contexto peruano por Durand (2017).

Dimensiones: La motivacion, cognicién, control del ambiente y la
estrategia ejecutiva.

Numero de items: 60 items.

Aplicacion: Colectiva.

Validez: En el contexto peruano Durand (2017) certificé su
validez mediante un juicio de expertos -tres en total-
valorando tres aspectos: relevancia, trasparencia y
claridad, obteniendo como resultado que los items del
inventario son suficientes para medir la dimension.

Confiabilidad: Durand (2017) calcul6 la fiabilidad de la prueba en una
muestra piloto con 20 alumnos, obteniendo un alfa de
Cronbach de 0.823.

Se uso la “Escala de autoeficacia percibida especifica en situaciones
académicas” Palenzuela (1983) adaptada Dominguez et al. (2012) para el
contexto universitario peruano. Presenta nueve items con respuestas desde

“‘nunca” hasta “siempre”, a mayor puntuacion, mayor es la autoeficacia. La escala
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es de libre disposicion para los investigadores, sin embargo, mediante un email

el investigador Sergio Dominguez, autorizd su uso.

Tabla b

Escala de autoeficacia percibida especifica en situaciones académicas
(EAPESA) Palenzuela (1983) adaptada Dominguez et al. (2012)

FICHA TECNICA

Nombre:

Autor:

Dimensiones:

Numero de items:

Aplicacion:
Validez:

Confiabilidad:

‘Escala de autoeficacia percibida especifica en
situaciones académicas (EAPESA)”

Palenzuela (1983) adaptada en el por Dominguez et al.
(2012) para el contexto universitario peruano.

Variable unidimensional.

09 items.

Colectiva.

En el contexto peruano Dominguez et al. (2012)
presentaron la validez de contenido de la escala,
mediante un juicio de expertos -ocho en total- revisando
la congruencia de los reactivos de la variable, logr6 KMO
de 0.938, lo que indica que es adecuado para su
aplicacion.

Dominguez et al. (2012) calcularon la fiabilidad de la
prueba en una muestra de 245 estudiantes, obteniendo
un alfa de Cronbach de 0.89.

3.5 Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Por la naturaleza del presente, se realizd la interpretacion de datos

empleando el programa SPSS 27 en los siguientes puntos.

- Andlisis sociodemografico a traves de la estadistica para caracterizar a la

muestra.

72



Estadigrafos para la construccion de indicadores descriptivos y baremos.
Entre ellos se uso las medias, modas, cuartiles y desviaciones.

Prueba de normalidad de Kolmogorov—Smirnov segun la cantidad de la
muestra.

Coeficiente de Pearson o Spearman, para contrastar la correlacion

estadisticamente significativa.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Se procesan los datos de nuestra la investigacion cuyo objetivo ha sido
verificar la relacion que existe entre aprendizaje autorregulado y autoeficacia en

estudiantes universitarios de primeros ciclos.

4.1 Estadistica descriptiva
4.1.1 Predisposicion para participar del estudio

Referente a la predisposicion por participar del estudio de investigacion,
de 56 participantes (100%), estuvieron de acuerdo dando como respuesta un si.

Tabla 6
Predisposicidn para participar del estudio

Frecuencia Porcentaje

Valido Si 56 100

Fuente: SPSS.

Figura 7
Grafico de barras predisposicion por participar del estudio

100.0
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40.0

Porcentaje

20.0

0.0

Si

Fuente: SPSS Statistics.
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4.1.2 Edad de los participantes

Referente a la edad de los estudiantes de primeros ciclos, 46 estudiantes

(82.1%) tienen de 17 a 25 afios, 6 (10.7%) tienen de 26 a 33 afios y finalmente

4 (7.1%) tienen de 34 a 41, del total de los participantes del estudio.

Tabla 7

Edad de los estudiantes universitarios de primeros ciclos

. . Porcentaje Porcentaje
Edad Frecuencia Porcentaje valido acumulado
17 a 25 46 82.1 82.1 82.1
26 a 33 6 10.7 10.7 92.9
Vélido
34a41 4 7.1 7.1 100.0
Total 56 100.0 100.0

Fuente: SPSS Statistics.

Figura 8

Grafico de barras de la edad de los estudiantes

90.0
80.0
70.0
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40.0
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20.0
10.0

0.0

Porcentaje

Fuente: SPSS Statistics.

17a25

26a33 34a41

Rango de edades
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4.1.3 Género de los participantes

Referente al género de los estudiantes de primeros ciclos, 42 (75%) son
de sexo femenino y por otra parte 14 (25%) son de sexo masculino, del total de
los participantes del estudio.

Tabla 8
Género de los estudiantes universitarios de primeros ciclos

Género Frecuencia Porcentaje Por(;?gtaje Porcentaje
valido acumulado
Femenino 42 75.0 75.0 75.0
Valido Masculino 14 25.0 25.0 100.0
Total 56 100.0 100.0

Fuente: SPSS Statistics.

Figura 9
Grafico de barras de género de los estudiantes
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Fuente: SPSS Statistics.

4.1.4 Ciclo que cursan los participantes

Referente al ciclo en curso de los estudiantes de primeros ciclos, 14 (25%)

cursan el primer ciclo de sus respectivos estudios, 28 (50%) cursan el segundo
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ciclo de sus respectivos estudios y finalmente 14 (25%) cursan el tercer ciclo de
sus respectivos estudios, del total de los participantes del estudio.

Tabla 9
Ciclo en curso de los estudiantes universitarios de primeros ciclos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Vélido Primer ciclo 14 25.0 25.0 25.0
Segundo 28 50.0 50.0 75.0
ciclo
Tercer ciclo 14 25.0 25.0 100.0
Total 56 100.0 100.0

Fuente: SPSS Statistics.

Figura 10
Grafico de barras del ciclo en curso de los estudiantes
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Ciclo de estudios

Fuente: SPSS Statistics.

4.1.5 Especialidad que cursan los participantes

Para el desarrollo de este estadistico se han agrupado las diferentes
carreras de los participantes en tres grandes grupos como son; educacion que
comprende educacion inicial, educacion primaria y educacion secundaria; el
siguiente grupo es el de humanidades comprendido por las carreras de

psicologia, comunicacion e historia; y el ultimo gran grupo es el de ciencias, el
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cual agrupa a las carreras de arquitectura, ingenieria, medicina, disefio. Los
resultados obtenidos muestran que 21 participantes (37.5%) estudian carreras
de educacion, 15 alumnos (26.8%) cursan carreras de psicologia y 20
estudiantes (35.7%) estudian carreras de administracion.

Tabla 10
Especialidad en curso de los participantes

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado

Educacién 21 37.5 37.5 37.5
Psicologia 15 26.8 26.8 64.3

Valido ini i6
' i Wl phucsel 1 MR L 35.7 35.7 100.0

y contabilidad
Total 56 100.0 100.0

Fuente: SPSS Statistics.

Figura 11
Grafico de barras de la especialidad en curso de los estudiantes
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Fuente: SPSS Statistics.
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4.1.6 Niveles de aprendizaje autorregulado de Ilos estudiantes
universitarios de primeros ciclos

Referente a los niveles alcanzados en los universitarios de primeros ciclos,
25 (44.64%) tienen un nivel medio, 28 (50%) tienen un nivel alto y finalmente 3
(5.36%) tienen un nivel muy alto.

Tabla 11
Niveles de aprendizaje autorregulado de los participantes

Variable Nivel Rango Cantidad Porcentaje
Muy Alto 300 a 252 3 5.36
Alto 251 a 204 28 50.00
Autorregulacion Medio 203 a 156 25 44.64
Bajo 155 a 108 0 0.00
Muy bajo 107 a 60 0 0.00

Total de participantes: 56

Figura 12
Grafico de barras de los niveles de aprendizaje autorregulado de los
participantes
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Fuente: SPSS Statistics.

4.1.7 Niveles de autoeficacia académica de los estudiantes
universitarios de primeros ciclos

Referente a los niveles alcanzados en los universitarios de primeros ciclos,

4 (7.14%) presentan un nivel muy bajo, 10 (17.86%) presentan un nivel bajo, 21
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(37.50%) presentan un nivel medio, y finalmente 21 (37.50%) presentan un nivel

alto, del total de los participantes del estudio.

Tabla 12
Niveles de autoeficacia académica de los participantes

Variable Nivel Rango Cantidad Porcentaje
Alto 36a29 21 37.50
. Medio 28a24 21 37.50
Autoeficacia ]
Bajo 23a20 10 17.86
Muy bajo 19a9 4 7.14

Total de participantes: 56

Figura 13
Gréfico de barras de los niveles de autoeficacia académica de los participantes
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Fuente: SPSS Statistics.

4.2 Normalidad de las distribuciones

Se ejecutd la prueba de Kolmogorov-Smirnov por los 56 sujetos que

participaron.
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Tabla 13
Bondad de ajuste a la curva normal de Kolmogorov-Smirnov

Variables / Dimensiones Asimetria Curtosis K-S P_Valor

Autorregulacion 1.447 2.877 0.174 0.001
Estrategia ejecutiva 0.346 1.529 0.12 0.042
Cognicion 0.609 0.61 0.127 0.025
Motivacion y afecto 4.019 23.448 0.192 0.001
Control del ambiente 1.139 1.008 0.148 0.004

Autoeficacia 0.074 -0.712 0.069 0.200

Si p > 0.05, los datos se ajustan a una distribucion normal.
Tamario de la muestra: 56

La variable aprendizaje autorregulado es no normal, en relaciéon a su

distribucion, ya que P_valor es >0.05.

Figura 14
Grafico Q-Q de la Variable Autorregulacion

Grafico Q-Q normal de Puntaje maximo de Variable 1

Normal esperaclo

173 200 223 250 275 300

Valor observado

Fuente: SPSS Statistics.

Con respecto a las cuatro dimensiones de la variable en la tabla 13, y la
prueba Kolmogorov-Smirnov se encontré que provienen de una distribucién no
normal, por lo tanto, se hara uso de pruebas no paramétrica como lo es la Rho

de spearman.
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Con respecto a lo obtenido en la tabla 13 sobre la segunda variable, los
datos indican una distribucion normal, debido a que P_valor es mayor que 0.05,

ademas los coeficientes de asimetria y curtosis se encuentran entre + /- 1.

Figura 15
Gréfico Q-Q de la Variable Autoeficacia

Grafico Q-Q normal de Puntaje maximo de Variable 2

Normal esperado

13 20 23 30 33 40

Valor observado

Fuente: SPSS Statistics.

4.3 Verificacion de las hipoétesis

Se hara uso de un nivel de significancia del 5% (a=0.05) para el contraste

de las hipotesis.

4.3.1 Relacién entre el aprendizaje autorregulado y autoeficacia

Constituye interés del trabajo identificar la relacién entre variables. La

estadistica descriptiva sobre las variables es tal como sigue:
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Tabla 14
Estadistica descriptiva de las variables

Variable n M Md DS % logro
Aprendizaje autorregulado 56 208.59 205.00 23.213 69.53
Autoeficacia 56 25.87 27.00 5.074 71.86

Fuente: SPSS Statistics.
n = numero de sujetos

M = media aritmética
Md= mediana
DS = desviacion estandar

% de logro = (M / Puntaje maximo posible) x 100

La tabla 14, muestra valores altos de la media aritmética (M) en las dos

variables lo cual se visualiza mejor con el porcentaje del logro.

Por otra parte, los datos de la autoeficacia se encuentran mas dispersos
que los del aprendizaje autorregulado con relacion a su respectiva media

aritmética.

Finalmente, el porcentaje de logro de la variable Aprendizaje
autorregulado alcanzé un 69.53% y el porcentaje de logro de la variable

Autoeficacia alcanz6 71.86%.
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Figura 16
Gréfico de barras de los logros de las variables de investigacion
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Fuente: SPSS Statistics.

Para determinar relacién estadisticamente significativa entre las variables
sobre estudiantes universitarios peruanos de los primeros ciclos, se utilizo el test
de correlacién de Rho Spearman.

Tabla 15

Valor de correlacion del test de Rho Spearman entre variables aprendizaje
autorregulado y autoeficacia

APRENDIZAJE AUTOEFICACIA
AUTORREGULDO ACADEMICA

APRENDIZAJE Correlacion de Spearman 1 0.287"
AUTORREGULADO

Sig. (bilateral) 0.032

N 56 56
AUTOEFICACIA Correlacion de Pearson 0.287" 1
ACADEMICA Sig. (bilateral) 0.032

N 56 56

Fuente: SPSS Statistics.

La tabla 15 presenta una correlaciéon de 0.287 entre las variables, esto

indica que la relacion es positiva (Hernandez, Fernandez y Baptista (2015).
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Siendo el grado de significacion estadistica p=0.032 < 0.05, confirma que existe

relacion entre las variables de estudio.

Por lo tanto, la hipotesis general que afirma que existe relacion
estadisticamente significativa entre el aprendizaje autorregulado y la autoeficacia
en los estudiantes universitarios de primeros ciclos de una universidad privada

de Lima, ha sido confirmada.

4.3.2 Relacién entre la dimension motivacion y autoeficacia

La estadistica descriptiva sobre la dimension motivacion y afecto y la

segunda variable es tal como sigue:

Tabla 16

Estadistica descriptiva de las variables motivacion y autoeficacia
Variable n M Md DS % logro
Motivacion 56 53.73 53 9.545 71.64
Autoeficacia 56 25.87 27 5.074 71.86

Fuente: SPSS Statistics.

n = numero de sujetos

M = media aritmética
Md= mediana

DS = desviacion estandar

% de logro = (M / Puntaje maximo posible) x 100

La tabla 16 muestra valores altos de la media aritmética (M) en las dos
variables lo cual se visualiza mejor con el porcentaje de logro. Los datos de la
autoeficacia se encuentran mas dispersos que los de la dimension motivacion de

la primera variable con relacion a su respectiva media aritmética.
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Finalmente, el porcentaje de logro de la dimensiéon motivacion de la
variable Aprendizaje autorregulado alcanz6 un 71.64% y el porcentaje de logro

de la variable Autoeficacia alcanz6 71.86%.

Figura 17
Grafico de barras de los logros en motivacion y autoeficacia
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Fuente: SPSS Statistics

Para determinar si existe relacion estadisticamente significativa entre la
dimensién y la autoeficacia en los estudiantes universitarios de primeros ciclos
de una universidad privada de Lima, se aplico el test de correlacion de Rho
Spearman.

Tabla 17
Valor de correlacion entre dimension motivacion y autoeficacia

AUTOEFICACIA

MOTIVACION
ACADEMICA

MOTIVACION Correlacién de Spearman 1 0.272

Sig. (bilateral) 0.043

N 56 56
AUTOEFICACIA Correlacién de Pearson 0.272° 1
ACADEMICA Sig. (bilateral) 0.043

N 56 56

Fuente: SPSS Statistics
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La tabla 17 presenta una correlacion de 0.272 entre la dimension y la
segunda variable, esto indica que la relacion es positiva (Hernandez, Fernandez
y Baptista (2015). Siendo el grado de significacién estadistica p= 0.043 < 0.05,

confirma que existe relacién entre la dimension y la variable de estudio.

Por lo tanto, la hipétesis especifica 1.1 que afirma que existe relacion
estadisticamente significativa entre la dimension motivacion y autoeficacia en los
estudiantes universitarios de primeros ciclos de una universidad privada de Lima,

ha sido confirmada.

4.3.3 Relacién entre la dimensidn cognicion y autoeficacia

La estadistica descriptiva sobre la dimensidén cognicién y la variable

autoeficacia es tal como sigue:

Tabla 18

Estadistica descriptiva de la dimension cognicién y autoeficacia
Variable n M Md DS % logro
Cognicion 56 51.57 51 6.033 68.76
Autoeficacia 56 25.87 27 5.074 71.86

Fuente: SPSS Statistics
n = numero de sujetos

M = media aritmética
Md= mediana
DS = desviaciéon estandar

% de logro = (M / Puntaje maximo posible) x 100

La tabla 18 muestra valores altos de la media aritmética (M) en las dos

variables lo cual se visualiza mejor con el porcentaje de logro.

Los datos de la autoeficacia se encuentran mas dispersos que los de la
dimensién cognicién de la primera variable con relacion a su respectiva media

aritmética.
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Finalmente, el porcentaje de la dimension cognicién en relacion con el
logro alcanz6 un 68.71% Yy el porcentaje de logro de la variable Autoeficacia

alcanz6 71.86%.

Figura 18
Grafico de barras de los logros en cognicion y autoeficacia

72.00%

71.00%

~
©
o
N
X

69.00%

Porcentaje

68.00%

67.00%
Cognicién Autoeficacia

Variables

Fuente: SPSS Statistics

Para determinar si existe relacion estadisticamente significativa entre la
dimension cognicion de la primera variable y la autoeficacia en los estudiantes
universitarios de primeros ciclos de una universidad privada de Lima, se aplicé
el test de correlacion de Rho Spearman.

Tabla 19
Valor de correlacién entre dimension cognicion y autoeficacia

AUTOEFICACIA

CONGNICION
ACADEMICA

COGNICION Correlacion de Spearman 1 0.216"

Sig. (bilateral) 0.110

N 56 56
AUTOEFICACIA Correlacion de Pearson 0.216" 1
ACADEMICA Sig. (bilateral) 0.110

N 56 56

Fuente: SPSS Statistics
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La tabla 19 presenta una correlacion de 0.216 entre la dimension y la
segunda variable (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2015). Sin embargo, el
grado de significacion estadistica p=0.11 > 0.05, determina que no existe relacion

entre la dimension y la variable de estudio.

Por lo tanto, la hipétesis especifica 1.2 que afirma que existe relacion entre
la dimensién cognicion y autoeficacia en estudiantes universitarios de primeros

ciclos de una universidad privada de Lima no ha sido confirmada.

4.3.4 Relacién entre la dimension control de ambiente o del contexto y

autoeficacia

La estadistica descriptiva sobre la dimensiéon control de ambiente o del

contexto y la segunda variable es tal como sigue:

Tabla 20
Control de ambiente-contexto en conexion con la autoeficacia (estadistica
descriptiva dimension- variable)

Variable n M Md DS % logro

Control de ambiente €6 52.52 =X 6.244 70.03

o del contexto

Autoeficacia 56 25.87 27 5.074 71.86

Fuente: SPSS Statistics.

n = numero de sujetos

M = media aritmética
Md= mediana

DS = desviacion estandar

% de logro = (M / Puntaje maximo posible) x 100
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La tabla 20 muestra valores altos de la media aritmética (M) en las dos
variables lo cual se visualiza mejor con el porcentaje de logro (% logro). Los
datos de la autoeficacia se encuentran mas dispersos que los de la dimensién
control del ambiente o del contexto de la primera variable con relacion a su

respectiva media aritmética.

Finalmente, el porcentaje de logro de la dimension control de ambiente o
del contexto alcanzé un 70.03% y el porcentaje de logro de la variable

Autoeficacia alcanz6 71.86%.

Figura 19

Gréfico de barras de los logros en control de ambiente o del contexto y
autoeficacia

72.00%
71.50%
71.00%
70.50%

70.00%

Porcentaje

69.50%

69.00%
Control de ambiente o del Autoeficacia

contexto .
Variables

Fuente: SPSS Statistics

Para determinar si existe relacién estadisticamente significativa entre la
dimensién y la segunda variable en los estudiantes universitarios de primeros
ciclos de una universidad privada de Lima, se aplico el test de correlacion de Rho

Spearman.
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Tabla 21
Valor de correlacion entre dimension control de ambiente - contexto y
autoeficacia

CONTROL DE
AMBIENTE O DEL  AUTOEFICACIA
CONTEXTO ACADEMICA

CONTROL DE Correlacion de Spearman 1 0.309"
AMBIENTE O DEL  Sig. (bilateral) 0.020
CONTEXTO N 56 56
AUTOEFICACIA Correlacion de Pearson 0.309" 1
ACADEMICA Sig. (bilateral) 0.020

N 56 56

Fuente: SPSS Statistics

La tabla 21 presenta una correlacion de 0.309 entre la dimension y la
segunda variable, esto indica que la relacion es positiva (Hernandez, Fernandez
y Baptista, 2015). Siendo el grado de significacion estadistica p= 0.020 < 0.05,

confirma que existe relacién entre la dimension y la variable de estudio.

Por lo tanto, la hipétesis especifica 1.3 que afirma que existe relacion
estadisticamente significativa entre la dimension el control de ambiente o del
contexto y la autoeficacia en los estudiantes universitarios de primeros ciclos de

una universidad privada de Lima, ha sido confirmada.
4.3.5 Relacién entre la dimensidn estrategia ejecutiva y autoeficacia

La estadistica descriptiva sobre la dimensidén estrategia ejecutiva y la

variable autoeficacia es tal como sigue:

Tabla 22
Estrategia ejecutiva en conexion con la autoeficacia (estadistica descriptiva
dimensién — variable)

Variable n M Md DS % logro
Estrategia ejecutiva 56 50.77 51 5.893 67.69
Autoeficacia 56 25.87 27 5.074 71.86

Fuente: SPSS Statistics.
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n = numero de sujetos

M = media aritmética
Md= mediana

DS = desviacion estandar

% de logro = (M / Puntaje maximo posible) x 100

La tabla 22 muestra valores altos de la media aritmética (M) en las dos

variables lo cual se visualiza mejor con el porcentaje de logro.

Por otro lado, los datos de la autoeficacia se encuentran méas dispersos
que los de la dimensidn estrategia ejecutiva de la primera variable con relacién

a su respectiva media aritmética.

Finalmente, el porcentaje de logro de la dimension estrategia ejecutiva de
la primera variable alcanz6 un 67.69% y el porcentaje de logro de la variable

Autoeficacia alcanz6 71.86%.

Figura 20
Grafico de barras de los logros en estrategia ejecutiva y autoeficacia

72.00%
71.00%
70.00%
69.00%
68.00%
67.00%
66.00%
65.00%

Porcentaje

Estrategia ejecutiva Autoeficacia

Variables

Fuente: SPSS Statistics
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Para determinar si existe relacion estadisticamente significativa entre la
dimensién estrategia ejecutiva de la variable Aprendizaje Autorregulado y la
autoeficacia, se aplico el test de correlacion de Rho Spearman.

Tabla 23
Valor de correlacién entre dimension estrategia ejecutiva y autoeficacia

ESTRATEGIA AUTOEFICACIA

EJECUTIVA ACADEMICA

ESTRATEGIA Correlacién de Spearman 1 0.314"
EJECUTIVA

Sig. (bilateral) 0.018

N 56 56
AUTOEFICACIA Correlacién de Pearson 0.314" 1
ACADEMICA Sig. (bilateral) 0.018

N 56 56

Fuente: SPSS Statistics

La tabla 23 presenta una correlacion de 0.314 entre la dimension y la
segunda variable, esto indica que la relacion es positiva (Hernandez, Fernandez
y Baptista (2015). Siendo el grado de significacion estadistica p= 0.018 < 0.05,

confirma que existe relacion entre la dimension y la variable de estudio.

Por lo tanto, la hipotesis especifica 1.4 que afirma que existe relacion
estadisticamente significativa entre la dimension estrategia ejecutiva y la
autoeficacia en los estudiantes universitarios de primeros ciclos de una

universidad privada de Lima, ha sido confirmada.
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CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS

Se desarrolla la discusion de resultados a partir de la aplicacion de los
instrumentos empleados para ambas variables como lo son: El inventario de
autorregulacion para el aprendizaje (Lindner and Harris, 1992) y la Escala de

autoeficacia percibida especifica en situaciones académicas (Palenzuela, 1983).

5.1 Relacion el aprendizaje autorregulado y la autoeficacia

Siendo la prioridad de esta investigacion verificar la relacién entre la
variable aprendizaje autorregulado y la variable autoeficacia en los estudiantes
universitarios de primeros ciclos de una universidad privada de Lima, los
resultados muestran una correlacion de 0.287, que indican que existe una
relacion estadisticamente significativa y positiva entre las variables de estudio.

Al respecto, Zimmerman (2008, citado por Zufiiga, 2019), al mencionar
sus tres fases ciclicas para la autorregulacion (planificacion, ejecucion,
autorreflexion), indica que las expectativas de autoeficacia son primordiales en
la primera fase: “la planificacion”, la cual a su vez tiene dos componentes: el
analisis de la tarea y la automotivacién, este ultimo componente se refiere al
interés y a la autoeficacia presentes en el estudiante. Por lo tanto, en esta fase
el alumno planifica la ejecucion de la tarea y evalla cuan capaz es para realizar
la misma.

Se destaca especialmente el papel del aspecto motivacional referido a
“‘expectativas de autoeficacia’, dado que un numero considerable de
estudios han determinado que es la variable que mejor predice la practica
del aprendizaje autorregulado y con ello un mejor rendimiento académico
(Fernandez et al., 2013, citado por Zuniga, 2019, pp. 6-7).

De la misma manera, la teoria social cognitiva de Bandura (1993, citado

en Gaeta et al.,, 2021) afirma que en la autorregulacion es esencial la
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apreciacion personal de la eficacia del sujeto. Esto, es porque ambas variables
necesitan desarrollos cognitivos similares los cuales comprenden habilidades
para trazar objetivos, revisar el avance de la tarea y finalmente la autovaloracion
de su trabajo.

Asimismo, Sanchez y Garcia (2019) sefialan que;

Para la teoria social cognitiva, el aprendizaje autorregulado es

influenciado por una interaccion con la autoeficacia académica percibida,

es decir, la decisibn de comprometerse en estrategias de aprendizaje
autorregulado, en parte depende en las creencias de uno mismo en la
propia capacidad de emplear las estrategias requeridas para alcanzar los

resultados de aprendizaje deseados (p. 78).

Por otro lado, los resultados coinciden con los hallazgos de Burga y
Garcia (2019), quienes en su investigacion encontraron una correspondencia
positiva entre variables en 190 estudiantes de un instituto superior publico en
Iquitos, aplicando la prueba no paramétrica Chi cuadrado. Ademas, se
evidencio que los universitarios cuentan con niveles medios de autoeficacia y
niveles regulares en cuanto al aprendizaje autorregulado.

De igual modo, en investigaciones realizadas fuera del pais, Zufiga
(2019) encuentra una correspondencia significativa en su investigacion donde
participaron 470 estudiantes chilenos. La investigacion concluy6 determinando
que lo relacionado con la motivacion y la cognicién juegan roles imprescindibles
en las vivencias de los sujetos (Zufiga, 2019).

Asimismo, en el pais (Robles, 2020a) detect6 una relacion altamente
significativa entre las mismas variables estudiadas. Concluye que cuando el

sujeto se considera eficaz, podra afrontar mejor las situaciones que se le

presenten en su aprendizaje y se empefaran mas (Robles, 2020a).
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Finalmente, es importante mencionar que la investigacion se realizé en el
contexto de la educacion virtual por la pandemia debido al COVID 19, tiempo
en el cual los estudiantes tuvieron que afrontar momentos de gran preocupacion
y atravesaron grandes cambios en la forma de aprender. Por este motivo, se
eligié la muestra en el contexto virtual a 280 alumnos de los cuales solo
participaron 56 estudiantes que por libre voluntad decidieron responder.

Pese a la situacion que enfrentaron los aprendices, Los datos arrojan que
un 50% de estudiantes cuentan con un alto nivel de autorregulacion, de la
misma manera un 37.5% de estudiantes tienen un 6ptimo nivel de autoeficacia,
por cuanto es posible indicar que los estudiantes lograron mantener sus niveles
de aprendizaje autorregulado a pesar de las condiciones antes mencionadas.

5.2 Relacion de la variable autoeficacia y las dimensiones de la variable
aprendizaje autorregulado

5.2.1 Relacién entre la dimension motivaciéon y la autoeficacia

En cuanto al andlisis realizado se encontr6 que existe relacion
estadisticamente significativa entre la motivaciéon y afecto como dimension del
aprendizaje autorregulado y la autoeficacia en los estudiantes universitarios de
primeros ciclos de una universidad privada de Lima.

Al respecto Durand (2017) expresa que

La motivacidbn se reconoce como un conjunto de elementos en

permanente interaccion. Es aquello que activa la conducta y la dirige hacia

una meta, que el alumno pretende alcanzar...Al finalizar una tarea de
aprendizaje, se genera una reaccion emocional ante los logros
alcanzados y también una reflexion sobre los elementos participantes de

este proceso lo cual afecta al proceso de autorregulacion, bien
potenciandolo, bien reduciéndolo (pp. 28-29).
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Esto confirma que la motivacién y afecto, asi como también la autoeficacia
son indispensable en la realizacion de la planificacion y la evaluacion de la tarea
ejecutada.

Por otro lado, los resultados coindicen con lo encontrado por Gaeta, Gaeta
y Rodriguez (2021) quienes estudiaron la correspondencia entre la autoeficacia,
el estado emocional y la autorregulacion del aprendizaje en estudiantes
universitarios encontrando incidencia significativamente positiva de la
autoeficacia en la autorregulacion en donde la motivacion y el afecto se han
involucrado directamente en procedimiento de ensefianza- aprendizaje de los
estudiantes.

Finalmente, se realiza la acotacion de que los datos fueron en pandemia
por COVID 19 y este tuvo un impacto emocional en los estudiantes
generandoles ansiedad, angustia y altos niveles de estrés, asi como también la
adaptacion a situaciones de aprendizajes nuevos y retadores.

5.2.2 Relacién entre la dimensidon cognicion y la autoeficacia

Respecto a la cognicion como dimensién del aprendizaje autorregulado y
la autoeficacia en los estudiantes universitarios de primeros ciclos de una
universidad privada de Lima no existe relacion entre ellas.

Al respecto, Robles (2020a) hace mencion a la cognicibn como un
procedimiento automatico, que requiere de atencidén, recuperacion de
informacion y la labor en si de la tarea. Por otro lado, Duran (2017) involucra en
esta dimensién coherencia y razonamiento, tanto en la planificacion, control,
regulacion, reaccion y reflexion cognitiva.

Por otro lado, los resultados coinciden con Carranza (2021) quien no

encontro relacion entre las variables de estudio y que una es independiente de
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la otra; afirma que en ocasiones los estudiantes no realizan la tarea porque
consideren que son capaces 0 no para realizarla, sino que se da por una
necesidad que el entorno le demanda.

Finalmente, es importante destacar que los participantes del estudio por
la coyuntura estaban mucho mas enfocados en la adaptacion a la virtualidad y
a cubrir necesidades emocionales y académicas que el entorno exigia.

5.2.3 Relacién entre la dimension control del ambiente y la autoeficacia

En cuanto al analisis realizado existe correspondencia entre dimension
control de ambiente o del contexto y la autoeficacia de los estudiantes
universitarios de primeros ciclos de una universidad privada de Lima.

Al respecto del contexto y/o las condiciones en donde se realiza es
importante ser considerado. Pintrich (2000, citado por Duran, 2017) expresa que
lo que mas cuesta controlar es el entorno y la relacion del sujeto con este. En
ellas no solo incluye el espacio fisico y sus caracteristicas sino también los
métodos de enseflanza la tarea asignada y las personas que estén
estrechamente ligadas al estudiante.

Por otra parte, coinciden con Pintrich (2000, citado por Luna, 2019)

considera el conocimiento de los estudiantes acerca de las normas

generales y como la forma en la que perciban algunas de ellas puede
influir en su enfoque al aula y su aprendizaje en general; asi como también
el clima de la clase, haciendo referencia a la calidez y el entusiasmo de
los maestros, la equidad e imparcialidad para con todos los estudiantes

(p. 175).

En el estudio realizado por Luna (2019) se pudo concluir que el control del
ambiente es valioso para las variables, por ello sugieren capacitaciones de los

docentes y revisiones periddicas de los entornos de aprendizaje que se les

proporciona.
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Finalmente, es importante destacar que los estudiantes que participaron
de este estudio tenian como entorno directo las plataformas virtuales y la casa
(el espacio fisico de estudio, la conectividad, los aparatos electronicos y las
situaciones que pudiera ocurrir en relacion con la emergencia sanitaria por la
COVID 19).

5.2.4 Relacidén entre la dimension estrategia ejecutiva y la autoeficacia

La estrategia ejecutiva como dimension del aprendizaje autorregulado y
la autoeficacia determinan que existe una relacion estadisticamente positiva
entre la variable y la dimension.

Al respecto, Lezak (1983, citado por Duran, 2017) expresa que una parte
importante del aprendizaje autorregulado es la estrategia ejecutiva la cual
comprende la puesta en marcha de una sucesion de estrategias de
comportamiento que son indispensables para la construccion del conocimiento.
Estas, no pueden ir aisladas; es aqui donde cobra importancia la autoeficacia
porque la creencia de esta genera mayor confianza y apoya el manejo de la
tarea con efectividad.

Por otro lado, los resultados coinciden con Robles (2020a) quien expresa
gue en el proceso de aprendizaje autorregulado el sujeto con altos niveles tiene
el control de la tarea en todas las etapas. Es la conceptualizacién de qué tan
eficaz es y es aqui en donde se conecta estrechamente con la autoeficacia
porque es el individuo quien con su creencia de sus capacidades lleva a cabo
una serie de estrategias para logros académicos.

Finalmente, es importante mencionar que tanto la autoeficacia y las
estrategias ejecutivas como dimensiones del aprendizaje autorregulado,

tuvieron que ser adquiridas y adaptadas en poco tiempo debido al contexto que
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se vivia por la pandemia, tanto a migracion a la educacion virtual como la salud

personal y colectiva.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

1. Existe relacion estadisticamente significativa entre el aprendizaje
autorregulado y la autoeficacia en los estudiantes universitarios de
primeros ciclos de una universidad privada de Lima, por cuanto, el
coeficiente de correlacion es de 0.287, mostrando una correlacion positiva
y significacion p = 0.032 < 0.05.

2. Existe relacion significativa entre la motivacion como dimension del
aprendizaje autorregulado y la autoeficacia en los estudiantes
universitarios de primeros ciclos de una universidad privada de Lima. El
coeficiente de correlacion de 0.272, implica una correlacion positiva y de
significacion estadistica p = 0.043 < 0.05.

3. No existe relacion significativa entre la cognicibn como dimension del
aprendizaje autorregulado y la autoeficacia en los estudiantes
universitarios de primeros ciclos de una universidad privada de Lima,
puesto que el coeficiente de correlacion Rho Spearman es de 0.216 y el
grado de significacidn estadistica p = 0.11 > 0.05.

4. Existe relacidn significativa entre el control del ambiente como dimension
del aprendizaje autorregulado y la autoeficacia en los estudiantes
universitarios de primeros ciclos de una universidad privada de Lima, por
cuanto, el coeficiente de correlacion Rho Spearman es de 0.309,
mostrando una correlacion positiva y el grado de significacion estadistica

p = 0.020 < 0.05.

101



5. Existe relacion significativa entre la estrategia ejecutiva como dimension
del aprendizaje autorregulado y la autoeficacia en los estudiantes
universitarios de primeros ciclos de una universidad privada de Lima,
puesto que el coeficiente de correlacion es de 0.314, mostrando una
correlacion positiva y significacion p = 0.018 < 0.05.

6.2 Recomendaciones

Para estudios posteriores

— Continuar investigaciones con base en las variables del presente estudio,
ampliando la muestra para que pueda ser mas representativa.

— Realizar mas investigaciones con estas variables frente a entornos
virtuales, debido al gran uso de la tecnologia en la actualidad.

— Profundizar en la investigacién de las presentes variables, aplicandolas
en niveles educativos basicos, para lograr cambios en los estudiantes

ingresantes.

Para centros de estudios superiores

— Evaluar a los ingresantes para identificar a aquellos que tengan carencia
de estas competencias, las que consideramos béasicas para cursar la
educacion superior.

— Incluir dentro de los estudios basicos universitarios talleres alusivos al
desarrollo y empleo de las variables investigadas.

— Desarrollar programas de capacitacion para los educadores, con el fin de
fomentar estrategias que estimulen a los estudiantes a autorregular su

aprendizaje y mejorar sus expectativas de autoeficacia.
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Para docentes universitarios

Motivar a sus alumnos a asistir a talleres y programas que los ayuden a
aumentar sus capacidades con respecto a las variables investigadas.
Desarrollar ejercicios, que fomenten en el estudiante un propio analisis de
su autorregulacion y una toma de conciencia de sus capacidades y
limitaciones.

Realizar un seguimiento de sus estudiantes con deficiente capacidad de
autorregular su aprendizaje, con el objetivo de transformar positivamente

para alcanzar metas académicas.
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Conforme a las normas de la institucion para la adquisicion de grados de la
Escuela de Posgrado - UNIFE y por la Guia - Vicerrectorado de investigacion

UNIFE.
Firman las tesistas y Asesor.

Lima, 15, de agosto de 2023

Edith Estefania Loépez Rodriguez — Firma Tesista

Angela Maria Vasquez Lozano— Firma Tesista

Agustin Campos Arenas — Firma Asesor
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APENDICE B
CARTA PERMISO DE AUTOR

Buenas Tardes Dr. Dominguez,

Soy la Arg. Angela Vasquez, estudiante de la Maestria en Educacién con
mencion en Docencia Universitaria de la Universidad UNIFE, el presente correo
es para solicitarle el uso del Instrumento de Investigacion “Escala de Autoeficacia
para situaciones Académicas en Estudiantes Universitarios Peruanos”, del cual
Usted analizé las propiedades psicométricas, para aplicarlo en mi Proyecto de
Investigacion titulado “Aprendizaje autorregulado y su relacion con la
autoeficacia en los estudiantes de una universidad particular”.

Sin otro particular y agradeciendo por anticipado la respuesta al presente correo
me despido de Usted.

Saludos Cordiales,

£ oA

Edith Estefania LOpez Rodriguez Angela Maria Vasquez Lozano
DNI: 46737559 DNI: 40961770
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APENDICE C

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Consentimiento Informado

Somos Edith Lopez y Angela Vasquez, y estudiamos la Maestria en Educacion
con mencién en Docencia Universitaria en la UNIFE. Estamos realizando un
estudio para conocer acerca del Aprendizaje Autorregulado y su relacion con la
Autoeficacia Académica en estudiantes universitarios.
El objetivo de la investigacion es establecer la relacibn que existe entre el
aprendizaje autorregulado y la autoeficacia en los estudiantes universitarios de
los primeros afios de educacion superior. Esta relacion permitira determinar los
niveles de autorregulacion y autoeficacia presentes en los estudiantes y la
relacion entre sus dimensiones. La informacion obtenida sera de beneficio para
orientar a las autoridades de la universidad en mejorar las propuestas
metodoldgicas o la estructura curricular que favorezcan la autorregulacion y
mantengan la autoeficacia en los alumnos.
Toda la informacién del estudio sera confidencial y no sera usada para ningun
otro proposito fuera de los del mismo. Sus datos no apareceran en ningun
documento del estudio.
Su participacion en este trabajo es estrictamente voluntaria. Igualmente, puede
retirarse del mismo en cualquier momento sin que esto lo perjudique de ninguna
forma.

Si desea hacer preguntas o consultas puede hacerlas ahora o en cualquier otro
momento llamado a Edith Lépez
Desde ya le agradecemos su participacion.

B R

Edith Estefania L6épez Rodriguez Angela Maria Vasquez Lozano
DNI: 46737559 DNI: 40961770
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APENDICE D
SOLICITUD PARA APLICAR INSTRUMENTOS

Lima, 4 de Junio de 2021
Sra. VeroOnica Bringas

Directora de Programas de Estudios Generales de la Universidad Marcelino
Champagnat.

Presente. -

Deseamos informar que somos estudiantes de posgrado UNIFE y nos
encontramos elaborando nuestro proyecto de investigacion, el cual esta bajo la
supervision de la Dra. Elsa Bustamante Quiroz.

El estudio es “Relacion entre aprendizaje autorregulado y autoeficacia en
estudiantes universitarios de primeros ciclos”. En este sentido, deseamos
aplicar las encuestas para la recopilacion de datos entre los estudiantes de los
primeros semestres de las diferentes carreras de su universidad sobre los
niveles de aprendizaje autorregulado y la autoeficacia y su correlacion.

Por lo tanto, le solicitamos la autorizacion.

La informacion obtenida se usara solo para el presente estudio.

Agradeciéndole,

Atentamente,
7
Edith Estefania L6épez Rodriguez Angela Maria Vasquez Lozano
DNI: 46737559 DNI: 40961770
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