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RESUMEN

Este estudio buscé identificar si existe variabilidad del neuroticismo y sus
facetas en los cadetes aspirantes de una Fuerza Armada en Chorrillos después
de su primer afio de instruccion militar. La investigacion fue de nivel descriptivo
con disefio No experimental, descriptivo comparativo y longitudinal. La muestra
fue seleccionada de forma no probabilistica y estuvo compuesta por 160
cadetes aspirantes varones. En la segunda evaluacidon participaron 147
cadetes aspirantes. Para la recaudacion de datos se utilizé la prueba para la
valoracion de la aptitud psicolégica para postulantes a la Escuela Militar
(PSICAD-EP), la version adaptada del Inventario de Personalidad NEO
Revisado (NEO PI-R). El estudio obtuvo los siguientes resultados: Se
comprobd que existen diferencias estadisticamente significativas en el
neuroticismo (W = 0.977, p < .001) y las facetas de hostilidad (p = .005),
ansiedad social (p = .001) e impulsividad (p = .001). No se encontraron
diferencias estadisticamente significativas en las facetas ansiedad (p < .228),
depresion (p < .519) y vulnerabilidad (p > .280). Se concluyé que existe
diferencia significativa en el neuroticismo luego del primer afio de formacion
militar donde se manifiesta menos estabilidad y poco autoconocimiento sobre
las emociones. Se recomienda incentivar y concientizar a los Oficiales al
mando la asistencia al consultorio de psicologia, ademas de realizar talleres
para los cadetes aspirantes donde se les brinden técnicas para el soporte y
autocontrol emocional.

Palabras clave: neuroticismo, facetas del neuroticismo, cadetes e instruccion
militar



ABSTRACT

This study aimed to identify whether there is variability in neuroticism and its
facets among aspiring cadets of an Armed Force in Chorrillos after their first
year of military instruction. The research was descriptive with a longitudinal
design. The sample consisted of 160 male aspiring cadets, and the second
evaluation included 147.For data collection, the PSICAD-EP test was used (a
test for the assessment of psychological aptitude for applicants to the Chorrillos
Military School, which is used in the evaluation process for applicants to the
Chorrillos Military School), along with the adapted version of the NEO PI-R
(Revised NEO Personality Inventory) for this population. The study obtained the
following results: there is a significant difference in neuroticism with a
significance of .000 compared to the p-value of .05 where it does not present a
normal distribution, evidencing variability. In-the Hostility facet, it shows a
significance of 0.005, in Social Anxiety it shows .001, while in Impulsivity it
shows .001. However, no significant difference is found in the Anxiety facets
with a significance of .228 compared to the .05 in the p-value, Depression of
519, and Vulnerability of .280 where it shows to maintain a normal distribution.
Therefore, it is suggested that upon finding a significant difference in
neuroticism after the first year of military training, there could be less stability
and security in emotions. This is a key finding as it could have implications for
the emotional well-being of the cadets. It is recommended that further research
is conducted to explore this area in more detail.

Keywords: neuroticism, facets of neuroticism, cadets, and military training.
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INTRODUCCION

Durante el ultimo afio de estudios los escolares se encuentran en la etapa de
escoger cual sera el rumbo de su futuro, existen conductas vocacionales, las cuales
se encuentran caracterizadas por el proceso socializador que ha atravesado la
persona, los propios intereses, motivaciones, conocimientos y metas personales
(Garcia, 2017 citado por Taracena, 2019).

Algunos adolescentes contemplan la posibilidad de unirse a alguna fuerza
armada, policial, a la universidad o a un instituto; no obstante, aquellos que deciden
por un -instituto armado, deberan tener ciertas caracteristicas personales para
convertirse en aspirante a cadete militar. La exigencia durante la instruccién militar, la
condicionalidad de libertad que tienen para realizar actividades fuera de la institucion,
incluso tendran menos tiempo de socializar como los civiles y gozaran de menos
experiencias que otros jovenes tienen a la misma edad.

Dicho lo anterior, es sabido entonces que segun las propias caracteristicas,
intereses y objetivos personales le permitira tener un alto o bajo rendimiento tanto en
el ambito académico como la formacién militar al adolescente en cuestion.

Castro y Martina (2005) realizaron unainvestigacion en la que concluyeron que
aquellos cadetes que tenian un perfil Competitivo tendian a tener alto rendimiento, los
de perfil Agradable/Conformista mantenian desempefio promedio y los de perfil
Extrovertido se asociaban con el peor rendimiento académico y militar; entonces se
considera que en la etapa de postulacidén sus rasgos de personalidad y capacidad
académica permitira que haya menos desercion durante los afios de estudios,
también hara que la experiencia sea menos traumatica para aquellos que no logren

adaptarse a todas las actividades propias de la instruccion militar.
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Asi que, en este estudio se busca conocer la variabilidad del neuroticismo de
aquellos cadetes aspirantes durante la etapa de postulacion y después de haber
recibido la instruccion militar para que de este modo tener un mejor panorama de
aquellos rasgos del neuroticismo que son de mayor relevancia para el proceso de
admision. Se desarrollé en el capitulo |, el marco tedrico donde se aborda el concepto
de neuroticismo y neurosis, asi como el proceso psicologico de la Escuela Militar de
Chorrillos, la personalidad del cadete militar, tanto aptitudes como habilidades y
capacidades y la formacion basica militar; luego se procede a la revision de la
literatura, los antecedentes internacionales y. nacionales; la presentacion del
planteamiento del problema y los objetivos de la investigacion. En el capitulo I, se
describe la metodologia de investigacion, haciendo referencia al tipo y disefo; a los
participantes, los materiales y el procedimiento de la investigacion. En el capitulo I,
se exponen los resultados obtenidos de la investigacion, tanto del analisis descriptivo
como el inferencial. En el capitulo 1V, se analizaron los resultados considerando otras
investigaciones. Finalmente, en el capitulo V, se presentan las conclusiones y

recomendaciones de lo encontrado en la investigacion.
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CAPITULO I: ANTECEDENTES

Las Fuerzas Armadas del Peru realizan procesos de admision que corresponde
una poblacién entre 16 a 22 afos para seguir la carrera de Ciencias Militares. A su
vez, los postulantes atraviesan por distintos procesos que les permitiran demostrar su
aptitud para la instruccion, educacion y adaptacion a la vida militar.

La etapa de crecimiento de la mayoria de los postulantes es la adolescencia. En
ocasiones, son recién egresados de la Educaciéon Basica, algunos provienen de
colegios militares, otros postulantes provienen de colegios: publicos o particulares.
Una parte de los postulantes se encuentran cursando estudios superiores en alguna
de las universidades del pais, no obstante, se han inclinado por la carrera militar.

Muchos de los adolescentes han visto la Fuerza Armada como una esperanza
de prosperidad en vista de que tienen conocimiento de que la empleabilidad esta
asegurada, mas no han considerado todas las adversidades que tendran que superar

para lograr el objetivo principal: convertirse en Oficial de una Fuerza Armada del Peru.

Durante la etapa de la adolescencia hay muchos cambios fisicos, cognitivos y
emocionales. Los adolescentes tienden a tomar decisiones en base a su capacidad
emocional; sin embargo, aquellos que presentan un nivel de madurez mayor tienden
a ser, de alguna forma, mas. reflexivos, por tanto, tienen mas claro su objetivo y
disponen de una ventaja inicial, al igual que los postulantes egresados de los colegios
militares y los procedentes de unidades de tropa, quienes poseen cierta experiencia

con respecto a quienes no han tenido contacto alguno con la vida militar.
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1.1 Marco Teérico Conceptual

1.1.1 Neurosis

Todas las personas se encuentran compuestas psiquicamente por lo que se
llama estructura de la personalidad, pero para conocer como esta organizada se debe
tener en cuenta el temperamento y el caracter, puesto que el ser humano es una

unidad biolégica, psiquica, espiritual y emocional.

Dentro de 'lo que se considera ausente de patologia, se observan
caracteristicas predominantes de la persona evaluada; segun Kernberg (1992) la
personalidad neuroética significa que la persona mantiene la union dinamica de la
experiencia subjetiva y del comportamiento basada en el contexto. Esto quiere decir
que: -mantiene la integracion de la identidad (el ello, el yo y el supery0), utiliza
operaciones defensivas avanzadas y conserva la prueba de realidad debido a la
ausencia de debilidad en el Yo, manifestada en el control de Impulsos, la tolerancia a

la ansiedad y la capacidad de sublimacion que demuestra.

Ademas, la neurosis “implica una identidad  integrada (...) organizacién
defensiva que se centra en la represion y otras operaciones defensivas o avanzadas

de alto nivel (...) conserva la prueba de realidad” (Kernberg,1992, p. 3).

Esto no quiere decir que todas las personas con un grado de neurosis promedio
mantienen una autorregulacion emocional consistente o estable todo el tiempo, sino
que es dinamica y se encuentra en constante cambio, es por ello por lo que depende

del temperamento, y el estimulo al que esta expuesto.

Todo ser humano esta sometido a nuevas primeras experiencias, motivo por el

cual en cada una de ellas va guardando dentro de su memoria cual fue su respuesta
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afectiva; algunas seran placenteras y otras displacenteras, al enfrentarse nuevamente
a una nueva experiencia parecida o con el mismo impulsor, la respuesta sera similar

a la anterior, teniendo en cuenta que el contexto puede ser o0 no el mismo.

Por ejemplo, en el caso de la adaptacién militar, los Oficiales encargados de
dar la instruccion militar a los aspirantes a cadete se encuentran ejerciendo un estrés
constante sobre cada uno, debido a la propia formacion militar; esto generara algunas
emociones displacenteras a las que desearan reaccionar. Al dar una respuesta

negativa ante la emocion displacentera tendran mayor carga de estrés.

Entonces, en el ejemplo brindado anteriormente, debido al proceso de
aprendizaje, en una situacion similar, este aspirante a cadete habra registrado en su
memoria la emocién displacentera, pero habra aprendido a controlar el impulso de

una respuesta negativa.

Cabe recalcar, que la aptitud cognitiva que tenga la persona junto a capacidad
de introspeccidn le permitira que esta pueda demostrar que se encuentra adaptado o
no a la institucion. Citando el ejemplo anterior; si el aspirante a cadete responde
nuevamente de manera negativa, con carencia del control de impulsos ante la
emocion displacentera, sera sometido a mayor carga de estrés, este suceso al ser
repetitivo evidenciara su falta de adaptacion, que concluira con pedir su baja o sea
dado de baja de la Escuela por su falta de adaptacién, a pesar de tener otras aptitudes

que le ayuden a superar las adversidades de la instruccion militar.

1.1.1.1. Neurosis segun CIE 10

El manual de diagndstico CIE-10 refiere que no se ha clasificado la neurosis

como un principio fundamental de clasificacion, sin embargo, ha incluido los trastornos
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que tienen como base la neurosis y el estrés psicoldgico en donde se presenta la
“coexistencia de ansiedad y depresion” (Organizacién Mundial de la Salud, 2018), no
obstante, es importante poder diferenciar cual es el sintoma que tiene mayor

dominancia en la persona.

Entonces, el manual de diagnéstico CIE-10 no ha tomado como término el uso
de neurosis, sin embargo, si como base de normalidad para diferenciar entre los

trastornos que conllevan la disfuncién de las emociones.

1.1.1.2. Neurosis Segun DSM-V

El manual de clasificacion DSM V ha ido evolucionando con el tiempo, por lo
tanto, los términos utilizados en sus primeras ediciones hacian uso de la palabra
“neurosis” como resultado de la gran influencia del psicoanalisis en la época, sin
embargo, con la evolucion de la psiquiatria y la psicologia este término ha sido
desplazado y se emplea el término “trastorno” para clasificar aquellos “conflictos
inconscientes", segun (Jerez y Silva, 2014, pag. 58). Esto quiere decir que
actualmente aquello que se llama trastorno anteriormente era clasificado como un tipo
de neurosis patologica, teniendo contemplada alguna alteracion dentro de las

funciones normales de la estructura psiquica en relacién dinamica con el contexto.

Es por lo que se tomara la neurosis como la funcién normal del estilo de

personalidad.

1.1.1.3. Neuroticismo

Segun Eysenck (1987) como se citd en Mori (2002), la personalidad tiene
fundamentos biolégicos que estan vinculados con el sistema nervioso central, el
neuroticismo y la introversion- extraversién. Propone que el neuroticismo surge
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debido a la excitacién del sistema nervioso autdnomo, mientras que la introversion-
extraversion se deben a las caracteristicas inherentes del sistema nervioso central.
En otras palabras, Eysenck sugiere que las tendencias hacia el neuroticismo y hacia
la introversion-extraversion estan arraigadas en nuestra biologia, especificamente en
cémo funcionan nuestro sistema nervioso, refiere que ante una posible inestabilidad
emocional se podrian estar manifestando. reacciones involuntarias del sistema
nervioso autbnomo donde se desregula manifestando respuestas inadaptadas del
sujeto, puesto que al excitarse el SN tiende a desregularlas respuestas naturales del

ser humano.

Por otro lado, la prueba de Personalidad del NEO PI-R examina escalas en
cinco factores para conocer la personalidad del sujeto desde su constitucion mas
basica. El Neuroticismo (N), es el primer factor que evalua esta prueba psicométrica,
este factor “incluye mas que la susceptibilidad a perturbaciones psicologicas. Quiza
porque las emociones desorganizadas interfieren con la adaptacion” (Costa vy

McCrae, 2002. p.24).

Esta prueba de personalidad no evalua patologias en la poblacion, sino una
dimensién normal con caracteristicas y rasgos en los que probablemente alguna
persona con elevados indices de neuroticismo tenga alguna tendencia hacia alguna
patologia, pero este indice debera ser evaluado a profundidad para llegar a algun
diagnéstico. Aquel que mantiene una puntuacion baja en el factor N del NEO PI-R

tiende a ser mas estable emocionalmente que el que puntua elevado.

De acuerdo con Costa y McCrae (2002) el neuroticismo se encuentra

compuesto por seis facetas. Estas facetas son:
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1. Costa & McCrae (2002) una baja puntuaciéon en ansiedad indica que la
persona, a pesar del miedo, es capaz de mantener cierta tranquilidad. Es
necesario mencionar que la ansiedad normal o no patolégica puede ayudar a
que las personas tengan una mejor respuesta ante las situaciones nuevas o
de exigencia a la que todos se encuentran sometidos. Segun Cascardo y
Resnik (2016) la ansiedad normal se manifiesta mediante emociones vy
alteraciones fisicas ante una situacion que considera adaptacion, la cual
permite alcanzar objetivos.De acuerdo con Moscoso (2008), el estrés puede
desencadenar una respuesta de hostilidad orientada hacia la violencia. Asi
mismo, segun Costa y McCrae (2002), las personas con alta hostilidad actuan
por frustracion y pueden ser rencorosas, mientras que las de baja hostilidad
controlan mejor sus emociones.

3. Segun Costa y McCrae (2002), explora emociones como tristeza, culpa o
desesperanza. Altas puntuaciones no indican necesariamente un episodio
depresivo sin una evaluacion mas exhaustiva. De acuerdo con la triada
cognitiva de Beck, citada en Beck et al. (2010), Segun Beck et al. (2010), las
personas con caracteristicas depresivas se ven.a si mismas como inutiles,
interpretan sus experiencias negativamente y proyectan un futuro lleno de
dificultades, justificando constantemente su negatividad.

4. Segun Costa y McCrae (2002), quienes puntuan bajo en ansiedad social en la
prueba NEO PI-R suelen despreocuparse por las opiniones de los demas. De
acuerdo con Bafios et al.,2003, como se cité en Camilli y Rodriguez, 2008, “la
ansiedad social es una emocion no solo normal, sino util, necesaria y
adaptativa: supone una motivacién para comportarse y actuar de una

determinada manera en situaciones interpersonales concretas, nuevas o
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importantes” (p.118). En una baja intensidad puede considerarse adaptativa,
pero cuando paraliza a la persona representa un problema durante el proceso
socializador.

. En esta faceta Costa y McCrae (2002), quien puntua bajo en este indicador,
tiende a controlar las provocaciones y se puede percibir como una persona que

tiende a ser tolerante a la frustracion.

Es importante mencionar que, la impulsividad no tendria por qué confundirse
con la espontaneidad; la primera ocurre sin motivo, mientras que la segunda,

aunque puede parecer similar, esta guiado por un pensamiento previo

. Segun Costa y McCrae (2002), la vulnerabilidad se refiere a cémo una persona
maneja el estrés. Un puntaje bajo sugiere mejor manejo de situaciones dificiles.
1.1.2 Proceso Psicoldgico de admisién

En el Peru existen tres Fuerzas Armadas, cada una de ellas tiene cierto estilo

y especificaciones durante el proceso de seleccion para la admision; debido a que

requieren de habilidades y capacidades que les ayuden al cumplimiento de su mision.

El postulante debe cumplir con los requisitos minimos para la inscripcién, tal

como: la edad y ser peruano o nacionalizado peruano. Por otro lado, es importante

mencionar que, dependiendo de la modalidad de postulacion, habra mayor exigencia

enlas etapas. Para aquellos que postulan en la forma anticipada con tercio superior,

tendran mas flexibilidad en el area de conocimiento con respecto a los postulantes de

la modalidad regular. Esto aplica tanto en la Escuela Naval del Peru (ESNA), en la

Escuela de oficiales de la Fuerza Aérea del Peru (EO FAP) y en la Escuela Militar de

Chorrillos “coronel Francisco Bolognesi” (EMCH “CFB”).
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En la pagina web de la Escuela Militar de Chorrillos "Coronel Francisco
Bolognesi" (s.f.) mencionan el proceso de admision que se realiza en las dos
modalidades (anticipada en octubre y regular entre diciembre y enero). Los
postulantes atraviesan distintos tipos de evaluaciones que pondran a prueba sus
capacidades y aptitudes fisicas, cognitivas y emocionales. El concurso de admision
evalia las condiciones generales de los postulantes que requieran para afrontar

adecuadamente la formacion militar.

Dentro del &rea psicoldgica, en el proceso de seleccion de los postulantes a
cadetes militares realizaron tres evaluaciones psicomeétricas. La prueba nimero uno
es una prueba de inteligencia emocional donde se evallan las capacidades
emocionales que luego se contrastara con una evaluacion proyectiva, y juntas daran
mas informacion sobre el estado emocional del postulante. La prueba niumero dos es
una prueba de personalidad; siendo en el afio 2021-Octubre (modalidad anticipada)
y 2022-Febrero (modalidad regular) el PSICAD EP; ademas se realiza una prueba de
valores.

Todas estas evaluaciones sirven como precedentes para realizar las
entrevistas que tienen indole clinico-organizacional, puesto que inicialmente se hace
un tamizaje del estado mental del postulante para continuar con la orientacién
vocacional durante la entrevista caracterizada por recaudar informacion sobre las

competencias necesarias de los postulantes.
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1.1.2.1 Perfil de personalidad del cadete militarSegun la Escuela Militar de
Chorrillos "CFB" (2021), el cadete militar debe tener competencias que le permitan
desarrollarse en todos los ambitos que la profesion exija. Estas competencias se
desarrollan durante los dos primeros anos de formacién militar, deberan tenerlas

todos los cadetes y futuros oficiales militares. Entre las competencias se encuentran:

1. Liderazgo, les permitira conducir adecuadamente a sus subordinados
haciendo = respetar las —normas, ejecutando correctamente las
operaciones y acciones militares que realizaran, manteniendo la
responsabilidad de las decisiones y del resultado de ellas.

2. Toma de decisiones, les permitira resolver  situaciones adversas
rapidamente mediante la abstraccion, analisis y sintesis de la situacion,
previendo, identificando y evaluando las acciones y sus consecuencias.

3. Trabajo en equipo, en el cual, el cadete y futuro oficial militar podra
integrar, organizar, administrar y delegar el trabajo para el cumplimiento
de algun objetivo trazado, intercambiando activamente informacion que
les permita resolver el posible enigma de la situacion manteniendo el
compromiso en comun.

4. Gestion, donde el cadete aprende a gestionar el talento humano, los
recursos materiales y financieros. Esto le permite alinear los procesos,
actividades y tareas de la organizacion, orientandose a los objetivos y
resultados que espera la institucion. Es decir, donde es capaz de
transformar ideas en acciones concretas donde controla que los
resultados sean planificados y controlados.

5. Docencia, en donde el cadete militar debera realizar una planificacion

estratégica del proceso de ensefanza-aprendizaje orientado a la
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formacion militar del personal de tropa, debido a las condiciones
especificas de su situacion. Ellos deberan cumplir con las metas de
instruccién, formacién, capacitacion y especializacion militar aplicando
estrategias y recursos coherentes con los programas de instruccion y
entrenamiento de la doctrina militar.

Comunicacion asertiva, donde el cadete logra expresar sus ideas,
conocimiento, opiniones y sentimientos de manera oral y escrita de
forma asertiva, de acuerdo con el contexto militar,, académico, social y
cultural en el que se desenvuelva. No es o mismo expresarse dentro de
la Escuela de formacion militar que en un ambito familiar o civil. Debera
poder transmitir el mensaje deseado de manera logica, con respeto, sin
contradicciones, con compromiso y con total honestidad.

Investigacion, donde los cadetes demuestran ser capaces de realizar
investigaciones acerca de distintas problematicas. Esto les permite
construir nuevos conocimientos ‘a nivel militar, académico y cultural,
aplicando el método- cientifico orientado a las ciencias militares, siendo
util para la institucion y la sociedad.

Responsabilidad social, donde se proyectan las capacidades militares
al servicio comunitario; con la finalidad de apoyar al desarrollo y
bienestar de las personas a nivel nacional en situaciones de riesgo o
desastres (sean estos naturales o causados por el hombre). Ademas de
la perseveracion del medio ambiente, gestionando la seguridad vy
riesgos de la comunidad, de este modo ayuda a fortalecer las relaciones

entre las diferentes idiosincrasias.
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9. Empleo de las tecnologias de la informacioén y las comunicaciones (TIC),
en donde los cadetes militares seran capaces de demostrar que pueden
gestionar adecuadamente el procesamiento de informacién mediante
distintos contextos. Logrando una adecuada toma de decisiones durante
operaciones y acciones militares haciendo uso de plataformas que les

permitan interactuar con otros usuarios.

Ademas de las competencias anteriormente descritas dentro del perfil del
cadete militar, hay algunas otras competencias especificas que desarrollaran después
de escoger la especialidad. Los cadetes militares seran expuestos a escoger el area
de especializacion después de su segundo ano de estudios, donde desarrollaran

distintas capacidades, competencias y aptitudes en funcidén de su area formativa.

1.1.2.2 Personalidad del postulante a las Fuerzas Armadas

De acuerdo con las competencias anteriormente mencionadas sobre los
cadetes militares, los postulantes deberan tener aptitudes y capacidades que les
permitan adaptarse a las condiciones a las que se encontraran expuestos. Por lo
tanto, de acuerdo con esto, en el Curriculo de la Carrera de Ciencias Militares se
menciona que el postulante debera demostrar la capacidad de tolerar la frustracion y
el estrés, asi como la buena gestion de emociones, habilidad de poder adaptarse a
diferentes entornos; ademas presentar valores acorde con la doctrina moral, ética y

civico-patriético que se necesita para un buen desenvolvimiento en la vida militar.

Debido a que la edad de los postulantes varia entre los 16 hasta los 22 afios,
segun Jackson et al. (2012), aquellos estudiantes que estan por culminar la ultima
etapa de la escuela secundaria que evidencian tener rasgos de personalidad que se

caracterizan por tener disminuida la amabilidad, el neuroticismo y alta la apertura a
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nuevas experiencias tienen mayor probabilidad de ingresar a alguna fuerza armada.
Se ha asociado que la formacion militar genera cambios en los rasgos de

personalidad mencionados anteriormente.

Durante la formacién militar se encuentran inmersos ciertos comportamientos
y normas especificas donde el entrenamiento genera una nueva identidad, la cual
establece una estructura de recompensa y castigo. Por lo-que, segun Roberts, (2008)
citado en Jackson et al. (2012), hace que existan cambios en los rasgos de

personalidad en aquellos que deciden ingresar a las Fuerzas Armadas.

1.1.3 Formacion Basica Militar

La formacion o fase basica militar en las fuerzas armadas se basa en la
Instruccion Militar, durante la cual los cadetes militares adquieren los conocimientos
necesarios para sobrevivir en situaciones precarias del contexto militar. También se
compone de la Adaptacion Militar, el aprendizaje para desenvolverse dentro del
ambito militar, con sus propias normas, aqui se ven reflejados los cambios en los
rasgos de personalidad, ya que empiezan a tener comportamientos diferentes a los

del ambito civil.

1.1.3.1 Instruccion Militar

Los cadetes militares deben ser capaces de tomar decisiones clara vy
rapidamente, debido al aumento de las implementaciones internacionales, ante la

posibilidad de la participacion en alguna guerra asimétrica (Osterberg, 2021).

Segun Reque y Revoredo (2019) la instruccién es “la adquisicion de saberes,
es la comprension del aprendizaje (...) un proceso mental (...) entrar en comunicacion
con tus instructores (..) comprender sus pensamientos, descubrir sus propaositos (...)
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encontrar férmulas y respuestas a requerimientos (...) desarrollo intelectual y

cognoscitivo de los criterios militares” (p, 16).

De acuerdo con lo anterior mencionado, la instrucciéon militar, a la que son
sometidos los cadetes militares, es un proceso de aprendizaje donde se les inculcan
los conocimientos necesarios para sobrevivir bajo distintas condiciones a las que se
podrian enfrentar durante el desarrollo de su carrera militar. En este proceso se
implementaran nuevos criterios de pensamiento y a su vez cambiara la forma en la

que resuelven las dificultades a las que se enfrentaran.

1.1.3.2 Adaptacion a la vida militar

Huluba (2021) menciond que la formacion de los lideres militares se ven
marcados por los constantes cambios, como la educacion especializada, el desarrollo
linguistico, habilidades comunicativas a nivel intercultural, desarrollo de nuevas
capacidades en funcién del avance tecnoldgico. Los militares deben ser flexibles y
adaptables para responder asertivamente a diversas situaciones. El soporte
psicolégico constante es esencial para su desempefo laboral, desarrollo de tareas y

mantenimiento de la salud mental.

El proceso de transformar los valores adoptados como correctos en la vida civil
se veran modificados y en ocasiones seran totalmente opuestos dentro del ambito
militar. Los jovenes en la vida militar deberan asumir que formaran una nueva
identidad, la identidad militar, la cual generara una ruptura con respecto a la vida civil;
con el objetivo de extinguir habitos que no son compatibles con la vida militar. Asi que
adquiriran cierta “dureza”, adecuada con este nuevo estilo de vida donde se

encuentran mayormente aislados, segun Campos De Morales (2008).
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1.4Revision de la Literatura

1.4.1 Antecedentes Internacionales

Jackson et al. (2012) identificaron si existe una diferencia en los rasgos de
personalidad entre aquellos que deciden ingresar al servicio militar y quienes eligen
el servicio comunitario civil. Tiene el fin de saber si la instruccion militar influye
directamente en los rasgos de personalidad o si los rasgos de personalidad influyen
en la eleccion del servicio militar. Se utilizd una muestra longitudinal de hombres
alemanes de 18-19 afios en su ultimo afio de secundaria. Los datos se recopilaron de
dos cohortes de estudiantes de 149 y 157 al azar. En el proceso de seleccion se
examinaron si los rasgos de personalidad que presentaban podrian desarrollar un
papel durante este periodo de eleccién de servicio. Se utilizé como instrumento de
evaluacion la version alemana del NEO Five-Factor donde los resultados obtenidos
evidencian que los jovenes que eligieron el servicio militar obtuvieron niveles mas
bajos de neuroticismo (d= -0,39, p <.0,05) que los adolescentes que seleccionaron el
servicio comunitario civil (d= -0,36). En conclusién, los rasgos de personalidad de
cada evaluado desempefiaron un papel ciertamente significativo en la decisién de

elegir el servicio militar o el servicio social comunitario.

Miralles (2001) realiz6 una investigacion referente al cambio emocional y de
personalidad que tuvieron los jévenes que realizaron el servicio militar en Espafia.
Con una muestra de 200 personas en la primera evaluacién y 175 en la segunda, se
les evalug, al tercer dia de reclutamiento y a los ocho meses y medio en las mismas
condiciones. Como instrumentos de evaluacion se utilizaron, Inventario de
Situaciones y Respuestas de Ansiedad, cuestionario de personalidad CEP, Test de

Personalidad BFQ y el Inventario de Depresion de Beck. Mantuvo un disefio
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longitudinal en la investigacion. Los resultados obtenidos mencionan que en la
variable estabilidad emocional no existen diferencias significativas entre los que
realizaron el servicio militar obligatorio (p= .979) mientras que entre los jovenes
pernoctas y no pernoctas (p= .775). En conclusion, los cambios presentados en los

jovenes que realizaron el servicio militar, no es significativo.

Andreu y Pefia (1998) realizaron una investigacion con el objetivo de
caracterizar a distintos grupos de profesionales especialistas del Ejército por medio
del andlisis de caracteristicas propias del temperamento y motivacionales. La muestra
fue de 450 hombres del Instituto Politécnico del Ejército de Tierra, los cuales
pertenecian a tres grupos diferentes de especialistas: (300) estudiantes de formacion
profesional, (100) militares de empleo de tropa profesional y jefes, (50) oficiales y
suboficiales especialistas. Se recaudaron datos del cuestionario «Big Five» de
Caprara et al. (1995) y del «cuestionario de Valores Interpersonales» de Gordon
(1977). Los resultados indican que tanto jefes, oficiales y suboficiales especialistas
como militares de empleo muestran una mayor Estabilidad Emocional en
comparacion con los estudiantes, con puntuaciones significativamente mas altas
(59.56 vs. 52.40 y 56.51 vs. 52.40, respectivamente). No se encontraron diferencias
significativas entre los grupos de jefes, oficiales y suboficiales especialistas y los
militares de empleo (59.56 vs. 56.61). En conclusion, los jefes, oficiales y suboficiales
evidenciaron mayor Control de las Emociones que el personal de tropa y el grupo de

estudiantes

Bobdey et al. (2021) buscaron explorar la correlacién entre los rasgos de
personalidad de los cadetes de una Academia de Entrenamiento de las Fuerzas

Armadas y su rendimiento en términos de sus actividades militares y académicas.
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Tomaron una muestra de 607 cadetes y recaudaron los datos. Los datos fueron
recaudados a través del Inventario Inventario de personalidad NEO revisado (NEO
PI-R) en el cual se compard y correlacioné el rendimiento en términos de Cualidades
de Oficial y liderazgo, actividades al aire libre, rendimiento académico y actividades
extracurriculares. En los resultados se observa que los cadetes con niveles mas altos
de neuroticismo tienden a tener un rendimiento mas bajo en actividades académicas
(R=-0.28; p< .01), actividades al aire libre (R=-0.25; p< .05) y Cualidades de Oficial
y liderazgo (R=-0.38; p< 0.01). En conclusién, quienes obtuvieron puntuacion mas
altra en Neuroticismo tienden a tener menor rendimiento en &reas académicas,

actividades al aire libre y cualidad de Oficial y liderazgo.

Nordmo et al. (2021) realizaron una investigacion con el objetivo de evaluar el
Inventario de Personalidad Militar Noruego (NMPI-50) en jévenes de 17 afios (N=54
355). El analisis factorial mostré un ajuste adecuado para el neuroticismo (V2=8400;
df=35;p>.00; RMSEA= 0.094; SRMR= 0.040; CFl= 0.941; TLI= 0.924), aunque con
areas de mejora. EI NMPI-50, basado en el modelo de los Cinco Factores, se
desarroll6 a partir de los elementos del Grupo Internacional de Elementos de
Personalidad y las sugerencias de psicélogos militares. Se realiz6 una prueba con 79
items correlacionados con los factores del NEO PI-3, con coeficientes alfa altos para
las escalas de facetas (0,54 a 0,84, media de 0,71). Posteriormente, se redujo a 50
items considerando el analisis factorial y la consistencia interna. Los resultados
mostraron una correlacion significativa entre la estabilidad emocional y la motivacién
para el servicio militar (0.27; p .01), sugiriendo que aquellos con mayor estabilidad
emocional pueden tener una mayor motivacion para servir en el militar. En conclusion,
el neuroticismo afecta el desempefio laboral después de controlar la capacidad mental

general.
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1.4.1 Antecedentes Nacionales

Barandiaran (2016) realizé una investigacion con el fin de analizar como afecta
el Factor Humano, y el Campo Psicosocial de la Defensa Nacional, y cdmo estas
podrian afectar la defensa nacional. En una muestra de 377 efectivos de la Fuerza
Aérea del Peru (FAP), considerando a Oficiales, Técnicos/Suboficiales, empleados
civiles y tropa. Se realiz6 un disefio no experimental, de tipo transversal. Se les
administré la Escala de Autoconcepto Colectivo y la Escala de Clima Emocional. Los
resultados mostraron un autoconcepto colectivo ambiguo y un clima emocional social
negativo en el personal de la FAP, con diferencias significativas por género, grado y
tiempo de servicio. Las dimensiones Patriotas/Capaces y Honestos mostraron una
correlacion significativa con ambos climas emocionales positivo y negativo ((p <.001)
y (p < .01), (p < .05), respectivamente), sugiriendo una compleja interaccion entre
orgullo y honestidad con las emociones grupales. Por otro lado, las dimensiones
Incumplidos/Conformistas y Fracasados se asociaron significativamente con un clima
negativo y desesperanza ((p < .05), (p < .001)). Se refleja un autoconcepto
ambivalente y un clima emocional desafiante, con diferencias marcadas por género,
rango y tiempo de servicio. Se concluy6 que estas variables psicosociales impactan
directamente en la defensa nacional. La investigacién destaca la importancia de
entender la identidad colectiva y las emociones en el contexto 'militar para fortalecer

la defensa del pais.

Chamorro y Rivera (2020) realizaron la investigacion con finalidad determinar
la relacion que se mostraba entre las creencias irracionales y el neuroticismo.
Contaron con una muestra de 107 alumnos masculinos y femeninos de una academia

militarizada. La investigacion fue de tipo no experimental, con un nivel correlacional y
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un diseno transversal. Utilizaron el Inventario de Creencias irracionales de Albert Ellis
y cuestionario de personalidad forma B de Eysenck. Se obtuvo como resultado que si
existe relacion directa entre creencias irracionales y neuroticismo en los estudiantes
de la academia militar (rs=0,811; p<0.05), asi que a mayor creencias irracionales mas

neuroticismo.

A continuacion se presentaras dos antecedentes nacionales indirectos que
revelan informacién de poblaciones civiles, pero que comparten ciertas caracteristicas

con la poblacion estudiada en esta investigacion.

Canchis (2019) hizo una investigacion titulada “Ansiedad social y neuroticismo
en estudiantes universitarios de una institucion publica de Lima Metropolitana”. Tuvo
una muestra de 232 personas conformada por 48 (21%) varones y 184 (79%) mujeres
entre 18 y 42 afos. La investigacion fue de tipo no experimental, con disefo
transeccional correlacional. Aplico el Inventario de ansiedad/Fobia Social de Davidson
(Social Phobia Inventory, SPIN) y la escala de Neuroticismo de Eysenck, extraida del
EPI-B. Como resultados, se observa que un 35.8% es “altamente estable” mientras
que solo un 6.9% se muestra.como “altamente inestable”. Con respecto a la variable
varones y mujeres, en el nivel “altamente estable” hay un 50% de varones frente a un
32,1% de mujeres mientras que en el nivel “altamente inestable” tenemos un 4,2% de
varones ante un 7,6% de mujeres. Entonces, llego a la conclusion de que las mujeres

presentan mayor neuroticismo que los hombres.

Santa Cruz (2020) realizé una investigacion con la finalidad de identificar la
vulnerabilidad psicolégica y el neuroticismo como rasgo de personalidad. La muestra
estuvo conformada por 93 voluntarios de la Cruz Roja y la Compafiia de Bomberos.

La investigacion tuvo indole no experimental, correlacional de corte transversal. Utilizé
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el Test de Vulnerabilidad-Bienestar frente al estrés y el Inventario de Personalidad de
Eysenck Forma “B”. Los resultados revela correlaciones significativas entre el
neuroticismo y un estilo de vida inadecuado (Rho: 0,416) y una red de apoyo social
inadecuada (Rho: 0,414). En conclusién, se observa que a mayor neuroticismo, es

mas probable tener un estilo de vida y apoyo social inadecuados.

1.4Planteamiento del Problema

Durante el proceso evolutivo de la personalidad, todo ser humano se encuentra
expuesto a distintos cambios durante las primeras etapas de vida; estos cambios se
presentan debido al contexto en el que cada uno crece, como la familia, amigos, la
escuela; sin embargo, la ausencia de alguno de ellos hace que uno sea diferente al

otro.

Segun Papalia et al. (2012) mencionan que con la aparicién del lenguaje el
infante adquiere la capacidad de incorporar ciertas descripciones sobre si mismo, asi
que, en funcion de lo que el infante recibe de su entorno ird creando el propio
autoconcepto desarrollando asi ciertas caracteristicas individuales que pronto se
convertiran en rasgos, los cuales regularan las conductas que presenten durante su

crecimiento.

De acuerdo con el modelo de rasgos: Los cinco factores de Costa y McCrae,
citado por Papalia et al. (2012) agrupan cinco rasgos de la personalidad que segun
un estudio en Nueva Zelanda refiere que aquellas personas mayores de 18 afios
tienen rasgos que influyen en las experiencias laborales que elegiran proximamente,
y estas experiencias inciden en los cambios en los rasgos de personalidad hasta

mediado de los 26 afios. Es por ello que, al escoger una carrera profesional o no
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profesional, la persona toma en cuenta sus propias caracteristicas que le permitan

desenvolverse de mejor manera, segun sus propios gustos.

En el caso de que el joven decida unirse a formar parte de las Fuerzas Armadas
debera tomar en cuenta que existen requisitos diferentes que la postulacion a alguna

carrera universitaria.

Por ejemplo, en el caso la WEST POINT, la academia militar de los Estados
Unidos para oficiales de la armada, necesitan de diversos requisitos para llegar a
formar parte de la institucién. Uno de los requerimientos es tener entre 17 a 23 afos,
ser ciudadanos estadounidense, no casado, sin hijos ni responsable de manutencion
infantil; algunos datos personales para la busqueda de informacion legal, para luego
realizar la solicitud formal. Después deberan contactarse con la Field Force (Fuerza
de Campo) de la region en la que se encuentre el postulante para que asi asista a
una entrevista, luego de ello, debera solicitar una nominacién para poder asistir a la
West Point por medio del representante de senadores del estado donde reside o
conectado con el servicio hasta antes del ingreso a la universidad. Durante el proceso,
el postulante debera hacerse un examen médico en el Departamento de Defensa para
después someterse a una rigurosa evaluacion de aptitud fisica, y finalmente, debera
tomar examenes de ingreso a la universidad, seguidamente de ello podra continuar
con su proceso para ver si es 0 no admitido en la academia militar. En este caso, los
Estados Unidos no requieren de previamente haber atravesado por un servicio militar

obligatorio.

En el caso de Corea del Sur, los requisitos para ser cadete de la academia de
oficiales de la armada de Corea de Yeongcheon, tienen prerrequisitos a nivel

educativos mas exigentes que la anterior academia militar descrita. Uno de los
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primeros requerimientos para postular es: estar cursando la educacion superior
universitaria dentro o fuera del pais, en caso de que sea una universidad
internacional, se debera hacer la traduccidon necesaria de toda la documentacion
pertinente. Segun lo referido en el prospecto de la guia de reclutamiento para cadetes
de la Korea Army Academy at Yeongcheon (2022), se refiere que el postulante debera
demostrar su rendimiento académico en la universidad, ademas debera rendir una
evaluacion de competencia matematica a nivel universitario y las calificaciones
escolares. También deberan presentar un examen de inglés o algun documento que
acredite este y/u otros idiomas. Tomaran ‘en consideracion a aquellos que hayan

adquirido algun premio nacional o que tengan capacidad cibernética.

Por otro lado, deberan presentar una prueba de aptitud fisica, psicoldgica, y
meédica. En caso de ser personal de servicio militar, el cual es obligatorio en este pais,
debera afadir una carta de recomendacion del Comandante de Batallon al que preste

Sus servicios.

Asi que, exceptuando la aptitud médica, fisica y psicolégica que se evaluan
durante los. dos procesos relatados, el postulante debe tener en cuenta sus
capacidades académicas y cognitivas para presentarse al proceso de postulacién de
las academias armadas de Estados Unidos y Corea. Es importante recalcar que el
postulante inevitablemente debera reconocer sus propias capacidades, habilidades y
aptitudes, lo cual requiere de rasgos presentes de madurez psicoemocional y

vocacional.

Siendo la EMCH “CFB?”, el centro de formacién de los oficiales del Ejército del
Peru; las personas que aspiran a convertirse oficiales del Ejército deben prepararse

fisica, psicolégica y cognitivamente, con el fin de superar los exdmenes de admision.
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Ademas de ello deberan reunir una serie de requisitos que les permita adaptarse a la
vida militar, la misma que se obtendra en un perfil de ingreso establecido por el
comando del Ejército. Durante el proceso de postulacion, atravesaran por distintas
pruebas y examenes donde se valorara el conocimiento, la aptitud fisica, asi como el

perfil psicoldgico.

Luego del ingreso a la escuela de formacion militar en el Peru, los aspirantes
a cadete militar atraviesan por un proceso de adaptacion a la vida militar, el cual tiene
una duracidon de tres meses. Esta etapa les va a permitir determinar el grado de
adaptacion a la vida militar por medio de la instruccion, pues deben supérar una serie
de dificultades como son: la imposibilidad de salir, el comunicarse con sus familiares,

afrontar una mayor exigencia fisica y su adaptacion al entrenamiento militar.

De acuerdo con la escasez de investigaciones realizadas sobre el neuroticismo
en poblacion de cadetes militares, he decidido centrar la presente investigacion en la
variabilidad de los niveles del neuroticismo en los cadetes aspirantes después del
proceso de adaptacion durante su primer afio de estudios en una de las Fuerzas
Armadas. Teniendo como finalidad dar a conocer y aportar informacion con los datos
obtenidos sobre la variabilidad de la personalidad en esta poblaciéon. Asi se puede
generar una hipétesis posterior de proyeccion en la adaptabilidad del perfil elegido
durante la etapa de postulacién. Con base a lo expuesto me he planteado la siguiente

interrogante.

¢ Existe variabilidad estadisticamente significativa en el neuroticismo en los
cadetes aspirantes de una Fuerza Armada al culminar la etapa de adaptacion militar

en su primer afo académico con respecto a la etapa de postulacion?

1.40bjetivos
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1.4.1 Objetivo General

Identificar la variabilidad del nivel de neuroticismo en los cadetes aspirantes de
una Fuerza Armada después de la etapa de adaptacién con respecto a la etapa de

postulacién.

1.4.2 Objetivos Especificos

OE1: Comparar la faceta ansiedad del neuroticismo durante la etapa de
postulacion y al finalizar la etapa de adaptacién a la vida militar en cadetes
aspirantes a una Fuerza Armada.

OE2: Comparar la faceta hostilidad del neuroticismo durante la etapa de
postulacion y al finalizar la etapa de adaptaciéon a la vida militar en cadetes
aspirantes a una Fuerza Armada.

OE3: Comparar la faceta depresion del neuroticismo durante la etapa de
postulacion y al finalizar la etapa de adaptaciéon a la vida militar en cadetes
aspirantes a una Fuerza Armada.

OE4: Comparar la faceta ansiedad social del neuroticismo durante la etapa de
postulacién y al finalizar la etapa de adaptacién a la vida militar en cadetes
aspirantes a una Fuerza Armada.

OES5: Comparar la faceta impulsividad del neuroticismo durante la etapa de
postulacién y al finalizar la etapa de adaptacién a la vida militar en cadetes
aspirantes a una Fuerza Armada.

OE6: Comparar la faceta vulnerabilidad del neuroticismo durante la etapa de
postulacién y al finalizar la etapa de adaptacién a la vida militar en cadetes

aspirantes a una Fuerza Armada.

1.5Hipotesis
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1.5.1 Hipétesis General

Existen diferencias significativas en el nivel de neuroticismo de los cadetes
aspirantes después de la etapa de adaptacion en una Escuela de formacion de una

Fuerza Armada con respecto a la etapa de postulacion.

1.5.2 Hipétesis Especificas

HE1: Existen diferencias significativas en la faceta ansiedad del neuroticismo
durante la etapa de postulacion y al finalizar la etapa de adaptacion a la vida

militar en cadetes aspirantes a una Fuerza Armada.

HE2: Existen diferencias significativas en la faceta hostilidad del neuroticismo
durante la etapa de postulacion y al finalizar la etapa de adaptacion a la vida

militar en cadetes aspirantes a una Fuerza Armada.

HE3: Existen diferencias significativas en la faceta depresion del neuroticismo
durante la etapa de postulacion y al finalizar la etapa de adaptacion a la vida

militar en cadetes aspirantes a una Fuerza Armada.

HE4: Existen diferencias significativas en la faceta ansiedad social del
neuroticismo durante la etapa de postulacion y al finalizar la etapa de

adaptacion a la vida militar en cadetes aspirantes a una Fuerza Armada.

HE5: Existen diferencias significativas en la faceta impulsividad del
neuroticismo durante la etapa de postulacion y al finalizar la etapa de

adaptacion a la vida militar en cadetes aspirantes a una Fuerza Armada.
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HEG6: Existen diferencias significativas en la faceta vulnerabilidad del
neuroticismo durante la etapa de postulacion y al finalizar la etapa de

adaptacion a la vida militar en cadetes aspirantes a una Fuerza Armada.

1.6 Definicion de Términos Operacionales

1.6.1 Definicion Conceptual

Neuroticismo. Segun Costa y McCrae (2002) es un rasgo de personalidad que
no se trata solo de ser propenso a la ansiedad o la depresién; sino de cuan bien una
persona se ajusta emocionalmente a las situaciones de la vida. Aquellos con bajos
niveles de neuroticismo tienden a ser emocionalmente estables y resistentes,
mientras que aquellos con altos niveles pueden experimentar emociones negativas
mas frecuentemente y tener dificultades para lidiar con el estrés. En resumen, el
neuroticismo contrasta la estabilidad emocional con la tendencia a experimentar

emociones negativas y estrés (ver Tabla 1).

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable neuroticismo

Dimension Indicadores items

Preocupacion

| Negylosismo 1,21, 41, 61, 81, 101, 121,
Ansiedad Tension 141
Pensamientos catastroficos
Ira
2 4,24, 44, 64, 84, 104, 124,
Hostilidad Frustracion
Rencor. 144
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Depresivo
Culpa
Soledad

Desanimo 8, 28, 48, 68, 88, 108, 128,

Depresion
148

Melancolia
Desesperanza

Abatimiento

Verguenza
Incomodidad frente al publico 10.30. 50.70. 90. 110
Ansiedad Social Sentimiento de inferioridad 130. 150

Sensibilidad al ridiculo

Incapacidad de postergar el

apetito

Impulsividad 13, 33, 83, 73, 93, 113, 153

Arrebatos

No se resiste a provocaciones

Estrés

Desesperacion 17,37, 57,77, 97, 117,
Vulnerabilidad

Terror 137, 157

Desvalimiento

1.7Importancia y Limitaciones

1.7.1 Importancia

Desde el punto de vista de la investigacién, puede ser el inicio en el
conocimiento del desarrollo-psicologico en el contexto militar en el pais, debido a que
es una poblacion poco estudiada desde el ambito de la psicologia. Los cadetes
militares, como todos los demas jévenes presentan sus propias dificultades; puesto
que su contexto no les permite enfocarse en su vida privada, la formacion militar
tiende a hacer que ellos se enfoquen de una manera paramétrica y dejen de lado

algunas de sus emociones, es por ello que esta investigacion abre la puerta para que
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los profesionales de la salud mental conozcan algunos datos de cémo podria
manifestarse emocional y mentalmente esta poblacién para generar mejores
abordajes en topicos especificos.

El presente trabajo busca de generar conocimiento sobre una poblacion no
investigada, es por lo que el estudio de la variabilidad del neuroticismo en los cadetes
militares de una Fuerza Armada en el 2022 brindara la oportunidad de incentivar a
nuevas investigaciones en el ambito militar desde una perspectiva psicologica; la cual
considero muy importante para conocer profundamente los fundamentos cientificos
de los cambios producidos. Ademas, ayudara a mejorar los filtros en el proceso de
seleccion y asi poder tener una poblacidén mas adecuada en el ambito de Oficiales

militares, asi como la precision del instrumento utilizado.

1.7.2 Limitaciones

Debido a que la investigacion se lleva a cabo dentro de una institucién de
formacion militar, los cadetes aspirantes se encuentran en constante estrés debido a
la instruccion militar, asi como con distintas actividades que dificultan la disponibilidad
de tiempo y acceso a la muestra. También se deben tomar en cuenta los protocolos
de bioseguridad durante la aplicacidén de evaluacion psicoldgica, debido a la pandemia
qgue se continud presentado durante el proceso de admision.

Ademas, debido a que los cadetes aspirantes se encuentran bajo constante
observacién de sus superiores les es complicado bajar la guardia (tener menos
cuidado o vigilancia) sobre la evaluacién presentando un evidente temor en los
resultados. Esto es debido a que a pesar de habérseles aclarado que la evaluacion
no afectara a su desempenio en la Escuela, alguna parte de la muestra mantiene ligera

desconfianza y se mantiene muy alerta. Es por ello por lo que puede haber un alto
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indice de deseabilidad social, lo cual puede hacer posible que exista sesgo en la
contestacion de algunas preguntas del cuestionario.

Si bien la poblacion evaluada tiene un gran nimero de participantes, todos ellos
son parte de un sector de la poblacién nacional en especifico, es por lo que los
resultados no podrian ser parte de una generalizacién. Al mismo tiempo, debido a la
carencia de investigaciones en el area psicoldgica militar, posiblemente haya un déficit
de informacion tedrica en base a este tema. Igualmente, el concepto de neurosis y

neuroticismo debera adaptarse al ambiente en el que se realizara la investigacion.
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CAPITULO Il METODO
2.1. Tipo y Diseio

La investigacion realizada en el presente trabajo fue de indole descriptivo
(Hernandez et al., 2014); por lo que, se busca describir la posible adaptacién de la
muestra después de atravesar por la instruccién a la vida militar.

Se asumira como disefio de la investigacion No experimental, longitudinal y
descriptivo comparativo. con analisis evolutivo de grupo. Es longitudinal debido a que
recoge datos en diferente tiempo para realizar inferencias sobre la variabilidad de los
factores evaluados sobre un-mismo grupo.

2.2. Participantes

El estudio estuvo constituido una poblacién conformada por postulantes a una
Escuela de formacién militar para Oficiales en Lima.

Para el propdsito de esta investigacion, se determind utilizar una misma
muestra en dos lapsos distintos, en la primera evaluacion la muestra fue de 160
cadetes aspirantes varones de una Escuela de formacion militar de una Fuerza
Armada que ingresaron durante el proceso regular y el anticipado del afio 2022 y
2021, respectivamente; y durante la segunda evaluacién la muestra fue de 147
cadetes aspirantes varones de una Escuela de formacion militar, debido a que
algunos de los participantes de la primera evaluacion habian solicitado su baja por
distintos motivos.

Los criterios para excluir a una parte de la poblacion como muestra fue no
utilizar aquellas pruebas de aquellos cadetes o postulantes menores de 17 anos,
aquellas pruebas incompletas y aquellas pruebas realizada por cadetes que se

quedaron dormidos durante el proceso de toma de prueba. Para reconocer cada uno
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de los casos, se coloco una “X” en la parte superior derecha de cada prueba eliminada

durante el proceso.

2.3.

Materiales

Para recabar los datos necesarios de la poblacion en la primera hoja del

cuestionario se pedian dos datos principales, fecha de nacimiento y edad; conjunto a

la prueba se entregd el consentimiento informado donde se les daba a conocer el

propésito de la evaluacion brindandoles la tranquilidad (maxima posible) de que

ningun superior tendra acceso a los resultados.

2.3.1 Ficha Técnica

X/
L X4

Nombre del instrumento: Test para la valoracion de la aptitud psicologica
para postulantes ala Escuela Militar (PSICAD-EP)

Autor de la Adaptacion EMCH: Ps. Andrés Barrientos (2020).
Instrumento original: Revised NEO Personality Inventory NEO PI-R (240
items).

Autor: Paul T. Costa & Robert R. McCrae.

Adaptacion Peruana: Inventario de Personalidad NEO Revisada Forma
S (232 items)

Procedencia: Servicio de Psicologia del Centro Médico de la Escuela
Militar de Chorrillos “coronel Francisco Bolognesi” — Lima, Peru.
Descripcion general del instrumento utilizado: EI PSICAD-EP Test
Forma “A’, de 160 items, es un instrumento corto de valoracion
psicolégica, enmarcado en la teoria factorial, conformado por items
extraidos de la adaptacion peruana de Lozada (2014) que valoran
algunas facetas de cada uno de los cinco factores de personalidad.
Mantiene la validez y confiabilidad de la prueba original. La calificacion
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es sistematizada donde hay una matriz de correccion en formato Excel,

de donde se obtiene también el perfil grafico de las puntuaciones ya

baremadas.

% Objetivo: Contar con una medida abreviada de la personalidad,

particularmente de los rasgos de mayor pertinencia en la adaptacion a

las exigencias de la vida militar, a fin de orientar el prondstico y

determinar la aptitud psicoldgica.

< Ambito de Aplicacion: Jovenes de ambos sexos de 15 a 21 afios,

Postulantes a la Escuela Militar-de Chorrillos “CFB”.

o Administracion: Colectiva e individual.

o Duracién aproximada: 45 minutos.

o Tipode Instrumento: Inventario breve

o Tipo de items: Escala de Likert con items de 5 alternativas (A =
Totalmente en desacuerdo, B = En desacuerdo, C = Indeciso, D
=De acuerdo, E= Totalmente de acuerdo).

o Confiabilidad:Alfa de Crombach en el factor neuroticismo (0.899),
Alfa-de Crombach en las facetas ansiedad (0.679), hostilidad
(0.706), depresion (0.778), ansiedad social (0.685), impulsividad
(0.637) y vulnerabilidad (0.724).

2.4. Procedimientos

Inicialmente, se coordind con UNIFE para pedir las autorizaciones

correspondientes. Se realizd una carta de presentacién en la que se solicitd la

autorizacién al autor original de la prueba y al psicélogo que adaptd la prueba en la

poblacion requerida para el estudio, asi como también se solicitd la autorizacion al
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director de la Escuela de formacién militar para la obtener muestra del objeto de
estudio y aplicar el NEO PI-R adaptado (PSICAD-EP) a los cadetes militares de la
Fuerza Armada. Al contar con la debida autorizacién, se procedioé a coordinar con el
psicologo encargado y con el Oficial al mando de la compafia de aspirantes para
aplicar la evaluacion correspondiente a la muestra objetivo con la finalidad de conocer
la variabilidad del neuroticismo en los cadetes aspirantes. La evaluacion fue aplicada
de manera presencial, debido a que la poblacion se encuentra recluida dentro de la
Escuela de Formacion Militar.

Luego de ello se recaudaron y digitalizaron los datos; después se organizaron
adecuadamente, logrando una mejor comprension de los datos y el analisis. Se
excluyd aquellas evaluaciones invalidas para el estudio. Luego se clasificaron a los
participantes de manera general. También, en esta fase se realizo la interpretacion a
modo de resumen significativo acerca de las conclusiones de la tesis detalladas, de
tal manera que se logren comprender los datos y comprobar la validez de los
hallazgos.

Ademas, se ejecutd la aplicaciéon del estadistico de Shapiro-Wilk para
determinar estadisticos ‘mas acorde con la investigacién correspondiente a la
normalidad de los datos, lo cual permitid realizar la comprobacion de las hipétesis
planteadas, para asi poder demostrar la veracidad o negacion de estas. Asimismo,
como inferencia estadistica se utilizé la Prueba Wilcoxom, la cual permitié realizar las
conclusiones adecuadas de la informacion teniendo en cuenta que la poblacion esta
constituida de grupos dependientes donde se desea evaluar la variabilidad

significativa de los valores.
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CAPITULO IIl: RESULTADOS

A continuacién, se realiza la descripcion y comparacion de datos obtenidos
después del procesamiento de informacién de acuerdo con la variabilidad del
neuroticismo de los cadetes aspirantes de una fuerza armada. Esta compuesta por
tablas que describen la variabilidad del nivel de neuroticismo que presentan los
cadetes antes y después de ser inducidos a la instruccién militar. También se
describen los niveles de variabilidad de cada faceta evaluada dentro del factor
neuroticismo, tales como ansiedad, hostilidad, depresion, ansiedad social,
impulsividad y depresion. Cada cuadro explicativo se encuentra acompafado de una

figura que representa graficamente de manera porcentual las variaciones de cada

faceta.
3.1 Analisis Descriptivo
3.1.1 Neuroticismo

La Tabla 2 sefala que el analisis realizado al durante la etapa de postulacién a
la Escuela de Formacion Militar, el 42.5% de cadetes mostraron neuroticismo medio
y solo el 6.3% alto. Tras la etapa de adaptacion militar el 32% elevo su nivel a alto,
mientras que los niveles medio y bajo se distribuyeron en 30.6% y 21.8%,
respectivamente, indicando un aumento significativo en la prevalencia del

neuroticismo alto entre los cadetes (ver Tabla 2).
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Tabla 2

Distribucién de los niveles de neuroticismo antes y después de la instruccion militar.

Antes Después
Categorias
n % n %
Muy Bajo 25 15.6 7 4.8
Bajo 57 35.6 32 21.8
Medio 68 42.5 45 30.6
Alto 10 6.3 47 32.0
Muy Alto 16 10.9

Nota. La cantidad de n antes de la instruccién militar es de 160 individuos y después de la instruccion

militar es de 147 individuos. Frecuencia=f y porcentaje=%

3.1.2 Ansiedad

La Tabla 3 nos senala que, en la etapa de postulacion, el 37.5% de los cadetes

tenian baja ansiedad y el 5% alta. Tras un afo, el 35.4% mantuvo baja ansiedad y el

4.8% mostro alta, indicando una estabilidad en los niveles de ansiedad con el tiempo

(ver Tabla 3).

Tabla 3

Distribucion de los niveles de ansiedad antes y después de la instruccion militar.

j Antes Despues
Categorias
n % n %
Muy Bajo 36 22.5 45 30.6
Bajo 60 37.5 52 35.4
Medio 55 34.4 41 27.9
Alto 8 5.0 7 4.8
Muy Alto 1 0.6 2 14

Nota. La cantidad de n antes de la instruccién militar es de 160 individuos y después de la instruccion

militar es de 147 individuos. Frecuencia=f y porcentaje=%
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3.1.3 Hostilidad

La tabla 4 nos sefiala que el analisis realizado al inicio de |la etapa basica militar
de la Escuela de Formacion Militar, el 33.1% evidencia un nivel bajo, y el 3.8%
evidencian un nivel muy alto; mientras que, en el andlisis desarrollado al finalizar el
primer afio de Formacion Militar, el 34.7% muestra un nivel bajo de Hostilidad, y el
15.6% un alto (ver Tabla 4).
Tabla 4

Distribucién de los niveles de hostilidad antes y después de la instruccion militar.

Categrias Antes Después
n % n %
Muy Bajo 9 5.6 14 9.5
Bajo 53 331 51 34.7
Medio 53 33.1 56 38.1
Alto 39 24.4 23 15.6
Muy Alto 6 3.8 3 2.0

Nota. La cantidad de n antes de la instruccion militar es de 160 individuos y después de la instruccion

militar es de 147 individuos. Frecuencia=f y porcentaje=%

3.1.4 Depresion

La Tabla 5 nos sefala que el analisis realizado al inicio de la etapa basica militar
de la Escuela de Formacion Militar que el 28.1% un nivel alto de Depresién y el 26.3%
un nivel bajo. Mientras que, en el analisis desarrollado al finalizar el primer afio de
Formacion Militar, el 25.9% de los cadetes muestran un nivel bajo de Depresion, y un

21.8% un nivel alto (ver Tabla 5).
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Tabla5b

Distribucioén de los niveles de depresion antes y después de la instruccion militar.

Categorias Antes Después
n % n %
Muy Bajo 9 5.6 8 5.4
Bajo 42 26.3 38 25.9
Medio 62 38.8 62 42.2
Alto 45 28.1 32 21.8
Muy Alto 2 1.3 7 4.8

Nota. La cantidad de n antes de la instruccién militar es de 160 individuos y después de la instruccion

militar es de 147 individuos. Frecuencia=f y porcentaje=%

3.1.5 Ansiedad Social

La Tabla 6 nos sefiala que antes del proceso de adaptaciéon militar el 37.5% de
los cadetes aspirantes tenian baja ansiedad social y solo el 0.6% muy alta. Después
de la adaptacién militar, el 29.3% se mantuvo en niveles medios y bajos, pero aumento
a 5.4% los casos de muy alta ansiedad social, reflejando cambios significativos en la

prevalencia de este rasgo. (ver Tabla 6).

Tabla 6
Distribucién de los niveles de ansiedad social antes y después de la instruccion militar.
AL Antes Despues
n % n %

Muy Bajo 30 18.8 26 17.7

Bajo 60 37.5 43 29.3

Medio 52 32.5 43 29.3

Alto 17 10.6 27 18.4

Muy Alto 1 0.6 8 5.4

Nota. La cantidad de n antes de la instruccion militar es de 160 individuos y después de la instruccion

militar es de 147 individuos. Frecuencia=f y porcentaje=%
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3.1.6 Impulsividad

La Tabla 7 indica que antes de la instruccidn militar, 21.9% de los cadetes
tenian baja impulsividad y 20.6% alta. Después, 34.7% mostraron baja y solo 10.9%
alta (ver Tabla 7).

Tabla7
Distribucién de los niveles de impulsividad antes y después de la instruccién militar.

] Antes Después
Categorias
n % n %
Muy Bajo 16 10.0 44 29.9
Bajo 35 21.9 51 34.7
Medio 75 46.9 33 224
Alto 33 20.6 16 10.9
Muy Alto 1 0.6 3 2.0

Nota. La cantidad de n antes de la instruccidn militar es de 160 individuos y después de la instruccion

militar es de 147 individuos. Frecuencia=f y porcentaje=%
3.1.7 Vulnerabilidad

La Tabla 8 indica que antes de la instruccion militar, el 30% evidencia un nivel
bajo de vulnerabilidad y el 6.3% un nivel alto. Después, el 44.2% muestran un nivel

bajo y el 4.1% un nivel alto (ver Tabla 8).

Tabla8
Distribucién de los niveles de vulnerabilidad antes y después de la instruccién militar.
Categoria Antes Después
n % n %
Muy Bajo 43 26.9 51 34.7
Bajo 48 30.0 65 44.2
Medio 59 36.9 24 16.3
Alto 10 6.3 6 4.1
Muy Alto 1 0.7

Nota. La cantidad de n antes de la instruccion militar es de 160 individuos y después de la instruccion

militar es de 147 individuos. Frecuencia=f y porcentaje=%
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3.2 Analisis Inferencial

De acuerdo con el analisis inferencial, se ha optado por utilizar la prueba de
normalidad de Shapiro-Wilk para comprobar si los datos de la primera y segunda
muestra mantienen una distribucion normal, lo cual ha dado como resultado que no
presenta distribuciéon normal. Debido a lo mencionado, se ha determinado el uso de
la prueba de Wilcoxon para realizar el analisis de las muestras relacionadas.

En la Tabla 9 se muestra la prueba de normalidad mediante el estadistico
Shapiro-Wilk efectuado a la variable Neuroticismo y las facetas asociados a ello tanto
en los datos obtenidos en el pretest como en el post-test (ver Tabla 9).

Tabla9
Resultados de la Prueba de Normalidad del neuroticismo y sus facetas antes y

después de la instruccion militar.

Shapiro-Wilk
Variable Antes Después
Estadistico gl p Estadistico gl p
Neuroticismo 0.977 160 .009 0.984 147 .084
Ansiedad 0.973 160 .003 0.985 147 .118
Hostilidad 0.980 160 .023 0.919 147 .000
Depresion 0.897 160 .000 0.984 147 .091
Ansiedad Social 0.975 160 .005 0.987 147 .208
Impulsividad 0.819 160 .000 0.950 147 .000
Vulnerabilidad 0.798 160 .000 0.957 147 .000

Nota. La cantidad de n antes de la instruccién militar es de 160 individuos y después de la instruccion

militar es de 147 individuos

El analisis de la variable neuroticismo durante la etapa de postulacion revela
que el valor p es menor que 0.05, lo que indica que no sigue una distribucién normal.
Esto contradice la hipdtesis inicial de normalidad necesaria para aplicar técnicas

estadisticas paramétricas. Por tanto, se opta por métodos no paramétricos, como la
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prueba de Wilcoxon, adecuada para muestras relacionadas, para comparar
estadisticamente el neuroticismo en ambas etapas.

Asimismo, los resultados para los factores: ansiedad, hostilidad, depresion,
ansiedad social, impulsividad y vulnerabilidad; sefialan que, para todos, en al menos
en un tiempo de analisis el p-value es menor al maximo error permitido (p < 0.05), asi
que se determina que todos los factores en alguno de los dos momentos de analisis
no evidencian distribucion normal. Entonces, se determina usar una técnica no
paramétrica para un analisis de comparacion estadistica para todos los factores,

como la prueba de Wilcoxon.

3.2.1 Neuroticismo

La Tabla 10 senala los resultados de la Prueba Wilcoxom para la variable
neuroticismo, con un estadistico Z de -6.66 y nivel de p-value .00 menor al maximo
error permitido (p < .05), por lo que existe diferencias estadisticamente significativas
en el nivel de neuroticismo. Con un tamano del efecto de 0.551, es decir intensidad
media en relacion con las diferencias estadisticas encontradas (ver Tabla 10).

Tabla 10
Resultados de la Prueba de Wilcoxon para el nivel de neuroticismo antes y después

de la instrucciéon militar.

. Rango . Tamarno
Variable _ Z Sig.
promedio del efecto

Neuroticismo antes de la instruccion
militar

o ; 47.77 -6.666 .000*** 0.551
Neuroticismo  después de la

instruccion militar

Nota. * significativo al 90%, ** significativo al 95%, *** significativo al 99%. Es el tamafio del efecto

/z/

medido como N
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3.2.2 Ansiedad

La Tabla 11 senala los resultados de la Prueba Wilcoxom para el factor
Ansiedad, el cual obtiene un estadistico Z de -1.206 con un nivel de p-value de .228
mayor al maximo error permitido (p > 0.05), con lo cual se determina que, con respecto
con la HI1 no existen diferencias estadisticamente significativas entre el nivel de
Ansiedad evaluado antes y después de la instruccion militar (ver Tabla 11).

Tabla 11
Resultados de la Prueba de Wilcoxon para la faceta ansiedad antes y después de la

instruccion militar.

' Rango . Tamarfio
Variable ) Z Sig
promedio del efecto
Ansiedad antes de la instruccion militar
74.59 -1.206 .228 0.099

Ansiedad después de la instruccién militar

Nota. * significativo al 90%, ** significativo al 95%, *** significativo al 99%. Es el tamafio del efecto

. /Z/
medido como N

3.2.3 Hostilidad

La Tabla 12 senala los resultados de la Prueba Wilcoxom para el factor
Hostilidad, el cual obtiene un estadistico Z de -2.818 con un nivel de p-value de .005
menor al maximo error permitido (p<0.05), con lo cual se determina que con respecto
a la HE 2 si existen diferencias estadisticamente significativas entre el nivel de
hostilidad evaluado antes y después de la instruccién militar. Con un tamafo del
efecto de dichas diferencias de 0.233, es decir una intensidad baja en relacién con
las diferencias estadisticas encontradas. Por lo que existen cambios observables en
su nivel de hostilidad como el enojo y frustracion en los cadetes luego de pasar por

su etapa de formacion basica militar (ver Tabla 12).
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Tabla 12
Resultados de la Prueba de Wilcoxon para la faceta hostilidad antes y después de la

instruccion militar.

_ Rango ) Tamano
Variable . Y4 Sig
promedio del efecto

Hostilidad antes de la instruccién

militar
77.48 -2.818 .005*** 0.233

Hostilidad después de la instruccion

militar

Nota. * significativo al 90%, ** significativo al 95%, *** significativo al 99%. Es el tamafo del efecto

/Z/
Vn

3.2.4 Depresion

medido como

La Tabla 13 sefnala los resultados de la Prueba Wilcoxom para el factor
depresion, el cual obtiene un estadistico Z de -0.644 con un nivel de p-value de .519
mayor al maximo error permitido (p >0.05), con lo cual se determina que segun la HE3
no existen diferencias estadisticamente significativas antes y después de la
instruccion militar (ver Tabla 13).

Tabla 13
Resultados de la Prueba de Wilcoxon para la faceta depresion antes y después de la

instruccion militar

. Rango ) Tamafio
Variable _ Z ig
promedio del efecto

Depresion antes de la instruccion militar

65.11 -0.644 519 0.053
Depresion después de la instruccion

militar

Nota. * significativo al 90%, ** significativo al 95%, *** significativo al 99%. Es el tamafio del efecto

i [Z/
medido como N
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3.2.5 Ansiedad Social

La Tabla 14 sefala los resultados de la Prueba de Wilcoxom para el factor
ansiedad social, el cual obtiene un estadistico Z de -3.175 con un nivel de p-value de
.001 menor al maximo error permitido (p<0.05), con lo cual se determina que de
acuerdo con la HE4 si existe diferencias estadisticamente significativas entre el nivel
de ansiedad social evaluado antes y después de la instruccion militar. Con un tamafio
del efecto de dichas diferencias de 0.262, intensidad baja en relacion con las
diferencias estadisticas encontradas (ver Tabla 14).

Tabla 14
Resultados de la Prueba de Wilcoxon para la faceta ansiedad social antes y después

de la instruccion militar

_ Rango ) Tamano
Variable ) Z Sig
promedio del efecto

Ansiedad social antes de la instruccion

militar
64.96 -3.175 .001 0.262

Ansiedad social después de la

instruccion militar

Nota. * significativo al 90%, ** significativo al 95%, *** significativo al 99%. Es el tamafio del efecto

i 4l
medido como =

3.2.6 Impulsividad

La Tabla 15 sefiala que la Prueba Wilcoxom para el factor impulsividad, obtiene un
estadistico Z de -3.394 con un nivel de p-value de .001 menor al maximo error
permitido (p <0.05), asi que determina que segun la HES si existen diferencias
estadisticamente significativas en impulsividad antes y después de la instruccion
militar. Con un tamano del efecto de dichas diferencias de 0.278, con baja intensidad

en relacidn con las diferencias estadisticas encontradas (ver Tabla 15).
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Tabla 15
Resultados de la Prueba de Wilcoxon para la faceta impulsividad antes y después de

la instrucciéon militar.

_ Rango _ Tamano
Variable ) Z Sig
promedio del efecto

Impulsividad antes de la instruccién militar

79.68 -3.394  .001*** 0.278
Impulsividad después de la instruccion

militar

Nota. * significativo al 90%, ** significativo al 95%, *** significativo al 99%. Es el tamafio del efecto

. /Z/
medido como T

3.2.7 Vulnerabilidad

La Tabla 16 sefiala los resultados de la Prueba Wilcoxom para el factor
vulnerabilidad, el cual obtiene un estadistico Z de -1.080 con un nivel de p-value de
.280 mayor al maximo error permitido (p >0.05), con lo cual se determina que segun
la HE6 no existen diferencias estadisticamente significativas antes y después de la
instruccién militar. Es decir, sus niveles altos de vulnerabilidad seguirian en los
cadetes luego de pasar por su etapa de formacion basica militar (ver Tabla 16).

Tabla 16
Resultados de la Prueba de Wilcoxon para la faceta vulnerabilidad antes y después

de la instruccion militar.

. Rango _ Tamano
Variable ) Z Sig
promedio del efecto

Vulnerabilidad antes de la instruccién militar
Vulnerabilidad después de la instruccibn  67.78 -1.080 .280 0.280

militar

Nota. * significativo al 90%, ** significativo al 95%, *** significativo al 99%. Es el tamafio del efecto

i 1Z/
medido como N
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CAPITULO IV: DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Con base a lo expuesto en los capitulos anteriores, esta investigacion tiene
como objetivo dar a conocer la variabilidad del neuroticismo en cadetes militares en
dos lapsos distintos; el primero la etapa de postulacién a la Fuerza Armada vy la
segunda después de culminar su primer afio de estudios en el afo 2022.

Teniendo en cuenta que los datos han sido recabados en dos momentos
diferentes, ademas de reconocer que la muestra ha sido reducida en la segunda
aplicacion debido a distintos causales. Los datos obtenidos refieren que si existe
diferencia significativa en la variabilidad del neuroticismo, lo cual apoya la hipétesis
general de la investigacion.

Al evidenciarse cambios en la estabilidad emocional de los cadetes luego de
atravesar el primer ano en la etapa de formacion basica militar se sugiere que la
estabilidad y seguridad emocional de los cadetes durante la etapa de formacion
basica militar se encuentran bajo constantes estresores, las cuales orientan al cadete
militar a modificar su comportamiento en funcidn al aprendizaje que obtuvieron acerca
de los estimulos recibidos por sus superiores.

Es importante mencionar que dentro de las seis facetas, Ansiedad, Depresion
y Vulnerabilidad no presentan diferencias significativas entre ambos resultados (pre y
post test) mientras que Hostilidad, Ansiedad Social e Impulsividad si presentan
diferencias significativas con respecto a la primera evaluacion.

Como resultado de la investigacion se infiere que al finalizar el primer afio de
formacion militar los cadetes aspirantes en general se percibiran como menos
estables emocionalmente. Esto se debe a que tienden a encontrarse constantemente
en estado de alerta, controlando de manera imperiosa sus emociones. En los

momentos de soledad o en la noche, cuando tienen aparentemente mas tiempo,
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tienden a invadirse en sentimientos de melancolia, abatimiento e incluso se pueden
llegar a percibir como victimas.

La vida dentro de la institucion militar los expondra a constantes situaciones
inevitables, tales como provocaciones, castigos que lleguen a ser posiblemente
vergonzosos para ellos, e inclusive humillaciones. Ademas, deberan desenvolverse
mejor delante de todos sus superiores, teniendo respuestas y actitudes adecuadas
para todas las situaciones posibles que se les puedan presentar.

De acuerdo con lo visto anteriormente, la personalidad puede ir variando en
funcion del contexto en el que se encuentre cada sujeto. Esto se debe a los factores
ambientales que le permiten a cada ser humano adquirir un rol dentro de su -entorno,
asi como la influencia de las ensehanzas adquiridas por quienes son los instructores;
en este caso en especifico seran los oficiales al mando y los cadetes de afnos
superiores a cargo.

Segun Erickson, como se citd en Jess et al. (2014), en la etapa de la
adolescencia, la cual incluye la pubertad y la adultez joven, es un periodo donde las
personas buscan integrar la propia identidad por medio de la propia confianza
(adquirida en las etapas primarias del desarrollo). Aprenderan a fiarse de sus propias
creencias desarrollando la fidelidad a su propia idea del futuro o a confiar en las
decisiones tomadas.

Por otro lado, podrian también llegar a rechazar su rol dentro de la sociedad
en la que se desenvuelven, pues, no logran integrar adecuadamente los valores
adquiridos, la autoimagen y la seguridad manifestando indecisién, timidez e inclusive
el acto de rebeldia ante la autoridad. Esto daria a entender el por qué algunos cadetes

militares lograron adaptarse o no a la vida militar instruida dentro de la Escuela de
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formacion militar, algunos jovenes podrian no encontrarse confiados ni maduros
emocionalmente para afrontar adecuadamente los retos presentes en el dia a dia.

Es por ello por lo que los cadetes en ocasiones se observan que lograron
mejorar la capacidad de controlar sus arrebatos luego de pasar el primer afio de
formacion militar; pues han aprendido que dentro del contexto donde se encuentran
deben seguir las ordenes de sus superiores manteniendo la calma ante situaciones
incOmodas o provocativas.

Por el contrario, los niveles altos de depresion evidenciados en los cadetes
expondrian el hecho de que posiblemente se encuentren abatidos 0 melancélicos por
no tener la posibilidad de encontrarse con sus seres queridos o simplemente tener un
espacio sin ningun agente estresor.

Rogers (1980) mencion6 que “los valores no son rigidos sino continuamente
cambiantes”, estos son adquiridos por adultos en etapas tempranas de la vida, aun
asi, las personas con un cierto nivel de madurez son capaces de discernir si sus
valores van afines con el rol que se encuentran cumpliendo en el contexto donde se
desempenan. En caso de que sus valores no comulguen con los impuestos por los
instructores y por ende por-la institucion, se encontraran constantemente en una
disonancia cognitiva que si no logran manejar de manera 6ptima terminara generando
un desacuerdo constante con la formacion militar y finalmente por llevarse a la baja.

Entonces, al evidenciarse desacuerdos con la formaciéon militar podria
desarrollar algun sentimiento de inferioridad o sensibilidad al ridiculo por la exposicion
a las sanciones que suelen hacerse durante el entrenamiento; todos los cadetes se
encuentran sometidos a constantes castigos que los orillan a mantener conductas
pasivas para asi demostrar que se encuentran adaptados, sin embargo la discusién

interna entre sus emociones y el contexto podria hacer que se eleven los niveles de
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ansiedad social haciendo que se cohiba e intente pasar desapercibido por todos para
asi evitar sanciones y algunas humillaciones.

Ademas, Eysenck citado por Jess et al. (2014) menciona que, segun su teoria
de personalidad, aquellas personas que puntuan con alto nivel de neuroticismo
podrian llegar a tener reacciones emocionales inadecuadas presentado asi cierto
nivel de agitacion emocional, la cual no quiere decir que se vea envuelta en una
patologia, sino que el individuo segun sea su nivel de extraversion e introversion se
percibira mas 0 menos estable a pesar de ser sometido a constante estrés de por
medio.

Es importante mencionar que la variabilidad del estado de animo podria ser en
funcion de la situacion especifica; por ejemplo, un cadete que ha logrado tener las
cuatro salidas al mes se encontrara mas relajado y por lo tanto tendra menor
posibilidad de evidenciar variabilidad en su estado de &animo y mejor

desenvolvimiento.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Al finalizar la presente investigacion se llevo a las siguientes conclusiones:

El neuroticismo si presenta diferencia significativa después de la instruccion
militar, lo cual sugiere menor estabilidad y seguridad en las emociones.

En la faceta de ansiedad no existen diferencias significativas antes y después
de la instruccion militar evidenciando menor tranquilidad en los cadetes
aspirantes.

En la faceta hostilidad si presenta diferencias significativas con baja intensidad
antes y después de la instruccion militar, lo cual demuestra un mejor control de
laira en los cadetes aspirantes.

En la faceta depresion no muestra diferencias significativas después de la
instruccion militar, no obstante, aumenté ligeramente, lo cual da a entender que
en ocasiones algunos cadetes podrian llegar a sentirse melancélicos.

En la faceta de ansiedad social si existen diferencias significativas de baja
intensidad en los cadetes aspirantes después de la instruccién militar, lo cual
demuestra que hay mas cadetes que se han sentido inferiores e incobmodos en
publico, entonces se puede inferir que los oficiales y los cadetes superiores
tienden a generar ambientes hostiles y posiblemente degradantes para ellos,
tales como emitir comentarios cargados de cierta agresividad sin ningun motivo
aparente.

En la faceta impulsividad si existen diferencias significativas en los cadetes

aspirantes después de la instruccion militar, debido a que han aprendido a
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controlar sus impulsos, de este modo evitan sanciones o0 emociones
displacenteras.

En la faceta vulnerabilidad no existen diferencias significativas en los
resultados de las evaluaciones antes y después de la instruccién militar, lo cual

conlleva a un buen desenvolvimiento y superacién de los problemas.

Recomendaciones

Incentivar con mayor eficiencia la asistencia al consultorio de psicologia para
que los cadetes tengan un espacio donde puedan expresar libremente sus
preocupaciones y emociones que reprimen durante su rutina.

Concientizar mediante charlas de salud mental a los superiores para que
permitan la asistencia de cadetes con dificultades académicas, emocionales y
actitudinales inadecuadas al consultorio de psicologia.

Realizar talleres continuamente en ambientes donde perciban mayor libertad
en los que se les brinden herramientas emocionales que les permitan generar
un propio soporte emocional tales como ejercicios de respiracién, el uso una
libreta de registro de emociones, aprender a redirigir la atencion,
Acompanamiento del psicologo del afio a eventos como marchas de campana
para observar de mas cerca aquellas respuestas adecuadas o inadecuadas de
ciertos cadetes para que de este modo se les pueda brindar una mejor atencién

en consulta.
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APENDICE A: MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA DE LA

INVESTIGACION OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | METODOLOGIA
Objetivo General Hipotesis General
¢ Existe Identificar la variabilidad del nivel | Existen diferencias significativas | Variable: Tipo:
variabilidad de neuroticismo en los cadetes | en el nivel de neuroticismo de los | Neuroticismo. | Cuantitativa,
significativa en el | aspirantes de una Fuerza Armada | cadetes aspirantes después de la no

neuroticismo en
los cadetes
aspirantes de una
Fuerza Armada al
culminar la etapa
de adaptacion
militar en  su
primer afo
académico con
respecto a la
etapa de
postulacion?

después de la etapa de adaptacion

con

respecto a la etapa de

postulacion.

Objetivos especificos

OEl: Comparar la faceta
ansiedad del neuroticismo
durante la etapa de postulacion
y al finalizar la etapa de
adaptacion a la vida militar en
cadetes aspirantes a una
Fuerza Armada.

OE2: Comparar la faceta
hostilidad ~ del neuroticismo
durante la etapa de postulacién
y al finalizar la etapa de
adaptacion a la vida militar en
cadetes aspirantes a una
Fuerza Armada.

OE3: Comparar la faceta
depresion del neuroticismo
durante la etapa de postulacién
y al finalizar la etapa de
adaptacion a la vida militar en

etapa de adaptacion en una
Escuela de formaciéon de una
Fuerza Armada con respecto a la
etapa de postulacion.

Hipétesis Especificas

HE1l: Existen diferencias
significativas en la faceta
ansiedad del neuroticismo
durante la etapa de
postulacion y al finalizar la
etapa de adaptacion a la vida
militar en cadetes aspirantes a
una Fuerza Armada.

HE2:  Existen diferencias
significativas  en la  faceta
hostilidad del neuroticismo
durante la etapa de
postulacion y al finalizar la
etapa de adaptacion a la vida
militar en cadetes aspirantes a
una Fuerza Armada.

Puntuaciones
obtenidas en
el factor
neuroticismo
de la prueba
PSICAD EP

experimental.

Disefio:
Descriptivo
Comparativo
Longitudinal




cadetes aspirantes a una
Fuerza Armada.

OE4: Comparar la faceta
ansiedad social del
neuroticismo durante la etapa
de postulacién y al finalizar la
etapa de adaptacion a la vida
militar en cadetes aspirantes a
una Fuerza Armada.

OE5: Comparar la faceta
impulsividad del neuroticismo
durante la etapa de postulacion
y al finalizar la etapa de
adaptacion a la vida militar en
cadetes aspirantes a una
Fuerza Armada.

OE6: Comparar la faceta
vulnerabilidad del neuroticismo
durante la etapa de postulacion
y al finalizar la etapa de
adaptacion a la vida militar en
cadetes aspirantes a una
Fuerza Armada.

HE3: Existen diferencias
significativas en la faceta
depresion * del neuroticismo
durante la etapa de
postulacion y al finalizar la
etapa de adaptacion a la vida
militar en cadetes aspirantes a
una Fuerza Armada.

HE4: Existen diferencias
significativas en. la faceta
ansiedad social del
neuroticismo durante la etapa
de postulacion y al finalizar la
etapa de adaptacion a la vida
militar en cadetes aspirantes a
una Fuerza Armada.

HES: Existen diferencias
significativas en la faceta
impulsividad del neuroticismo
durante la etapa de
postulacion y al finalizar la
etapa de adaptacion a la vida
militar en cadetes aspirantes a
una Fuerza Armada.

HEG6: Existen  diferencias
significativas en la  faceta
vulnerabilidad del
neuroticismo durante la etapa
de postulacion y al finalizar la
etapa de adaptacion a la vida
militar en cadetes aspirantes a
una Fuerza Armada.
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APENDICE B: Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion. He sido informado
(a) de que la meta de este estudio es conocer la variabilidad del neuroticismo
después de haber recibido instruccion militar.

Me han indicado también que tendré que responder un cuestionario, lo cual
tomara aproximadamente 45 minutos.

Reconozco que la informacidn que yo provea, en el curso de esta
investigacion es estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro
propoésito fuera de los de este estudio sin -mi consentimiento. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier
momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que
esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi
participacion en este estudio, puedo contactar a la evaluadora por medio de

mi superior.

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha



APENDICE C: Autorizacién para el uso del Instrumento

AUTORIZACION PARA USO DE INSTRUMENTO DE

EVALUACION

Yo, identificado (a) con D.N.I

N.° doy mi consentimiento para el uso del instrumento:

PSICAD-EP Test Forma “A” adaptaciéon EMCH, del cual soy autor(a).
Este instrumento de evaluacion sera utilizado por la Bachiller en Psicologia:
Cristina Sofia Chavez Diaz en el trabajo de investigacion: “Variabilidad del
Neuroticismo en cadetes aspirantes de una fuerza armada en el 2022”
conducente a la obtencion de la correspondiente Licenciatura en Psicologia.
NOMBRE DEL AUTOR (A):
FECHA: 01/12/22

Atentamente,

Firma

Nombres y apellidos completos del autor(a).
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