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RESUMEN

La presente investigacion busca analizar en qué medida la practica reflexiva y la
retroalimentacion se relacionan con la practica docente de los docentes
practicantes del ultimo afio de la Formacion Inicial Docente (FID). Se realiz6 a
partir del disefio descriptivo correlacional considerando en cada una de las
variables las dimensiones correspondientes para su analisis. Fueron
seleccionados 143 estudiantes del dltimo afio de formacion de todos los
programas de estudio de una escuela de educacién superior pedagdgica publica
para constituir la muestra, quienes respondieron a los instrumentos: Cuestionario
de Practica Reflexiva, Cuestionario de Retroalimentacion y Cuestionario de
Practica Docente. Para analizar los resultados se empleé el método de
estimacion de maxima verosimilitud robusta (MLR) con el cual se determin6 que
existe influencia o efecto entre las tres variables y que las relaciones entre sus
dimensiones también son estadisticamente significativas (p<0.05). Se concluye
que la préctica reflexiva explica mejor la practica docente.

Palabras clave: practica reflexiva, retroalimentacion, practica docente,
formacidn Inicial docente, evaluacién formativa.

ABSTRACT

The present research seeks to analyze to what extent reflective practice and
feedback are related to the teaching practice of practicing teachers in the last
year of Initial Teacher Training (FID). It was carried out based on the descriptive
correlational design, considering in each of the variables the corresponding
dimensions for analysis. 143 students from the last year of training from all the
study programs of a public higher education school were selected to constitute
the sample, who responded to the instruments: Reflective Practice
Questionnaire, Feedback Questionnaire and Teaching Practice Questionnaire.
To analyze the results, the maximum robust likelihood (MLR) estimation method
was used, with which it was determined that there is influence or effect between
the three variables and that the relationships between their dimensions are also
statistically significant (p<0.05). It is concluded that reflective practice better
explains teaching practice.

Keywords: reflective practice, feedback, teaching practice, initial teacher
training, formative assessment.
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INTRODUCCION

La practica docente es un componente importante para convertirse en
profesor. Otorga experiencia a los futuros docentes en el entorno real de
ensefianza y aprendizaje. Durante la practica docente, al estudiante de profesor
se le da la oportunidad de probar el arte de ensefiar antes de entrar en el mundo
real de la profesion docente. La practica docente crea una mezcla de
anticipacion, ansiedad, entusiasmo y aprension en los estudiantes de
profesorado cuando comienzan su practica docente. De otro lado, la préactica
reflexiva, fundamentalmente, implica aprender de la experiencia. Es una mirada
introspectiva, critica, y método exploratorio, que permite a los educadores
analizar sus opciones pedagogicas a la luz de la realidad de escenarios de
ensefianza mundiales. A esto agregamos, la retroalimentacion dentro de la
ensefianza que juega un papel importante en el fomento de practicas reflexivas
entre los futuros docentes.

La presente investigacion busca analizar en qué medida la practica
reflexiva y la retroalimentacién se relacionan con la practica docente de los
docentes practicantes del dltimo afio de la Formacion Inicial Docente (FID).

La presente tesis esta organizada en seis capitulos: el capitulo | trata
sobre el planteamiento del problema de investigacién y la problematica existente
sobre la practica reflexiva, la retroalimentacion y la practica docente.

El capitulo Il, comprende el marco teérico en el que se expone los
antecedentes consultados a nivel nacional e internacional sobre la practica

reflexiva, la retroalimentacion y la practica docente; asi como las bases teoricas
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gue sustentan la presente investigacion; por otro lado, se plantea las hipotesis
relacionadas con el problema de investigacion.

El capitulo Il presenta el método utilizado en el trabajo de investigacion
para responder a la interrogante de la investigacion, consignando las técnicas,
procedimientos e instrumentos utilizados. En el capitulo 1V, se consignan los
resultados de la investigacion, asi como los datos obtenidos y en el capitulo V
se encuentran la discusion de los resultados, donde se examinan los mismos,
asi como las potencialidades y las deficiencias halladas.

Finalmente, en el capitulo VI, se precisan las conclusiones extraidas de la
investigacion y también se enumeran las recomendaciones obtenidas después
de la experiencia investigativa.

Por altimo, se presentan las referencias bibliograficas y se consignan los

apeéndices.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

A continuacion, se desarrolla el problema, impulso de la presente

investigacion. Posteriormente, se expone la justificacion, asi como la
delimitacién y limitaciones. Ademas, se desarrollan el objetivo general y

especificos que guian la investigacion.

1.1. Planteamiento del problema
Con este estudio se analiza la vinculacion entre las variables practica

reflexiva y retroalimentacion en la practica docente, dos procesos propios del
desempeiio docente y cuyo grado de correlacidbn se pretenden conocer. El

interés por llegar a dicho conocimiento parte de la observacion permanente de

los estudiantes que desarrollan su formacion inicial docente (FID) en forma
simultdnea a su formacion disciplinar. Estos muestran escasa capacidad de
reflexion al desarrollar los cursos y modulos de la carrera como al realizar su
practica pedagoégica en diversos escenarios educativos. Se produce la constante
retroalimentacion, pero sin una reflexion autbnoma sobre su desempefio docente
en aula. Muchas veces hay en ellos una actitud pasiva y meramente receptiva.

En el contexto nacional puede afirmarse que la mayoria de los docentes

demuestra un bajo nivel de préactica reflexiva en el ejercicio de sus intervenciones
pedagogicas. Estas tienen como punto de partida la planificacion y ejecucion de
actividades didacticas mejorables con las que se busca un impacto positivo en
el aprendizaje de los estudiantes (Agreda, 2019). La competencia reflexiva como

tal no es considerada a conciencia por el mismo docente, menos con el proposito
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de optimizar la practica de esta en forma autbnoma. No la incluyen como un
proceso necesario y fundamental en su rol como educadores y gestor del
proceso de aprendizaje en sus estudiantes.

Pocos docentes cuestionan de manera consciente el uso de las

estrategias didacticas en las intervenciones pedagogicas de los estudiantes; no

evallan si estas responden o no a situaciones reales auténticas y resultan
significativas para los discentes. En realidad, deberian detectar errores y
debilidades y detallar los aspectos que deben corregirse o modificarse para
lograr que los estudiantes sean profesionales competentes. Por ejemplo, Navarro
(2023) menciona que aquellos de los ultimos ciclos de la formacién para la
docencia presentan dificultades para autoevaluarse sobre su intervencion; les
resulta muy complejo realizar una profunda préctica reflexiva sobre su actuar, lo
que impide el replanteamiento de sus estrategias metodoldgicas vy,
consecuentemente: la mejora de su rol docente.

En el contexto latinoamericano, diversos paises implementan ciertas
politicas educativas para mejorar la situacién descrita, tanto en los estudiantes
de formacién inicial docente como en los docentes de formacién continua.
Verbigracia, Colombia implementé la estrategia de acompafiamiento de
profesores principiantes, lo que implica capacitar a los docentes en los

establecimientos educativos para fortalecer su identidad profesional vy
perfeccionar su labor docente (Ministerio Educacién de Colombia, 2011). En

Argentina, los beneficios conseguidos por los alumnos en el proceso educativo
sirven para medir el alto, medio o bajo nivel del desempefio docente; de ahi que

procedimientos como la practica reflexiva del docente contribuye a su
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perfeccionamiento. Asi el docente estar4 en mejores condiciones para intervenir

en el proceso de aprendizaje-ensefianza en situaciones auténticas.

Las politicas en el sector educativo buscan cooperar con los esfuerzos de
los docentes en la formacion de los estudiantes para ayudarles a desarrollar sus

competencias (Aleman et al., 2020) y estén en condiciones de desarrollarse
exitosamente en su entorno. Sobre el particular, diversos paises pretenden que
los docentes entiendan y renueven su practica pedagodgica y que la misma
redunde en los aprendizajes de los estudiantes.

La profesionalizacién docente no solo se refiere al desarrollo personal de
los profesionales de la educacion, sino también a la identidad profesional y a la
valoracion de su labor. Esto les permite comprender la verdadera dimension del
trabajo pedagdgico, lograr la autonomia en el aula y la eficacia de su labor para
el aprendizaje de los discentes. Nocetti et al. (2020) en una revision metédica
concluye que: se demanda alcanzar una notable exactitud conceptual, originar

una conversacion reflexiva docente y recomienda realizar investigaciones

explicativas y longitudinales para conocer el grado de vinculacién entre

ensefianza, aprendizaje y practica reflexiva. Por supuesto, es indispensable

también el disefio de los mecanismos para la comprobacion de dicha relacién.
Para el andlisis de los aspectos tedricos vinculados a la practica reflexiva,
establecié 34 significaciones (conceptos), agrupadas en 8 categorias. De
acuerdo con los resultados que se muestran en la tabla 1, la categoria mas

valorada es profesionalizacion docente, con 34%, las menos valoradas (con 6%

cada una) son: ética profesional, formaciéon del profesorado e investigacion de
este.
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Tabla 1

Conceptos afines a la practica reflexiva

Conceptos ID N Categorias N %
Desarrollo profesional 57713812301261 9
Vision profesional 10 1
Comprension profesional 18 1
Colaboracién profesional 16,13 2 Profeg:)ocrﬁltzeacmn 17 34.00
Identidad profesional 7 1
Autoeficacia profesional 13 1
Autonomia profesional 13,9 2
Autoaprendizaje 1 1
Aprendizaje situado 3 1
Aprendizaje experiencial 14,13 2
Reconceptualizacion 16 1 conoc?ngirsggzpe;j;gsional 9 18.00
Expansion conceptual 3 1
Conocimiento didactico 2,6 2
Generacion de conocimiento 17 1
Cambio de la ensefianza 3 1
Mejoramiento de la ensefianza 4,8,6 3 MejoramiNento de la 6 12.00
Ensefianza centrada en el aprendiz 5 1 ensghanza
Ensefianza reflexiva 13 3
Pensamiento reflexivo 13 1
Autorregulacion de la ensefianza 13 1
Habilidades cognitivas 5 10.00
Metacognicién del docente 10 1
Andlisis critico de la ensefanza 9,21 2
Disposicion a analizarse 20 1
Disposicion a escribir 20 1 Actitud profesional 4 8.00
Mentalidad abierta 17,19 2
Responsabilidad profesional 17 1
Dilemas éticos 18 1 Etica profesional 3 6.00
Compromiso profesional 17 1
Asesoria permanente 1 1
Formacion continua 5 1 Fgrrgf]:g)?g ddoel 3 6.00
Desarrollo de mentoria 11 1
Investigacion sobre practica 1,13 2 Investigacion del 3 5.00
Investigacién educativa 12 1 profesorado
Total 50 50 100

Nota. Adaptado de Nocetti et al.

(2020).
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Como puede apreciarse, este proceso de reflexion docente se estructura
considerando algunas fases, como la observacion del desempefio en el aula, la
reflexion conjunta con otros colegas o compaferos practicantes (donde se

genere el didlogo basado en preguntas que favorezcan la evocacion), la
comprension y la evaluacion de sus acciones didacticas. Posteriormente se
desarrolla una retroalimentacion decisiva a las reflexiones y auto
cuestionamientos surgidos en el anterior proceso dialdgico, generandose asi un
ciclo que da lugar a una préactica docente renovada y enriquecida. Con estas
practicas pedagogicas se persigue la promocién del perfeccionamiento, tanto del

docente formador como del futuro docente. Se parte de un adiestramiento inicial

en servicio que los involucra en la experiencia pedagogica. Estos mecanismos
instructivos favorecen la reflexion y fortalecen los procesos de aprendizaje-
ensefianza.

Adquiere relevancia la retroalimentacién, dado que enriquece los
aprendizajes de los estudiantes. Si se revisa la planificacion de las actividades
de aprendizaje, puede verse que la retroalimentacion constituye un mecanismo
primordial de la “evaluacion formativa”. Debido a esto, se la considera como una
forma de complementar la practica reflexiva con un proceso dialégico y con las
llamadas “devoluciones” para internalizar los aspectos que se deben mejorar en
la intervencion pedagdgica.

Segun el estudio de EDUCAUSE (2021) la pandemia de COVID-19
transformé el paisaje educativo. Es importante reflexionar si estos cambios
persistiran en el futuro o son efimeros, ya que remecieron los escenarios
educativos a todo nivel. Se puede afirmar que la educacion no sera la misma,
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esto se puede evidenciar en las tendencias, tecnologias y practicas que delinean

un futuro distinto para la ensefianza. Por ello, surgen diversas perspectivas para

la investigacion en el campo educativo. Entre las futuras macrotendencias de la
ensefianza y aprendizaje se encuentran las relacionadas con el aspecto social,
tecnologico, econémico, ambiental y politico. Se puede destacar la inteligencia
artificial, el modelo de itinerarios compuestos e hibridos, el estudio del
aprendizaje, la micro credencializacion, los materiales didacticos abiertos y el
aprendizaje de calidad en linea. Si bien este reporte tan actual ayuda a visibilizar
las demandas que deja el escenario postpandemia, también es relevante
considerar cuales son las tendencias y /o lineas de investigacion doctoral en las
diversas universidades del Peru y el mundo.

Esta investigacion se ensambla con la linea de investigacion referida a la
didactica en las instituciones educativas, que promueve la investigacion de
problemas relacionados con la ensefianza y el aprendizaje como procesos que
deben mejorarse mediante la indagacion y recoleccion de datos que sirvan para
tomar decisiones en beneficio del aprendizaje de los estudiantes. Se trata pues
de mejorar la intervencion pedagdgica de los docentes.

Considerando todos los &mbitos del Marco del Buen Desempefio Docente
(MBDD): (i) planificacién, (ii) ejecucién de aprendizajes significativos, (iii)
relevancia del trabajo docente en vinculacion con la comunidad y (iv) constante

crecimiento y preparacion, una investigacion sobre esta tematica es base para
otras mejoras educativas (Esquerre & Pérez, 2021). Un docente no reflexiona

sobre su accionar pedagdgico, pero recibe una retroalimentacién oportuna,

asumira las novedades y propuestas como orientaciones que esta obligado a

19



realizar, mas no se sentira obligado a asumirlas para lograr cambios efectivos en
sus estudiantes y en él mismo.
Se destaca y enfatiza que la tematica de esta investigacion es innovadora

y permite repensar al gestor de los aprendizajes significativos, que usualmente

reinciden en sus errores sin asumir responsabilidades y culpando y

subestimando a los estudiantes. En extremos, rotulandolos con apelativos que
atentan contra su autoestima y derechos. La mirada de esta investigacion se

dirige especialmente a aquellos que inician el proceso de formarse en docencia.
Estos cambios deben comenzar por quienes se encuentran aprendiendo a ser
mejores docentes y buscan la excelencia en su labor. Se confia que cuando
egresen haran efecto multiplicador de los procedimientos, técnicas, estrategias

y métodos propios de la practica docente reflexiva y valorardn las
retroalimentaciones que se les dio en las intervenciones pedagdgicas que
ejecutaron en los ciclos finales de la carrera docente.

Pese a que desde el afio 2017 se implementé la evaluacién de
desemperfio docente (Cuenca, 2020), este proceso innovador recibié el rechazo
de un sector de docentes. En adelante, el Ministerio de Educacion de Perd no
considerara esta como una evaluacion de saberes, ni tedrica, Sino mas bien
como una constatacion de la labor docente habitual en el aula, (Alvarez, 2020)
La referida evaluacion comprende: (i) una rubrica de escrutinio en el aula implica
observar la capacidad del docente para gestionar espacios y materiales y (ii) una
encuesta a cada familia, en la que se valora el trabajo comprometido y

responsable del docente, porque debe garantizarse que la totalidad de los

educandos obtengan una instruccion eficaz a través de profesores debidamente
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capacitados. Por este motivo, los docentes rinden cuatro tipos de examenes en

su carrera magisterial.

Segun la Ley N.° 29062 Articulo 12 entre los tipos de evaluaciones que
pueden considerarse estan: (i) la evaluacion para la entrada a la Carrera Publica
Magisterial (CPM), (ii) la valoracion para el ascenso, que permite ascender de
escalas de la CPM, (iii) la evaluacion en las areas de desempefio laboral para el

acceso a cargos directivos y (iv) la evaluacion de desempefio docente, que
evalla la capacidad del docente para ensefiar adecuadamente a los estudiantes.
Las tres primeras evaluaciones son completamente voluntarias; la Ultima,
obligatoria. Lo que se busca es mejorar la relacion docente-estudiante y con ello

la mejora de la calidad (Pantoja 2022).
Hay capacitaciones orientadas a guiar a los docentes en la resolucion

satisfactoria de las evaluaciones, pero no se promueve manifiestamente la
practica reflexiva como requerimiento de la mejora continua. Por esta razon, que

el Ministerio de Educacion de Peru (2019) oficializé el Disefio Curricular Basico

Nacional de Formacion Inicial Docente (DCBN-FID), referente obligatorio para la
formacion de los docentes. Aqui se focaliza en la cavilacion y reflexion, como
también, en la competencia fundamental. Por ello, tanto este documento como
el MBDD estéan alineados para renovar el quehacer pedagdgico desde los inicios
en la carrera.

Si se parte de la premisa que el DCBN-FID define el perfil de egreso de
los estudiantes de educacion superior, las competencias profesionales docentes,

asi como los niveles de desarrollo de estas competencias, presenta ademas un

plan de estudios de diez ciclos académicos. Esta organizado en modulos y

21



cursos de acuerdo con “tres componentes curriculares: formacion general,
formacion especifica y formacion en la practica y la investigacion”. Se aspira a

brindar una formacion de calidad a los futuros docentes, la consolidacion de la
ciudadania intercultural, la edificacion de una cultura democrética y para la
inclusion, con atencién de las demandas socioculturales (Consejo Nacional de
Educacion CNE, 2022).

Por otro lado, el MBDD orienta la formulacion y ejecucion de politicas y

procesos para formar, evaluar y asegurar el desarrollo del magisterio en todo el
pais. Avanza en la consecucion del “objetivo estratégico nimero 3 [OE-3]:
Maestros bien preparados ejercen profesionalmente la docencia” (p. 84) del
Proyecto Educativo Nacional al 2021 — PEN (Consejo Nacional de Educacién,
2007). Es importante tener en cuenta que el PEN al 2021 como el Proyecto
Educativo Nacional la 2036 (Consejo Nacional de Educacion, 2020) son marcos
estratégicos. Comprometen lo educativo con lo social, la actitud ética de los
individuos frente a los problemas que enfrenta el pais, la afirmacién de principios,
la practica de valores como la libertad y la justicia social.

El MBDD define las areas, habilidades y logros que identifican a una
adecuada instruccion, como responsabilidad del magisterio nacional. Como
herramienta estratégica, establece un acuerdo técnico-social entre sociedad,
estado y docentes (Rojas et al., 2021). Estos ultimos estan obligados a su

perfeccionamiento profesional para un acompafiamiento responsable a sus

estudiantes y asi estos desarrollen sus competencias y tengan aprendizajes de

calidad.
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El PEN al 2021 (Consejo Nacional de Educacion, 2007) enfatiza en el OE-
3, que acarrea dos consecuencias:

Primera: la formaciéon docente con politicas enfocadas en la mejora de la
formacion inicial y continua, el logro de estandares perceptibles sobre el ejercicio

docente de calidad, la acreditacion de procesos de formacién y desarrollo
profesional docente.
Segunda: Consolidacion de la Carrera Publica Magisterial con politicas

referidas a evaluacion de quienes ingresen y continien en la Carrera; esto

implica: ascensos, mejores remuneraciones, 6ptimas condiciones de trabajo,
revaloracion de la carrera docente e incentivos por préacticas eficientes.

El PEN al 2036 (Consejo Nacional de Educacion, 2020) incide en la
importancia de trabajar con mayor empefo que en el pasado para superar los
desafios vinculados con la equidad y la inclusién. La educacién no se reduce a
los aprendizajes que se obtiene en las instituciones educativas, sino que los
estudiantes necesitan aprender a interactuar con distintos actores sociales y en
multiples contextos. Visto asi, el PEN no es solo una herramienta que guia la
practica docente, sino también un documento de lectura e interpretacion
obligatoria para todos los peruanos.

La segunda orientacion estratégica del referido documento resalta que los

docentes perciben las dificultades de los discentes y asumen el reto de guiarlos

en el proceso para desarrollar sus competencias, sin discriminacién de ninguna
naturaleza. Con mucho profesionalismo, integridad y actitud proactiva, los
docentes despliegan sus habilidades como lideres, desarrollan vinculos

afectivos con los estudiantes y asumen el reto de transformar la sociedad. Esto
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va de la mano con la practica reflexiva y la oportuna retroalimentacion (Gonzales,
2023).

El inciso b alude a la necesidad de evaluar en forma critica las practicas
y creencias (estas conllevan el respeto a los estereotipos y otros factores que

pueden conducir a actitudes discriminatorias). Los docentes estan obligados a

su actualizacion permanente y el desarrollo profesional. Mantienen su autonomia
para gestionar su propio desarrollo profesional, como para organizarse con sus
colegas en la institucion educativa y aprovechar las oportunidades de
aprendizaje que ofrece la red. Deben interesarse en indagar acerca de los cursos
y programas de actualizacion organizados por el Ministerio de Educacion y otros
gestionados por entidades particulares.

El reporte de Aragon (2020) revel6 las restricciones que enfrentan
laboralmente los docentes en la educacion basica (EB). Hay quienes no poseen
un ordenador personal o no disponen de conexion domiciliaria a una red de
internet. Lo paradodjico es que cuando fue indispensable realizar el trabajo
remoto, muchos docentes de EB evidenciaron limitaciones en el manejo de las
herramientas digitales. Esto pasa porque, por un lado: en las escuelas no se
cuenta con infraestructura y herramientas tecnolégicas adecuadas para que los

docentes ejerciten y desarrollen sus habilidades tecnoldgicas y digitales; por

otro: muchos docentes no tienen ingresos suficientes para asumir el costo del
servicio de internet a domicilio. Por tanto, es necesario dotar a las escuelas de
herramientas tecnolégicas y conexién a internet y capacitar a los docentes para
luego exigirles que tengan un desempefio de acuerdo con las condiciones
materiales en que trabajan. Del mismo modo, debe mejorar su nivel remunerativo
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para que costeen al acceso privado a redes de internet y adquieran equipos con
los que puedan realizar su trabajo pedagdgico. Asi es posible que disefien y
ejecuten sesiones novedosas, articuladas con los desafios del presente y la
concrecion de sus ideales. M&s aun, los docentes tienen que ejercitar la practica
reflexiva y aprovechar idoneamente la retroalimentacion para replantear su
accion didactica, sea cual fuere su procedencia econémica y social.

Estas limitaciones relacionadas con los materiales y recursos que

debieran poseer los docentes, tanto en formacion como en servicio, influyen

negativamente en su proceso de practica reflexiva. Un docente limitado prioriza

otro tipo de preocupaciones en detrimento de la reflexion. Y si a ello le sumamos

que no tienen canales adecuados para compartir una retroalimentacién oportuna
y pertinente, le embargan las frustraciones de no cumplir a cabalidad con su
desempeiio docente. Padecen muchas veces la culpa del escaso éxito la
adquisicion de aprendizajes como resultado de una reflexion poco asertiva y
escasamente constructiva.

En la “Encuesta nacional a docentes de instituciones educativas publicas
y privadas” (ENDO, 2018) quedo en evidencia la cruda realidad de los maestros

peruanos antes de la pandemia. Imaginese entonces la relevancia de estos

problemas en el contexto de la pandemia en Peru.

La sociedad actual requiere de docentes competentes para educar a las
nuevas generaciones, también de docentes capaces de auto examinarse
sinceramente (Mestas, 2024). Este proceso implica planear acciones de
aprendizaje, con resoluciones reflexivas, reevaluando y perfeccionando la

practica pedagdgica, en el aula y en cualquier escenario educativo. Desarrollar
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la practica pedagodgica en las aulas precisa: evolucionar desde cambios
estructurales y constructivos, asumir los desafios que demanda la sociedad

afectada por la pandemia y las disimiles brechas econdémicas y educativas en
diversos contextos geograficos, en escuelas publicas y privadas. Para satisfacer

las expectativas de la sociedad peruana, los docentes deben ser capaces de

reflexionar sobre la carrera y su rol como orientadores, formadores y gestores de

aprendizajes. Solo asi habrd una transformacion en su labor y formaréan
integralmente a los estudiantes.

La formacién continua estd dirigida a la actualizacion docente. Busca
atender necesidades profesionales y superar deficiencias en la implementacién
del curriculo. Los docentes debidamente actualizados muestran un buen
conocimiento disciplinar y disefian actividades de aprendizaje innovadoras y

significativas (Flores et al., 2021). El docente, como facilitador de aprendizaje,

tiene que ser reflexivo, cuestionarse y evaluar su desempeio en aula, estimar
las necesidades de los estudiantes y planificar su trabajo para atenderlas. Los

docentes tienen como desafio reflexionar sobre las necesidades educativas, el
contexto en que estas se producen, los aprendizajes que los estudiantes deben
alcanzar y las estrategias metodolégicas idéneas para lograrlo, en vez de solo

replicar modelos metodolédgicos importados y algunas veces inadecuados para
la realidad educativa peruana. Los docentes competentes, con mentalidad
trasformadora, actian en funciéon de su realidad, se comprometen con la
transformacion de esta. Las actualizaciones para docentes requieren una

revolucién innovadora, brindandoles dispositivos y recursos apropiados para la
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practica reflexiva y la retroalimentacién. Debe impulsar su autonomia y la

practica de la metacognicion, pues solo asi se puede lograr el perfeccionamiento.
La educacion peruana precisa de autonomia, reflexion, con iniciativa para

investigar desde su propia practica pedagodgica y en interaccion con los
estudiantes. El desempefio de los docentes debe experimentar transformaciones
importantes, estos tienen que reflexionar sobre la calidad de su practica
pedagdgica y los aprendizajes que logran los estudiantes (Meza, 2022). En este
contexto es importante analizar los avances globales y nacionales como guia de

las estrategias implementadas a la espera de convertirse en realidad respecto a

la préactica reflexiva de la mayoria de los docentes responsables de la formacién
de millones de estudiantes. El acompafiamiento a los docentes para ayudarles
a desarrollar sus habilidades pedagdgicas necesita ir de la mano con la
formacién continua en el servicio, pues se busca el perfeccionamiento de su
trabajo pedagdgico (Ministerio de Educacion de Peru, 2014). En ese sentido, los
monitoreos en las aulas, la implementacién de talleres o conformacion de
circulos de interaprendizaje aseguran el desempefio responsable en favor de los
estudiantes. Las referidas acciones incrementan las habilidades profesionales,
de la mano con asesorias y orientaciones personalizadas que busca generar la

reflexion critica. Los resultados de esta se podran plasmar en narraciones

documentadas, diarios de campo y otras evidencias de la practica pedagdgica.

Pereda (2022) evidencia que, en el contexto local peruano, es
imprescindible y apremiante fomentar la practica reflexiva entre los profesores
con el fin de mejorar su labor educativa, ya que se esta trabajando sin considerar

las estrategias y metodologias apropiadas que incluyan a los alumnos en el
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desarrollo de sus propios procesos de aprendizaje. Minedu, a través de las

instituciones educativas, exige que se programen uno o dos reuniones anuales
en el plan de trabajo institucional, en los cuales los docentes puedan reflexionar
sobre su trabajo y el progreso de las competencias y habilidades de los
estudiantes, siendo un espacio para compartir tanto las experiencias positivas

COmo negativas con otros colegas.

De cara a los resultados de las ultimas evaluaciones nacionales e
internacionales, se puede inferir entre las causales detras del deficiente
desemperio de los estudiantes: la insuficiente introversion docente en relaciéon
con las estrategias, actividades de aprendizaje y condiciones contextuales que

no ayudaron a conseguir progresos. El desempefio docente no ha mejorado

significativamente por razones imputables a los propios docentes o los modelos
de actualizacion implementados por el Ministerio de Educacion tuvieron escaso
impacto en la practica reflexiva y en los progresos de la practica pedagogica.
Lo expuesto sirve de base para formular las siguientes preguntas:
1.1.1. Pregunta general
e ¢En qué medida la practica reflexiva y la retroalimentacion influyen en la
practica docente de estudiantes de formacién inicial docente del dltimo
afio de estudios en una Escuela de Educacién Superior Pedagogica
Pdblica?
1.1.2. Preguntas especificas
e (Cudl es lainfluencia de la practica reflexiva en la practica docente?
e (Cual es la influencia de la retroalimentacion en la practica docente?
e Cudl es el nivel de practica reflexiva en los estudiantes de formacién

inicial docente?
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e ;Cudl es el nivel de practica docente en los estudiantes de formacion
inicial docente?
e ¢ Cuadl es el nivel de retroalimentacion practicada por los estudiantes de
formacion inicial docente?
1.2. Justificacion de la investigacién

La investigacion acerca de la relacion entre la préactica reflexiva y la
retroalimentacion con la practica docente de los estudiantes de formacion inicial
docente del ultimo afio de estudios se justifica desde diversas perspectivas:

En lo préactico, se pretende que los estudiantes tomen consciencia de la
necesidad de continuar insertando en las propuestas de actualizacién
implementadas por el Ministerio de Educacion o las ofrecidas por otras entidades
académicas que se interesan por el progreso y fortalecimiento de los
componentes indispensables para promover en los docentes: cualidades
reflexivas, pensamiento critico, capacidad de autocritica y la humildad para

asumir que es necesario replantear las acciones didacticas.

Los estudios centrados en las estrategias de ensefianza-aprendizaje que

se basan en las areas de desarrollo, el uso innovador de las TIC y el desarrollo
de las capacidades cientificas e investigativas de los docentes. Sin embargo, en
el Peru todavia queda mucho por hacer en el campo de la reflexion docente.
Esto se asocia muchas veces con la inseguridad y la baja autoestima del
docente. Por consiguiente, es indispensable revalorar su tarea didactica, pero
mMAas necesario aun que él mismo revalore sus esfuerzos e identifique sus

debilidades y las asuma como desafios para mejora profesional.
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Un futuro docente que es capaz de cuestionar su desempefio a nivel
personal y académico sabra interactuar profesionalmente con los estudiantes y
otros docentes y mejorara su practica pedagodgica, sera consciente de sus

aciertos y desaciertos, hara una pausa reflexiva, recibira en forma constructiva
las retroalimentaciones y reconocerd el valor de la formacién continua.

En lo social, teniendo como guia a los Objetivos del desarrollo sostenible

(ODS), especificamente el objetivo cuatro que se refiere a garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad. Buscando promover oportunidades
de aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos, es esencial y pertinente que
el profesorado reflexione acerca de su labor educativa. Esta reflexion y
retroalimentacion no solo tiene como objetivo mejorar el aprendizaje de los

estudiantes, sino también continuar avanzando en su carrera educativa de

manera integral como instrumento para lograr un bienestar e igualdad de
oportunidades para toda la ciudadania.

En lo tedrico, la investigacion tiene fundamentos tedéricos actualizados,
recuperados de fuentes nacionales e internacionales, dado que la reflexion

docente se ha convertido en una actitud internalizada que apertura grandes
cambios en didactica educativa.

A nivel institucional, con motivo de la implementacién del DCBN vy el

MBDD se viene fortaleciendo la competencia referida a la reflexion sobre la

practica. Sin embargo, no se ha vinculado la practica reflexiva con la
retroalimentacion, como se explora en este estudio. La institucion donde se
realiza el estudio es reconocida por su calidad educativa. Los docentes tienen

como desafio el perfeccionamiento de la practica a nivel personal. Realizan
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practicas reflexivas entre colegas mediante circulos de interaprendizaje y con el
monitoreo de las coordinaciones de los diferentes programas, quienes propician

espacios de reflexion y, a la vez, brindan la retroalimentacion oportuna en busca
de un mejor desempefio docente.

1.3. Delimitacion y limitaciones de la investigacion
1.3.1. Delimitacion de la investigacion

La poblacion de estudio corresponde a los estudiantes del X ciclo,
conformada por 140 sujetos, de los programas de: educacion inicial y educacion
primaria, asi como especialidades de educacion secundaria (Matematica,
Ciencia y Tecnologia, Idiomas, Lengua, Literatura y Comunicacion y Ciencias
Historico-Sociales). La investigacion responde al paradigma positivista y el
enfoque cuantitativo. Se comprueba teorias con la finalidad de generar
conocimiento mediante la aplicacion del método cientifico. Parte de una
problematica existente en los educandos del ultimo afio de una escuela de
educacién superior pedagodgica publica ubicada en Lima. Se analiza la relaciéon
entre la practica reflexiva, la retroalimentacién y su influencia en la practica

docente.

1.3.2. Limitaciones de la investigacion
En el desarrollo del estudio se presentaron las siguientes limitaciones:
e Limitaciones de tipo bibliografico: Que en un inicio afectaron la

investigacion al no contar con material especializado en las variables de
investigacion, sobre todo en estudios nacionales. Lo cual se logro superar
explorando otras fuentes con material conexo e investigaciones que se

aproximen al tema. Asi se pudo construir un cuerpo teérico que sirvio de
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1.4.

1.4.1.

sustento al estudio; por otro lado se tuvo acceso al repositorio de varias
universidades nacionales que incipientemente venian trabajando alguna
de las variables de la presente investigacion.

Limitaciones referidas a las técnicas e instrumentos sobre las variables
del estudio, ya que no habia trabajos de investigacion donde se hubieran
aplicado algun instrumento que podria ajustarse a nuestra demanda
investigativa. De las tres variables estudiadas solo se encontré un
cuestionario que fue totalmente adaptado para la investigacion y la
limitacion se super6 totalmente cuando se crearon los otros dos
instrumentos necesarios para recoger la informacion de las variables que
faltaban. Para todo ello se seleccionaron las dimensiones, criterios e
indicadores en funcién de los cuales se adaptaron y crearon items
pertinentes que ayudasen a recoger la evidencia requerida para la

verificacion de las hipotesis.

Objetivos de la investigacion
Objetivo general

Analizar la influencia de la préactica reflexiva y la retroalimentacion en la

practica docente de los estudiantes de formacion inicial docente del Ultimo afio

de estudios en una Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica.

1.4.2.

Objetivos especificos
Determinar la influencia de la préactica reflexiva en la practica docente.
Determinar la influencia de la retroalimentacion en la practica docente.

Determinar el nivel de practica reflexiva en los estudiantes de formacion

inicial docente.

32



Establecer el nivel de practica docente en los estudiantes de formacion
inicial docente.
Establecer el nivel de retroalimentacion practicada por los estudiantes de

formacioén inicial docente.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

La deficiente préactica reflexiva en los docentes respecto a su labor

profesional en el aula puede reflejarse en los bajos niveles de aprendizaje de los

educandos. El propio docente no aborda la competencia reflexiva para realizar
responsablemente su practica pedagdgica. Descuida un poco su rol como

orientador de los aprendizajes. No valora la importancia de cuestionar sus
competencias para desarrollarlas conscientemente en la optimizacion de los
procesos pedagogicos. La retroalimentacion oportuna, también conocida como
feedback, debe convertirse en un habito formativo y regulador de los logros y
desaciertos de los futuros docentes durante la practica pedagogica.
2.1. Antecedentes de la investigacion

Un aspecto fundamental para desarrollar un trabajo de investigacion es
conocer y analizar la trascendencia de las indagaciones anteriores. Por este
motivo se presenta a continuacién los principales estudios nacionales e
internacionales que precedieron a este trabajo.
2.1.1. Antecedentes nacionales

Cabe aclarar que, pese a la importancia de la problematica educativa a

investigar, no se encontraron muchas investigaciones de este contexto
relacionadas con las variables de interés.

Vilchez (2023) en su tesis doctoral referido a las comunidades de

aprendizaje profesional en las escuelas quienes aportan con la docencia
reflexiva. El trabajo tiene un enfoque cualitativo donde recopila los datos en
cuatro escuelas publicas de distintas provincias peruanas durante los afios 2020
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y 2021, mientras se impartia educacion a distancia mediante el uso de la

plataforma Zoom. Para ello, utilizé técnicas como la observacién participante y

la entrevista individual semiestructurada para la recoleccion de datos. Uno de los
objetivos principales es examinar como los docentes perciben la practica
reflexiva. Como una conclusion concluyé que los docentes participantes del
estudio indicaron que aunque analizan su practica pedagdgica de manera
individual, es en la comunidad de aprendizaje profesional donde logran
profundizar en el analisis de su practica en el aula e integrar nuevos
conocimientos a través de la reflexion en grupo al escuchar las experiencias
compartidas por sus colegas. Por lo tanto, se evidencia que la practica reflexiva
del docente es un proceso social que se lleva a cabo en interaccién con otros
docentes que enfrentan situaciones similares en la misma escuela, y que esta
reflexion generativa conduce a cambios en la practica pedagogica.

Pereda (2022) realiz6 una revision sistematica de las relaciones halladas
entre las variables préctica reflexiva y desarrollo profesional docente en los 26
trabajos de investigacion seleccionados. Esta investigacion tiene un alcance
descriptivo y su correspondiente enfoque cuantitativo, centra su propésito en
realizar una revision sistemética para evaluar el valor de la reflexion practica en

la formacion profesional de los docentes en escuelas de Educacion bésica
regular de seis paises como Espafia, Chile, Colombia, Peru, Brasil y México. El
autor utilizé la técnica de revision sistematizada de diversas bases de datos
académicas y la tabla estructurada para la organizacion de informacion. Los

hallazgos mostraron que existe una correlacion entre las variables analizadas y

qgue la practica reflexiva es esencial para el crecimiento profesional de los
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docentes en las aulas de educacion basica regular, lo que beneficia directamente
a los estudiantes. En conclusion, la practica reflexiva es crucial para el desarrollo
de la carrera docente, ya que ayuda a identificar y corregir deficiencias en el
desempeiio, mejorar las estrategias de planificacion y ensefianza, asi como
fomentar una mejor relacion entre colegas y estudiantes.

Rojas (2021) desarrolld6 una tesis doctoral relacionada con la
retroalimentacion en el perfeccionamiento de competencias matematicas

durante la época de pandemia. Esta tiene enfoque cualitativo y considerd una

muestra de 4 docentes del nivel secundario, en la especialidad de matematica.
Estos trabajaban en zonas urbanas y rurales de diversas instituciones

educativas. La técnica fue la entrevista y el instrumento una guia de entrevista

semiestructurada. El objetivo fue ofrecer retroalimentacion a los estudiantes que
utilizan recursos tecnoldgicos para desarrollar habilidades matematicas en
estudiantes de secundaria durante esta pandemia para mejorar su desempefio
académico. Concluyé que docentes, alumnos y padres no estan capacitados
para afrontar la pandemia, porque no cuentan con suficientes herramientas
tecnoldgicas para llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje y aun no
dominan el uso de herramienta. El proceso de retroalimentacién en la evaluacién
formativa realizada a través de estrategias fundacionales no genera la reflexiéon
de los estudiantes sobre su aprendizaje, se limita a participar y presentar
evidencias. Recomend6 mejorar la practica de las estrategias de
retroalimentacion por parte de los docentes, de docente a alumno y entre pares;
generd asi en los estudiantes una reflexibn sobre su aprendizaje, defiendo
posiblemente su éxito, su debilidad y la oportunidad de lograr autonomia.
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Venegas (2021), en su investigacion doctoral referida a la “indagacion

cientifica y la retroalimentacion formativa” en el logro de aprendizajes autbnomos

en ciencia y tecnologia. En la muestra incluy6 a 52 discentes de segundo grado
del nivel secundario. Es un estudio cuantitativo, de disefio experimental. Empled

la encuesta y como instrumento un cuestionario con escalamiento tipo Likert. El
objetivo general fue “identificar el efecto de la indagacion cientifica, la
retroalimentacion formativa en aprendizaje autbnomo en ciencia y tecnologia”.

El contraste de hipétesis permitio establecer los efectos positivos de la
investigacion cientifica y la retroalimentacion formativa en el aprendizaje
auténomo de la institucidn sobre ciencia y tecnologia; al nivel alcanzable.

Pardo (2021), en su tesis doctoral sobre retroalimentacion formativa y
aprendizaje a distancia, analiz6 la importancia de aquella en la mejora de este

altimo. El trabajo se desarrollé en una escuela del distrito de Ferrefiafe, con 28

docentes. Es una investigacion de corte transversal, descriptiva. Emple6 un
cuestionario  Instrumento de recoleccion de datos (diagnéstico)
Retroalimentacion Formativa para el aprendizaje a distancia con preguntas

cerradas. El objetivo fue “proponer un modelo de retroalimentacion formativa

para favorecer la mejora del aprendizaje a distancia”. Se determind que los

factores limitantes de la educacion a distancia en el colegio estudiado fueron: la
autonomia de aprendizaje, el tipo de estrategias utilizadas, el tipo de recurso
empleado en cada aprendizaje, los procesos para mejorar el pensamiento

creativo y critico, la regulacion cognitivo-emocional y los productos de

aprendizaje.
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Agreda (2020), realizé la investigacion doctoral acompafiamiento
pedagdgico y practica reflexiva. La muestra estuvo formada por 150 docentes de
educaciéon secundaria de instituciones educativas de jornada escolar completa
de Trujillo. El estudio cuantitativo, de disefio correlacional-causal empled la
encuesta y, como parte de esta, dos cuestionarios, uno por cada variable:
Cuestionario de acompafamiento pedagogico y Cuestionario de la practica

reflexiva. En sus conclusiones sefiala que el acompafiamiento pedagdgico

influye en forma directa en la practica reflexiva. El 76,66% de docentes

encuestados evidenciaron que realizan una reflexion critica, el 22,66% una
reflexion pedagogica y el 0,66% una reflexion superficial.
Pamo (2020) mixta, analiz6 en forma contextualiza las practicas docentes

en relacion con la evaluacién formativa en estudiantes de ciclo Il de educacion
inicial en instituciones publicas de Tiabaya. EL objetivo general fue “analizar en
qué medida el estudio contextualizado de las practicas docentes se relaciona

con la evaluacion formativa”, tanto en docentes como en directivos. Se trata de
una investigacién mixta, con disefios correlacional y observacional. Utilizé como
instrumentos la guia de observacion, escala de estimacion, la guia de debate
para el focus group. Con la triangulacibn de datos pudo concluir que la
retroalimentacion es clave en la mejora de la ensefianza y la evaluacion de los
aprendizajes. Pudo comprobar que las buenas practicas docentes estan
vinculadas a la aplicacion de la evaluacion formativa.

2.1.2. Antecedentes internacionales
Alcolea (2022) realiz6 su trabajo de investigacion doctoral centrado en la

perspectiva del alumno sobre el docente eficaz y aquellas practicas docentes
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eficaces cuyo objetivo principal fue “conocer la perspectiva del alumno sobre el

docente eficaz y las practicas docentes eficaces en relacion a su aprendizaje y
la pretension de compararlo con la perspectiva disciplinar”. En esta investigacion

correspondiente al paradigma holistico, de enfoque descriptiva y exploratoria se

llevd a cabo un analisis de casos en escuelas de educacion secundaria
obligatoria en Espafia e Italia. La autora realiz6 una revision de la literatura
especializada junto a la metodologia del estudio de casos creando un
documento-guia para el recojo de datos, asimismo usO técnicas como
entrevistas, encuestas y grupos de discusién. Lleg6é a la conclusion que los
estudiantes pueden proporcionar informacion valiosa para regular el proceso de
ensefianza, al escuchar su perspectiva y reflexionar sobre ella. Para lograr esto,

es importante construir el proceso educativo en torno a cinco areas principales:
el desarrollo personal (saber ser), la convivencia social (saber convivir), el

conocimiento (saber comprender), las habilidades préacticas (saber aplicar) y la
reflexion critica (valorar y mejorar el proceso seguido). Estas areas representan
niveles jerarquicos y complementarios que son necesarios para lograr el
desarrollo integral del estudiante, como se evidencia en esta investigacion. El

objetivo es lograr una educacion de calidad, justa, equitativa y efectiva que

garantice que todos los estudiantes aprendan de manera significativa, sin
excepcion, con la vista puesta en la transformacion social necesaria.

Freixas (2021) ejecut6 su investigacion doctoral centrada en el analisis de

un estudio de caso de la practica reflexiva y la adopciéon de las tecnologias
digitales en el ambito de la educacion superior. El objetivo general fue

“desarrollar, aplicar y validar un modelo de formacion de profesores
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universitarios para el uso educativo de tecnologias digitales que integre la
practica reflexiva”. Fue un trabajo que tiene un planteamiento mixto ya que

combina los métodos cuantitativos y cualitativos; en cuanto a las técnicas

empleadas destacan la encuesta, el analisis documental y la entrevista
semiestructurada aplicada a una muestra de 45 profesores. Concluyé que al

fomentar la capacidad argumentativa y hacer que los conocimientos implicitos
se vuelvan explicitos, el acto de reflexionar no solo cambia la percepcion y la
importancia que se le da a los elementos de la ensefianza, sino que también

puede dar lugar a procesos metacognitivos al reflexionar sobre la propia
meditacibn. Como resultado, estas reflexiones sobre su practica docente
influyeron en la manera en que disefiaron su plan de ensefianza y en cémo
intervinieron en el aula. Como parte de este proceso, las tecnologias digitales

que se incorporaron en el disefio instruccional y luego en la intervencion se
enfocaron mas en los temas que consideraron mas importantes para su

ensefianza y los resultados de sus estudiantes, especialmente en lo que se
refiere a la didactica y a los alumnos.

En Chile, Caro (2020) realiz6 el estudio doctoral sobre préacticas
pedagdgicas y competencias basicas. El objetivo general fue “analizar las
practicas didacticas en la adquisicion y mejora de capacidades basicas en
estudiantes de educacion basica” en la provincia de Concepcion. En el estudio

de enfoque mixto se trabajé con una muestra de 234 docentes. Utiliz6 como

técnicas: focus group, entrevista, analisis documental y encuesta. Concluyo que

existen contenidos que favorecen la practica, el trabajo por competencias

trasciende, se usan variados recursos y se implementa estrategias de
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aprendizaje en clase; la planificacion docente se orienta a la mejora de las
practicas pedagogicas.

Pedrefio (2020) desarroll6 su estudio doctoral vinculando la pedagogia de
la alteridad y la practica docente, en los contextos mexicano y espafiol. El

objetivo general fue “determinar la correlacion entre lo que piensan y manifiestan
gue hacen en su practica educativa y la pedagogia de la alteridad como

planteamiento pedagdgico los docentes de la Regién de Murcia (Espafa) y de

Ensenada (México)”. Es un estudio cualitativo con una muestra a 44
profesionales: 22 espafioles y 22 mexicanos. Se empled la guia de entrevista

estructurada. El instrumento fue una guia de entrevista. Concluyo6 que no existen

discrepancias importantes entre las concepciones de los docentes estudiados

respecto a la relacién entre practica educativa docente y los parametros de la
pedagogia analizados.

AlAli & Al-Barakat (2022) llevaron a cabo una investigacion para
determinar la relacion estructural entre la percepcion de la practica docente en
la ensefianza creativa. Se traté de una investigacion basica y explicativa basada
en el modelamiento de ecuaciones estructurales (SEM), el cual fue aplicado a un
conjunto de 250 docentes de educacidén superior de Arabia Saudita. Los
resultados mostraron una relacion positiva y de tamafo de efecto alto entre las
variables (B = .660; p < .001). Los autores concluyen que la practica reflexiva
acerca de los conocimientos, habilidades y emociones que tiene el educador
estan estrechamente vinculados con su practica profesional.

Finalmente, Bazan-Ramirez et al. (2022) estudiaron la relacion de

influencia entre la ensefianza y la retroalimentacion docente percibida en el
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desemperio didactico de los universitarios de posgrado en época de asistencia
virtual. Se tratdé de una investigacion basica y explicativa basada en el
modelamiento de ecuaciones estructurales (SEM), el cual fue aplicado a un
conjunto de 309 universitarios de posgrado. Los resultados revelaron que la
ensefianza tuvo un efecto directo positivo y de tamafio de efecto grande en la
participacion del educando (B = .670; p < .001), mientras que la practica de
retroalimentacion del docente influyé de manera positiva y de intensidad grande
en las practicas (B =.760; p <.001) y el feedback del alumno (8 =.650; p <.001);
asi como también, mostr6 efectos indirectos en la aplicacion de los
conocimientos. Se concluye el papel relevante de la ensefianza y el feedback del
docente en el desempefio, autocritica y aplicacion del educando de posgrado.

2.2. Bases teodricas

En esta seccion se presentan las bases teoricas que respaldan el estudio.

Se abarcan los componentes en las variables cuya relacion se analiza.

2.2.1. La practica reflexiva

Durante muchos afios se viene investigando acerca de la importancia de

la reflexion. Segun Schon (1983) se puede describir tal cual una perenne
dinamica entre el pensar y actuar. De acuerdo con la Real Academia Espafiola

(2021), reflexionar es “pensar atenta y detenidamente sobre algo”. Domingo y

GoOmez (2017) sostienen que la accién de reflexionar implica ponderar bien para
obtener conclusiones y optimizar quién eres o qué haces; también para

establecer un mecanismo emocional y cognitivo que ayude a reflexionar sobre lo

que esta pasando y causa preocupacion.
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El profesorado perfecciona su practica docente mediante la reflexion; se

actualiza con saberes y desarrolla habilidades y cualidades necesarias

(Imberndn, 2007). Asi, se puede afirmar que el acto de reflexionar es una praxis
distintiva de los profesionales con desempefios éptimos. Es significativo pensar
con detalle las cosas para lograr progresos en lo que se hace. La practica implica
llevar al campo de accién un conjunto de conocimientos; valida lo que se cree
saber de tedricamente. Es un acto imprescindible, que perfecciona y comprueba
de qué manera (regular, buena u éptima) se realiza algo.

La préactica reflexiva brinda oportunidades para que los educadores

consideren criticamente sus propias actitudes, creencias, valores y practicas
educativas. Los ayuda a determinar circunstancias que demandan cambio,
reforma, mejora o renovacion. Este tipo de reflexion se contrapone al
conformismo frecuente de los docentes durante su practica educativa cotidiana
y sin analizar sus actos. Con tal actitud y postura, no corresponde a esta
sociedad cambiante en la que se coexiste. Por otro lado, la practica reflexiva
supone desenvolverse y desafiar las contrariedades que podrian generarse en
el proceso transformatorio hacia la docencia excelente (Ramaén, 2013).

2.2.1.1. Formade reflexién.

Uno de los procedimientos fundamentales para analizar la practica
docente es el denominado incidente critico. Monereo (2017) manifiesta que el
analisis de los acontecimientos criticos se puede llevar a cabo de manera

individual. Posteriormente los docentes en formacion analizan la situacion que

consideran conflictiva. También junto a otros estudiantes pueden reflexionar
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sobre el mismo escenario conflictivo ofreciendo ayuda y feedback. Estos
incidentes criticos pueden son activadores del analisis y reflexion de los
estudiantes en formacion.

La reflexion individual se refiere a instruirse basandose en la practica
mediante la optimizacion de lo que se crea y se es. Como se preciso lineas
arriba, la meditacion es una capacidad elemental de los docentes para convertir
simples acciones en experiencias de aprendizaje. La reflexion refuerza a los
individuos a pensar lo que elaboran. Una auténtica reflexion requiere analizar la

situacién desde dentro; también a convertirse en espectador que, desde fuera

del evento o cadena de eventos, puede enriquecer sus percepciones y sus
analisis de lo reflexionado. El proceso reflexivo no es meramente cognitivo;
moviliza emociones y sentimientos que contribuyen a la percepcion y analisis
holistico del evento o de los eventos que se denomina incidentes criticos.

La reflexion como tal, brinda un episodio de feedback que proporciona la
probabilidad de instruirse y optimizar. La experiencia se utiliza como factor
importante para progresar. Entonces se puede afirmar que la reflexién no solo

predispone al perfeccionando de lo que se hace; sino lo que se es. Contribuye a
la autoconciencia. Segun Brockbank y McGill, citados por Nocetti y Medina
(2018), la actual universidad continla educando profesionales de manera
ancestral. Es inevitable vislumbrar que la educaciéon tedrica no desarrolla
profesionales criticos y reflexivos. Aun asi, existen esfuerzos aislados que
promueven la reflexién a través de técnicas como: el portafolio docente, el diario

docente, la escritura reflexiva, el analisis de los videos de clases, entre otros.
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Anijovich y Capelletti (2018) indican que incorporar la practica reflexiva a

la formacion docente es una tarea que muchas veces se logra a través del

cuestionamiento. El verdadero desafio, sin embargo, es formular preguntas que

fomenten la reflexion sistematica y critica. La discusion de estas preguntas en
reuniones de docentes, en el marco de un diadlogo colaborativo que reflexione
sobre la educacidon practica En este proceso, el objetivo no es encontrar
respuestas, sino profundizar en las preguntas existentes.

Adicionalmente, Cerecero (2018) propone un nuevo modelo denominado
Practica reflexiva mediada, el cual es un proceso reflexivo en el que el docente
evallia su propia practica educativa y los factores que la influyen de manera

continua, intencional y sistematica, en colaboracién con un mediador y otros
agentes de apoyo. Este proceso comienza por el autoconocimiento y la
comprension del entorno; donde se consideran la experiencia, la teoria y el
contexto, lo que permite una toma de decisiones fundamentada y un crecimiento
personal y profesional del docente que la implementa.
2.2.1.2. Lapractica reflexiva profesional segun Schon.

Schon (1983) destacado investigador que se ocupa de la reflexion afirma
gue esta es una representacion de discernimiento que encamina la accién. Sus
doctrinas favorecen el impulso de una practica cavilatoria profesional cimentada

en la operacion. Este proceso se constituye en tres fases. Primera fase: el
conocimiento en la accion se percibe en el saber hacer. Se vincula al
discernimiento personal que ostenta persistentemente el ser humano. Esta
cognicion se constituye en el conocimiento tedrico asimilado en la universidad y

el conocimiento que se obtiene en la practica profesional. Segunda fase: la
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reflexion en y durante la accion es la reflexion referida a lo que se realiza a
medida que se opera. Es una reflexion in situ. Se refiere de una reflexiéon que
resulta de un acontecimiento imprevisto, reformando en ese mismo intervalo la
situacién escolar. En esta reflexién primeramente se origina acciones de manera

espontanea. Tercera fase: la reflexion sobre la accion se concibe después del

progreso de su propia accion. Se valla y examina la intervencion, haciendo que

el profesor se debata las particularidades del problema, las operaciones que ha

continuado para revelarlo y la intervencion que ha efectuado durante la practica
docente (Domingo y Gomez, 2017). Esta es ineludible en la formacién de futuros
docentes, permite cuestionar la propia practica de forma individual y juntamente
con otras personas.

Las tres fases descritas no deben ser entendidas como procesos

desiertos, sino que se requiere de una interaccion entre ella para avalar una

intervencién practica en la que se obtenga conocimiento generalizable.
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2.2.1.3. Categorias de lareflexion practica.

Rodrigues (2013) explica que se puede diversificar tres niveles de
reflexion en relacién con la accion docente (figura 1).

Figura 1.

Niveles de reflexién acerca de la accion de los docentes

= La reflexidn se centra en la selecciéon y uso de las estrategias
adecuadas que se van a utilizar en el aula.

~

* Se reflexiona sobre los presupuestos implicitos en las practicas y
las consecuencias del uso de determinadas estrategias

* Se realiza una reflexion critica, cuestionandose criterios éticos,
morales y normativos del aula

Nota. Van-Manen (1977).

De acuerdo con Vilchez (2023), es esencial entender que la reflexion
docente ocurre en tres niveles distintos. El nivel técnico implica tomar decisiones
basadas en el dominio de herramientas y estrategias de ensefianza. En el nivel
practico, el docente analiza la efectividad de sus métodos en relacion con el
rendimiento de los estudiantes y los programas oficiales. Finalmente, en el nivel
critico, el educador examina en profundidad los principios y valores que
fundamentan su ensefianza, asi como su impacto en el aprendizaje de los
alumnos, considerando el contexto sociocultural de la institucion educativa. Esta
perspectiva multinivel permite una comprensién mas completa del proceso de
ensefianza-aprendizaje y fomenta la mejora continua de la practica docente.

Segun Torres (2020) es importante fomentar la reflexidén en los tres niveles

entre los docentes proporcionando el espacio y los recursos necesarios para
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llevar a cabo esta reflexion en su practica diaria. Ademas, es fundamental que
los docentes trabajen en colaboracibn para compartir experiencias y
conocimientos y mejorar juntos la calidad de la educacién que brindamos.

Alentando a los docentes a reflexionar en profundidad sobre su practica,

podemos ayudarles a mejorar continuamente su ensefianza y a brindar una
educacion de calidad a nuestros estudiantes.

Por su lado, Hatton y Smith (1994) formulan cuatro niveles de reflexion.
Estos se muestran en la tabla 2.

Tabla 2

Niveles de reflexién de la practica docente segun Hatton y Smith (1994)

Reflexion focalizada en la toma de decisiones acerca de las
acciones a llevar a cabo. Esta se centra en las practicas y
Técnica métodos para la realizacion de la ensefianza, aspectos
necesarios para asegurar la transferencia de informacién en
el ambiente educativo.

Andlisis de la actuacion profesional y razonamiento acerca de
las decisiones. Se da un andlisis de los conocimientos que se
tiene sobre la disciplina, las competencias tanto sociales y de
comunicacion.

Descriptiva

Vinculado con el pensamiento y cavilacion, solo o junto a los
pares, para la resolucion de problemas. Mediante este
Dialdgica proceso se da valoracion y anadlisis de las competencias,
destrezas y metodologias de ensefianza que se usan, pero
requieren mejoria.

Atencién total a los efectos del educador en sus acciones y
consecuencias que tiene sobre los otros. Implica andlisis en
funcion de distintas perspectivas y dimensiones, esto es, ética,
social, politica y/o cultural.

Critica

Nota. Adaptado de Hatton y Smith (1994).

2.2.1.4. Metodologia de la practica reflexiva de Domingo.
Domingo (2021) destaca la trascendencia de ofrecer a los docentes una

metodologia que facilite el discernimiento sistematico respecto a sus logros y
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frustraciones en el aula. Se logra que los docentes aprender en la experiencia y

amplien sus capacidades docentes del siglo XXI. Propone un arquetipo de
autoformacion consistente por parte del profesor, en el que la propia experiencia

es materia de reflexién. La finalidad es asimilar tanto del éxito como del fracaso.

Todos aprenden del desastre, pero pocas veces reflexionan sobre el éxito. Una
vez alcanzado, se experimenta satisfaccion y no se reconsidera los pasos dados

para lograr la autosuficiencia, que a veces ciega (Domingo, 2021).
Esta investigacion se ocupa de la reflexion. Para ello se requiere de unos

métodos que permitan revisar la practica y perfeccionarla. Dentro del horario
laboral no se da mucho tiempo para la reflexién sisteméatica, a pesar de que es
una técnica significativa para internalizarse a nivel personal e institucional.

Corresponde a las instituciones prever asociaciones para la reflexion
metodoldgica guiada, por ello se pretende que el estudiante pase de los niveles
de la pre-reflexion, reflexion superficial, reflexion pedagogica hasta el nivel de
reflexion critica (Domingo, 2021).

En este proceso para desarrollar la reflexion, se utilizan diversas
estrategias que se pueden encontrar en las fuentes para fomentar la practica
reflexiva sobre y para la docencia. Existen dos de ellas: el dialogo reflexivo y la
narracion que contribuyen sobremanera a mejorar la reflexion pedagdégica; el
didlogo reflexivo es una técnica que se refiere al intercambio de puntos de vista
sobre el desempefio de la practica docente; por otro lado, la narracién reflexiva
permite a través del relato oral o escrito la organizacién del pensamiento y los

sentimientos vividos en la practica docente realizada (Domingo, 2021).
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La practica reflexiva es una ideologia naciente, debido a que las

investigaciones demuestran que la practica reflexiva es una de las pocas formas
que impactan de manera directa en la practica del docente. Durante mucho
tiempo la educacion fue meramente transmisora de informacion. Domingo y
Gbomez (2017) proponen una educacion que desde el inicio se articule tedrica y
practicamente en idéntico espacio. Uno de los aspectos mas importantes es
hacerlo en equipo, entre colegas y amigos. Los docentes fueron instruidos con
teorias pedagogicas del siglo XIX, estudiaron en el siglo XX para ejercer la
docencia y estan educando a estudiantes del siglo XXI. En este panorama es
necesario desaprender para volver a aprender y alcanzar un mayor nivel de
competitividad profesional. Se debe desaprender algunas construcciones
mentales que ya no son utiles ni efectivas. Esto significa salir de la zona de
confort, algo que a muchos les resulta dificil. La propuesta de Domingo y Gomez
busca favorecer la ejecucion reflexiva. Asi, la transformacion del docente sera el
resultado de su propio convencimiento, no una innovacion impuesta. Los

docentes tienen que aprender a auto gestionar su formacién profesional.

2.2.1.5. Mecanismos para la reflexién préctica.

La ejecucion de la practica reflexiva supone la preexistencia de

mecanismos practicos (Domingo y Gémez, 2017), como se detalla en la tabla 3.
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Tabla 3

Instrumentos para la practica reflexiva

Instrumento

Aspectos relevantes

Registro de aprendizaje
reflexiva (RAR)

Mi estilo docente en
construccion

Habilidades y pautas para el
estudio de caso

Indagar sobre la
programacion

Pautas de evaluacion
reflexiva (PER)

Fichas reflexivas

Cuaderno personal que realiza el docente donde
registra sus ideas y dialoga sobre sus reflexiones.

Instrumento en el cual el profesorado universitario
propone al profesorado formacion que registre su
perfil docente.

Juzgar una situacioén real promoviendo la capacidad
de andlisis y los procesos reflexivos.

Reflexionar criticamente sobre la programacion y
planificacion.

Permite mejorar la evaluacion a través de la
reflexion. Se realiza al principio y al final de la unidad
didactica.

Van de la observacion a la reflexion. Parten de la
observacién de una situacion pedagégica y se
propone un ciclo formativo de observacion, reflexién
individual, grupal y contraste entre las partes. Todo
ello concluyendo con una conclusion constructiva
para el desarrollo de la praxis.

Nota. Adaptado de Domingo y Gémez (2017).

El manejo de los elementos para la reflexién constituye un refuerzo para

los docentes en proceso de adiestramiento. Con estos, el sujeto estima su propia

practica, evalla las particularidades a perfeccionar y alcanzar de esa forma la

modificacion de sus comportamientos. En la figura 2 se observa la evolucion y

los mecanismos que encaminan de la observacion a la reflexion.
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Figura 2.

Desarrollo de la observacion al proceso de reflexion

. #Con uno
OBSERVAR *Imagen *Guia REFLEXIONAR mismo
#Video #Contraste *Con los
demas

Fuente. Domingo y Gomez (2017).

Acorde a Vilchez (2023), como educador, es importante reconocer que la

practica reflexiva y la reflexion critica son habilidades que se desarrollan a lo
largo de la carrera profesional de un docente. Es por ello que aquellos docentes

con experiencia en el trabajo colaborativo tendran una mayor habilidad para

reflexionar sobre la accion y realizar cambios en sus practicas profesionales
establecidas. Por otro lado, los docentes nuevos necesitaran acompafiamiento
y guia para reflexionar sobre sus acciones. Ante esta situacién, es crucial
proporcionar este apoyo para que los nuevos colegas puedan desarrollar
habilidades reflexivas y criticas y puedan mejorar su practica pedagogica.

Ademas, es importante promover la colaboracién entre docentes para que todos
puedan beneficiarse de la experiencia y las perspectivas de los demas y trabajar
juntos para mejorar la educacion de nuestros estudiantes.
2.2.2. Laretroalimentacion

La retroalimentacién es base primordial de la evaluacion formativa, debido

a que ofrece informacién con la finalidad de ser aplicada para transformar la

ensefianza y el aprendizaje. Esto implica ir mas alla de la productividad o

desempefio alcanzado por el estudiante. Esta informacion procede de alguna

52



forma de evaluacion. Pero el estudiante desarrollara procedimientos idoneos

para la evaluacién formativa. La retroalimentacién evidencia diferencias entre
niveles de un sistema: un nivel manifiesto en el presente y otro que se toma como
referencia en el proceso para reducir deficiencias (Ramaprasad, 1983). Esta
primera vision permite ubicar a la retroalimentacion dentro de un sistema vy
demuestra una desigualdad entre niveles segun los parametros instituidos.

Acorde a Boud y Molloy (2019) resaltan la discusién y negociacion de

objetivos entre el profesor y el supervisor son aspectos fundamentales de una
relacion de trabajo efectiva y colaborativa. Al tomarse el tiempo para dialogar
sobre los objetivos, el profesor muestra su compromiso y dedicacion para
mejorar su desempenfio y crecimiento profesional. Esto a su vez demuestra que
el asesor esté involucrado y dispuesto a apoyar al profesor en su desarrollo. Esta

interaccidn tiene multiples beneficios: En primer lugar, fortalece la percepcion de
confianza entre el profesor y el asesor, cuando ambas partes se sienten

escuchadas y tienen la oportunidad de expresar sus expectativas y
preocupaciones, se establece una base sdlida de confianza mutua. Esto crea un
ambiente propicio para el crecimiento y la colaboracion, donde ambas partes se
sienten comodas compartiendo ideas y buscando soluciones juntos.

Ademas, la discusion y negociacion de objetivos fomenta el respeto
mutuo. Al reconocer que el profesor es un profesional con conocimientos y
experiencia, el asesor muestra respeto por su capacidad y su papel activo en su

propio desarrollo. Esto motiva al profesor a comprometerse plenamente con su

trabajo y a buscar activamente retroalimentacién para mejorar continuamente.
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La busqueda de retroalimentacion es especialmente importante en el proceso de
crecimiento profesional (Burga et al., 2023). Cuando el profesor y el asesor
colaboran para identificar areas de mejora y establecer metas claras, se fomenta
el aprendizaje y el desarrollo continuo. El profesor puede recibir orientaciéon
especifica y apoyo en funcion de sus necesidades individuales, lo que contribuye
a su desarrollo profesional a largo plazo.

En resumen, la discusion y negociacion de objetivos entre el profesor y el
asesor son esenciales para fortalecer la confianza, el respeto y la colaboracién
mutuos. Esta interaccion fomenta un ambiente propicio para el crecimiento
profesional y el aprendizaje continuo, donde tanto el profesor como el asesor
trabajan juntos hacia metas comunes.

Segun la Universidad Catodlica de Temuco (2020), como resultado de la
adecuada retroalimentacion, los estudiantes asumen un rol protagénico, se
involucran activamente en los procesos de su aprendizaje. Gracias a esto, son
mas independientes y reflexivos; juzgan su trabajo, se fijan rutas para elevar su
nivel de desempefio. Segun Fakhrunisa y Herman (2020), la retroalimentacion
debe administrarse de manera eficiente, considerando las limitaciones de tiempo
del docente. Es crucial que los educadores desarrollen habilidades especificas
para ofrecer retroalimentacion efectiva, lo que incluye saber cdmo comunicarla
adecuadamente, como entablar un dialogo constructivo con los estudiantes y
como escucharlos activamente. Estos aspectos son fundamentales para
maximizar el impacto de la retroalimentacién en el proceso de aprendizaje,

asegurando que sea tanto Util para los estudiantes como manejable dentro de

las restricciones temporales del docente.
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Alcolea (2022) plantea 5 criterios a valorar en el proceso de
retroalimentacion para lograr que el estudiante sea consciente y participe del
mismo:

e Provee informacion diaria sobre el progreso de aprendizaje de cada

estudiante.

e Proporciona retroalimentacion frecuente sobre las tareas realizadas por
cada estudiante.

e Ofrece retroalimentacion oportuna sobre los examenes realizados por
cada estudiante.

e Comprende a sus estudiantes y se pone en su lugar, brindando
respuestas satisfactorias a sus preguntas.

e Se adapta al ritmo de la clase para superar obstaculos y alcanzar los
objetivos de aprendizaje.

2.2.2.1. Tipos de retroalimentacion.
Considerando a la rubrica para la evaluacién del desempefio docente, se

tienen en cuenta cuatro tipos de retroalimentacion (Ministerio de Educacién de
Peru, 2017): por descubrimiento, descriptiva, elemental e incorrecta.

La retroalimentacion por descubrimiento o reflexion tiene como propdsito

dirigir a los estudiantes hacia el descubrimiento de su progreso o reflexionar
sobre sus errores, ademas de identificar las causas de estos. El docente debe
asumir esto como una oportunidad de aprendizaje, ayudarlos a explorar los
fundamentos en base a los que los orient6 (Lara, et al., 2023). La

retroalimentacion descriptiva sirve para que el docente brinde recomendaciones

55



oportunas a los dicentes a los estudiantes sobre aspectos relevantes que lo

guiardn en la mejora de sus productos. Se hace descripciones del avance

alcanzado. La retroalimentacion elemental que consiste en especificar si
estudiante obtiene un buen resultado o0 ejecuta correcta o incorrectamente el
proceso. De esa forma se le ayuda a llegar al resultado ideal. En la
retroalimentacion incorrecta el docente proporciona informacién errada o
incorrecta, evidenciando asi su escaso dominio pedagdgico y disciplinar.

Se recomienda que el tipo de retroalimentacién que incorpore el docente
en sus sesiones de aprendizaje sea la reflexiva, pues conlleva a formar

estudiantes que reflexionan en forma autdnoma sobre su aprendizaje y son
capaces de llegar a la autogestion de esta.

2.2.2.2. Dimensiones de la retroalimentacion.

Anijovich (2019) propone dos dimensiones de la retroalimentacion:
estrategias y contenidos.

Las estrategias de retroalimentacion se basan en cuatro factores
fundamentales: tiempo, cantidad, modo y audiencia. En cuanto al tiempo, es
importante considerar la frecuencia y el momento adecuado para ofrecer la
retroalimentacion. Respecto a la cantidad, esta debe enfocarse en dos o tres
aspectos clave para facilitar la concentracion del estudiante en areas especificas
de mejora. Ademas, se debe tener en cuenta las diferencias individuales entre
los estudiantes, reconociendo sus diversas formas de aprendizaje y tipos de
inteligencia. Por ultimo, el factor audiencia implica decidir si la retroalimentacion
sera individual o grupal, permitiendo asi centrarse tanto en las tareas como en

las estrategias que utiliza cada alumno.
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Los contenidos de la retroalimentacion comprenden elementos,
dimensiones y focos seleccionados por el docente para la devolucion formativa
(Anijovich, 2019). Estos abarcan evaluaciones sobre el individuo, desempefios,
producciones y procesos metacognitivos. La valoracion personal busca impactar
positivamente en la autoestima del educando y catalizar la optimizacion de su
aprendizaje. Las evaluaciones de desempefios y producciones se enfocan en
incidir en la calidad y trascendencia de los resultados del aprendizaje, asi como
en las estrategias empleadas para su consecucion. En cuanto a las valoraciones
sobre los procesos metacognitivos, estas priorizan el analisis de las estrategias
cognitivas y autorregulatorias utilizadas por los educandos, con el fin de
identificar fortalezas y areas de mejora, promoviendo asi la autorreflexion y el

desarrollo de la identidad como aprendiz.

2.2.2.3. ¢Qué se entiende por retroalimentacién formativa y cuél es su
aplicacion?.

Acorde a Herrera (2023), aparte de ser un factor para promocion de los
aprendizajes, se destaca su importancia de la retroalimentacion como practica
pedagdgica para lograr cinco objetivos para garantizar el éxito en la ensefianza
y el aprendizaje:

En primer lugar, es importante trabajar en el desarrollo de la
autorregulacion y el compromiso del estudiantado, lo que les permitird tener un
mayor control sobre su propio aprendizaje y mantener una actitud activa y

comprometida en el aula.

En segundo lugar, es fundamental acomparfiar el proceso, progreso y

producto del aprendizaje de los estudiantes, lo que implica brindar

retroalimentacion constante y apoyo a lo largo del proceso educativo.
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En tercer lugar, es importante mejorar la comprension de los estudiantes

sobre la informacién y el contenido trabajado en el aula, utilizando diversas
estrategias pedagogicas y adaptandolas a las necesidades de cada estudiante.
En cuarto lugar, fomentar la co-construccion del aprendizaje permitira a
los estudiantes trabajar en equipo, compartir conocimientos y experiencias y
construir juntos un conocimiento mas profundo y significativo.
Por altimo, el desarrollo de habilidades complejas ayudara a fortalecer la

trayectoria académica de los estudiantes, brindandoles herramientas y

habilidades necesarias para enfrentar desafios académicos y personales
futuros.

Como educador, se debe trabajar constantemente para garantizar que
nuestros estudiantes desarrollen estos objetivos en el aula y logren su maximo
potencial como aprendices y como personas.

Con la retroalimentacion formativa (RF) se busca impulsar el
conocimiento del autoaprendizaje y la independencia (Tobdén, 2017). El
estudiante logra autonomia cuando llega a comprender lo que debe aprender,
toma decisiones para optimizar sus aprendizajes y es capaz de reflexionar

acerca de los procesos de aprendizaje. La RF influye en la calidad de los saberes

logrados por los discentes. Les sirve para darse cuenta qué herramientas

(instrumentos de evaluacion) y estrategias (procedimientos) son necesarios para
evaluar o autoevaluar los aprendizajes, en forma individual o en colaboracion de
sus condiscipulos (Batman & Saka, 2021).

La retroalimentacion constituye esa informacion sobre la actuacion de los

sujetos y que es brindada por el acompafiante (Tobon, 2017). Permite al
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acompafado si sus productos y el proceso para su elaboracion son los
adecuados. En educacion, la retroalimentacién aparece en el proceso de
evaluacion que tiene por finalidad comprobar los progresos del sujeto, pues hay
necesidad de corregir oportunamente los procesos realizados para alcanzar el
resultad esperado (Tobon, 2013).

Ante ello emerge una nueva forma de retroalimentar, propuesta por el

enfoque socioformativo, que obliga a pensar en una evaluacion socio-formativa
(ES). Segun Tobdn (2017), esta forma parte del proceso permanente para el
diagnéstico y apoyo a la resolucion de problemas contextuales, poner a prueba
y desenvolver el talento del sujeto para que se involucre en la sociedad del

conocimiento. Se precisa que la ES implica autoevaluar, coevaluar y

heteroevaluar. La base de ello son las evidencias del aprendizaje, los
indicadores plasmados en los instrumentos, a partir de los cuales se realiza la

metacognicion. Obviamente, todo esto en el contexto de un trabajo colaborativo

gue ponga a prueba el desarrollo del pensamiento complejo.

El enfoque socio formativo propone la retroalimentacion asertiva como un
método de evaluacidn consciente, respetuoso y cordial de las competencias del
estudiante durante su proceso de aprendizaje (Toboén, 2017). Este modelo de
retroalimentacion integra caracteristicas fundamentales, como la inmediatez,
continuidad y relevancia (Lopez, 2010). Asi, se enfatiza la importancia de
proporcionar una retroalimentacion oportuna, constante y significativa, que no
solo evalle el desempefio del estudiante, sino que también fomente su desarrollo

integral y la mejora continua de sus competencias en un ambiente de respeto y

cordialidad.

59



2.2.3. Lapractica docente
Cordero y Pedroza (2021) plantean el proposito de conocer situaciones
educativas relevantes en el ambito laboral; tales como la actitud, las creencias y

practicas de los directivos y docentes, asi como las formas de brindar
retroalimentacion y reconocer a su labor. Concluyen que, en el desarrollo de la
profesién docente, se continda utilizando la estrategia de formacion fuera de la
escuela, sin tomar en cuenta las necesidades de los maestros. Ademas, se
observa que esta modalidad formativa se impone de manera autoritaria en los
dos periodos estudiados.

Leyva (2012) sostiene que la practica pedagdgica atraviesa una época de
cambio constante, tanto en los modelos, necesidades y requerimientos de la
sociedad, acerca de muy diversos temas. Esto requiere que el docente adopte
una postura democratica y de colaboracion, con independencia profesional y
personal, actitud responsable, valoracion y consideracion por las personas y
colectivos. Se necesita personas éticas, psicologicamente estables y con una
sélida cultura pedagdgica, ademas de una amplia formacién cultural, proclives a
la innovacién y creatividad para enfrentar los nuevos desafios y requisitos del
siglo XXI.

Teniendo en cuenta lo anterior, las practicas pedagdégicas y los actores
pedagdgicos (docentes) se pueden caracterizar y resumir de la siguiente manera
(Guzman, et al., 2023):

e un grado Optimo de adecuacién al sistema pedagogico al que

corresponde,
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e vocacion de los actores pedagdgicos para beneficiarse de la educaciéon y
modernizacién en la educacién superior,

e responsabilidad y un elevado nivel de identidad con la organizacion a la
que estos pertenecen,

e capacidad para tomar decisiones y aprovechar razonablemente las TIC
en las intervenciones pedagogicas como en su propia formacion,

e disponibilidad a la evaluacion en beneficio de la mejora continua,

e competencia pedagoégica para educar, formar y reconocer estilos de
aprendizaje,

e evaluar reflexivamente su trabajo y representacion social como agente de
cambio,

e estimular el cambio de actitud en sus estudiantes y comparfieros de
trabajo, esto ultimo coadyuva al desarrollo profesional,

e indagacion constante para encontrar solucién a los problemas sociales y
educativos vinculados a la practica pedagogica, para transformarla,

e seguimiento permanente al aprendizaje de los estudiantes para brindarles
pautas y retroalimentaciones oportunas que faciliten el logro de los
aprendizajes previstos,

e asesorias continuas en funcibn de necesidades y requerimientos
especificos de los estudiantes.

Sime (2014) indica que el avance instructivo competente en un proceso
en el que los profesionales de la educacién mejoran progresivamente su practica
pedagogica docente motivados por las demandas sociales y los requerimientos

de la institucion que en la educativa forman parte de la mision y vision (Sime,
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2014). En cierta forma, alude a la mejora del desempefio profesional basandose

en la propia préactica docente y en la valoracion del proyecto institucional.

Quintana et al. (2023) agregan sugerencias para mejorar la practica
docente: se requiere la inclusion de aspectos como la observacion de clases, la
planificacion de lecciones, la creacion de materiales didacticos, la comunicacion
con los asesores y la documentacion adecuada de la experiencia. La préctica
docente plantea varios desafios importantes, como la ansiedad, la falta de
motivacion, la timidez al hablar y la aprension en los estudiantes de magisterio
al comenzar su préctica, lo que implica que se necesita una amplia preparacion
antes de poner en marcha estos desafios.

Segun el Ministerio de Educacion de Peru (2019) el estudiante FID del
ultimo afio estd implicado en las practicas docentes continuas, ingresa a la
institucién educativa para llevar a cabo su practica pedagogica y adquirir
progresivamente el dominio metodoldgico y didactico que lo habilite para el
egreso de acuerdo con el perfil profesional de la institucion de educacién superior
donde se forma como futuro integrante del magisterio nacional. Contando con la
asesoria del docente responsable de su acompafiamiento y monitoreo, se
enfrenta a situaciones reales de aprendizaje en las que debe demostrar el
dominio de los conocimientos adquiridos y su competencia para adentrar a los
estudiantes en el campo de la especialidad en la que se esta preparando. El
proceso representa un desafio en el cual a veces se toparan con problemas y
frustraciones que no deben arredrarlos ni desanimarlos, sino al contrario,
asumirlos como oportunidades para identificar dificultades, falencia y también

fortalezas que deben aprovechar (Morillo, 2023). El despliegue de sus esfuerzos
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y potencialidades se vera retribuido pronto cuando egresen y obtengan el titulo

gue los acredite como profesionales de la educacién, habilitados para ejercer en
determina especialidad.
En consecuencia, los estudiantes que realizan practicas pedagogicas

deben asumir una actitud dialogante para descubrir situaciones y marcos de

referencia necesarios para comprender los problemas que la realidad les
presenta y enfrentarlos en forma resolutiva. Los docentes en formacion
necesitan comprender que la sociedad precisa de profesionales competitivos,
con mentalidad transformadora, capaces de involucrarse en los cambios y
trasformaciones estructurales que la sociedad requiere para desarrollarse.

En las escuelas donde se ejercitan los futuros docentes, los docentes en

servicio enfrentan el reto diario de arribar a consensos (sobre técnicas,

estrategias, métodos, procedimientos, productos) para alcanzar mejores
resultados en las aulas. Todo esto es posible solo cuando en la etapa formativa,

en las instituciones de educacion superior se promueve la reflexion y criticidad,
la investigacion para la construccién de nuevos conocimientos, la propuesta de
nuevas formas de ensefiar y aprender (Moreno, 2021).

El rol de los profesionales de la educacién al culminar su practica docente
es el de personas autocriticas, que evalian sus aciertos y divulgados,
oportunidades y debilidades y, en funcién de estos, inician un proceso de

reprogramacion interna para alcanzar la certificacion correspondiente y
convertirse en el tipo de docentes que la sociedad y las escuelas demanda. Mas
que aprender a evaluar, un buen prospecto de docente debe saber evaluarse y

superarse a partir de sus propias limitaciones. El sistema educativo necesita que
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profesionales con este perfil se hagan cargo de formar a las nuevas
generaciones (Farias et al., 2022).
2.2.3.1. Factores que influyen en la practica docente.

Como indican Quintana et al. (2023) diferentes investigaciones a nivel
global han investigado acerca de la vivencia de los futuros docentes durante las
practicas docentes y mayormente concluyen que las experiencias positivas en
este ambito estan fuertemente influenciadas. Por diversos factores como las
interacciones humanas, la adecuada preparacion de las clases, las actitudes de
los involucrados, la disposicion a brindar y recibir retroalimentacion, la valiosa

libertad para ensefiar, la creaciébn de un ambiente acogedor y la gestién de

conductas negativas.

Existen factores que influyen en la practica pedagdgica. Pérez et al.
(2016) senala 6: “ensefianza centrada en el estudiante, planificacion de la
ensefianza, evaluacion de progreso, relacion dialogante, ensefianza centrada en
el profesor, uso de recursos tecnolégicos”. La calidad de las intervenciones
pedagdgicas depende en buena medida d la forma como se aprovecha cada uno
de estos factores. Por ello es que, los docentes en formacion inicial estan
obligados a reflexionar conscientemente acerca del significado de cada uno de
ellos.

2.2.3.2. Indicadores de la buena practica docente.
Castillo (2015) sefala que para los diferentes ambientes de la practica
docente se han de considerar aspectos como: la apariencia exterior y decorado

del aula, la ordenacion interna del salon, mesas, asientos, aseo, espacios de
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trabajo; también. también aspectos comunicativos: lenguaje verbal y no verbal,
entonacién, pronunciacion, timbre de voz.

La programacion didactica cumplird con la eleccidon de procedimientos
didacticos adecuados al area curricular o el aprendizaje previsto, con atencion

de las necesidades individuales de los estudiantes, asi como la evaluacion
(reflexion y autorreflexién) para evaluar lo aprendido. En todo eso, el disefio de
una secuencia didactica es clave, porque garantiza la secuencialidad de los
procesos de aprendizaje-ensefianza (Castillo, 2015).

En la metodologia se incluye los medios y recursos que el docente
empleard para proponer actividades que prioricen el aprendizaje autbnomo y

colaborativo, la actitud resolutiva frente a los problemas, la argumentacion y la
formalidad de las evidencias. La evaluacion priorizara la precision de los

avances, el acopio de la informacion como evidencia del aprendizaje, los

resultados alcanzados con la secuencia metodoldgica propuesta y su respectiva
valoracion. Estos ultimos son importantes porque se comunican a la institucion
y los padres de familia.
2.3. Definicion de términos basicos

Practica reflexiva (PR). Conjunto de métodos y estrategias aplicados a
la autoevaluacion de las experiencias docentes en aula. Es una alternativa
instructiva que parte del individuo y no del entender teorico. Considera la

experiencia personal y profesional para la actualizacion y el progreso de la labor

educativa (Domingo, 2021).
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Retroalimentacion. Se refiere al uso de datos basados en observaciones

para proporcionar informaciéon objetiva a los docentes para aumentar su
conciencia sobre su practica docente, reforzar las conductas docentes deseadas
y corregir conductas no deseadas (Sweigart, Landrum y Pennington, 2015).
Practica docente (PD). Desde la perspectiva pedagogica, la PD adquiere
significado como un desempefio que vincula conocimientos tedricos referidos al
fendbmeno educativo de la relacion profesor-alumno con la futura practica
profesional (Labor, 1970). La PD comprende aquellas situaciones en aula que
constituyen el trabajo cotidiano de profesores y alumnos, de acuerdo con
determinados objetivos formativos que delimitan las acciones orientadas al
aprendizaje (Vahos et al., 2019).
2.4. Hipoétesis
2.4.1. Hipotesis general
La practica reflexiva y la retroalimentacion explican la practica docente de
los estudiantes de formacion inicial docente del Ultimo afio de estudios en una
Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica

2.4.2. Hipotesis especificas

H1. La practica reflexiva influye significativamente en la practica docente.

H2. La retroalimentacién influye significativamente en la practica docente.
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CAPITULO lll: METODO

3.1. Tipoy disefo de lainvestigacion
Esta investigacion esta motivada por la curiosidad de conocer la relacion

de causalidad entre las variables practica reflexiva, retroalimentacion y practica

docente. Los hallazgos servirhn como cimiento a nuevas investigaciones de tipo
experimental o tecnoldgico. Por tanto, es una investigacion basica (Hernandez
& Mendoza, 2018). La evidencia que se obtenga depende de la recoleccion de

indicios numeéricos sobre las variables asociadas. Estos se analizaran mediante
técnicas estadisticas para determinar la influencia de las variables practica
reflexiva, retroalimentacion en la variable practica docente. Por consiguiente,
corresponde procesamiento estadistico efectuado en las evidencias cuantitativas
(Hernandez & Mendoza, 2018).

Le corresponde un disefio no experimental, transeccional, correlacional-
causal, dado que no hay manipulacion de variables. Los datos sobre estas se
recogen en tiempo Unico para analizar el comportamiento de la relacion en el
momento en que se produce la medicion. Segun Herndndez y Mendoza (2018),

el modelo del disefio es el siguiente:

X1 \
X2 / Y

Los resultados de la indagacion tienen un nivel o alcance explicativo. Los

datos recolectados se analizan estadisticamente en forma descriptiva e

inferencial para estimar en qué medida las variables:
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La practica reflexiva (X1) y retroalimentacion (Xz) influyen en la variable
practica pedagogica (Y).
3.2. Participantes
3.2.1. Poblacion

La poblacién o universo del estudio esta formada por 140 estudiantes de

la carrera de educacion de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica
Publica Monterrico (EESPPM), promocion 2023 (Herndndez & Mendoza, 2018).

Los sujetos de la muestra son estudiantes de Educacion Inicial, Educacion

Primaria y Educacién Secundaria (especialidades: Ciencias Sociales, Idiomas,
Comunicacion, Ciencia y Tecnologia). Predomina la cantidad de mujeres sobre
la de mujeres, en una proporcion de 3 a 1. Sus nacimientos se ubican entre los
afios 1980 y 2000. A los integrantes de esta generacion se le conoce como los
“milenials”. La edad promedio es de veinticinco afios. La edad minima es 21y la
maxima 30. Entre ellos padres y madres de familia, debido a esto, sus
actividades académicas resultan condicionadas por las responsabilidades
familiares. Puede decirse que un rasgo sociocultural atribuido a estos jévenes es
que priorizan las experiencias del presente. En términos generales viven,
despreocupados del futuro, que no estan interesados en controlar. Desarrollan

una intensa actividad en las redes sociales y no son cuidadosos con vida privada,

que termina expuesta en un afan por ganar likes o pretender mostrar lo que
tienen. Esta generacién de nativos digitales depende mucho de dispositivos
celulares y tabletas, que usan para buscar y obtener informacion académica,

aungue en mayor tiempo para mantener al dia sus relaciones sociales.
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Un dato particular es que debido a los rasgos anotados y las diferencias
evidentes con los docentes que los asesoran en sus practicas pedagdgicas,

estos ultimos nacidos entre los afios 1965 a 1979, con frecuencia es dificil que

lleguen a consensos. Sin embargo, los docentes asesores, hacen su mayor

esfuerzo por arribar a estos.

3.2.2. Muestra
El desarrollo de la investigacion contempla el trabajo con una muestra
censal (Hernandez & Mendoza, 2018), es decir, se incluye en esta al 100% de

estudiantes de la carrera de educacion de la Escuela de Educacién Superior
Pedagdgica Publica Monterrico, promocion 2023, en nuestro caso la muestra

final la conformé 142 estudiantes.

La unidad de andlisis lo constituye cada estudiante de la carrera de
educaciéon, qgue completara los cuestionarios sobre las variables estudiadas. Su
percepcion servira para analizar la relacidon entre estas y verificar los objetivos.
3.3. Variables de la investigacién

Practica reflexiva. Capacidad del docente para reflexionar sobre su
practica pedagogica (Schon, 1983; Imbernén, 2007; Ramon, 2013).

Retroalimentacién. Proceso reflexivo mediante el cual el docente evalta

las dificultades y fortalezas de los estudiantes y, mediante un dialogo reflexivo,

los ayuda a tomar conciencia del proceso de su aprendizaje y adquirir autonomia
(Ramaprasad, 1983; Fakhrunisa & Herman, 2020).

Practica docente. Trabajo pedagdgico desarrollado por el docente en
aula para impulsar el aprendizaje de los estudiantes. Involucra el uso de

técnicas, estrategias didacticas y herramientas tecnoldgicas de apoyo para la
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aplicacion del conocimiento tedrico sobre el fendmeno educativo a la practica

pedagogica misma, que implica formar integralmente a los estudiantes (Labor,
1970; Vahos et al., 2019).

En la tabla 4 se muestra la operacionalizacion de las variables:

Tabla 4
Operacionalizacion de las variables practica reflexiva, retroalimentacion vy

practica docente

Variables Dimensiones Indicadores Instrumentos

Argumenta en un texto
actividades que promueven el
pensamiento complejo.

Reflexion sobre la
planificacion e
implementacion
curricular Presenta todos los documentos
de planificacién elaborados en el
semestre.
Reflexiona sobre la secuencia
metodolégica establecida en sus

Reflexion sobre .seS|.ones, |
las sesiones de  Evalla la eficacia de las sesiones

aprendizaje de aprendizaje
Elabora diarios de campo que
registran sus reflexiones.

Practica Argumenta en un texto la _ _
reflexiva pertinencia de los criterios, las ~ Cuestionario
Reflexion sobre la técnicas e instrumentos de
evaluacion del evaluacion.
aprendizaje. Presenta su registro auxiliar y

todos los instrumentos de
evaluacién aplicados.

Reflexiona y organiza un cuadro
de seguimiento a los
compromisos asumidos para la
Reflexion sobre la  implementacion de acciones de

intervencion mejora

pedagdgica. Reflexiona sobre los resultados

de su trabajo pedagdgico y toma
decisiones para mejorarlo

Recibe retroalimentacion sobre la

Ret;oggg}(;r};amo planificacion e implementacion
curricular

planificacion e . , Cuestionario
implementacion Toma decisiones para mejorar los

curricular procesos observados en la
retroalimentacion

Retroalim
entacion
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Retroalimentacio
n sobre las
sesiones de
aprendizaje

Retroalimentacio
n sobre la
evaluacioén del
aprendizaje

Retroalimentacio

Recibe retroalimentacion sobre
las sesiones de aprendizaje
Evalla las observaciones
recibidas e implementar
estrategias para superar sus
dificultades

Recibe retroalimentacion sobre la
evaluacién del aprendizaje

Evalla la pertinencia de las
técnicas e instrumentos
empleados
Reformula las actividades de
aprendizaje y las estrategias
empleadas en el desarrollo de
estas

Recibe retroalimentacion sobre la
intervencion pedagdgica

n sobre la Evalla las observaciones
intervencion realizadas en la retroalimentacion
pedagdgica Toma decisiones para mejorar los

procesos pedagdgicos
observados en la
retroalimentacion
Informa del objetivo de
aprendizaje
. Vincula contenidos de
Ensehanza aprendizaje con conocimientos
centrada en el que los estudiantes obtendran
estudiante

Planificacion de

Préctica la ensefianza

docente

Evaluacion de
proceso

Relacion
dialogante

después

Planifica actividades para la
aplicacion de lo aprendido

Selecciona sistemas de
planificacion
Aplica sistemas de planificacion

Dosifica el tiempo a utilizar en el
desarrollo de las actividades

Dispone el ambiente donde se
producira el aprendizaje

Establece situaciones de
aprendizaje para concretar la
evaluacion formativa

Genera situaciones de
aprendizaje adecuadas para la
auto y coevaluacion

Realiza a retroalimentacion
reflexiva y oportuna

Formula preguntas abiertas que
invitan a la autorreflexion

Cuestionario
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Ensefianza
centrada en el
profesor

Uso de recursos
tecnolégicos

Aplica normas de patrticipacion
formuladas en forma
consensuada

Usa racionalmente la modalidad
expositiva en el proceso de A-E

Promueve el trabajo colaborativo
y reflexivo en los estudiantes

Monitorea el trabajo que resulta
de la investigacion e intercambio
de ideas entre los estudiantes

Selecciona herramientas
tecnoldgicas idoneas para
propiciar el aprendizaje

Aprovecha los recursos
tecnolégicos disponibles para la
comunicacion fluida con los
estudiantes

Propone a los estudiantes
herramientas adecuadas para
realizar distintas actividades de
aprendizaje

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

3.4.1. Técnicas e instrumentos

Se empled la encuesta, caracterizada por la rapidez con que permite

recolectar datos en muestras numerosas y la facilidad subsecuente para el

andlisis de datos. El instrumento es el cuestionario (Hernandez & Mendoza,

2018).

Debido a la naturaleza de la investigacion, se utilizaran tres cuestionarios,

uno por cada variable.

. Cuestionario sobre practica reflexiva (24 items).

o Cuestionario sobre retroalimentacion (24 items).

. Cuestionario sobre practica docente (60 items).

Estos ofrecen cuatro opciones de respuesta con escala ordinal: O

= Nunca, 1 = casi nunca, 2 = Casi siempre y 3 = Siempre.
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a) Ficha Técnica del Primer Instrumento

e Nombre del Instrumento Cuestionario denominado “Cuestionario sobre
Practica Reflexiva”

e Autor: Investigadora a cargo

e Afo: 2022

e Forma de aplicacién: Individual

e Tiempo de aplicacion: 30 min

e Objetivo: Recoger informacién sobre sus conocimientos de la Practica
Reflexiva.

e Materiales: Formulario Online.
Descripcién de la prueba: Recoge evidencia acerca de la reflexion que

realizan de los futuros docentes sobre su practica pedagogica. El instrumento se
elabord para utilizarse en esta investigacion y se administra en forma individual.

Mide cuatro dimensiones, con un total de 24 items (6 por cada dimension). La

tabla 5 describe su estructura.
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Tabla b

Matriz del cuestionario sobre practica reflexiva

Dimensiones Indicadores items
— Argumenta en un texto
actividades que promueven el 1,2,3 3
Reflexion sobre la pensamiento critico.
planificacién e
implementacién
curricular
Presenta todos los
documentos de planificacion 4,56 3
elaborados en el semestre.
Reflexiona sobre la secuencia
metodoldgica establecida en 7.8 2
Sus sesiones.
Reflexion sobre las . .
. Evalla la eficacia de las
sesiones de . oo 9,10 2
o sesiones de aprendizaje
aprendizaje
Elabora diarios de campo que
. . 11,12 2
registran sus reflexiones.
Argumenta en un texto la
pertinencia de los criterios,
las técnicas e instrumentos 13,14,15 3
Reflexién sobre la de evaluacion.
evaluacion del
aprendizaje. Presenta su registro auxiliar y
todos los instrumentos de 16, 17, 18 3
evaluacion aplicados.
Reflexiona y organiza un
cuadro de seguimiento a los
compromisos asumidos para 19, 20, 21 3
» la implementacion de
Reflexion sobre la acciones de mejora
intervencion
pedagdgica. Reflexiona sobre los
resultados de su trabajo 29 23 24 3

pedagdgico y toma
decisiones para mejorarlo
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b) Validez y confiabilidad

La validez. Se estableci6 mediante dos procedimientos: validez de
constructo (mediante la prueba estadistica r de Pearson) y validez por juicio de
expertos (Hernandez & Mendoza, 2018). Para este ultimo procedimiento, el

cuestionario se sometio al escrutinio de cinco especialistas con el grado de

Doctor.

Validez de contenido. La evaluacion de los expertos permitio establecer
que el instrumento es valido para medir la variable. La tabla 6 muestra el
resumen de las calificaciones. EI cuestionario sobre practica reflexiva obtuvo
una validez de 0,98; los items son validos y relevantes (1,0) y las observaciones

en cuanto a claridad (0,93) se valoraron y levantaron antes de realizar la prueba

piloto.

Tabla 6

Validez de Aiken del Cuestionario sobre Practica Reflexiva

Instrumento Dimension Pertinencia

Relevancia

Claridad

Vmean

Reflexion sobre la
planificacion e
implementacién
curricular

1,00

Reflexion sobre
las sesiones de 1,00
aprendizaje

Practica .
reflexiva Reflexion sobre la

evaluacion del 1,00
aprendizaje.

Reflexion sobre la
intervenciéon 1,00
pedagogica.

1,00

1,00

1,00

1,00

0,93

0,97

0,93

0,87

0,977

0,990

0,977

0,957

Promedio 1,00

1,00

0,925

0,975

Validez de constructo. Los resultados de la prueba para establecer la

validez de constructo indicaron que este instrumento mide realmente la variable



(tabla 7). Las correlaciones entre practica reflexiva y sus dimensiones arrojaron
valores superiores a 0,75 (positiva considerable) y altamente significativa (p <
,01).

Tabla 7

Resultado de la validez de constructo

Dimensiones
Instrumentos
1 2 3 4
Cuestionario sobre r=,807** r=,824** r = ,883** r=,826**
practica reflexiva p =,000 p =,000 p =,000 p =,000
N =90

En la interpretacion de los niveles de correlacion (tabla 8) se tuvieron en
cuenta los niveles propuestos por Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018).

La confiabilidad. Para establecer la confiabilidad del instrumento se
administré una prueba piloto a una muestra minima de 30 estudiantes de un
grupo no incluido en la muestra. Los resultados se analizaron mediante el
coeficiente de fiabilidad alfa Cronbach (Herndndez y Mendoza, 2018). Los
resultados indicaron que el instrumento tiene una elevada confiabilidad. En la
tabla 8 se muestra el resumen de los resultados.

Tabla 8

Resultado de confiabilidad del Cuestionario sobre Practica Docente

Instrumento N de alta Confiabilidad
elementos Cronbach

Cuestionario sobre practica

reflexiva 24 a=,911 Elevada

N =90

Fuente. Bases de datos de la prueba piloto con los cuestionarios (2022).
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Con las evidencias obtenidas, se llego a la conclusion de que el instrumento

es valido y altamente confiable. Puede emplearse en esta investigacion.

a)

Ficha Técnica del Segundo Instrumento

Nombre del Instrumento Cuestionario denominado “Cuestionario sobre
Retroalimentacion”

Autor: Investigadora a cargo

Afo: 2022

Forma de aplicacion: Individual

Tiempo de aplicacion: 30 min

Objetivo: Recoger informacion sobre sus conocimientos de la
Retroalimentacion.

Materiales: Formulario Online.

Descripcion de la prueba: Ayuda a recoger informacion sobre la practica

de la retroalimentacion de los docentes en el ejercicio de su practica pedagdgica.

El instrumento se elaboré también para utilizarse en esta investigacién y se

administra en forma individual. Mide cuatro dimensiones, con un total de 24 items

(6 por cada dimension). La tabla 9 describe su estructura:
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Tabla 9

Matriz del cuestionario sobre retroalimentacion

Dimensiones Indicadores items

— Recibe retroalimentacion sobre la

Retroalimentacion planificacién e implementacion 1,2,3 3
sobre la curricular
planificacion e 6
implementacion — Toma decisiones para mejorar los
curricular procesos observados en la 4,5,6 3

retroalimentacion

— Recibe retroalimentacion sobre las
Retroalimentacion sesiones de aprendizaje

sobre las sesiones 6
de aprendizaje — Evalla las observaciones recibidas e
implementa estrategias para superar 11,12 2
sus dificultades

7,8,910 4

— Recibe retroalimentacion sobre la

- o 13,14 2
evaluacion del aprendizaje

Retroalimentacion
sobre la evaluacion
del aprendizaje

— Evalla la pertinencia de las técnicas e

. 15, 16 2 6
instrumentos empleados

— Reformula las actividades de
aprendizaje y las estrategias 17,18 2
empleadas en el desarrollo de estas

— Recibe retroalimentacion sobre la
) = p A 19, 20 2
intervencion pedagdégica

Retroalimentacion

sobre la , . :
. - — Evalla las observaciones realizadas
intervencion . 7 21, 22 2 6
. en la retroalimentacion
pedagdgica

— Toma decisiones para mejorar los
procesos pedagdégicos observados en 23,24 2
la retroalimentacion

b) Validez y confiabilidad

La validez. Se estableci6 mediante dos procedimientos: validez de
constructo (mediante la prueba estadistica r de Pearson) y validez por juicio de
expertos (Hernandez & Mendoza, 2018). Para este ultimo procedimiento, el
cuestionario se sometid al escrutinio de cinco especialistas con el grado de

Doctor.

78



Validez de contenido. La evaluacion de los expertos permitio establecer
que el instrumento es valido para medir la variable. La tabla 10 muestra el
resumen de las calificaciones. EIl cuestionario sobre retroalimentacion obtuvo
una validez de 1,0 en segun los expertos; los items son pertinentes, relevantes
y claros.

Tabla 10

Validez de Aiken del Cuestionario sobre Retroalimentacion

Instrumento Dimensién Pertinencia Relevancia Claridad Promedio

Retroalimentacion

sobre la

planificacién e 1,00 1,00 1,00 1,000
implementacion

curricular.

Retroalimentacion
sobre las sesiones 1,00 1,00 1,00 1,000
de aprendizaje

Retroalimentacion ¢ B
Retroalimentacion

- 1,00 1,00 1,00 1,000
sobre la evaluacion
Retroalimentacion
sobrela 1,00 1,00 1,00 1,000
intervencién
pedagédgica
Promedio 1,000 1,000 1,000 1,000

Validez de constructo. Los resultados de la prueba para establecer la
validez de constructo indicaron que este instrumento mide realmente la variable
(tabla 11). las correlaciones entre retroalimentacion y sus dimensiones, los
valores son superiores a 0,75 (positiva considerable) y 0,90 (positiva muy fuerte)

y altamente significativa (p <,01).
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Tabla 11

Resultado de la validez de constructo

Dimensiones

Instrumentos
1 2 3 4
Cuestionario sobre r=,910** r=,914** r=,902** r = ,842**
retroalimentacién p =,000 p =,000 p =,000 p =,000
N =90

La confiabilidad. Para establecer la confiabilidad del instrumento se

administré una prueba piloto a una muestra minima de 30 estudiantes de un

grupo no incluido en la muestra. Los resultados se analizaron mediante el

coeficiente de fiabilidad alfa Cronbach (Herndndez y Mendoza, 2018). Los

resultados indicaron que instrumento tienen una elevada confiabilidad. En la

tabla 12 se muestra el resumen de los resultados.

Tabla 12

Resultado de confiabilidad del Cuestionario sobre retroalimentacion

N de alfa

elementos  Cronbach Confiabilidad

Instrumento

Cuestionario sobre

. i 24 a=,952 Elevada
retroalimentacion.

N =90

Con las evidencias obtenidas, se lleg6 a la conclusién de que el instrumento

es valido y altamente confiable. Podia emplearse en esta investigacion.
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Ficha Técnica del Tercer Instrumento
e Nombre del Instrumento Cuestionario denominado “Cuestionario sobre
Practica Docente”
e Autor: Pérez y colaboradores en Chile
e Afio: 2016
e Forma de aplicacién: Individual
e Tiempo de aplicacion: 30 min
e Objetivo: Recoger informacidbn sobre sus conocimientos de la
Retroalimentacion.
e Materiales: Formulario Online.
Descripcion de la prueba: Evalta el desempefio de los estudiantes en
formacion docente en el ejercicio de su practica pedagdgica. El instrumento es
una adaptacion del instrumento empleado por Pérez et al. (2016) para medir el

desemperio de los catedraticos de la escuela de medicina en Santiago de Chile.

Se administra en forma individual. Mide seis dimensiones, con un total de 60

items, distribuidos en 6 dimensiones, segun se describe en la tabla 13.
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Tabla 13

Matriz del cuestionario sobre practica docente

Dimensiones Indicadores items
Informa del objetivo de aprendizaje 1,2 2
Ensefi Vincula contenidos de aprendizaje con
r;se(;nanza | conocimientos que los estudiantes 3,4,5,6,7 5 14
centrada en e obtendran después
estudiante
o L C 8,9, 10,
Planifica actividades para la aplicacion
| 11,12, 13, 7
de lo aprendido
14
Selecciona sistemas de planificacién 15,16 2
17,18, 19,
Aplica sistemas de planificacion 20, 21, 22, 7
Planificacién de la 23 14
ensefianza Dosifica el tiempo a utilizar en el
p 24, 25, 26 3
desarrollo de las actividades
Dispone e_I a}mblente dpnde se 27.28 2
producira el aprendizaje
Establece situaciones de aprendizaje :233 gg gi 7
Evaluacién de para concretar la evaluacion formativa ' 35’ :
proceso 9
Genera situaciones de aprendizaje
4 36, 37 2
adecuadas para la auto y coevaluacion
Realiza a retroalimentacién reflexivay 38, 39, 40. 4
oportuna 41
L Formula preguntas abiertas que invitan
F_Zelamon a la autorreflexion o 43 2 8
dialogante
Aplica normas de participacion
44, 45 2
formuladas en forma consensuada
Usa racionalmente la modalidad 46, 47, 48, 5
expositiva en el proceso de A-E 49, 50
Ensefianza P | trabai lab :
centrada en el romLfJIevg e traI ajo cto g_ ortatlvo y 51 52 2 9
profesor reflexivo en los estudiantes
Monitorea el trabajo que resulta de la
investigacién e intercambio de ideas 53,54 2
entre los estudiantes
Selecciona herramientas tecnolégicas
- g i 55, 56 2
idoneas para propiciar el aprendizaje
Aprovecha los recursos tecnolégicos
Uso de recursos  disponibles para la comunicacion fluida 57, 58 2 6
tecnoldgicos con los estudiantes
Propone a los estudiantes
herramientas adecuadas para realizar 59, 60 2

distintas actividades de aprendizaje
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Validez y confiabilidad

La validez. Se estableci6 mediante dos procedimientos: validez de
constructo (mediante la prueba estadistica r de Pearson) y validez por juicio de
expertos (Hernandez & Mendoza, 2018). Para este ultimo procedimiento, el
cuestionario se sometio al escrutinio de cinco especialistas con el grado de
Doctor.

Validez de contenido. La evaluacion de los expertos permitio establecer
que el instrumento es valido para medir la variable. La tabla 14 muestra el
resumen de las calificaciones. El cuestionario sobre practica docente obtuvo una
validez de 0,999, los items son pertinentes y relevantes (1,0) y las observaciones
a la claridad (0,993) igualmente se valoraron y levantaron oportunamente.

Tabla 14

Validez de Aiken del Cuestionario sobre Practica Docente

Instrumento Dimension Pertinencia Relevancia Claridad® Promedio?

Practica Ensefianza

pedagogica centrada en el 1,00 1,00 1,00 1,000
estudiante

Planificacion de

la ensefianza 1,00 1,00 1,00 1,000

Evaluacion de

proceso 1,00 1,00 0,98 0,993

Relacion

dialogante 1,00 1,00 1,00 1,000

Ensefianza

centrad en el 1,00 1,00 1,00 1,000

profesor

Uso de recursos

tecnolégicos 1,000 1,00 1,000 1,000
Promedio 1,000 1,000 0,997 0,999

Validez de constructo. Los resultados de la prueba para establecer la
validez de constructo indicaron que el instrumento mide realmente la variable

(tabla 15). Para la variable practica docente y sus dimensiones, las correlaciones
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fueron superiores a 0,50 (positiva media), 0,75 (positiva considerable) y también
altamente significativas (p < ,01).

Tabla 15

Resultado de la validez de constructo

Dimensiones

Instrumentos
1 2 3 4 5 6

Cuestionario
sobre practica
docente

r=,814% = 878% r= 728" r=,772% r= 699% = 635*
p=,000 p=,000 p=,000 p=,000 p=,000 p=,000

N =90

La confiabilidad. Para establecer la confiabilidad del instrumento se
administré una prueba piloto a una muestra minima de 30 estudiantes de un
grupo no incluido en la muestra. Los resultados se analizaron mediante el
coeficiente de fiabilidad alfa Cronbach (Herndndez y Mendoza, 2018). Los
resultados indicaron que el instrumento tiene una elevada confiabilidad. En la
tabla 16 se muestra el resumen de los resultados.

Tabla 16

Resultado de confiabilidad del Cuestionario de Practica Docente

N de _—
Instrumento clementos alfa Cronbach Confiabilidad
Cuestionario sobre préactica 60 a=.943 Elevada
docente
N =90

Fuente. Bases de datos de la prueba piloto con los cuestionarios (2022).
Con las evidencias obtenidas, se llegdb a la conclusiéon de que el

instrumento es valido y altamente confiable. Pueden emplearse en esta

investigacion.
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3.5. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para procesar los indicios recolectados se empleard técnicas
estadisticas. Una vez recolectados los datos, se preparan las bases en el
programa Excel, se verifica que los haya en calidad y cantidad suficiente para

verificar los objetivos de la investigacion. Hecho esto se transfieren al software

estadistico SPSS v.25 para realizar el andlisis descriptivo. Respecto al analisis

inferencial y la prueba del modelo teorico estructural se usaron los softwares
estadisticos Amos v.26 (Arbuckle. J, 2019) para la realizacion del gréafico
estructural y la estimacion de los efectos, asi como también, el software R
version 4.4.2 (R Core Team, 2022) mediante el paquete Lavaan (Rosseel, 2012)
para la ejecucioén del modelo y el uso de estimadores robustos y la obtencién de
indices de ajuste mas precisos.

Para la realizacion y andlisis de los datos, en primera instancia, se efectu6
un analisis descriptivo de las escalas o variables principales. Se reportaron
medidas de tendencia central, i.e., la media; indicadores de dispersion, i.e.,
desviacion estadndar, maximo y minimo. Respecto al modelamiento estructural,
este fue realizado mediante el estimador robusto de maxima verosimilitud (MLR),
el cual permite realizar estimaciones precisas incluso ante datos que no
muestran una distribucion normal multivariada (Keith, 2019). Se reportaron los
indices de ajuste con los siguientes indicadores y puntos de corte: Tucker-Lewis
Index (TLI) > .90; Comparative Fit Index (CFI) > .90; Root Mean Square Error of
Approximation (RMSEA) < .08 y Standardized Root Mean Square Residual
(SRMR) < .08 (Kline, 2015). Los tamafios de efecto que indiquen el grado de

influencia se interpretaran segun las categorias propuestas por Cohen (1992).
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CAPITULO IV. RESULTADOS

En el capitulo IV se dan respuesta a las preguntas de investigacion e
hipotesis planteadas en el estudio, se confirma la influencia entre las variables
practica reflexiva, retroalimentacion y practica docente. Lo primero que se
presentara es un analisis descriptivo de los instrumentos Practica Reflexiva,
Retroalimentacion y Préactica Docente, luego de ello, se procedera a dar
respuesta a la hipétesis mediante el modelado de ecuaciones estructurales
(SEM).

4.1. Analisis descriptivos

Tabla 17

Datos descriptivos de las dimensiones de Practica Reflexiva

Dimensiones Minimo Maximo Media DS

Reflexion sobre la planificacion

; g . 2.00 5.00 4.00 0.60
e implementacion curricular
Reflexion _so_bre las sesiones 167 500 384 0.74
de aprendizaje
Reflexion _sok_)re la evaluacion 1.00 500 411 0.70
del aprendizaje.
Reflexion sobre la intervencion 1.00 500 4.10 0.73

pedagégica.

Se observa en la tabla 17, que las dimensiones reflexion sobre la
evaluacion del aprendizaje vy, reflexion sobre la intervencion pedagoégica son las
que presentan las mejores medias ,(x = 4.11; x = 4.10), y sobresalen en la

variable practica reflexiva.
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Tabla 18
Datos descriptivos de las dimensiones de Retroalimentacion

Dimensiones Minimo Maximo Media DS
Retroallmentacmn sqk?re la planlflcacmn 1.33 500 3.91 0.89
e implementacién curricular
Retroalimentacion sok_)re_las sesiones de 1.00 500 3.80 0.95
aprendizaje
Retroalimentacion sobre !a evaluacion 250 500 4.19 0.69
del aprendizaje
Retroalimentacion sobre la intervencién 267 500 417 0.66

pedagdgica

Se observa en la tabla 18, que las dimensiones retroalimentacion sobre la
evaluacion del aprendizaje y, retroalimentacion sobre la intervencion pedagdgica
son las que presentan las mejores medias,(x =4.19; x = 4.17), las
desviaciones estandar mas pequefias (s = 0.69 ;s = 0.66 )y sobresalen en la
variable retroalimentacion.

Tabla 19
Datos descriptivos de las dimensiones de Practica Docente

Dimensiones Minimo Maximo Media DS

Ensefianza centrada en el estudiante 2.71 5.00 4.07 0.55
Planificacion de la ensefianza 2.36 5.00 3.99 0.63
Evaluacion de proceso 3.00 5.00 4.28 0.58
Relacién dialogante 1.75 5.00 3.76 0.68
Ensefianza centrada en el profesor 1.89 5.00 4.12 0.67
Uso de recursos tecnolégicos 1.83 5.00 4.02 0.70

Se aprecia en la tabla 19, que las dimensiones evaluacion de proceso y,

ensefianza centrada en el profesor sobresalen sus medias ,(x = 4.28; x =
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4.12), las desviaciones estandar mas pequefas (s =0.58 ;s =0.66)y
sobresalen en la variable practica docente.
4.2 Contrastacion de hipoétesis
4.2.1 Hipoétesis general

Para la comprobacion de la hipotesis principal de la investigacion, el
modelo tedrico fue sometido a prueba mediante el modelamiento de ecuaciones
estructurales. Se realizo la evaluacion del modelo mediante el estimador de
maxima verosimilitud robusta (MLR) dada sus bondades de permitir los analisis
incluso en condiciones de no normalidad multivariada. Al respecto del modelo
testeado, se encontraron adecuados indices de ajuste (CFl = .942, TLI = .925,
RMSEA = .091, SRMR =.043), lo cual sugieren que el modelo estructural puede
interpretarse. A continuacion, en el grafico 1 puede apreciarse de manera
detallada los distintos coeficientes o tamafios de efecto que sugieren influencia
de las variables, corroborandose la hipotesis general; ademas se afiade que el
modelo logra explicar el 71% (R? = .71) de la variabilidad de la practica docente.

Figura 3
Modelo explicativo de la préactica reflexiva y retroalimentacion en la practica
docente

Ensefianza centrada
en el estudiante

.83
Reflexion sobre iz planificacion| Reflexion sobre las sesiones Reflaxicn sobre la evaluacion Reflexidn sobre la
& implementacion curncular de aprendizaje del aprendizaje Intervencién pedagogica
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planificacidn e
implementacidn curricular

Retroalimentacion sobre Retroalimentacion sobre Retroalimentacién sobre la
las sesiones de aprendizaje Iz evaluacicn del aprendizaje intervencicn pedagdgica
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4.2.2 Hipotesis especificas

Tabla 20

Influencia de la préactica reflexiva en la practica docente

Ruta de efecto B z p

Practica reflexiva — Practica

440 3.73 <.001
docente

En la tabla 20, se expresan los resultados que responden a la hipétesis
especifica 1, la cual argumenta acerca de una influencia de la préactica reflexiva
en la practica docente. Tal como se puede apreciar tanto en la tabla, como en la
figura 3, los resultados sugieren la existencia de una influencia positiva, de
tamafo de efecto moderado y estadisticamente significativa, lo cual sugiere que
la practica reflexiva tiene incidencia de manera positiva en la practica docente de
los estudiantes universitarios.

Tabla 21

Influencia de la préctica reflexiva en la practica docente

Ruta de efecto B z p

Retroalimentacién — Practica

450 2.14 <.001
docente

Finalmente, en la tabla 21, se aprecia los resultados que responden a la
hipétesis especifica 2, la cual sugiere la existencia de una influencia en la
practica docente por parte de la retroalimentacién. Los resultados apoyan la
hipétesis de investigacion al encontrarse un tamafio de efecto positivo,
moderado y estadisticamente significativo de la retroalimentacién en la practica

docente.
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CAPITULO V. DISCUSION

Este estudio investigd como los docentes de formacion inicial utilizan la
retroalimentacion para mejorar las practicas reflexivas en la practica docente.
Esta investigacion, realizada en una escuela de formacion docente administrada
por el gobierno peruano, adoptd un enfoque cuantitativo, empleando
cuestionarios estructurados, para la recopilacion de datos. El analisis tematico
facilité la interpretacion de los datos. Los hallazgos indicaron que los docentes
de formacion inicial docente en la variable practica reflexiva valoran la evaluacién
del aprendizaje e intervencion pedagdgica respecto a otras dimensiones. La
evidencia sugiere que la inmersion temprana en practicas reflexivas capacita a
los docentes novatos para tomar decisiones proactivas y esforzarse
persistentemente por mejorar profesionalmente. Participar en la practica
reflexiva al principio de sus carreras proporciona a los futuros docentes un
repertorio de ensefianza diverso, lo que les permite afrontar con destreza los
desafios de sus primeros afios de ensefianza (Yuan & Lee, 2014). Un estudio de
Slade et al. (2019) confirmé aun mas los beneficios y destacd que la practica
reflexiva fortalece la adquisicién de conocimientos de los estudiantes, refuerza
su autoconcienciay, por lo tanto, fomenta su confianza para manejar los desafios
del mundo real.

Esto mismo se repite en la variable retroalimentacién donde valoran la
evaluacion del aprendizaje e intervencion pedagogica. En esencia, la
retroalimentacion sienta las bases para la reflexion (Amobi, 2005) y a menudo
se considera el inicio del viaje reflexivo (Lichtenberger-Majzikne & Fischer,

2017). La retroalimentacion guia a los futuros docentes a través de la
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autoindagacion: “; Adénde voy?”, “4 Como me va?” y “4 Hacia donde voy ahora?”.
Los criterios y objetivos claros son fundamentales para una retroalimentacion
efectiva, fomentar la participacion de los estudiantes e impulsar la mejora (Boud
& Molloy, 2013; Hattie & Timperley, 2007). Sin embargo, a pesar de su valor
reconocido, muchas instituciones educativas no logran brindar a los estudiantes
estas pautas necesarias (Adu-Yeboah & Kwaah, 2018). La retroalimentacion
sobre el desempefio ofrece informacion objetiva basada en datos de
observacion, destacando areas de fortalezas y mejoras (Cornelius & Nagro,
2014; Sweigart et al., 2015). La retroalimentacién que prepare a los estudiantes
para mejorar el desempefio futuro es fundamental. Desafortunadamente, la
utilidad de la retroalimentacion a menudo se ve disminuida en entornos de
educacién superior debido a su oportunidad, ya que a menudo ocurre después
de finalizar el curso, lo que no deja ninguna ventana para mejoras viables
(Ferguson, 2011; Jonsson, 2013).

En la variable practica docente se encontr6 mayor valoracion en la
evaluacion de proceso y ensefianza centrada en el profesor. Los futuros
docentes conocen el valor de la practica docente y la perciben como el aspecto
importante de su preparaciéon para la profesiéon docente, ya que proporciona la
interfaz real entre el estudiante y membresia de la profesion. Los docentes
desempefian un papel importante en la configuracion del futuro de las personas
y de generaciones enteras. También pueden influir en el dinamismo econémico
del pais impartiendo habilidades que se traducen en innovacién y productividad
en el lugar de trabajo. Debido al mundo cambiante y desafiante actual, los
docentes deben contar con una gama de habilidades, conocimientos, actitudes

y experiencia educativa relevante que les permitan hacer frente al desafio. Debe
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haber un programa de practica docente bien disefiado e implementado con éxito
para los futuros docentes que tiene como objetivo formar docentes
académicamente calificados, profesionalmente capacitados y actitudinal vy
éticamente comprometidos con su profesion. El caracter del docente y la
competencia de calidad son los factores mas importantes. que influyen en la
calidad de la educacion y su contribucion al desarrollo nacional.

Analizando los resultados de las pruebas de hipétesis, se demostré que
las cargas factoriales de los items del constructo practica reflexiva son mayores
a 0,50 lo cual no elimind preguntas. Lo mismo se observo con las cargas
factoriales de los items del constructo retroalimentacion que son mayores a 0.50
no llegando a eliminar preguntas. En el caso de los items de practica docente se
observo cargas factoriales mayores a 0.50 no llegando a eliminar preguntas. En
tal sentido, analizando las relaciones entre los constructos, se encontré que
practica reflexiva es un buen predictor de la practica docente (p<0.001) respecto
al constructo retroalimentacion (p<0.05). En la hipétesis especifica, se confirmé
que la préctica reflexiva se relaciona en forma directa con la practica docente
con una correlacion 0.85 (p<0.001). Estos resultados sugieren que el fomento de
las habilidades reflexivas en los docentes comienza durante su formacion
docente. Reconocida como un componente integral de la formacién docente
(Beauchamp, 2015; Farrell, 2016; Lee & Choi, 2013), la préctica reflexiva debe
integrarse en la formacion inicial docente. Para amplificar las capacidades
reflexivas de los futuros docentes, los programas educativos deben cultivar un
entorno repleto de actividades practicas bajo la direccion de expertos. Mejorar
su destreza profesional es el objetivo principal, que se logra en parte mediante

comentarios constructivos (Batman & Saka, 2021).
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En la hipodtesis especifica, la relacion entre retroalimentacion y practica
docente tiene una correlacién de 0.81 (p<0.001), indicando una relacién directa.
Estos resultados, nos indican que la retroalimentaciéon juega un papel
fundamental en la configuracidon de las experiencias profesionales de los
estudiantes y sirve como herramienta instrumental para perfeccionar las
habilidades reflexivas de los futuros docentes. La forma y el momento de la
retroalimentacion, particularmente la proporcionada por los formadores de
docentes antes y después de la practica docente, influye de manera critica en el
grado en que los futuros docentes se involucran en la practica reflexiva. Los
resultados de la investigacion indican practicas de retroalimentacion
consistentes, lo que sugiere que criterios y estandares bien definidos
desempeiian un papel fundamental en la retroalimentacion efectiva, dirigiendo a
los futuros docentes hacia acciones intencionales.

Dadas las limitaciones en cuanto a la generalizacion de este estudio, se
recomienda que futuras investigaciones recopilen datos mas completos sobre el
tema y profundicen en la naturaleza y el contenido de la retroalimentacion en

relacion con la profundidad de la reflexién en la formacion docente.
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6.1

6.2

CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Se demostr¢ la influencia de la practica reflexiva y la retroalimentacion en
la practica docente de los estudiantes de formacion inicial docente del
altimo afio de estudios en una Escuela de Educacion Superior Pedagogica
Publica, donde la préactica reflexiva es un buen predictor de la practica
docente.

La influencia de la practica reflexiva en la practica docente es directa 'y es

un buen predictor.

La influencia de la retroalimentacion en la practica docente es directa pero
como predictor tiene influencia media.

El nivel de préactica reflexiva en los estudiantes de formacion inicial
docente es alto en las dimensiones evaluacion del aprendizaje e
intervencion pedagdgica.

El nivel de préactica docente en los estudiantes de formacion inicial docente
es alto en las dimensiones en la evaluacion de proceso y ensefianza
centrada en el profesor.

El nivel de retroalimentacion practicada por los estudiantes de formacién
inicial docente sobresale en las dimensiones evaluacion del aprendizaje
e intervencion pedagogica.

RECOMENDACIONES

Se sugieren reforzar mecanismos de retroalimentacion, particularmente

en la promocion de la reflexion previa a la ensefanza, la reflexion
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contemporanea durante la ensefianza y la reflexion retrospectiva después
de la ensefianza.

Al confirmarse que la reflexion es fundamental para el desarrollo
pedagdgico de los futuros docentes, la retroalimentacion debe utilizarse
de manera Optima para mejorarla. Sin embargo, los hallazgos actuales
apuntan hacia una brecha significativa en esta area. Por lo tanto, existe
una necesidad apremiante de que los formadores de docentes reciban
capacitacion para aprovechar la retroalimentacién como una herramienta
pedagdgica eficaz.

Si bien los hallazgos hacen contribuciones significativas a la literatura
sobre practica docente, el alcance limitado del estudio restringe su
aplicacion mas amplia. Por lo tanto, se recomienda una investigacion mas
amplia, que involucre a un mayor nimero de participantes.

Profundizar en el contenido de la retroalimentacion en relacion con los

niveles de reflexion.
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APENDICE A

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES EN LA
INVESTIGACION
Estimado Estudiante:

Mediante la presente, se solicita su autorizacién para participar de una
investigacion de posgrado que esta realizando la Sra. Maria Mercedes Rea Avila,
titulada: PRACTICA REFLEXIVA Y RETROALIMENTACION EN
LA PRACTICA DOCENTE DE ESTUDIANTES DE ULTIMO ANO FORMACION

INICIAL DOCENTE, en la Universidad Femenina del Sagrado Corazon (UNIFE).

El propdsito de este documento es proveer a los participantes en esta
investigacion una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como el rol

gue cumpliran.

La investigacion en mencion es parte de la tesis doctoral que se esta
desarrollando. Dicha investigacion tiene por objetivo analizar las relaciones que
existen entre las variables sefialadas en los estudiantes del ultimo afio de carrera
(2023) de todos los programas de estudio de la Escuela Superior Pedagogica

Publica Monterrico, que constituiran la muestra.

Si usted accede a participar en este estudio, tendra que responder a las

preguntas de los siguientes instrumentos, por un tiempo promedio de 30 minutos.

¢ Instrumento 1: Cuestionario de Practica Reflexiva (PRD).
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e Instrumento 2: Cuestionario de Retroalimentacion (RD).

¢ Instrumento 3: Cuestionario de Practica Docente (PD)

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién
que se recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro propésito fuera de
los de esta investigacion. Sus respuestas a los instrumentos seran codificadas

usando un nimero de identificacion.

El investigador responsable asegura la total cobertura de costos del
estudio, por lo que su participacién no significard gasto alguno. Por otra parte, la
participacion en este estudio no involucra pago o beneficio econémico alguno.
Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en

cualquier momento durante su participacion en él.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Maria Mercedes Rea Avila

Responsable de la Investigacion
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APENDICE B
AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTOS

Solicitud de Aplicacion de Instrumentos para el Desarrollo de la Investigacion
SOLICITUD

Directora de la Unidad de Investigaciéon de la EESPP

Por favor Solicito Autorizacion para Aplicar los Instrumentos de Investigacion a la
Promocién 2023 para el desarrollo de mi Tesis Doctoral

Al encontrarme estudiando el 5to ciclo del Doctorado en Educacion en una
Universidad particular, se me solicita que aplique los tres instrumentos de
investigacion, que en este caso vendrian a ser todos los estudiantes de la
promocién 2023, siendo este mi centro de labores y con la finalidad de obtener
resultados relacionados con los Niveles de Practica Reflexiva, Retroalimentacion y
Practica Docente.

Espero poder contar con esta autorizacion que involucra la participacién de todos
los programas de estudio, a través de un cuestionario Google Form.

RESPUESTA

En respuesta a la / SOLICITUD 1116 / SOLICITUD 00341-2023-EESPPM/DG de
fecha 29 de mayo, de la Sra. identificada con DNI xxxx, para aplicar tres
instrumentos de investigacién a la promocion 2023, para el desarrollo de tesis
doctoral de disefio descriptivo correlacional causal para lo cual adjunta documento
de la Universidad de procedencia que aprueba el proyecto de tesis: “Practica
reflexiva y retroalimentacion en la practica docente de los estudiantes de ultimo afio
de formacién inicial docente.”, de una Universidad , Escuela de Posgrado con fecha
5 de julio.

La solicitud cuenta con los requerimientos del caso y corresponde a la linea de
investigacion de la EESPP Formacién Docente y Calidad por lo cual la aplicacién
de los instrumentos ha sido aprobada por la Unidad de Investigacion, la misma que
sera coordinada por la interesada con la Unidad Académica que es la instancia
correspondiente a su investigacion.

Es cuanto tengo que informar.
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APENDICE C

AUTORIZACION DE USO DE INSTRUMENTOS

Tenga usted muy buenas noches, le escribe Mercedes
Rea desde Lima — Per(, le queria agradecer por el
documento tan interesante de la Revista Médica de
Chile, lo he consultado para mi tesis especialmente el
aporte del equipo que también conforma el doctor
Christian Pérez. El cuestionario de précticas
pedagdgicas que ha sido tomado en otros estudios
para obtener el grado de maestria. Yo personalmente
deseaba agradecer con mucha humildad al gran
equipo, yo soy docente de nivel superior y siempre
estoy tratando de mejorar mis practicas pedagdgicas.
Atentamente,

Mercedes Rea Avila

Enviado desde Correo para Windows 10

Constanza Carrasco Zunino 20/10/2020
Maria Mercedes Rea Avila :

Estimada Maria Mercedes: muchas gracias por
mensaje y felicitaciones; un agrado poder aportar.

Un atento saludo

UNIVERSIDAD

€~ Vv Responder

MARIA MERCEDES REA 9:50 a. m.
constanza.carrasco@uss.cl :

Soy Maria Mercedes Rea Avila de Lima, Peru. Le
escribi en octubre del 2020 para agradecerle por
el articulo en la Revista Medica donde también
figura el doctor Christian Perez.

Solicito a usted por favor un correo donde me
autorice el uso de dicho instrumento en mi tesis
doctoral.

Infinitamente agradecida

Mercedes Rea

Get OQutlook para Android

Maria Constanza Carrasco Zu... 11:42a.m.
MARIA MERCEDES REA :

Estimada Maria: por mi parte no tengo
inconveniente. Un cordial saludo

Obtener Outlook para i0S

Muchas gracias. Excelente, gracias. Grac

<~ Vv Responder
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APENDICE D

Matriz de consistencia

Practica reflexiva y retroalimentacién en la practica docente de los estudiantes de ultimo afio formacion inicial docente

_— N Variables Definicién Operacional Tipo y Disefio de Técnicae
Problemas Objetivos Hipotesis S A
Definicién Conceptual Investigacion Instrumentos
o . v . ; . L Técnicas: Encuesta
General General General Préctica reflexiva Préctica reflexiva Tipo de investigacion:

¢En qué medida la
préactica reflexiva y la
retroalimentacion influyen
en la practica docente de
los estudiantes de
formacion inicial docente
del dltimo afio de estudios
en una Escuela de
Educacién Superior
Pedagdgica Publica?

Especificos

¢Cudl es la influencia de la
practica reflexiva en la
practica docente?

¢ Cudl es la influencia de la
retroalimentacién en la
practica docente?

¢ Cudl es el nivel de
practica reflexiva en los
estudiantes de formacion
inicial docente?

¢ Cudl es el nivel de
practica docente en los
estudiantes de formacion
inicial docente?

Analizar la influencia de la
practica reflexiva y la
retroalimentacioén en la
practica docente de los
estudiantes de formacion
inicial docente del ultimo
afio de estudios en una
Escuela de Educacién
Superior Pedagodgica
Publica

Especificos

Determinar la influencia de
la préctica reflexiva en la

practica docente.
Determinar la influencia de
la retroalimentacion en la
practica docente.
Determinar el nivel de

préactica reflexiva en los
estudiantes de formacion

inicial docente.

Establecer el nivel de
practica docente en los

La préactica reflexiva y la
retroalimentacion explican
la practica docente de los
estudiantes de formacién
inicial docente del Ultimo
afo de estudios en una
Escuela de Educacion
Superior Pedagdgica
Pdblica

Especificas

La préctica reflexiva influye
significativamente en la

practica docente.

La retroalimentacion
influye significativamente

en la practica docente.

Capacidad del docente para
reflexionar sobre su préactica
pedagdgica y adecuarla a las
necesidades e intereses de
los estudiantes (Schon, 1983;
Imbernén, 2007; Ramoén,

2013).

Retroalimentacion

Proceso reflexivo mediante el
cual el docente evalla las
dificultades y fortalezas de
los estudiantes y, mediante
un diélogo reflexivo, los
ayuda a tomar conciencia del
proceso de su aprendizaje y
adquirir autonomia
(Ramaprasad, 1983;
Fakhrunisa & Herman,

2020).

Esta variable se medira a
través del Cuestionario
sobre Préctica Reflexiva

Dimensiones

- Reflexion sobre la
planificacion e
implementacion
curricular

- Reflexion sobre las
sesiones de aprendizaje

- Reflexion sobre la
evaluacion del
aprendizaje

- Reflexion sobre la
intervencion pedagogica

Retroalimentacion

Esta variable se medira a
través del Cuestionario
sobre Retroalimentacion

Dimensiones

- - Retroalimentacion
sobre la planificacion
e implementacion
curricular

- Retroalimentacion
sobre las sesiones de
aprendizaje

Basica

Disefio: No
experimental,
transeccional
correlacional-causal

Enfoque: Cuantitativo

Poblacién: 142
estudiantes de la
promocion 2023 de la
Escuela Superior
Pedagdgica Pubica
Monterrico — EESPPM

Muestra: Censal

Instrumentos:

Practica Reflexiva:
Esta variable se medira
a través del
Cuestionario sobre
practica reflexiva
(creado por la autora
de la investigacién
Maria Mercedes Rea
Avila)

Retroalimentacion
Esta variable se medira
a través del
Cuestionario sobre
retroalimentacion
(creado por la autora
de la investigacion
Maria Mercedes Rea
Avila)

Practica Docente

Esta variable se medira
a través del
Cuestionario sobre
practica docente
(Pérez, 2016)

115




¢ Cudl es el nivel de
retroalimentacién
practicada por los
estudiantes de formacion
inicial docente?

estudiantes de formacién
inicial docente.
Establecer el nivel de
retroalimentacion

practicada por los
estudiantes de formacién

inicial docente.

Practica docente

Trabajo pedagogico
desarrollado por el docente
en aula para impulsar el
aprendizaje de los

estudiantes. Involucra el uso

de técnicas, estrategias
didacticas y herramientas
tecnoldgicas de apoyo para la
aplicacién del conocimiento
tedrico sobre el fenébmeno
educativo a la practica
pedagdgica misma, que
implica formar integralmente
a los estudiantes (Labor,

1970; Vahos et al., 2019).

Retroalimentacion
sobre la evaluacion
del aprendizaje
Retroalimentacion
sobre la intervencion
pedagogica

Practica docente

Esta variable se medira a
través del Cuestionario
sobre Préactica Docente
(Pérez, 2016)

Dimensiones

Ensefianza centrada
en el estudiante
Planificacion de la
ensefianza
Evaluacién de proceso
Relacién dialogante
Ensefianza centrada
en el profesor

Uso de recursos
tecnolégicos
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