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RESUMEN

La presente investigacidon tiene como objetivo principal describir los efectos de
un programa de resiliencia en estudiantes de 4°, 5° y 6° grado de primaria, que
pertenecen a una Institucion Educativa Intercultural, ubicada en la provincia de
Urubamba, Cusco. El estudio es de tipo cuasi-experimental de pre test y post
test de un solo grupo. Para medir la eficacia del programa se utilizo el
Inventario de resiliencia para nifios de Cecilia Salgado. Los resultados
obtenidos mostraron un incremento significativo de la resiliencia entre el pre
test y post test. A su vez se hallaron diferencias significativas en los diferentes
factores como autoestima, empatia, humor, creatividad y autonomia.

Palabras clave: Resiliencia, autoestima, autonomia, humor, creatividad.

ABSTRACT

The main objective of this research is to describe the effects of a resilience
program in students of 4th, 5th and 6th grade of primary school, who belong to
an Intercultural Educational Institution, located in the province of Urubamba,
Cusco. The study is of a quasi-experimental type of pre-test and post-test of a
single group. To measure the effectiveness of the program, Cecilia Salgado's
Resilience Inventory for Children was used. The results obtained showed a
significant increase in resilience between the pre-test and post-test. In turn,
significant differences were found in the different factors such as self-esteem,
empathy, humor, creativity and autonomy.

Keywords: Resilience, self-esteem, autonomy, humor and creativity.
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INTRODUCCION

A lo largo de la historia el ser humano ha estado expuesto a diversas
tragedias que ha tenido que enfrentar para poder sobrevivir. A partir de ello,
investigadores afirman que estas afectan de manera negativa el desarrollo
biopsicosocial del ser humano.

Actualmente, son muchas las personas que dia a dia se enfrentan a
situaciones desfavorables. Personas que han logrado superar el fracaso y han
conseguido transformarlas en situaciones présperas, ya que, ven las tragedias
como una oportunidad de desarrollo y superacion personal, a esta
caracteristica se le conoce como resiliencia.

Es preciso mencionar que muchos seres humanos desarrollan la
capacidad de ser resilientes y que otros necesitan descubrir dicha facultad. De
igual manera, existen personas que son mas vulnerables que otras y estas a su
vez estan relacionadas a distintos factores de riesgo, como: la pobreza
extrema, falta de educacion, familias disfuncionales, contextos peligrosos, entre
otros.

La resiliencia es un tema que ha ido desarrollando mayor interés por
muchos investigadores y profesionales que trabajan con nifios y su desarrollo;
ya gue se considera que ellos son los mas vulnerables y en su mayoria
carecen de herramientas personales para hacer frente a situaciones
desfavorables; es por ello la importancia de generar instrumentos, proyectos,
programas, etc. para poder identificar, intervenir, prevenir y facilitar el desarrollo
de la resiliencia durante esta etapa.

Por lo que el objetivo de la presente investigacion es desarrollar y

describir los efectos de un programa de resiliencia en nifios de 4°, 5° y 6° de

12



primaria de un Colegio Intercultural de la provincia de Urubamba, Cusco;
quienes en su mayoria provienen de hogares disfuncionales, padres
alcoholicos, abandono de uno o ambos padres, pobreza extrema, entre otras

condiciones. También, conocer los efectos de dicho programa en estudiantes.

13



CAPITULO I: ANTECEDENTES

El presente capitulo se enfoca en la raiz de nuestra investigacion
tomando en cuenta el marco tedrico conceptual, las diferentes definiciones y
los estudios nacionales e internacionales basados en el término principal
“resiliencia”.

Asimismo, se observa el motivo principal e importancia que llevo a

realizar esta investigacion, asi como los objetivos e hipotesis planteadas.

1. Marco tedrico conceptual

1.1. Resiliencia

El término resiliencia se utiliza en las ciencias fisicas, la cual se refiere a
“la capacidad que tienen los cuerpos para resistir ciertos impactos y recuperar

su estado inicial” (Garcia et al, 2016, p.59).

El origen etimoldégico proviene del vocablo latin “resilio” que significa
volver atras de un salto, resaltar o rebotar. Este término ha sido adoptado por
las ciencias sociales para identificar a las personas que, a pesar de nacer y
vivir en situaciones adversas, se forman psicolégicamente sanas y exitosas.
(Rutter, 1993). Es por ello que una situacion adversa puede desencadenar
distintas reacciones, ello depende de la perspectiva de la persona; por lo tanto,

la resiliencia es una herramienta psicolégica para trabajar.

Por otro lado, el término resiliencia en inglés “resilience” suele utilizarse
para hacer referencia a la ingenieria civil, refiriéndose a la facultad que gozan
ciertos elementos, que luego de haber pasado por una transformacién de alta
presion tienen la capacidad de recuperar su estado natural. (Pérez, 2015).

Entonces, en los dmbitos de la psicologia adopta una postura similar, se dice

14



gue son resilientes aquellas personas que son capaces de sobreponerse a

episodios dificiles o tormentosos de la vida.

El término resiliencia se ha utilizado en diversas materias; cada una de
acuerdo a su caracter. Segun Pinto (2014) en las ciencias sociales y sobre todo
en la psicologia, el término resiliencia suele estar influenciado por los contextos
sociales y culturales; por lo tanto, se desarrollaria en tres ambitos: familiar,

comunitario y personal.

El entorno familiar puede brindarnos un soporte que nos sirva para hacer
frente a las vicisitudes de la vida. Simon, Murphy y Smith (2015, citado en
Pinto, 2014) afirman: “la resiliencia familiar se define como la capacidad de la
familia para poder responder de forma positiva a una situacion adversa, y salir
fortalecida, inclusive, con mayores recursos y mayores niveles de confianza” (p.
20). La compaiiia de la familia aporta al ser, puntos de apoyo para afrontar las

adversidades y brindar un mensaje de no estar solos ante los problemas.

En una comunidad, los individuos se relacionan entre si de manera
significativa, ya que comparten ideales, valores, principios, costumbres, etc.
Estos factores en comun pueden determinar el comportamiento de las
personas ante situaciones desfavorables. Segun Pfefferbaum et al (2005,
citado en Pinto, 2014) “Es la habilidad de los miembros de una comunidad para
tomar acciones significativas, deliberadas, y colectivas para resolver el impacto
de un problema, incluyendo la capacidad de evaluar entorno, intervenir y seguir
adelante” (p.20). Los pobladores de una comunidad logran desarrollar un

vinculo que los fortalece y juntos combaten y llegan a superar las dificultades.

Las personas se desenvuelven en distintas areas de la vida, entre ellas

la fisiologica, emocional, psicoldgica, actitudinal, etc. En todos estos aspectos,
15



la resiliencia toma un rol importante, ya que una persona que desarrolla este
factor, influye en todas las areas de su vida. “La resiliencia individual se
entiende como un proceso mediante el cual las personas se recuperan de la
adversidad y pueden salir adelante en sus vidas.” Dyery y McGuinnes (1996,

citado en Pinto, 2014, p. 20).

De acuerdo a Badaracco (2015) un aspecto esencial para explicar la
disposicion de la estructura humana de sobreponerse al maltrato esta
contenido en el concepto de resiliencia, entendida como: individuos con
entornos desfavorecidos que se esfuerzan y demuestran su capacidad para

salir adelante y desarrollarse como persona.

Por lo mencionado anteriormente, destacamos que existen personas que
han vivido experiencias desfavorecedoras en la vida, aunque desarrollan la
capacidad para poder salir airosas de dichas situaciones, alcanzando en

muchos casos, éxito personal.

Otra particularidad es que “La resiliencia se ha caracterizado como un
conjunto de procesos sociales e intrapsiquicos que posibilitan tener una vida
sana, viviendo en un medio insano...” Rutter (1993, citado en Kotliarenco y
Céaceres, 1997, p. 6). Es por ello que las caracteristicas propias del nifio y el
ambiente que lo rodea, interactian entre si para dar origen a este atributo que

es la resiliencia.

Asimismo, segun Figueroa (2005) la resiliencia es la capacidad de
superar la adversidad y salir fortalecido de ella. La cual, generalmente se
observa en algunos nifios que viven en situaciones precarias quienes son
capaces de salir adelante a pesar de las desgracias que se presentan en la

vida.
16



Por otro lado, segun Wolin y Wolin (1993, citado en Lara et al., 2000)
define a la resiliencia como la fuerza interna que tiene la persona para
recobrarse de la desgracia, fortalecida y duefia de mayores recursos, a través
de un proceso de crecimiento y resistencia ante las presentes y futuras

dificultades de la vida.

Segun Panez, G. Silva y M. Silva (2000, citado en Badaracco, 2015) la
resiliencia es la capacidad emocional, cognitiva y sociocultural de los seres
humanos que logran reconocer, hacer frente y transformar situaciones dafinas

a exitosas.

Kotliarenko y Caceres (1997) realizan una recopilacion de distintas

definiciones sobre resiliencia hecha por diversos autores:

- “Habilidad para surgir de la adversidad, adaptarse, recuperarse y acceder a
una vida significativa y productiva.” ICCB (1994, citado en Kaotliarenco y

Céceres, 1997, p. 5).

- “Historia de adaptaciones exitosas en el individuo que se ha visto expuesto
a factores biolégicos de riesgo o eventos de vida estresantes; ademas,
implica la expectativa de continuar con una baja susceptibilidad a futuros

estresores.” Luthar y Zingler (1991, citado en Kotliarenco y Caceres, 1997,
p.5).
- “Enfrentamiento efectivo ante eventos y circunstancias de la vida

severamente estresantes y acumulativos.” Ldssel, Blienesser y Koferl (1989,

citado en Kotliarenco y Caceres, 1997, p.5).

- “Capacidad humana universal para hacer frente a las adversidades de la

vida, superarlas e incluso ser transformado por ellas. La resiliencia es parte

17



del proceso evolutivo y debe ser promovido desde la nifiez” Grotberg (1996,

citado en Kotliarenco y Caceres, 1997, p.5).

“La resiliencia distingue dos componentes: la resistencia frente a la
destruccion, esto es, la capacidad de proteger la propia integridad bajo
presién; por otra parte, mas alla de la resistencia, la capacidad para
construir un conductismo vital positivo pese a circunstancias dificiles.”

Vanistendael (1994, citado en Kotliarenco y Céaceres, 1997, p.5)

“La resiliencia se ha caracterizado como un conjunto de procesos sociales e
intrapsiquicos que posibilitan tener una vida sana, viviendo en un medio
insano. Estos procesos tendrian lugar a través del tiempo, dando
afortunadas combinaciones entre atributos del nifio y su ambiente familiar,
social y cultural. De este modo, la resiliencia no puede ser pensada como
un atributo con que los nifios nacen, ni que los nifios adquieren durante su
desarrollo, sino que se trataria de su proceso interactivo entre estos y su

medio.” Rutter (1993, citado en Kotliarenco y Caceres, 1997, p.5).

“La resiliencia habla de una combinaciéon de factores que permiten a un
nifio, a un ser humano, afrontar y superar los problemas y adversidades de

la vida.” Suarez (1995, citado en Kotliarenco y Caceres, 1997, p.5).

“Concepto genérico que se refiere a una amplia gama de factores de riesgo
y los resultados de competencia. Puede ser producto de una conjuncion
entre los factores ambientales, como el temperamento y un tipo de habilidad
cognitiva que tienen los niflos cuando son muy pequefios.” Osborn (1993,

citado en Kotliarenco y Caceres, 1997, p.5).
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De las diversas definiciones presentadas por Kotliarenco se puede
deducir las caracteristicas de una persona resiliente como: la adaptacién al
cambio, baja susceptibilidad a futuros estresores, enfrentamiento efectivo,
temperamento adecuado y habilidades cognitivas. Ademas, es importante
mencionar que segun los autores se considera a la resiliencia como el
resultado de una serie de procesos interactivos entre el individuo con su

ambiente y/u otras personas.

Entendemos que la resiliencia se caracteriza por la capacidad que tiene
toda persona para hacer frente a las complejidades de la vida y transformarlas
en situaciones positivas; ademas es importante remarcar lo dicho por los
autores anteriormente mencionados, que ésta es un atributo que se adquiere a
través de la interaccidn entre las caracteristicas propias del individuo y el

contexto que lo rodea.

La resiliencia “... es como una luz de esperanza, que nos sefala que aun
en medio de las mas terribles desgracias y miserias, el ser humano es capaz
de salir adelante, sin graves patologias e incluso llegar a triunfar” (Salgado,
2005, p. 121).

Por ultimo, Salgado (2005) también define que los rasgos resilientes de
nifios y nifias son caracteristicas propias que ellos poseen. En base a estos
cinco factores (Autoestima, empatia, autonomia, humor y creatividad) se

desarrolla la presente investigacion.

1.2. Factores personales de la resiliencia

A continuacion, se presenta una fundamentaciéon de cada uno de los

Factores Personales de la resiliencia.
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1.2.1. Autoestima

Entendemos que la autoestima es la manera en como una persona se
percibe a si misma, la cual abarca todos los aspectos de la vida. Esta

percepcion, se va formando desde una temprana edad.

De acuerdo a Panez, et al. (2000) la autoestima es la valoracion que el
nifio tiene sobre si mismo, las cuales se van formando de las ideas,
sentimientos, emociones, etc. Estas proceden de su propio autoconocimiento,
asimismo; de las influencias y mensajes que recibe del resto y de su medio

socio cultural.

Una persona con una adecuada autoestima, es consciente tanto de sus
habilidades como de sus limitaciones. La autoestima es la variable central de la
resiliencia; ya que “una autoestima adecuada permite afrontar y recuperarse de
las dificultades, debido a que la nocion clara y consistente de la propia valia
permite clarificar la dolorosa confusion que suelen generar las situaciones de

fracaso u otras situaciones” (Panez et al., 2000, p. 23).

1.2.2. Empatia

“No es otra cosa sino la habilidad que posee un individuo de inferir los
pensamientos y sentimientos de otros, o que genera sentimientos de simpatia,

comprension y ternura” Gandhi (2015, citado en Chata y Chillpa, 2016, p.42).

Es importante mencionar que el estado emocional de una persona ocupa
un papel muy importante en el perfeccionamiento de la empatia; ya que una
persona alegre, tiende a ser mas empatica; por ende, presenta motivaciones
altruistas; mientras que las personas depresivas se centran en sus propias

necesidades de un modo defensivo (Pinto et al., 2008).

20



1.2.3. Autonomia

‘La autonomia es definida como la capacidad del nifio de decidir y
realizar independientemente acciones que guarden consonancia con Sus
intereses y posibilidades de acuerdo a su momento de desarrollo” Diaz y Cols

(2015, citado en Chata y Chillpa, 2016, p.42).

Conforme el nifio se va desarrollando e interactuando con el medio
ambiente, éste debe hacer uso de sus recursos y construir pautas que solo él,
sin la ayuda de otro, puede usar para tomar decisiones y solucionar problemas;
es asi como se va convirtiendo en un nifio autbnomo. Entonces, la autonomia
se considera “una variable psicolégica intrapsiquica impulsora de la misma,
puesto que supone la existencia y uso de recursos propios para afrontar y
resolver las situaciones adversas sin el requerimiento de un otro mediador.”

(Panez et al., 2000, p. 28).

Otra definicion citada por Salgado (2005), nos hace referencia la
habilidad de la persona de separarse de una familia disfuncional y ponerse
psicolégicamente lejos de los padres enfermos por alcoholismo o enfermedad

mental.

1.2.4. Humor

El humor para Matalinares, et al. (2011) es la capacidad que tiene la
persona para jugar, reir, gozar de las emociones positivas y de disfrutar de

todas sus experiencias.

Segun Quezada y Gianino, (2015) se considera a una persona con
sentido del humor, como aquella que es capaz de tener una visiOn positiva

respecto a lo que sucede a su alrededor, logrando ver el lado cémico de la
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situacion, teniendo la capacidad de reirse de si mismos y mostrandose

auténticos.

Asimismo, Wolin y Wolin (1993, citado en Lara et al., 2000) quienes se
enfocan en la alegria como la disposicion del espiritu que te permite liberarte

de la tension y enfocarte en lo positivo y el lado divertido de la situacion.

Por otro lado, Vanistendael y Gaberan (2013) afirmaron que la resiliencia
es como una fuente de inspiracion para una esperanza objetiva. Ademas,

refieren que tanto la resiliencia como el humor son aliados naturales.

Lo mencionado anteriormente acerca del humor, se relaciona

estrechamente con lo dicho a continuacion:

El sentido del humor es una forma de ver el mundo, un estilo de vida y
una manera de autoproteccion, vale decir, un mecanismo para afrontar
los problemas cotidianos y las dificultades situacionales. Algunos de los
elementos que constituyen el repertorio personal del sentido del humor
son el reconocimiento de uno mismo como una persona humoristica, el
reconocimiento del humor de otros, la capacidad para apreciar el humor,
la capacidad para apreciar el absurdo, y la capacidad de reirse frente a
los problemas. (Omar et al., 2011, p. 273).

Entonces, entendemos que el humor es encontrar el lado positivo a las
situaciones cadticas o de tragedia; y es de esta manera que se evitan las
emociones negativas, dando lugar a componentes del sentido del humor. “La
ternura por lo imperfecto, la aceptacion madura de los fracasos, la confianza
cuando las cosas salen mal, todo lo cual permite reconocer el dolor y el
sufrimiento y, convertir la situacion adversa en algo méas posible y positivo”

Vanistendael (1994, citado en Panez et al., 2000, p.34).
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1.2.5. Creatividad

Segun Panez, et al. (2000) la creatividad se define como la facultad de
modificar o formar acciones, palabras, objetos en algo completamente nuevo

en relacion con los patrones de referencia de su grupo.

Para Quifiones (2006), la creatividad es la “capacidad de los seres
humanos posibilita la creacion y el replanteamiento constante de situaciones
problémicas” (p.191). Asimismo, se relaciona con el pensamiento analdgico y
metaforico; las personas generan posibilidades para construir otras opciones,
de ampliar el espectro de percepciones del mundo, de hacer evidente lo oculto,
lo inexplorado, lo aparentemente inexistente. Uniendo creatividad y resiliencia,
las personas en el redimensionamiento de los hechos que afrontan
determinados por la adversidad, logran un nuevo sentido y significado de su

vida.

De la misma manera tenemos otros autores que hacen referencia a la

creatividad entre ellos tenemos a:

Maslow (1989, citado en Quifiones, 2006) quien ve la creatividad como
una herramienta innata en el ser humano, somos seres creativos por
naturaleza sefiala que “La creatividad es una caracteristica potencial con la que
todos los humanos nacen” (p.6). Es importante mencionar que la creatividad es
un factor importante que en compafia de otros desencadenan la capacidad de

hacer frente a la adversidad; la resiliencia.

A lo largo de la historia se ha visto como el hombre ha ido evolucionando
y generando un mayor desarrollo a su alrededor, producto de la capacidad

creadora por facilitar las formas de vida. Gracias a esta facultad es que se
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observa a lo largo de la historia de la humanidad los distintos avances creados

por el hombre con la intencion de buscar la solucion a algun problema.

Si la actividad del hombre se limitara a la reproduccion de lo viejo, seria
un ser volcado solo al pasado y sabria adaptarse al futuro inicamente en
la medida en que reprodujera ese pasado. Es precisamente la actividad
creadora del hombre la que hace de él un ser proyectado hacia el futuro,
un ser que crea y transforma su presente. Vigotsky (2000, citado en
Quinones, 2006, p. 16).

Torre (2003, citado por Quifiones, 2006) menciona que “Todo acto
creativo es una transaccion entre la persona y el medio. Percibimos el mundo
exterior a través de estimulos sensoriales, los elaboramos imaginativa y
mentalmente y los reorganizamos para dar respuestas a problemas o

proyectos” (p. 16).

De acuerdo con Quifiones (2006) “El caos, la incertidumbre y la
complejidad, pueden ser factores detonadores de procesos creativos... del
desorden encuentran alternativas para construir otras formas y estrategias de
transformacién de su mundo”. Igualmente refiere que es indispensable para
promover la creatividad el evitar la “...rutinizacion y los esquemas rigidos que

unifican las mentes y los comportamientos de los individuos es condicidon”
(p.16).

Tomando en cuenta a otros autores, la creatividad es la capacidad que
tiene el cerebro humano para tener ideas Unicas y resolver problemas de una
forma particular (Vera, 2016). Ademas puede ser potencializada por cualquier

persona y mejorar el estilo de vida de la misma.
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“La creatividad puede ser desarrollada y fomentada en todos los campos
de la vida y puede ser considerada también como otro de los recursos de las

personas para afrontar circunstancias adversas.” (Vera, 2016, p.7).

Es por ello que existe una estrecha relacion entre creatividad y
resiliencia, ya que la primera permite que la persona se enfoque en buscar

soluciones creativas a cualquier situacion usando sus propios recursos.

Ante una situacion adversa, puede enfrentarse desde un enfoque
convencional con posibilidades de soluciones restringidas y, usando su
creatividad permitiéndole diversas y novedosas soluciones a una determinada

situacion (Panez et al, 2000).

1.3. Factores que promueven la resiliencia

Werner y Garmezy (1993, citado en Kotliarenco et al., 1997), refieren que
aguellos nifios que han estado expuestos a situaciones adversas, tienden a
comportarse de forma resiliente. Segun estos autores, existen cuatro aspectos

recurrentes que ayudan a promover el comportamiento resiliente.

- El primer aspecto: tiene que ver con el temperamento, donde se observa la

capacidad de reflexionar y la responsabilidad frente a otras personas.

- El segundo aspecto: tiene que ver con la capacidad intelectual y como lo

utiliza la persona.

- El tercer aspecto: se menciona a los atributos que caracterizan a la familia,
tales como la ternura, el cuidado, la proteccion, la unidad y la preocupacion

por el bienestar de los nifos.
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El cuarto aspecto: se hace referencia a la importancia de contar con redes
de apoyo externo; como un profesor, tutor en lugar de madre o padre; o

centros de apoyo como la escuela, la iglesia, centros sociales, entre otros.

Ferguson y Linksey (1996, citado en Kotliarenco et al, 1997), aluden

sobre la existencia de ciertos factores que tienen como caracteristica principal

proteger o disminuir la inhibicion temprana y también de fomentar actitudes

resilientes en nifios que viven en un contexto considerado de alto riesgo.

Algunos de los factores o aspectos mencionados son los siguientes:

Inteligencia y habilidad de resolucion de problemas: De acuerdo a los
autores, es necesario poseer una capacidad intelectual igual o superior al
promedio.

Género: Segun Ferguson y Linksey (1996, citado en Kotliarenco et al.,
1997) el pertenecer al género femenino se considera como una variable de
proteccion ya que, de acuerdo a los autores mencionados, los hombres son

mas vulnerables al riesgo.

Desarrollo de intereses y vinculos afectivos externos: En este aspecto se
menciona la importancia de contar con una persona significativa que forme
parte del circulo social y la presencia de intereses, ya que estos pueden
favorecer la manifestacion de actitudes resilientes en situaciones adversas

gue pueden presentarse dentro de la familia.

Apego parental: Se destaca el tipo de relacion que el nifio puede tener con
uno de sus padres o algun familiar que cumpla dicho rol; ya que una
relacion sana, calida, estable llena de afecto puede llegar a proteger o

disminuir las consecuencias de vivir en un ambiente adverso.
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-  Temperamento y conducta: El temperamento cumple un rol significativo en
aquellos nifios que poseen comportamientos resilientes; ya que como
refieren ambos autores, Ferguson y Linksey, los adolescentes con buen
temperamento y conducta durante su infancia replican tales caracteristicas

resilientes cuando crecen.

- Relacién con pares: Los nifilos con caracteristicas resilientes son aquellos

gue suelen tener buenas relaciones con sus pares.

Algunos factores que fueron mencionados anteriormente, también
formaron parte de las investigaciones hechas por Rutter (1993). Este autor
menciona que los hombres suelen ser mas vulnerables a las situaciones de
riesgo; ya que ellos estarian mas expuestos a tener experiencias adversas, sus
reacciones tienden a ser mas oposicionistas y suele ser percibida de manera
negativa por los adultos, quienes suelen castigar severamente mas a los nifios

gue a las nifias.

Grotberg (1996, citado en Kotliarenco et al., 1997) realiz6 una
investigacion sobre la presencia de factores resilientes en nifios entre las
edades de 3 a 12 afios; sin embargo, en lugar de buscar nifios con
comportamientos resilientes y hacer una comparacioén con aquellos que no lo
son; optd por buscar como estos factores eran promovidos en los nifios.
Concluyendo que no existe ningun factor que promueva la resiliencia de
manera individual, puesto que un factor necesita la presencia de otros factores

para promover una conducta resiliente.

A continuacion, Loesel (1992) manifiesta una serie de recursos con los

gue cuentan los nifios resilientes:

27



- Una relacién emocional estable con al menos uno de sus padres u otra

persona significativa.
- Apoyo social externo al grupo familiar.
- Un clima educacional flexible, que dé soporte y con limites.
- Contar con responsabilidades sociales y exigencias de logro.
- Habilidades cognitivas y también un nivel intelectual promedio.

- Haber tenido experiencias edificantes, de autoconfianza y contar con un

buen concepto de si mismo.

Segun el autor, mencionado anteriormente, existen otros factores que
cumplen la funcién de protectores; cuando estos factores actian de manera
conjunta, pueden fomentar un desarrollo sano y positivo; a pesar de las
condiciones de vida. Finalmente, los factores protectores actlan

conjuntamente, de tal manera que pueden desencadenar recursos sociales.

1.4. Factores de riesgo y de proteccién

Para tener una visibn mas amplia de resiliencia, es necesario

complementar la comprension con dos factores, los de riesgo y proteccion.

Segun Mateu, et al. (2009), es importante y necesaria la interaccion entre
los factores de proteccidén y de riesgo para que se produzcan los procesos de
resiliencia. Por ello, es importante tener en cuenta su definicion y su relacion,

como lo menciona los siguientes autores:

Las personas resilientes son aquellas que, al estar expuestas a un
conglomerado de factores de riesgo, tienen la capacidad de utilizar los
factores protectores para sobreponerse a la adversidad, crecer y
desarrollarse adecuadamente, llegando a madurar como seres adultos
competentes, pese a los prondsticos desfavorables (Pinto, 2014, p.20).
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Asimismo, Prado y Del Aguila (2000, citado en Badaracco, 2011)
enfatizan los factores de riesgo y de proteccion en siete areas, segun el

desarrollo del individuo en sus diversas vertientes: organica, afectiva, familiar,

sexual, social, cultural y laboral (p.21-22).

Areas Factores de riesgo Factores de proteccion
Males genéticos y congénitos. Genética buena.
Trauma del nacimiento. Belleza
Organica Trauma infantil. Inteligencia.
Enfermedades. Saludos cordiales.
Minusvalia. Buena alimentacion.
Falta de vinculo. Vinculos estrechos.
Afectiva Disfuncién en las relaciones. Relaciones cualitativa y cuantitativamente
satisfactorias.
Divorcio. Cohesion familiar.
Muerte. Estructura familiar estable.
Familiar Psicopatologia parental. Lazos cercanos.
Disfuncion familiar. Disciplina.
Desacuerdo parental.
Prejuicio. Valores.
Cultural Racismo. Principios.
Falta de identidad. Identidad.
Anomia. Ideologia.
Aislamiento. Recreacion.
Inaccion. Juegos.
Social Falta de juego. Pasatiempos.
Falta de recreacion. Amigos.
TV-Internet Empatia.
Desempleo. Educacién.
Subempleo. Orientacién profesional.
Laboral Explotacion. Ocupacion.
Inactividad. Trabajo.
Capacitacion.
Falta de informacién. Cuidado médico.
Sexual Promiscuidad. Planificacion familiar.
Falta de proyecto de vida. Orientacién sexual.
Hijo no deseado. Pareja estable.

Figura 1. Factores de riesgo y proteccion de la resiliencia del Prado y Del

Aguila.

1.4.1. Los factores de riesgo
“se centra en la enfermedad, en el sintoma y en aquellas caracteristicas

que se asocian con una elevada probabilidad de dahno biolégico o social.”

(Munist, 1998, p.10).
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De acuerdo con Mateu et al. (2009), los factores de riesgo son aquellas
caracteristicas que describen a una persona, familia o comunidad que se sabe
puede aumentar las posibilidades de contraer una enfermedad o cualquier otro

problema de salud.

Los factores de riesgo han estado relacionados con “resultados
adversos, dafos o efectos negativos, implicando una restriccion a la hora de
interpretar aspectos del desarrollo humano que se generan en el contexto

social” Jiménez (2002, citado en Chinchilla, 2008, p.88).

Desde el nacimiento pueden suscitar diversos acontecimientos que

pueden resultar negativo para desarrollo del ser humano, como refiere Reyes:

Obstaculos que aumentan la vulnerabilidad en el desarrollo del nifio.
Algunos son de riesgo crénico o agudo que pueden perjudicar el
desarrollo de nifios y adolescentes como: prematuridad al nacer,
pobreza, pobrezas familiares, violencia, enfermedad, pérdidas, maltratos,
guerras, etc.; los cuales deben ser considerados dentro del proceso de
desarrollo (Reyes, 2014, p.33).

Investigaciones antiguas apuntaban su atenciéon en un solo factor de
riesgo; sin embargo, hoy en dia se sabe que son una serie de acontecimientos

frustrantes o estresantes Yy que no pertenecen a un solo evento.

Theis (2003, citado en Mateu et al., 2009), clasifica los factores de riesgo

€n cuatro grupos.

- Situacion perturbadora: Se menciona a los trastornos psicolégicos, muerte

de alguno o ambos padres y la falta de una figura de apego.

- Factores sociales y ambientales: Vivir en condiciones paupérrimas, falta de

dinero, padres desempleados, etc.
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- Problemas crénicos de salud en el contexto mas préximo del nifio.

- Catastrofes naturales y sociales; por ejemplo, estar expuesto a guerras.

1.4.2. Factores de proteccion

A lo largo de la vida el hombre debe enfrentarse a diferentes
experiencias, tanto positivas y negativas, muchas de ellas, pueden llegar a ser
mejor llevaderas, si es que cuenta con factores que generen proteccion.

“El concepto de factor protector alude a las influencias que modifican,
mejoran o alteran la respuesta de una persona a algun peligro que predispone

a un resultado no adaptativo” Rutter (1985, citado en Kotliarenco, 1997, p.12).

Entonces, podemos mencionar que son todas aquellas situaciones,
circunstancias, caracteristicas, condiciones que pueden potenciar las
capacidades de las personas, y puedan afrontar con éxito las situaciones

adversas de la vida.

Grotberg (1996), define a los factores protectores como contextos o
condiciones de caracter favorecedor para el desarrollo del nifio o adolescente,
ademas que tiene como caracteristica reducir los efectos de las circunstancias
desfavorables. Sin embargo, los factores de proteccion, no siempre cumplen el

rol de experiencias positivas o favorecedoras.

Rutter (1985, citado en Kotliarenco, 1997) menciona tres aspectos que

caracterizan a los factores protectores:

1. Un factor protector no puede ser siempre un acontecimiento agradable. En
distintos escenarios, los eventos estresantes o poco placenteros e inclusive
altamente peligrosos pueden llegar a fortalecer a las personas en

situaciones con caracteristicas parecidas. Sin embargo, también puede
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ocasionar el efecto contrario, puesto que los acontecimientos desfavorables

pueden actuar como factores de riesgo.

2. Un factor de proteccion también debe incluir una cuota de interaccion; a
diferencia de cualquier experiencia positiva, los factores de proteccion
muestran sus efectos ante la presencia de un evento estresor, logrando

cambiar la respuesta de la persona y adaptarse mas de lo que se esperaba.

3. Un factor protector no siempre puede ser una experiencia; también se

considera como atributos o cualidades personales.

De acuerdo con Mateu et al. (2009), todos esos atributos que protegen a
la persona, se pueden clasificar en dos partes; aquellos que pertenecen al
ambiente, como toda caracteristica del entorno del nifio o adolescente que
interactdan entre si y permiten un buen desarrollo de la persona, y las internas,
que son las caracteristicas personales que cumplen el rol de proteger

internamente a las personas.
Entre las caracteristicas ambientales destacan:

1. Las intrafamiliares: Se refiere a la presencia de una figura paterna, materna,

algun miembro de la familia que cumpla un rol significativo para el nifio o
nifia; asimismo, ser parte de una familia con una dinamica funcional, donde

prevalezca el respeto, afecto, estabilidad, etc.

2. Las extrafamiliares: Entre ellas podemos nombrar a todos aquellos sistemas

de apoyo que son externos a la familia. Contar con relaciones estables,
sanas y/o pertenecer a grupos sociales que ayuden a desarrollar el
potencial del nifio o adolescente y asi pueda hacer frente a las

adversidades de la vida.
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Kotliarenco y Duefias (1992, citado en Reyes, 2014) identificaron en los
nifos factores de proteccion que actuan frente a las adversidades y lo

clasificaron en tres grupos:

1. Individuales: Autoestima, autoconcepto positivo, capacidad de auto
reflexionar, pensar y actuar independientemente, capacidad de solucion de

problemas, etc.

2. Familiares: Cohesion y apoyo familiar, fuerte vinculo y apego con los

padres.

3. Sociales: En este grupo resalta la relacion e influencia de amigos que sirvan
de modelo positivo; asimismo, la conexion con grupos sociales, contextos

seguros y la calidad de los servicios sociales.

Los factores de proteccion se encuentran adheridos a los recursos que

tiene el nifio en su proceso de desarrollo; estos se dividen en dos:

1. Personales: Abarcan todas las cualidades, capacidades, atributos, etc., con
las que cuenta el nifio para hacer frente a las adversidades y salir fortificado

de ellas.

2. Sociales: Caracterizado por ser un entorno de comunicacion asertiva, calida
y afectiva; lo cual generaria en los nifios a ser adultos responsables, con
vocacion de servicio y capaces de formar relaciones sanas.

1.5. Pilares de laresiliencia

Segun Suarez (1997, citado en Chinchilla, 2008) se les considera a los

nifos y adolescentes con caracteristicas resilientes, porque hay una serie de
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mecanismos de proteccion que colaboran en el proceso de resiliencia. Estos

son:

- Introspeccion: Capacidad de preguntarse a si mismo y responder de

manera sincera.

- Independencia: Ser capaz de colocarse limites entre el problema y uno

mismo.

- Capacidad de relacionarse: La habilidad para relacionarse de manera

estable con otras personas y ser capaz de dar y recibir afecto.
- Iniciativa: Ser riguroso consigo mismo y retarse constantemente.
- Humor: Ver el lado positivo y comico de las tragedias.

- Creatividad: La habilidad de inventar, crear o producir a partir del desorden

o el caos y convertirlo en orden, perfeccion y belleza.

- Moralidad: La capacidad de discernir lo bueno de lo malo; asimismo,

proyectarse y lograr establecer vivencias diarias con riqueza interior.

- Autoestima: Es la base de los demas pilares; asi como el efecto de una
relacion y cuidado saludable del nifio 0 adolescente gracias a un adulto

significativo.

1.6. Factores resilientes en nifios y adolescentes

De acuerdo con Grotberg (1996) para que un nifio o adolescente pueda
desarrollar conductas resilientes y tome actitudes necesarias para hacer frente
a las adversidades de la vida, superarlas y salir de ellas fortalecidos, deben
tomar factores de resiliencia de cuatro fuentes de un modelo, disefiado por el

mismo autor; estas se entienden como los lugares donde se encuentran las
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caracteristicas de los nifios resilientes. Es importante tener conocimiento de
estas fuentes ya que, a través de ellas, que son expresiones verbales, se
puede identificar donde es necesario trabajar para que surja esta capacidad en

las personas.

Estas fuentes se visualizan en cuatro expresiones verbales: Yo tengo, yo

soy, yo estoy y yo puedo.

En cada una de estas visualizaciones verbales aparecen los distintos
tipos de caracteristicas resilientes como la autonomia, la confianza en si mismo

y en el medio, la autoestima y la competencia social.
Estas verbalizaciones se explican de la siguiente manera:

Yo tengo: Se relaciona con el medio social en el que se desenvuelve el nifio o

adolescente. Destacan las siguientes caracteristicas:
- Tengo personas alrededor en quienes confio y quienes me quieren.

- Tengo personas que me ponen limites para que aprenda a evitar peligros o

problemas.

- Tengo personas que me muestran por medio de su conducta la manera

correcta de proceder.
- Tengo personas que quieren que aprenda a desenvolverme solo.

- Tengo personas que me ayudan cuando estoy enfermo o en peligro o

cuando necesito aprender.

Yo soy: Se relaciona con las fortalezas y condiciones personales, se destacan

las siguientes caracteristicas:
- Soy una persona por las que otros sienten aprecio y carifo.
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- Soy una persona feliz cuando hago algo bueno para los demas y les

demuestro mi afecto.
- Soy respetuoso de mi mismo y del préjimo.
- Soy capaz de aprender lo que mis maestros me ensefan.
- Soy agradable y comunicativo con mis familiares y vecinos.

Yo _estoy: Al igual que la fuente anterior habla de las fuerzas personales.

Destacan las siguientes caracteristicas:

- Estoy dispuesto a responsabilizarme de mis actos.

- Estoy seguro de que todo saldra bien.

- Estoy triste, lo reconozco y lo expreso con la seguridad de encontrar apoyo.
- Estoy rodeado de compafieros que me aprecian.

Yo puedo: Se refiere a las habilidades en las relaciones con otros. Se destacan

las siguientes caracteristicas:
- Puedo hablar sobre cosas que me asustan 0 me inquietan.
- Puedo buscar la manera de resolver mis problemas.

- Puedo controlarme cuando tengo ganas de hacer algo peligroso o que no

esta bien.
- Puedo buscar el momento apropiado para hablar con alguien o para actuar.
- Puedo encontrar a alguien que me ayude cuando lo necesito.
- Puedo equivocarme y hacer travesuras sin perder el afecto de mis padres.

- Puedo sentir afecto y expresarlo.

36



“Un nifio resiliente no tiene necesariamente todas estas caracteristicas,
pero tener una sola no basta para que se le considere resiliente” (Grotberg,

1996, p. 5).

Estas caracteristicas de la resiliencia, a simple vista, pueden ser faciles
de adquirir; sin embargo, no lo son. La mayoria de los nifios no son resilientes,
y los padres o cuidadores tampoco lo son; por lo tanto, no los ayudan a adquirir
la resiliencia. Al contrario, muchos de ellos son como una barrera o destruyen
la resiliencia de los nifios o les envian mensajes opuestos; y como

consecuencia, los nifios terminan sintiéndose poco queridos.

‘Los nifos necesitan adquirir resiliencia para superar las numerosas
adversidades que encuentran y encontrardn en su camino, y no pueden hacerlo
solos. Necesitan adultos que puedan fomentar la resiliencia y que, de hecho,

estén volviéndose mas resilientes.” (Grotberg, 1996, p.5).

Todo lo referido a resiliencia y sus caracteristicas, se pueden transmitir
en las escuelas, ya que este es el segundo lugar de socializaciéon de nifios y
adolescentes; se pueden realizar programas educativos enfocados en
promover un desarrollo emocional y/o cognitivo estable del nifio y adolescente;
de tal manera, que cuando se vean frente a una situacion desfavorable que
pueda desencadenar estrés, frustracion y/o inestabilidad emocional, ellos
puedan enfrentarlas y usar sus recursos personales necesarias para atravesar

y salir victoriosos de ese problema.
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1.7. Educacion y resiliencia

El desarrollo saludable de un nifio dependera de suplir cada una de sus
necesidades basicas; como las de alimentacion, proteccion y salud; asi como

las de afecto, comunicacion y aprendizaje, a través del descubrimiento.
De acuerdo con Schor (1999, citado en Borbaran et al, 2005, p.29).

El cerebro humano esta relativamente sin desarrollar al momento del
nacimiento, su potencial espera desplegarse a medida que su estructura
toma forma y depende de la experiencia individual para guiar su
crecimiento. Las experiencias, los sentidos (visidn, audicién, olfato, tacto
y gusto) organizan los patrones de comunicacion entre las neuronas.
Estos patrones neuronales llegan a ser los determinantes de como
pensamos, sentimos y nos comportamos.

Si bien es cierto los periodos de crisis o dificultades son tediosos para el
ser humano por lo que implica una serie de emociones y cambios. Estos nos
ayudan a generar ciertos cambios a nivel cerebral y conductual. Esto se ve

reflejado en lo mencionado por Borbaran:

Las ventanas de oportunidad o periodos criticos, son oportunidades en
las cuales el cerebro es esencialmente sensible a ciertos estimulos y se
halla en especiales condiciones de aprender produciendo asi efectos a
largo plazo en el desarrollo del nifio y la nifia. Esto es un punto clave
para el desarrollo de las sinapsis en el cerebro (Borbaran et al., 2005,
p.29).

A partir de lo mencionado por el autor anteriormente, se deduce que las
conexiones neuronales importantes se establecen en un nifio, conforme va

teniendo experiencias tempranas que sean significativas.

Conforme el nifio va adquiriendo conocimiento, habilidades, desarrollo de

capacidades en base a las experiencias previas; estas le serviran como
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herramienta para la resolucion de problemas de acuerdo se va dando el

proceso de desarrollo.

Vigotsky (2000, citado en Quifiones, 2006) plantea que el desarrollo del
nifio o la nifia tenia una estrecha relacién con la interacciéon social y cultural; asi
como el desarrollo de capacidades cognitivas (memoria, atencién, razén, etc.);
la adquisicion de estas herramientas favorecia al nifio y a la nifia a planear
actividades, resolucion de problemas, tolerar la frustracion, autorregulacion,

etc.

Asimismo, el autor mencionado anteriormente, enfatizo sobre la llamada
zona de desarrollo proximo; en donde el nifio puede aprender bajo la direccién
de un guia, que puede ser un adulto, un nifio o nifia mas experimentado, esta
zona fomenta en los nifios la aceptacion de recibir ayuda o guia de otra
persona. Es por ello la importancia de generar experiencias significativas que
conlleven a aprendizajes que sean positivos y asi promover el desarrollo

saludable de una persona.

El papel de la escuela es importante, ya que tiene como objetivo permitir
el desarrollo integral de los nifios y nifias; por ello que los agentes educadores
tienen como funcién, transmitir informacion mediada para que se dé un
adecuado proceso de asimilacion y genere el desarrollo 6ptimo de los nifios y
nifnas.

De acuerdo a lo mencionado Borbaran, et al (2005, p.21) afirman lo

siguiente:

La educacion en las escuelas es el segundo agente socializador después
de la familia que mas influye en la formacion personal y social de los
nifios y nifias, siendo este un medio de diversas experiencias tanto
positivas como negativas que van estructurando la personalidad.
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Como se ha visto anteriormente, la resiliencia es una capacidad que
puede ser aprendida; es por ello que la escuela como segundo agente
socializador, debe permitir la construccion de esta entre las experiencias de

aprendizaje.

Segun Borbaran et al. (2005) la resiliencia debe de construirse en la
escuela a través de un contexto que permita relaciones sanas, estables y
afectivas; por lo tanto, es importante la presencia de educadores que
transmiten principios como esperanza, optimismo, perseverancia, etc., en

situaciones desfavorables.

Asimismo, la resiliencia se construye a través del reconocimiento de las
fortalezas de cada uno, y que estas sean usadas para pasar de una conducta

de riesgo a una resiliente.

Segun la autora, mencionada anteriormente, es menester un cambio
positivo para la construccién de la resiliencia; las personas deben ser
conscientes de sus fortalezas y capacidades para generar cambios positivos.
Es importante tener en cuenta, que todo ello se logra gracias a las

interacciones que se tenga con otros.

‘Las escuelas tienen poder de construir resiliencia en sus alumnos, en
los docentes esta la gran posibilidad de crear contextos académicos de
posibilidad y transformacion cuando las condiciones no son favorables, por lo

qgue primero deben ser personas resilientes” (Borbaran et al., 2005, p. 38).

Existen diversas formas para la enseflanza y construccion de la
resiliencia; una de ellas es la mencionada por Borbaran et al. (2005): La rueda

de la resiliencia. Esta consiste en una serie de 6 pasos que se pueden expresar
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a través de las actitudes de los adultos que trabajan con los nifios y nifias en

las escuelas.
1. Enriquecer los vinculos:

La familia debe estar inmersa en las actividades escolares, deben ser
responsables con los roles que se les asigna; asimismo, se les debe

transmitir informacién positiva sobre sus hijos.
2. Fijar limites claros y firmes:

Los alumnos deben ser conscientes de las consecuencias que generan sus
conductas, tanto positivas como negativas. Dicho proceso de interiorizacion
de normas, debe basarse en una actitud afectuosa. las referencias sobre

conductas de riesgo, deben ser concretas y especificas.
3. Ensefiar habilidades para la vida:

Brindar herramientas para que los nifios puedan identificar qué habilidades
pueden usar para la resolucion de conflictos, trabajo en equipo, expresion

de ideas, toma de decisiones, etc.
4. Brindar afecto y apoyo:

Este es un paso fundamental para la formacion de la resiliencia, el cual
debe expresarse a través de conductas concretas; para ello se requiere de

invertir tiempo en clases para la construccion de relaciones afectivas.
5. Establecer y transmitir expectativas elevadas:

Los docentes deben transmitir mensajes de validacion y reafirmacion a los
nifios y nifias; con la finalidad de fortalecer su identidad y fomentar en ellos

el deseo de superacion a pesar de las adversidades.
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6. Brindar oportunidades de participacion significativa:

Los alumnos deben estar inmersos en las actividades escolares; de tal

manera que les genere experiencias de aprendizaje positivo.

Estas condiciones son necesarias de cumplirlas en las escuelas porque

propicia nifios y nifias con perfiles resilientes.

1.8. Interculturalidad

Segun Lozano (2005) “La interculturalidad es un proceso de interrelacion
que parte de la reflexion del reconocimiento de la diversidad y del respeto a las

diferencias. Son relaciones complejas, negociaciones e intercambios culturales”
(p.28).

Tales cambios buscan el desarrollo de una interaccion social equitativa
entre personas, conocimientos y diferentes tipos de practicas; asimismo, busca
también una interaccién que parta de las desigualdades sociales, econémicas,

politicas y de poder.

Asimismo, de acuerdo al autor mencionado anteriormente, la

interculturalidad busca:

Las diferencias y convergencias entre las personas y grupos.
- Las identidades individuales y colectivas.

- Los conocimientos de cada cultura como aporte complementario a las otras

culturas.
- Los derechos humanos.
- Los valores compartidos.

- Las normas de convivencia legitimadas y aceptadas.
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- Las instituciones, aunque requieran adaptacion y mejora.
- Los intereses comunes para el desarrollo social.
- La equidad de género y el medio ambiente.

Como consecuencia de practicar la interculturalidad como interaccion
social, beneficia las relaciones sociales con las siguientes caracteristicas:
Confianza, reconocimiento mutuo, comunicacion efectiva, dialogo, aprendizaje
mutuo, intercambio de saberes y experiencias, resolucién pacifica de conflictos,

consenso desde las diferencias, cooperacion y convivencia.

Tales caracteristicas mencionadas anteriormente, se complementan
entre si, lo cual se genera de acuerdo a los valores, principios y/o normas de

convivencia de cada sociedad.

2. Revision de la literatura

2.1. Investigaciones nacionales

Chavez (2019) realizo la tesis titulada: “El estudio de caso comunitario:
Programa de factores personales de resiliencia en nifios y nifias del nivel
primaria en Pachacutec distrito de Ventanilla, regiéon Callao”. Investigacién de
tipo pre experimental con una sola muestra. Se llevo a cabo con 339 alumnos
que cursan el 3°, 4°, 5° y 6° de primaria en una institucion Educativa ubicada
en Pachacutec. Se ejecutd el programa de factores personales de resiliencia
“Superando Obstaculos”. Con la finalidad de medir la eficacia del mismo, se
utilizé el inventario de Factores personales de Cecilia Salgado solo en las
dimensiones de autonomia, humor y creatividad. En conclusion, se encontro

diferencias entre el pre test y post test en las dimensiones de autonomia y
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humor, lo que infiere que se logré6 cambios positivos en los participantes a

diferencia de la dimensién de creatividad que no manifiesta diferencia alguna.

Albornoz y Ortiz (2018) ejecutaron la tesis titulada “Autoconcepto y
resiliencia en estudiantes de educacion primaria en una instituciéon educativa
parroquial’. Estudio de tipo descriptivo correlacional. Con una muestra
conformada por 243 estudiantes de 4to, 5to y 6to grado de primaria que se
encuentran entre 10 a 12 afios. Tuvo como objetivo determinar la relacion entre
el autoconcepto y resiliencia en estudiantes de educacién primaria en una
institucion educativa parroquial en el distrito de San Luis. Obtuvo como
resultado que existe una relacion entre la variable de resiliencia y
autoconcepto, destacando que el autoconcepto personal y fisico tiene relacion

significativa con el factor autoestima.

Castro y Lujan (2018) desarrollaron la tesis titulada: “Percepcion de
conductas parentales y resiliencia en estudiantes de colegios publicos de
Huachipa”. Investigacion de tipo descriptivo y disefio no experimental
transversal — correlacional. La muestra estuvo conformada por 146 nifios de
3ero, 4to y 5to de primaria, cuya edad esta entre los 8 a 10 afios. Se enfoca en
la relacién entre la sintomatologia depresiva y la resiliencia de estudiantes de
instituciones educativas de Lima Metropolitana. Obtuvo como respuesta que a
mayor sintomatologia depresiva existe menor resiliencia, demostrando una

correlacion inversa.

Villaorduiia (2017) elabor¢ la tesis cuyo titulo fue: “Efecto del programa
“Conociéndome” en los factores personales de resiliencia en nifios y nifas
victimas de maltrato infantil”. Investigacién de tipo cuasi-Experimental, con un
disefio con pre y post test de un solo grupo y con una muestra de tipo no
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probabilistico intencional. Se llevd a cabo con 31 estudiantes que cursaban
quinto y sexto grado de primaria seccion A y B en la LLE. “Mirko Artemio
Valverde Almeida” del distrito de Amarilis departamento de Huanuco. El
objetivo principal de la investigacion fue determinar el efecto del programa en
los factores personales de la resiliencia en dichos estudiantes que fueron
victimas de maltrato infantil. El estudio determiné diferencias significativas entre
el pre test y post test de las dimensiones de autoestima y creatividad; lo que
quiere decir que el programa aplicado resulta efectivo para aplicar estos
factores personales de resiliencia ya mencionados. Sin embargo; los resultados
no fueron significativos para las dimensiones de humor, autonomia y empatia;
dichos resultados se atribuyen a factores externos que intervinieron en el

desarrollo del programa.

Chata y Chillpa (2016) desarrollaron la tesis titulada inteligencias
multiples y resiliencia en ninos y adolescentes del C.A.R. “San Luis Gonzaga”.
Estudio de tipo descriptivo con disefio correlacional y de corte transversal. Se
efectud, una investigacion con 66 nifios y adolescentes, donde la mayoria
fueron ingresados a CAR por mandato del juez con el propdsito de medir,
comparar y desarrollar en la poblacion las Inteligencias Multiples y los Factores
Individuales de Resiliencia, para qué en un futuro, se logre propiciar su
reinsercion familiar y social. Obteniendo los siguientes resultados (45.4%) de
los nifios y adolescentes, tienen bajo nivel de desarrollo de las inteligencias
multiples, de los cuales el (43.9%) tienen bajo nivel en los factores individuales
de resiliencia. Asimismo, existe relacion altamente significativa entre las

inteligencias multiples y los factores individuales de resiliencia.
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2.2. Investigaciones internacionales

Segura y Hernandez (2018) realizaron la investigacion titulada: “Nifez
inmigrante e interculturalidad escolar en el norte de Chihuahua”. Estudio
antropoldgico realizado en el centro de Atencién integral para nifios, Ascension,
Chihuahua. Dicho trabajo tuvo como finalidad saber como se construye la
interculturalidad entre nifios y nifias inmigrantes de origen indigena y mestizo.
Utilizando entrevistas y observaciones, se identific6 que la nifiez migrante
construye la interculturalidad en las aulas, areas recreativas y durante el
trayecto a la escuela; es decir, en el espacio escolar, relaciones y disputas

entre si mismo y el personal docente.

Garcia et al. (2016) desarrollaron el estudio titulado: “Madres, padres y
profesores como educadores de la resiliencia en nifos colombianos”. Estudio
transversal, de analisis correlacional, explicativo. Para este estudio la poblacion
estuvo conformada por 417 nifios, 199 profesores, 111 mamas y 80 papas de
la zona rural de nivel socioeconémico bajo. Dicha investigacién tuvo como
objetivo analizar el aporte de las practicas educativas de madres, padres y
profesores en el desarrollo de la resiliencia en nifios. Este estudio dio como
resultado que las nifias manifestaron mayor nivel de generosidad, laboriosidad
y resiliencia total en comparacion con los nifios. Las mamas tienden a practicar
la aceptacion y apoyo, la afirmacion del poder, el retiro del afecto y el trabajo
rudo mas que los papas. Las profesoras también ejercen estas practicas, pero

en menor proporcion que los padres.

Las variables significativas en la resiliencia fueron: la aceptacion de
papas y profesoras, el monitoreo de los dos padres y la afirmacion de poder de
la profesora.
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Lasso (2015) ejecuto la tesis titulada: “Evaluacion del nivel de resiliencia
en nifios/as de 10 a 12 afios victimas de maltrato psicolégico que acuden a la
unidad de apoyo familiar”. Investigacion Cuantitativo, descriptiva de tipo
transversal, no experimental, llevada a cabo través de técnicas psicométrica
(Escala de Resiliencia Escolar - E.R.S) e historia clinica, en una muestra de 30
pacientes. Una muestra de nifios de 10 a 12 afios de la ciudad de Quito -
Ecuador, victimas de maltrato infantil que acuden a la Unidad de Apoyo familia
MIES con la finalidad de evaluar y conocer los niveles de resiliencia que
poseen y, asi mismo comprobar que el maltrato psicolégico interviene
directamente en la manifestacion de conductas resiliente. Dando como
resultado que el 83.4 % presentaban conductas que los protegen de la
adversidad y les permite un desarrollo psicosocial positivo, el 9.8% se
encuentran en duda al adoptar o desarrollar estas conductas y el 6. 8% no
logra adoptar factores resilientes con los cuales podria enfrentar los infortunios
de la vida. Esto quiere decir que si existe correlacion entre el maltrato
psicolégico y la resiliencia; sin embargo, se necesita reforzar la personalidad y

la autoestima de los menores.

Morelato (2014) desarrolld el estudio cuyo titulo es: “Resiliencia en el
maltrato infantil: aportes para la comprension de factores desde un modelo
ecologico” llevada a cabo en Argentina. Est4 basado en el modelo ecoldgico.
Estuvo conformada por 102 nifios entre 6 a 13 afios, victimas de maltrato
infantil. Su objetivo fue identificar factores asociados a la capacidad de
resiliencia y analizar la relacion entre las variables contextuales y personales

sobre la resiliencia. Dieron como resultado asociaciones significativas entre la
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resiliencia y la verbalizacion del problema. La presencia de baja sintomatologia,

apoyo de la familia y la accidn participativa de la comunidad.

Sanchez y Robles (2015) realizaron el estudio “Respuesta a un
programa de resiliencia aplicado a padres de nifios con Sindrome de Down”
Tiene un disefio experimental-control con andlisis de muestras relacionadas.
La muestra estuvo conformada por 78 padres de nifios con sindrome de Down
gue se encuentran entre 3 a 12 meses de edad. Estableciendo un grupo de
padres como experimental y otro como control, obteniendo como resultado
efectos positivos sobre el estrés que sufren los padres de nifios con SD. Por
otro lado, tras la aplicacion del programa se redujo el nivel de estrés parental

derivado del cuidado del nifio y el estrés total.

3. Planteamiento del problema

Desde hace mucho tiempo el hombre se ha enfrentado a diversas
dificultades y ha tenido que salir de cada una de ellas. En la actualidad todos
estamos expuestos a numerosas circunstancias que nos motivan a superar o
declinar. El concepto de resiliencia es trabajado mayormente en los adultos,
pero es importante difundirlo y trabajarlo con nifios y adolescentes, ya que ellos
tienden a ser mas vulnerables cuando estan expuestos a situaciones

catastroficas.

En el Perd, son muchos los niflos que deben hacer frente a las
complejidades de la vida como: vivir en situacion de pobreza, violencia familiar,

la separacion y/o abandono de los padres, etc.

Segun el informe técnico Evolucion de la Pobreza Monetaria 2007-2016

del INEI, 264,000 peruanos dejaron de ser pobres en el Peru; sin embargo, hay
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6.5 millones de familias que continlan en la misma condicion (diario sol del

cusco, 2017).

Ahora bien, “Algunos autores sefialan que, en muchas ocasiones, las
reacciones de los padres que viven en pobreza, condicionan en forma
importante la calidad de vida de sus hijos...” (Mc Loyd, citado en Kotliarenco, y

Aceiton, 2006, p. 7).

En el 2015 se obtuvieron resultados por la Encuesta Nacional de
Relaciones Sociales (ENARES) que el 73.8% de las nifias y nifios de 9 a 11
afios encuestados, sufrieron violencia familiar al menos una vez en su vida

(Chimboteen linea.com, 2016).

De acuerdo con Morelato (2014) ser victima o experimentar episodios
violentos produce graves consecuencias en el desarrollo del nifio, adolescente

y adulto.

En el Perd, muchas familias viven en condiciones descritas
anteriormente, y frente a esta realidad la poblacion mas vulnerable son los
nifios, nifias y adolescentes. De estas situaciones complejas no escapan los
alumnos de un colegio de la provincia de Urubamba - Cusco que provienen de
hogares cuyas caracteristicas no son favorables para un buen desarrollo

personal.

La mayoria de ellos pertenecen a un grupo familiar que vive en
condiciones precarias y/o pertenecen a hogares disfuncionales; por otro lado,
es comun gue estén expuestos a escenas violentas que en su mayoria son

producto del machismo, cultura alcohdlica y padres con bajo nivel cultural.
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Ademas, es importante mencionar que un 30% de los alumnos provienen

de albergues, ya que han sido abandonados por ambos padres.

Probablemente desconozcan el concepto de resiliencia y al tener mas
informacion seran capaces de potenciar y hacer uso de ella, para que puedan
hacer frente a las adversidades de la vida y transformarlas de tal manera que

salgan beneficiados.

Por otro lado, también hay un grupo de estudiantes que provienen de
distintas partes del Peru e incluso del mundo, ya que esta es una institucion
educativa intercultural; generalmente este grupo proviene de familias
funcionales, con estabilidad economica y que no han estado expuestos a
situaciones caoticas 0 estresantes; sin embargo, a pesar de las experiencias
agradables por las que pueden estar atravesando, pueden desconocer el
concepto de resiliencia y como se presenta a lo largo del proceso de desarrollo
de la vida de una persona; ademas, de esta manera se incrementan conductas

resilientes para enfrentar futuras situaciones caaticas. .

Por todo lo anteriormente sefalado, este estudio se plantea crear un
programa en base a la resiliencia para aplicar a estudiantes de una IE
Intercultural de esa manera queremos saber ¢, Cudl es el efecto de un programa
de un programa de resiliencia en estudiantes de una institucion educativa

intercultural en la provincia de Urubamba?
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4.

4.1.

Objetivos

Objetivo General

Describir los efectos de un programa de resiliencia en estudiantes de 4°,

5° y 6° grado de primaria en una institucidon educativa intercultural en la

provincia de Urubamba, Cusco.

4.2

Objetivo Especifico

Describir el efecto de un programa de resiliencia en el factor autoestima
en estudiantes de 4°, 5° y 6° grado de primaria de una institucion

educativa intercultural en la provincia de Urubamba, Cusco.

Describir el efecto de un programa de resiliencia en el factor autonomia
en estudiantes de 4°, 5° y 6° grado de primaria de una institucion

educativa intercultural en la provincia de Urubamba, Cusco.

Describir el efecto de un programa de resiliencia en el factor humor en
estudiantes de 4°, 5° y 6° grado de primaria de una institucion educativa

intercultural en la provincia de Urubamba, Cusco.

Describir el efecto de un programa de resiliencia en el factor creatividad
en estudiantes de 4°, 5° y 6° grado de primaria de una institucién

educativa intercultural en la provincia de Urubamba, Cusco.
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5. Hipotesis

5.1. Hipotesis General

El programa es efectivo en el desarrollo de la resiliencia en estudiantes

de 4°, 5° y 6° grado de primaria en una institucion educativa intercultural en la

provincia de Urubamba, Cusco.

5.2. Hipotesis especificas

Hl:

Ha:

Hs:

Ha:

Existen diferencias significativas en el factor autoestima, entre el
post test respecto al pre test, luego de la aplicacibn de un
programa en estudiantes de 4°, 5°y 6° grado de primaria en una
institucion educativa intercultural en la provincia de Urubamba,

Cusco.

Existen diferencias significativas en el factor autonomia, entre el
post test respecto al pre test, luego de la aplicaciéon de un
programa en estudiantes de 4°, 5°y 6° grado de primaria en una
institucion educativa intercultural en la provincia de Urubamba,

Cusco.

Existen diferencias significativas en el factor humor, entre el post
test respecto al pre test, luego de la aplicacion de un programa
en estudiantes de 4°, 5° y 6° grado de primaria en una institucion

educativa intercultural en la provincia de Urubamba, Cusco.

Existen diferencias significativas en el factor creatividad, entre el
post test respecto al pre test, luego de la aplicacion de un

programa en estudiantes de 4°, 5° y 6° grado de primaria en una
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6.

institucion educativa intercultural en la provincia de Urubamba,

Cusco.

Definiciones operaciones de términos importantes

Resiliencia: Capacidad para afrontar las situaciones adversas y adaptarse
bien a ellas. Implica una serie de conductas y pensamientos que cualquier

persona puede aprender y desarrollar.

Institucidon educativa Intercultural: La asociacion esta basada en ayudar
a las personas de la comunidad y extranjeros a través de una buena
educacion. Cuenta con alrededor de 200 estudiantes nacidos en diferentes
partes del Peru y el mundo. Se fomenta el trato igualitario por parte de los
integrantes, respetando sus ideas, creencias y costumbres. Muchos de los
estudiantes viven en hogares disfuncionales con una gran inestabilidad

emocional.

Programa: refiere es un plan o sistema bajo el cual una accion esta dirigida

hacia la consecucion de una meta (Sanz, 1996).

Urubamba: es una de las provincias de la region Cusco; su poblacion es
pequefia, alberga alrededor de 80 mil habitantes. Esta provincia es
conocida por la diversidad de extranjeros que llegan a esta tierra con la
finalidad de establecerse y formar una familia. Por otro lado, también esta la
parte oscura; donde aun se perciben casos de violencia familiar, de género,
cultura alcohdlica, entre otros. Sin embargo, Urubamba, sigue siendo el

destino principal de muchos turistas extranjeros y nacionales.
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7. Importanciay limitaciones de la investigacion

7.1. Importancia

La presente investigacion pretende contribuir, a través de la produccion y
aplicacion del programa de Resiliencia “Descubriéndome”, el cual esta basado
en aspectos tedricos, practicos y vivenciales, que desarrolla y fortalece sus

propios recursos, incentivando lo positivo en los nifios de dicha institucion.

El programa es importante, puesto que desarrolla aspectos teoricos de la
resiliencia; asimismo, el programa es esencial ya que favorece un medio para
la evaluacion, estimulacion y/o participacion inmediata que facilita y promueve

una vida sana, integra y plena.

Es menester mencionar que el estudio se realizarda en un colegio
intercultural, donde los alumnos comparten distintas culturas, tanto del interior
del pais como del extranjero; es por ello, que creemos importante conocer y
fomentar las caracteristicas resilientes en los nifios que viven realidades

distintas.

Ademas, tiene como finalidad ensefiar a los nifios y nifias a que
descubran sus cualidades y capacidades para que puedan recuperarse
después de vivir eventos estresantes y transformarlas en situaciones de éxito.

7.2. Limitaciones

- El programa que se realiz6 no podra llevarse a cabo con otro tipo de

poblaciones.

- El programa que se ejecutd no podra llevarse a cabo con personas que se

encuentren en otras etapas de desarrollo.
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Nuestra muestra es uUnica por lo que contiene un numero especifico de

participantes.

Las diferentes actividades del plantel educativo que hicieron postergar dos

de las sesiones programadas.
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CAPITULO Il: METODO

1.1. Tipo y disefio de investigacion

1.1.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion corresponde a un estudio Experimental,
(Alarcon, 1991) ya que se busca estudiar y conocer el efecto de un programa
de resiliencia en estudiantes de una institucion educativa intercultural de

Urubamba.

1.1.2. Disefio de investigacion

Se aplicd un disefio de investigacion Cuasi-Experimental de pre test y
post test de un solo grupo ya que, se mide una sola muestra antes y después
de la aplicacion del programa de resiliencia para ver su evolucion. (Leén y

Montero, 2003).
o1 X 02
Donde:
X: Variable Independiente.
O1: Pre test.

0O2: Post test.

1.2. Participantes

La presente investigacion se llevd a cabo en una Institucion Educativa
Intercultural, la muestra estuvo conformada por 38 estudiantes que se
encuentran en los grados de 4°, 5° y 6° de primaria, las cuales son secciones
anicas.
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Cabe resaltar, que la institucién educativa intercultural es particular, sin
embargo, tiene como politica recibir alumnos que vivan en condicion de
pobreza para asi brindarles becas y puedan estudiar de manera gratuita,
recibiendo todos los beneficios que les puede brindar el colegio. Por otro lado,
estudian alumnos que provienen de familias con un buen nivel econémico que

les permite pagar la pension escolar.

La instituciéon educativa cuenta con dos sedes uno para inicial y otro
primaria y secundaria. Nuestro programa fue llevado a cabo en el nivel primaria
donde su infraestructura es de material noble y cuenta con dos pisos. En este
colegio se busca el respeto e integracion de todos los alumnos sin importar su
raza, cultura o econdmica. Asimismo, desarrolla un programa basado en los
principios de una educacion humana, ecologista, axiolégica e intercultural. El
enfoque de educacién socio critico humanista en el marco de interculturalidad

respetando la lengua y cultura.

Las clases en el nivel inicial y primaria son impartidas por el tutor de aula
y profesor de talleres (quechua, arte, educacion fisica, ceramica, computacion
e inglés), en el nivel secundaria las clases son dadas a través de la
polidocencia. Por otro lado, el centro educativo cuenta con personal eficiente y

garantizado que en su mayoria provienen de Lima u otras partes del Peru.

Los familiares de los estudiantes en su mayoria son quechua hablantes.
Se dedican al trabajo de campo, como: agricultura y ganaderia. En un minimo

porcentaje son profesionales técnicos o universitarios.
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Caracteristicas de la muestra:

- La muestra con la que se trabajo cursa entre los grados de 4° a 6° grado de

primaria y tiene como caracteristica ser secciones unicas.

- Los estudiantes residen en la provincia de Urubamba, pero no todos son
oriundos de ahi. Entre los lugares de nacimiento tenemos: Urubamba,

Ollantaytambo, Chinchero, Amazonas, Arequipa, Lima, EE.UU. y Francia.

- El mayor porcentaje de la muestra viven y se enfrentan a situaciones
complejas, como: violencia fisica y psicoldgica, problemas de alcoholismo,

entre otros.

- Lainvestigacion se realizé mediante el programa titulado Descubriéndome y

se evaluo su eficacia mediante un pre test y post test.

Del total absoluto, se encontrd que 13 estudiantes son de sexo femenino
y 25 son de sexo masculino; por lo tanto, se puede decir que la poblacion en su
mayoria es masculina. De igual manera, las edades de los participantes se

ubican entre los 9y 12 afios.
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Tabla 1

Distribucion de la poblacion de la IE. Intercultural en Urubamba por edad

Edad Estudiantes Porcentaje
9 12 32%
10 4 10%
11 16 42%
12 6 16%
Total 38 100%

En la tabla se observa que el 42% de los estudiantes tiene 11 afios, el
cual es un promedio para cursar el grado de 6° de primaria.

Por otro lado, con respecto al lugar de procedencia, el resultado fue el

siguiente:
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Tabla 2
Distribucion de la poblacion de la IE. Intercultural en Urubamba por lugar de

procedencia

Procedencia Estudiantes Total
Urubamba 26 68%
Chinchero 3 8%

Ollantaytambo 1 3%
Lima 4 10%
Arequipa 1 3%
Amazonas 1 3%
Extranjero 2 5%
Total 38 100%

El 68% de estudiantes (26), provienen de la provincia de Urubamba,
Cusco; siendo el lugar dénde se desarrolld el programa; teniendo mayor
facilidad y oportunidad de obtener una plaza en la institucién. Es importante
mencionar, que el centro educativo es intercultural, por eso se observa la
presencia de estudiantes que provienen de otros departamentos y dos del

extranjero.
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1.3. Variables

1.3.1. Variable independiente:

La variable independiente es “El Programa DESCUBRIENDOME” el cual
tiene la finalidad de estimular la resiliencia en estudiantes de una Institucion
Educativa Intercultural en Urubamba. Este programa estd basado en los
factores personales de la resiliencia y se aplicé a estudiantes que cursan el 4°,

5°y 6° grado del nivel primaria.

Dicho programa const6 de 20 sesiones con una duracion de
aproximadamente 60 minutos cada una. Se ejecutdé dos veces por semana,
iniciando en el mes de marzo finalizando en el mes de junio.

1.3.2. Variable dependiente: Resiliencia

La resiliencia es la variable dependiente, cuyos factores personales se

basan en el “Inventario de Resiliencia para Nifios” de Salgado Lévano (2005).
Se mencionan las variables que evalta el inventario, sin embargo, para
esta investigacion no se utilizo la variable de empatia.

1.4. Materiales

1.4.1. Programa “Descubriéndome”.

El programa Descubriéndome estd enfocado en la teoria cognitiva

conductual y humanista.

Dirigido a estudiantes de 4to, 5to y 6to de primaria. Siendo una muestra
Gnica, el numero de participantes es de 38 nifios, cuyo rango de edad se

encuentra entre 9 a 12 afos. El programa esta conformado por 20 sesiones las
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cuales fueron aplicadas en una institucion educativa intercultural en el

departamento de Cusco.
Esta dividido en cuatro partes con la finalidad de su mejor comprension.

En primera instancia se presenta la dindmica de inicio que tiene como

finalidad generar un ambiente agradable, de distension e integracion como
grupo.

La segunda parte esta conformada por la dinAmica central, que se basa
en informacién clara y concisa, por medio de ejercicios y técnicas vivenciales

acerca del tema a tratar. La dindmica final basada en actividades lidica donde

se logro representar y/o vivenciar lo aprendido.

Por dltimo, un momento de reflexion (feedback) donde se respondieron
todas las interrogantes y dudas a través de comentarios o preguntas de

manera grupal o individual.

Cada sesion esta basada en una variable diferente. Sin embargo, las
dinamicas no solo refuerzan dicha variable sino las anteriores. Cada taller tenia
una duracién de aproximadamente 60 minutos y se ejecutdé dos veces por

semana.

Las variables del programa son seis:

Introductoria: consta de la presentacion del programa y la aplicacion de la

prueba.
- Resiliencia: tres sesiones.
- Resiliencia y autoestima: tres sesiones.

- Resiliencia y Autonomia: seis sesiones.
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- Resiliencia y Humor: dos sesiones.
- Resiliencia y Creatividad: dos sesiones.

Los recursos que se utlizaron para cada sesion son materiales de

escritorio.

La metodologia del programa es activa y participativa, con actividades
reales adaptadas a su realidad y cultura. Esto se basa en: trabajos grupales,

opiniones, intercambio de ideas y actividades ludicas (anexo 5).

El programa fue estimado por Criterio de Jueces, donde se solicito a los
jueces verificar los aspectos tales como objetivos, tiempo, contenido del
programa y recursos. Se tomoé en consideracion la colaboracion de 5 jueces,
especialistas en el tema, quienes trabajaron bajo una escala de estimacion de

indicadores.

- El primer indicador, basado en el tiempo a utilizar en cada actividad

propuesta.

- El segundo indicador, basado en la evaluaciéon de la relacion del contenido

de las sesiones y los objetivos mencionados.

- El tercer indicador, esta comprendido para evaluar a detalle cada actividad

de las 20 sesiones.

- El cuarto indicador, relacionado con los recursos a utilizar en cada actividad,

si son adecuados y pertinentes para los nifos.

En cada indicador el grado de validez fue 6ptimo como refleja en las

tablas 11, 12, 13y 14 (anexol al 4).

A continuacion, se describe en términos generales el programa:
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Tabla 3

Programa “Descubriéndome” VARIABLE — AREA

SESION
NO

VARIABLE

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Aplicacion de
la prueba pre

test

e Evaluacion del nivel de resiliencia

mediante el inventario.

BIENVENIDA/
PRESENTACIO
N

¢Nos

conocemos?

e Presentacion del programay de las
facilitadoras.

e “El adivinador”: Dinamica de

integracion.
e Establecimiento de acuerdos.
e “Mis expectativas”: En grupo de tres
realizan dibujos y escritos sobre las
expectativas hacia el programa.
e “La granjita”: Dindmica de cierre,
con los ojos vendados deben

encontrar a su pareja.

RESILIENCIA

Pasos firmes

e “Mi sello”: Reforzar la identidad y dar

apertura al tema de resiliencia.

e “Siluetas resilientes”: Se profundiza

la resiliencia.

o “El castiqo”: Reflexionar y promover
el respeto a los demas.

Asi soy yo, y

soy feliz

e “Minombre en tus manos”:

A través de dibujos y escritos se
busca el reconocimiento de virtudes y
cualidades en uno mismo y en los
demas.

o “Elmer, el elefante de colores”:

Cuentacuentos sobre la valoracion de
las diferencias personales.
e ‘“Lalsla”: Actividad para el

reconocimiento y valoracion de lo que
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Vi

AUTOESTIMA

Sé posee.

Me gusta
quien soy y
me gusta

quién eres

e “Abrazos musicales”: Dinamica de

animacion.

“Kun fu Panda”: Proyeccién de video

sobre la identificacion de fortalezas y
debilidades.

e “Mi nombre, mi identidad”:

Expresion de caracteristicas
personales.

“El buzén misterioso”: Estimulacion

de actitudes positivas hacia uno

mismo y los demas.

Mis
debilidades
se convierten

en fortalezas

e “Una cita conmigo, luego con los

demas”: Dinamica de apertura e
integracion.

e “El Circo de las mariposas”:

Cortometraje de valoracion,
aceptacion personal y lucha diaria.

e “Mi periodico personal”:

Reconocimiento de aspectos positivos

propios y del entorno.

VII

VI

AUTONOMIA

Yo tengo la

solucion

“La canasta revuelta”: Juego grupal

para estimular el movimiento.
e ‘“La naranja”: Actividad para
fomentar la capacidad de tomar
decisiones y solucion de problemas.

e Actividad libre

Si yo quiero,
entonces

puedo

e “Ledn, soldado y escopeta’:

“La telarana”: Dinamica de riesgo,
buscar la mejor solucién de manera
grupal.

“Mirando el futuro”: Proyeccion

escrita de metas a largo plazo.

Dinamica de cierre, fomento de toma

de decisiones en equipo.

“La banda”: Actividad de relajacion.

“Las marionetas conflictivas”:
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Tengo una
idea

Recreacion de situaciones cotidianas
y conflictivas. Formacion y expresién
de opiniones.

“Piedra, papel o tijera”: Dinamica de

cierre.

Xl

HUMOR

La hermosura

de mi ser

e “Lodigo de muchas formas”:

Expresion divertida de distintas
emociones (alegria, enojo, tristeza,
miedo, etc.)

e “Riéndome de mi mismo”:

Apreciacion de caracteristicas
personales, a través del buen humor.

“Ronda graciosa’: Cuenta chistes

creativos.

Cuenta

conmigo

e “Sigue mi ritmo”: Actividad de

relajacion e integracion.

e “Te aconsejo”: Descripcion de

situaciones dificiles, fomentar empatia
y distintas actitudes frente a dichas
situaciones.

e ‘“La fotografia”: Actividad para

incentivar soluciones rapidas.

“Camaras escondidas”: Proyeccion

de una recopilacién de videos

graciosos.

Xl

Xl

CREATIVIDAD

El inventor

“De tres”: Actividad para estimular el
movimiento y trabajo en equipo.

“Mi objeto curioso”: Creacion de un

producto de manera grupal.

“Aqua, tierra y aire”: Actividad de

desenvoltura y distraccion.

La creacion

magica

“Sigue la historia”: Creacion de una

historia de manera grupal, fomentar la
creatividad y motivacién grupal.

“El garabato magico”: A partir de

una serie de garabatos, cada
integrante crea un dibujo.

“El encantamiento”: Incentivar la

66



creatividad a través de la creacion de

un personaje.

XV

XV

XVI

AUTONOMIA

Pasito a
pasito
llegamos a la

meta

e ‘“Latortugay la liebre”: Cuenta

cuentos para dar apertura al tema.
e “Ahorcado”: De manera grupal
adivinar la palabra
PERSEVERANCIA, desarrollo del
tema a profundidad.

o “Yo soy perseverante y logro la

meta”: Juego de dificultad para

trabajar en equipo.

Mi suefio voy

a lograr

e ‘“Lula, la artista”: Cuenta cuentos

e “Jan ken po”: Dinamica de cierre,

e “Torre de vasos”: En equipo se

arma y desarma una torre con una

sola mano.

sobre la lucha y alcanzar las metas.

trabajo en equipo.

Yo puedo, td

puedes

“La carta”: Dinamica de inicio para
estimular el movimiento.

e “El concurso de sus suenos”:

Lectura grupal. Completamiento de

una ficha individual.

XVII

XVIII

RESILIENCIA

Un paso al
frente

“El qusanito”: Actividad grupal para
promover el movimiento y clima de
diversion.

“Mi corazén”: En una hoja plasman
aspectos negativos propios, para
luego cambiarlo por positivos.

“El buzén misterioso”: Apertura del

buzén para entregar los mensajes de

alientos y buenos deseos.

Soy resiliente

“A relajarnos”: A través de ejercicios

fomentamos un ambiente de
relajacion.
“Mi burbuja”: Actividad metaférica

para profundizar la resiliencia.
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“Escape del circulo”: dinamica de

cierre, para divertirse y generar

actitudes positivas.

“El rey dice...”: Recreaciéon de

diversas acciones de manera

CIERRE El final de la divertida.
XIX carrera, e ‘“Reconocimiento”: De manera
llegamos simbdlica se entrega a cada
juntos participante pequefios diplomas por
su participacion.
Evaluacion Evaluacion del nivel de resiliencia
XX Post test mediante el inventario.

1.4.2. “Inventario de resiliencia para ninos” de Salgado Lévano A. C.

(2005).

Se utiliz6 el Inventario de resiliencia para niflos de Salgado con la

finalidad de medir de manera cuantitativa la eficacia del programa por ello, se

aplico de manera colectiva, previa a la ejecucién del programa y posterior a la

aplicacion de la misma.

Ficha Técnica:

- Inventario de resiliencia para nifios

Autor: Salgado Lévano Ana Cecilia
Afo de publicacién: 2005

Pais: Pera

Rango de edad: de 7 a 12 afios

Aplicacion: individual y colectiva
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- Tiempo: No hay un tiempo limite
- Objetivo: evaluar los factores personales de la resiliencia
- Factores: Autoestima, empatia, autonomia, humor y creatividad.

En el inventario de resiliencia para nifios se establecié su validez a
través del criterio de 10 jueces expertos que contaban con el grado de maestro
y/o doctor con reconocida trayectoria y experiencia en el campo profesional,

para lo cual se utilizé el Coeficiente V. De Aiken

Dando como resultado que la validez general es de 0.96 %, a partir del
cual se puede inferir que mide realmente lo que pretende medir; esto quiere

decir que mide con precision los factores personales de resiliencia.

Tabla 4

Validez de contenido del inventario de factores personales de resiliencia.

Factores personales Vv P
(Coeficiente de (Significacion
validez a Aiken) estadistica)

Autoestima 0.98 .001
Empatia 0.99 .001
Autonomia 0.93 .001
Humor 0.97 .001
Creatividad 0.94 .001
Resiliencia general 0.96 .001
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En cuanto a la confiabilidad del inventario fue llevada a cabo a través de
tres tipos de analisis: el primero observando el monto de valores perdidos para
las variables; el segundo presentando informacion descriptiva basica en base a
medidas de tendencia central la dispersion y distribucion, y por dltimo un
examen de diferencia entre variables demograficas a través del ANOVA de dos

vias 2x4, e interaccion sobre los puntajes de los factores de resiliencia.

Para esta investigacion se realiz6 una adaptacion por criterio de jueces.
Esta adaptaciéon tuvo como participante a 5 jueces, que analizaron y se
refirieron a la redaccién, comprension y lenguaje apropiado que presentaba la

prueba con la finalidad de poder ser apta para los nifios de Urubamba.

1.5. Procedimiento

Para llevar a cabo esta investigacion primero se eligio a los participantes
y el lugar donde se realizaria. Se decidié ejecutarlo en una Institucion

Educativa intercultural en la provincia de Urubamba — Cusco.

Se visitd y se coordind con las autoridades correspondientes del plantel
acerca del proyecto y de igual manera, se entregé y se firmé el Consentimiento

informado para las autoridades y padres de familia.

Posteriormente, en nuestro primer encuentro con los alumnos se aplico
asentimiento informado y el inventario de resiliencia para nifios (Pre test) de

Ana Cecilia Salgado Lévano.

Durante varias semanas se aplico el programa de resiliencia:
Descubriéndome. En la ultima sesion y culminado todo el programa se aplico el

inventario de resiliencia para nifios (Post test) de Ana Cecilia Salgado Lévano.
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En el procedimiento estadistico se utilizo los rangos de Wilcoxon para los
componentes de la resiliencia en el pre test y post test de la muestra.

Asimismo, se manejo frecuencia, porcentaje, la media y desviacion estandar.

A continuacidén, se presentaran los resultados en base al andlisis
Kolmogorov-Smirnov antes y después de la aplicacion del programa para medir

la distribucion de los resultados en una muestra Unica.

Tabla 5
Puntuaciones Kolmogorov-Smirnov del nivel de resiliencia antes y después de

la aplicacion del programa para una muestra Gnica

Pre test Post test

VA N. S. Z N. S
Autoestima .180 .003** .284 .000**
Empatia .133 .089 .239 .000**
Autonomia 139 .061 242 .000**
Humor 172 .006** .261 .000**
Creatividad .198 .001** 231 .000**
Total .082 .001** .156 .021*

**n<.05

La tabla muestra que luego de la aplicacién del programa, el area de
autoestima presenta un puntaje Z (.284) y un nivel de significancia (.000) lo que

guiere decir es que se distribuyen de manera no normal.
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En el area de autonomia presenta un puntaje Z (.242) y un nivel de
significancia (.000) lo que quiere decir es que se distribuyen de manera no

normal.

En el area de humor presenta un puntaje Z (.261) y un nivel de
significancia (.000) lo que quiere decir es que se distribuyen de manera no

normal.

En el area de creatividad presenta un puntaje Z (.231) y un nivel de
significancia (.000) lo que quiere decir es que se distribuyen de manera no

normal.

En todas las areas presenta un puntaje Z (.156) y un nivel de
significancia (.021) lo que quiere decir es que se distribuyen de manera no

normal.

Pudiendo asi aplicar la estadistica no paramétrica de signos Wilcoxon

para una muestra unica.
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CAPITULO lIl: RESULTADOS

En este capitulo se presentaran los resultados obtenidos a partir del
analisis estadistico.
1.1. Prueba de Hipotesis

Para verificar los resultados de la aplicacion del programa se presentan a
continuacion las tablas correspondientes al uso de la prueba de rangos de
Wilcoxon, como métodos estadisticos de comprobacién, no obstante, no se

tomao en cuenta para la investigacion la variable empatia.

Tabla 6

Comparacion del resultado del pre test y post test.

Dimension Pre test Post test Z P

Total 32.24 6.903 41.55 5.684 -5.309 .000

En el resultado global se observa en el pre test, antes de la aplicacion
del programa descubriéndome, presenta una media de (M=32.24) con una
desviacién estandar (DE=6.903); mientras que en el post test se obtuvo una
media de (M=41.55) y una desviacion estandar (DE=5.684); entonces el valor
de las medias se observa en aumento. El valor de Z para ambos casos es (Z=-
5.309) y (p=.000), si se considera p<.05, p es menor; por lo cual existe una

diferencia significativa. En conclusion, existe una mejora total y es significativa.
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A continuacion, verificaremos las hipotesis especificas a través de la
aplicacion de la prueba de rangos de Wilcoxon para los componentes de la
resiliencia en el pre test y post test de la muestra.

a) Hipotesis especificas 1:

HE1.  Existen diferencias significativas en el factor autoestima, entre el

post test respecto al pre test, luego de la aplicacién de un programa en

estudiantes de 4°, 5° y 6° grado de primaria en una institucion educativa

intercultural en la provincia de Urubamba, Cusco.

Ho.  No existen diferencias significativas en el factor autoestima, entre
el post test respecto al pre test, luego de la aplicacion de un programa en
estudiantes de 4°, 5° y 6° grado de primaria en una institucion educativa

intercultural en la provincia de Urubamba, Cusco.

Tabla 7

Comparacion de los puntajes correspondientes a la primera hipotesis

especifica referida al factor de autoestima.

Dimension Pre test Post test Z P
|
M D.E M D.E
I I I I 1 1 I 1
Autoestima 7.63 1.965 9.05 1.207 -4.225 .000

En la tabla se observa que la muestra obtuvo en el pre test una media en
el area autoestima de (M=7.63) con una desviacion estandar (DE=1.965);

mientras que en el post test se obtuvo una media de (M=9.05) con una
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desviacion estandar (DE=1.207); entonces, el valor de las medias se observa

en aumento. El valor de Z para ambos casos es (Z= -4.225) y (p=.000), si se

considera p<.05, p es menor; por lo tanto, existe una diferencia significativa en

esta area. Entonces, se concluye que existe una mejora en esta area y es

significativa.

b)

Hipotesis especificas 2:

HE2: Existen diferencias significativas en el factor autonomia, entre el
post test respecto al pre test, luego de la aplicacion de un programa en
estudiantes de 4°, 5° y 6° grado de primaria en una institucién educativa

intercultural en la provincia de Urubamba, Cusco.

Ho: No existen diferencias significativas en el factor autonomia, entre
el post test respecto al pre test, luego de la aplicacion de un programa en
estudiantes de 4°, 5° y 6° grado de primaria en una institucion educativa

intercultural en la provincia de Urubamba, Cusco.

Tabla 8

Comparaciéon de los puntajes correspondientes a la segunda hipotesis

especifica referida al factor de autonomia.

Dimension Pre test Post test Z P

M D.E M D.E

Autonomia 6.61 1.882 8.76 1.344 -4.802 .000
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En relacion al area de autonomia, presenta valores en el pre test de la
muestra una media de (M=6.61) y una desviacién estandar (DE=1.882); por
otro lado, en el post test se obtuvo una media de (M=8.76) con una desviacion
estandar de (DE=1.344); el valor de las medias se observa en aumento. El
valor de Z para ambos casos es (Z=-4.802) y (p=.000), si se considera p<.05, p
es menor; por lo tanto, la diferencia es significativa. En conclusion, existe una
mejora en esta area y es significativa.

C) Hipotesis especificas 3:

HEs: Existen diferencias significativas en el factor humor, entre el post

test respecto al pre test, luego de la aplicacibn de un programa en

estudiantes de 4°, 5° y 6° grado de primaria en una institucion educativa

intercultural en la provincia de Urubamba, Cusco.

Ho: No existen diferencias significativas en el factor humor, entre el
post test respecto al pre test, luego de la aplicacion de un programa en
estudiantes de 4°, 5° y 6° grado de primaria en una institucion educativa

intercultural en la provincia de Urubamba, Cusco.

Tabla 9

Comparacién de los puntajes correspondientes a la tercera hipoétesis especifica

referida al factor de humor.

Dimensién Pre test Post test Z P

Humor 6.21 1.877 8.29 1.769 -5.128 .000
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Asimismo, en el area de Humor, presenta en el pre test de la muestra
una media de (M=6.21) y una desviacion estandar (DE=1.877); mientras que en
el post test se obtuvo una media de (M=8.29) y una desviacién estandar
(DE=1.769); entonces el valor de las medias esta en aumento. El valor de Z
para ambos casos es (Z=-5.128) y (p=.000), si se considera p<.05, p es menor;
entonces existe una diferencia significativa. En conclusién, existe una mejora
en esta area y es significativa.

d) Hipotesis especificas 4:

HE4: Existen diferencias significativas en el factor creatividad, entre el

post test respecto al pre test, luego de la aplicacion de un programa en

estudiantes de 4°, 5° y 6° grado de primaria en una institucion educativa

intercultural en la provincia de Urubamba, Cusco.

Ho: No existen diferencias significativas en el factor creatividad, entre
el post test respecto al pre test, luego de la aplicacion de un programa en
estudiantes de 4°, 5° y 6° grado de primaria en una institucion educativa

intercultural en la provincia de Urubamba, Cusco.

Tabla 10

Comparacion de los puntajes correspondientes a la cuarta hipotesis especifica

referida al factor de creatividad.

Dimension Pre test Post test Z P

M D.E M D.E

I I I
Creatividad 5.13 1.339 6.71 1.469 -4.533 .000
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En el area de creatividad se observa en el pre test de la muestra una
media de (M=5.13) con una desviacion estandar (DE=1.339); por otro lado, en
el post test se obtuvo una media de (M=6.71) y una desviacién estandar
(DE=1.469), se observa que el valor de las medias va en aumento. El valor de
Z para ambos casos es (Z=-4.533) y (P=.000), si se considera p<.05, p es
menor; entonces existe una diferencia significativa. Entonces, se concluye que

existe una mejora significativa en esta area.
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CAPITULO IV: DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos en la presente investigacion, entre el pre test y
post test, a una Unica muestra conformada por estudiantes de una institucion
educativa ubicado en Urubamba - Cusco que participaron del programa
titulado: “Descubriéndome”, obtuvo como resultado un incremento significativo,

por lo que se deduce que la hipdtesis planteada es acertada.

Dicho resultado comprueba que el programa ejecutado ha sido efectivo
en cuanto al incremento de los factores personales de la resiliencia, con lo
importante que es, puesto que la resiliencia es un recurso de afronte que

permite a la persona transformar situaciones adversas en favorecedoras.

Asimismo, segun lo trabajado por Chavez (2019) en el programa
“Superando obstaculos” en estudiantes de 3°, 4°, 5° y 6° grado de primaria; se
obtuvo una diferencia significativa en los resultados entre el pre test y post

test.

La efectividad y la importancia de la aplicaciéon del programa realizado a
la muestra sobre la resiliencia se puede ver reflejada en resultados del estudio
de Grotberg (1996) en cuando se refiere a la resiliencia como parte del proceso
evolutivo que debe ser promovido desde la nifiez. Ademas, Salgado (2005)
menciona “y, como la luz de esperanza, que nos sefiala que aun en medio de
las mas terribles desgracias y miserias, el ser humano es capaz de salir

adelante, sin graves patologias e incluso llegar a triunfar” (p. 121).

En lo que concierne a la primera hipétesis con respecto al factor personal
de autoestima, segun se observa en la tabla 7, la aplicacion del programa

alcanzé resultados positivos.
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El factor de autoestima tuvo un incremento significativo después de la
aplicacion del programa; lo cual revel6 comportamientos relacionados con la
elevacion de la autoestima. Es decir, que las personas experimentaron mayor
seguridad, espontaneidad, cierta libertad y como consecuencia de ello, sus
relaciones sociales se volvieron mas fluidas. Al respecto, segun Salgado (2005)
refiere que la autoestima es un pilar fundamental para el desarrollo de la

resiliencia.

Durante el desarrollo de las sesiones se buscoé reforzar el autoconcepto
para que puedan llegar a una valoracion total. Mostraron reconocer sus propias
virtudes; asi como las cualidades y fortalezas de si mismo como el del resto de
comparieros. En ese proceso de reconocimiento, se busco la aceptacion de las
diferencias y la individualidad de cada participante. Son conscientes que todos
poseen fortalezas y debilidades; las cuales deben ser expresadas en las
diferentes vicisitudes de la vida. Desde el punto de vista teérico, Panez et al
(2000) nos refiere que un adecuado desarrollo de la autoestima, permite al
individuo poder afrontar y recuperarse de las dificultades. ElI conocimiento de
sus fortalezas y limitaciones favorece clarificar la dolorosa confusién que
generan las situaciones adversas; pero a su vez, encontrar un camino de

esperanza y poder salir airosos de ellas.

Los resultados de la presente investigacion concuerdan con lo
presentado por Villaorduiia (2017) un estudio sobre la resiliencia a través de un
programa en nifios y niflas victimas de maltrato infantil. El impacto de su
programa “Conociéndome” determiné diferencias significativas en el factor de
autoestima; consiguiendo que los nifios y nifias victimas de maltrato infantil,

desarrollen un proceso de aprendizaje sobre la importancia de la resiliencia en
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sus vidas; los nifios reconocieron sus fortalezas, capacidades que poseen y

pueden empoderarlas para desarrollarlas a lo largo de su vida.

Considerando que la muestra del presente estudio posee caracteristicas
diferentes, se deduce también que cuentan con cualidades para enfrentar las
adversidades de la vida y que aprende mas de las dificultades que de las
facilidades. Por ello, se observa en los resultados donde hay un incremento del

factor autoestima después de la aplicacion de los programas.

En lo que refiere a la segunda hipotesis, con respecto al factor de
autonomia, segun se observa en la tabla 8, |la aplicacién del programa genero
efectos positivos. Por lo que la segunda hipétesis es aceptada. Durante el
desarrollo del programa, se trabajaron actividades con la finalidad de incentivar
a los participantes en la toma de decisiones, capacidad de ser independientes
para formar, expresar y respetar opiniones; asimismo, en generar actitudes
positivas propias frente a situaciones adversas; del mismo modo en poder
establecer una distancia entre uno mismo y el acontecimiento adverso. Si bien
es cierto, la autonomia no es un factor propio del nifio, a través del programa
se busco establecer las condiciones 6ptimas para un desarrollo adecuado de la
autonomia. Esto se visualiz6 en comportamientos como, relaciones con sus
pares, seguridad propia, valoraciébn de si mismo y otros indicadores que
desarrollaron la autonomia y que les permitio la toma de decisiones, ser

espontaneos, expresarse y atreverse a decir sus ideas.

Conforme el nifio va creciendo y relacionandose con su medio ambiente,
va conociendo sus recursos personales, los fortalece y a partir de ello
construye pautas que puede usar para tomar decisiones y solucionar
problemas. Por lo tanto, si no hay un buen desarrollo emocional, la autonomia
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no se puede ejecutar adecuadamente. Lo mencionado anteriormente,
concuerda con Panez et al. (2000), la autonomia es una variable psicoldgica
que supone el uso de recursos propios del nifio para afrontar y resolver las

situaciones desfavorables.

El hecho de que los participantes formen parte de un Centro Educativo
donde se les brinda el soporte emocional que requieren, tan igual como el
contexto familiar en el que viven; permite y favorece que tengan un panorama
mas amplio de su realidad, de tal manera que sean conscientes en establecer
estrategias y mecanismos personales para no replicar a un largo plazo lo que
viven ahora. De igual manera, la institucion en compafia con un tutor, busca
las instancias necesarias para rescatar a ciertos estudiantes que corren riesgo
por la dinamica familiar que se desarrolla en casa; de esta forma se realiza un
acompafamiento a los estudiantes para que puedan entrar en un proceso de
concientizacion sobre la disfuncionalidad en la que vivian. Desde el punto de
vista teorico Salgado (2005) hace referencia a la habilidad de una persona para
ser capaz de separarse de una familia disfuncional y ponerse psicolégicamente
lejos de ellos. Como se da en el caso de algunos participantes que se

encuentran en casa-hogar.

Los resultados de la presente investigaciébn guardan relacion con lo
presentado por Chavez (2019) en el factor personal de autonomia. Se obtuvo
un incremento significativo, demostrando que dicho factor es un indicativo de la
capacidad para tomar decisiones que conlleven a acciones independientes del

nifio para su propio bienestar.

Con respecto a la investigacion de Villaorduiia (2017) en el factor de
autonomia y humor, no se encontraron diferencias significativas, ya que para

82



dichas dimensiones se identificaron variables que intervinieron durante el
desarrollo del programa como: falta de disponibilidad de tiempo, falta de rapport
entre los participantes, ademas; la influencia de otros componentes como la
educacion, relacion de pares y el vinculo familiar, ya que los participantes de

dicho programa eran victimas de maltrato infantil.

En cuanto al factor de humor, se puede apreciar en la tabla 9, que
después de la aplicacion del programa se obtuvo un incremento significativo;
por lo tanto, se acepta la tercera hipétesis. Generalmente, los nifios pueden
tener la capacidad de encontrar el humor en medio de la desgracia. Omar et. al
(2011) refieren que el humor es una forma de ver el mundo, un estilo de vida y
una manera de autoproteccidn, vale decir, un_mecanismo para afrontar los
problemas cotidianos y las dificultades situacionales. Algunos de los elementos
que constituyen el repertorio personal del sentido del humor son el
reconocimiento de uno mismo como una persona humoristica, el
reconocimiento del humor de otros, la capacidad para apreciar el humor, la
capacidad para apreciar el absurdo, y la capacidad de reirse frente a los
problemas, es decir transformar experiencias adversas en situaciones

llevaderas.

En la presente investigacion, los participantes lograron trabajar en su
estado de animo, fortaleciendo su lado humoristico y de tal manera puedan
tener una vision distinta de las situaciones desfavorables como una
oportunidad de mejoria. Asimismo, se trabajé en el reconocimiento de sus
distintas emociones, como canalizarlas de manera adecuada para que puedan
tener un mejor control de si mismo, frente a distintas situaciones. De acuerdo a

lo mencionado anteriormente, se logré0 que los participantes desarrollen
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espontaneidad, autenticidad y seguridad; es decir, visualizaron la realidad de
una manera distinta sin ser fatalistas, sentirse mas libres y mostrarse como
son. Desde el punto de vista tedrico, Quezada y Gianino (2015) refieren que
una persona con un buen sentido del humor, es capaz de tener una vision
positiva respecto a lo que sucede a su alrededor, logrando ver el lado comico
de la situacion, teniendo la capacidad de reirse de si mismos y mostrandose
auténticos. El humor se encuentra asociado a situaciones de espontaneidad y

de libertad.

Los resultados obtenidos del presente programa concuerdan con la
investigacion presentada por Chavez (2019) donde los participantes obtuvieron
un puntaje medio. De ello, se infiere que los nifios poseen la habilidad de aliviar
la tension de una situacion estresante, a traves del sentido del humor, riéndose

de situaciones dificiles y en otras ocasiones de ellos mismos.

Por udltimo, cabe mencionar a Vanistendael y Gaberan (2013) afirman
que la resiliencia es como una fuente de inspiracidn para una esperanza
objetiva. Ademas, refieren que la resiliencia y el humor son aliados por

naturaleza.

Finalmente, lo que corresponde a la ultima hipétesis, referido al factor de
creatividad, y segun se observa en la tabla 10, luego de la aplicacién del
programa se observaron efectos positivos significativos; por lo tanto, se acepta
la hipotesis planteada. Se considera a este factor como la capacidad de crear y
transformar algo, a partir del desorden y el caos. Durante el desarrollo de las
actividades se buscé incrementar la capacidad de creatividad tanto de manera
grupal, como individual; a través de trabajos manuales, trabajo en equipo,
actividades artisticas y sobre todo en espacios de libertad. La creatividad no
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puede fomentarse en ambientes represivos, con padres autoritarios. Esta se
promueve en un contexto de libertad, espontaneidad y donde se fomentan las

habilidades sociales.

Quifiones (2006) refiere que la creatividad es la capacidad que posee el
ser humano y que posibilita la creacion y el replanteamiento constante de
situaciones dificiles. Ademas, indica que las personas generan sus propias
posibilidades para construir otras opciones y estrategias de transformacion de
su mundo. El caos, la incertidumbre y la complejidad pueden ser factores
detonadores de procesos creativos toda vez que los sujetos a partir del
desorden encuentran alternativas para construir otras formas y estrategias de
transformacién de su mundo. Uniendo creatividad con resiliencia; las personas
en el redimensionamiento de los hechos que afronta determinados por la
adversidad, logran un nuevo sentido y significado de su vida. Tomando en
cuenta a Vera (2016), la creatividad puede ser desarrollada y fomentada en
todos los campos de la vida y puede ser considerada también como otro de los

recursos de las personas para afrontar circunstancias adversas.

Quifiones (2006), mencionada anteriormente, realiz6 un trabajo de
investigacion titulado “Creatividad y resiliencia”, donde abordd tres temas
(creatividad, adversidad y resiliencia) dichos temas tienen una estrecha
relacion entre si. Trabajé con un grupo de trece personas que habian vivido en
condiciones poco favorables, debido a la negligencia de los adultos a cargo. Su
tesis refiere que estas personas han salido triunfantes de la adversidad. De
acuerdo a Vigotsky (2000) citado por Quifiones (2006), indica que, si la
actividad del hombre se limitara a la reproduccion de lo viejo, seria un ser

volcado solo al pasado y sabria adaptarse al futuro Unicamente en la medida
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en que reprodujera ese pasado. Es precisamente la actividad creadora del
hombre la que hace de él un ser proyectado hacia el futuro, un ser que crea 'y

transforma su presente.

Los participantes disfrutaron de las sesiones de creatividad inmersos en
un ambiente donde se fomento la espontaneidad y libertad; alli se enfrentaron a
buscar nuevas formas de solucionar problemas, descubrieron nuevas
habilidades, e hicieron uso del pensamiento flexible; de esta forma poder

marcar una diferencia en su futuro.

Los resultados de la presente investigacion concuerdan con el programa
planteado con Villaordufia (2017) en cuanto al factor personal de creatividad se
obtuvieron resultados altamente significativos, por lo que se puede deducir que
la creatividad es la capacidad que todo ser humano posee para poder

replantear y transformar una situacion dificil.

Con respecto a la investigacién realizada por Chavez (2019) no se
observan diferencias entre el pre test y post test; esto puede deberse a que fue
la dltima variable trabajada durante un menor tiempo, debido a complicaciones

con el calendario académico de la Institucion Educativa.

A partir de los hallazgos encontrados se puede corroborar los resultados
presentados y aceptar la hipétesis general, el programa fue efectivo en el
desarrollo de la resiliencia en estudiantes de 4°, 5° y 6° grado de primaria en

una institucion educativa intercultural en la provincia de Urubamba, Cusco.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

a. Conclusiones

La presente investigacion tras la aplicacion del programa ha llegado a las

siguientes conclusiones:

1. Se confirma la hipotesis general de la investigacion, en cuanto a que el
programa  “descubriéndome”, logr6 desarrollar e  incrementar
significativamente en los factores personales de la resiliencia aplicados en
los estudiantes de 4°, 5° y 6° de primaria de una institucion educativa
intercultural ubicada en la provincia de Urubamba, importante en la medida
gue la resiliencia es una condicién de la persona para salir adelante, sin

graves patologias, pero que implique realizacion exitosa.

2. Se logré el incremento significativo en el factor de autoestima, en los
estudiantes de 4°, 5° y 6° de primaria de una institucibn educativa

intercultural, participantes del programa “descubriéndome”.

3. Se logré el incremento significativo en el factor de empatia, en los
estudiantes de 4°, 5° y 6° de primaria de una institucion educativa

intercultural, participantes del programa “descubriéndome”.

4. Se logré el incremento significativo en el factor de autonomia, en los
estudiantes de 4°, 5° y 6° de primaria de una institucibn educativa

intercultural, participantes del programa “descubriéndome”.

5. Se logré el incremento significativo en el factor de humor, en los estudiantes
de 4°, 5° y 6° de primaria de una institucion educativa intercultural,

participantes del programa “descubriendome”.
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6.

b.

Se logro el incremento significativo en el factor de creatividad, en los
estudiantes de 4°, 5° y 6° de primaria de una institucidon educativa
intercultural, participantes del programa “descubriéndome”.

Recomendaciones

A partir de los resultados obtenidos en el presente estudio, se muestran

las siguientes recomendaciones:

1.

Se ha demostrado la importancia de la intervencién de cada uno de los
factores de la resiliencia en el bienestar personal y académico del
estudiante por ello, se sugiere seguir realizando sesiones con la finalidad de
gue siga reforzando las caracteristicas resilientes.

Se sugiere disefar programas de prevencion, dirigido a los estudiantes, a
largo plazo dado que se encuentran entre un rango de edad en donde
empiezan a descubrirse a si mismo y controlar sus emociones.

Se recomienda desarrollar programas dirigido a los docentes y a padres de
familia o apoderados, cuya finalidad permita que su interaccién con los
estudiantes sea favorecedora y sirva de guia para el buen desarrollo de la
resiliencia.

Realizar un mayor nimero de investigaciones sobre resiliencia en nifios y
Su repercusion en su vida futura.

Se recomienda replicar este tipo de programas en distintos centros

educativos para mejoria de la poblacion.
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B. Consentimiento y/o asentimiento Informado

C. Autorizacion de derechos de autor
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APENDICE A

FICHA DE DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

FICHA SOCIODEMOGRAFICA

Tu participacion en la realizacion de estos cuestionarios es de gran importancia para lograr los objetivos.
Te pedimos tu colaboraciéon y te damos las gracias.

Responde las siguientes preguntas con sinceridad, recuerda que no hay respuesta mala o buena, tu
respuesta nos ayudara a conocerte y, seran totalmente andnimas y confidenciales.

EDAD: [ | SEXO: | \ GRADO: | |
LUGAR DE NACIMIENTO:

¢DONDE VIVES? (barrio)

¢CON QUIENES

VIVES? Cuidadoro tutor ___| Papa [V mama || Hermanos [ |
(Puedes marcar

varios) T|'0|:| abuelos ] primos [ ] otros: ‘ ‘

NUMERO DE PERSONAS QUE RESIDEN [ |Menosde3 [ | entredy6
HABITUALMENTE EN LA CASA

[ |entre 8y 10 ] mas de 10

Papa:
GRADO DE ESTUDIO REALIZADO POR:  Mama:
Tutor:

NUMERO DE HERMANO (AS) INCLUYENDOSE E

CONDICIONES DE LA || propia || Prestada [ ] Alquilada

VIVIENDA:
D Adobo D Quinche D Concreto

SERVICIOS [ | Luzeléctrica | | Aguapotable [ | desagiie [ ] SS.HH.
BASICOS:
| Teléfono | cable ] Computadora | Pozo de agua
[ ] Tanque [ ] Televisién [ ] Radio [ ] celular
¢CON QUIEN (ES) PASAS LA [ ] Cuidador o tutor [ | Papa [ ] Mama
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MAYOR PARTE DEL TIEMPO

DESPUES DEL COLEGIO? [ |Hermanos [ ] Abuelos [ ] Primos
] Amigos ] Tio ] Tia
Otros: ‘ ‘
SOSTENIMIENTO DEL COLEGIO: ] Mediabeca [ | Beca total
[ | Pago completo [ ] Apadrinaje
NUMERO DE PERSONAS QUE:
|:| TRABAJAN INDEPENDIENTEMENTE, ¢QUIEN?
|:| TRABAJAN DEPENDIENTE, ¢éQUIEN?
|| DESEMPLEADAS, ¢QUIEN?
|| JUBILADAS, ¢QUIEN?
¢QUIEN MANTIENE TU FAMILIA [ | Cuidador o tutor [ | Papa [ |Mamd

ECONOMICAMENTE?

D Hermanos Otros: ‘
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APENDICE B

CONSENTIMIENTO Y ASENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Fecha:

Yo, con DNI

Certifico que he sido informado(a) con claridad y veracidad acerca del ejercicio
académico que las bachilleres en psicologia han convocado a participar a mi
alumnado de 4to, 5to y 6to grado de primaria. Que actio como intermediaria y
colaboradora libre, voluntaria y activamente. Cuento con la autonomia
suficiente como para retirar u oponerme al ejercicio académico, cuando lo
estime conveniente y sin necesidad de justificacion alguna. Que no me daran
una devolucién escrita de los resultados obtenidos y que no se trata de una

intervencién con fines psicoterapéuticos.

Que se respetara la confiabilidad e intimidad de la informacion y datos del

alumnado, lo mismo que la seguridad fisica y psicologica.

ESTEFANI MICHELLE CUYA CUBILLAS - Documento de identidad N°
72719287 - Bachiller en psicologia

CINTHYA MARGOT RODRIGUEZ VILA - Documento de identidad N°
48030213 - Bachiller en psicologia

Nombre de la persona responsable:

Documento de identidad N°

Firma
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Fecha:

Yo, con DNI

Certifico que he sido informado(a) con claridad y sinceridad acerca del ejercicio
académico que la Psicbloga, Estefani Cuya y Cinthya Rodriguez me ha
convocado a participar. Que actio como participante libre y voluntaria(o). Que
podré retirarme u oponerme al ejercicio académico, cuando lo estime
conveniente y sin necesidad de justificacion alguna. Que no me daran una
devolucion escrita de los resultados obtenidos y que no se trata de una

intervencion con fines terapéuticos.

Que se respetara la confiabilidad e intimidad de la informacién y datos

proporcionados, lo mismo que mi seguridad fisica y psicoldgica.

ESTEFANI MICHELLE CUYA CUBILLAS - Documento de identidad N°

72719287 - Bachiller en psicologia

CINTHYA MARGOT RODRIGUEZ VILA - Documento de identidad N°

48030213 - Bachiller en psicologia

Nombre del participante

Documento de identidad N°

Firma
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APENDICE C

AUTORIZACION DE DERECHOS DE AUTOR

A través del correo electrénico se solicito la autorizacion de la autora, Cecilia
Salgado Lévano, Unicamente para la aplicacion del material, “Inventario de
Resiliencia para Nifios”; se prometio tomar las medidas necesarias para
resguardar sus derechos de autoria y presentar los datos propios del estudio.

Ella contest6 aceptando y autorizando su utilizacion.
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Tabla 11

Criterio de jueces del programa basado en tiempo destinado

ANEXO

ANEXO 1

Sesiones Juez 1 Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5 5/Sum
1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 0 0 0.6
3 1 1 1 0 1 0.8
4 1 0 1 1 1 0.8
5 1 0 1 1 1 0.8
6 1 0 1 1 0 0.8
7 1 1 1 1 1 1
8 1 1 1 1 1 1
9 1 1 1 1 1 1
10 1 1 1 1 1 1
11 1 0 1 1 1 0.8
12 1 0 0 1 1 0.6
13 1 1 1 1 1 1
14 1 1 1 1 1 1
15 1 1 1 1 1 1
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16

17

18

19

20

a=0.75

0.8

0.9
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ANEXO 2

Tabla 12

Criterio de jueces del programa basados en la relacién del contenido y objetivo

Sesiones Juezl Juez2 Juez3 Juez4  Juezb 5 /sum
1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 0 0.8
4 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1 1
6 1 1 1 1 1 1
7 1 1 1 1 1 1
8 1 1 1 1 1 1
9 1 1 1 1 1 1
10 1 1 1 1 1 1
11 1 1 1 1 1 1
12 1 1 1 1 1 1
13 1 1 1 1 1 1
14 1 1 1 1 1 1
15 1 1 1 1 1 1
16 1 1 1 1 1 1
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17

18

19

20

a=0.75

0.99
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ANEXO 3

Tabla 13

Criterio de jueces del programa basados en los contenidos de las actividades

Sesiones Juez 1 Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5 5/sum
1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 0 0.8
4 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1 1
6 1 1 1 1 1 1
7 1 1 1 1 1 1
8 1 1 1. 1 1 1
9 1 1 1 1 1 1
10 1 1 1 1 1 1
11 1 1 1 1 1 1
12 1 1 1 1 1 1
13 1 1 1 1 1 1
14 1 1 1 1 1 1
15 1 1 1 1 1 1
16 1 1 1 1 1 1
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17

18

19

20

a=0.75

0.99
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ANEXO 4

Tabla 14

Criterio de jueces del programa segun los recursos destinados

Sesiones Juez 1 Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5 5/sum
1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 0 0.8
4 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1 1
6 1 1 1 1 1 1
7 1 1 1 1 1 1
8 1 1 1 1 1 1
9 1 1 1 1 1 1
10 1 1 1 1 1 1
11 1 1 1 1 1 1
12 1 1 1 1 0 0.8
13 1 1 1 1 1 1
14 1 1 1 1 1 1
15 1 1 1 1 1 1
16 1 1 1 1 1 1
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17

18

19

20

a=0.75

0.98
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ANEXO 5

PROGRAMA: “DE’SCUBRIENDOME”
SESION N°1
APLICACION DE LA PRUEBA

OBJETIVO VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION DURACION MATERIALES
Promover la participacion Firma de los Breve expllcamon. _del __programa. - Consentimiento
- L Entrega del consentimiento informado a .
de los alumnos en el Presentacion consentimientos y . : . informado
I las autoridades respectivas y 20 min S
programa. asentimientos . : - Asentimiento
; asentimientos informados a los )
informados. >~ informado
participantes
Reconpcer_el nivel de Evaluacion del nivel de .
resiliencia de los . N Rl . Entrega de la prueba de entrada a cada . - Inventario
Evaluacion resiliencia mediante el 45 min

participantes antes de la
aplicacién del programa.

inventario.

participante.
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) SESION N°2
TITULO: ¢(NOS CONOCEMOS?

OBJETIVOS VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION TIEMPO MATERIALES
Las facilitadoras saludan al grupo de trabajo,
Dingmicade nearacion: | [AEE, e 02 peiepenes omen b
participantes a Presentacion de las L ) ysup
- comida preferida. Luego, uno de ellos se
aprender los datos facilitadoras y de cada . . 10
. pondrd al centro y con los ojos vendados .
personales y integrante del grupo. 8 ~ minutos - Vendas
: « =3 ” deberd palpar a uno de sus compafieros y
estimular la El adivinador” aprendemos S : e
. S adivinar su nombre, si logra adivinar este
integracion entre los datos personales. . L o
ellos pasara a tomar el lugar del adivinador; asi
' sucesivamente hasta  que todos los
participantes hayan realizado la actividad.
Las facilitadoras daran la bienvenida al grupo . .
S ) . o - Diapositivas
y explicaran mediante diapositivas y de forma ;
Definir la P didactica ¢qué es la resiliencia? para ello se i ESanJaS de
o Dinamica central o] . . animales
resiliencia y — | . utilizard esponjas con formas de animales que 25
Introduccién a la resiliencia. R L P ” . - Agua
conocer los temas o pasaran = por distintas @ “pruebas” pero | minutos
Presentacion . S - Arena
a tratar. S conservaran su estado natural. Asimismo, se )
Motivacion Ny . - Piedra
. . explicara los temas que se abordaran durante
Resiliencia
todo el programa.
Recordaremos la dinamica inicial haciendo
- Establecer L . . . ; ) .
Dindmica central 2: énfasis en las reglas que ésta implicaba para
reglas. —~ ;
Tener un Establecimiento de los posteriormente establecer los acuerdos de
. acuerdos y reglas del grupo como: la puntualidad, el respeto, la .
ambiente en L . - Papelégrafo
. programa. confiabilidad, etc. Estos acuerdos estaran en :
armoniay . - Hoja bond
c un lugar especial dentro del aula. 20 .
participativo. minutos - Hojade
- Conocer las - - T . colores
: Mis expectativas”, los Se dividiran en grupos de tres, a cada equipo
expectativas . o . - Plumones
de los integrantes expresan lo que se le entregaran diversos materiales, donde Colores
- esperan del programa. realizaran a través de dibujos y escritos sus
participantes y : :
algunas deseos y/o expectativas que tienen sobre el

sugerencias.

programa. Finalmente, cada grupo expondra
lo realizado.
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Lograr confianza e
integracion grupal.

Dinamica de cierre:
“La granjita”, en duo realizan
sonido de animales, actividad
de distension.

A cada miembro, en secreto, se le dira el
nombre de un animal; luego, con los ojos
vendados deberan realizar el sonido de dicho
animal hasta encontrar al a su pareja. Al
finalizar, se quitaran las vendas y daran un
fuerte abrazo a su compafiero(a).

10
minutos

Vendas
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SESION N°3

TITULO: Pasos firmes

OBJETIVOS VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION TIEMPO | MATERIALES
A cada participante, se le hara entrega de una hoja del
color que ellos prefieran, se divide y dobla la hoja en
tres partes iguales. En cada divisién deben dibujar o
Reforzar la S . escribir lo siguiente: .
. . Dindmica de Inicio: ) -Hojas de
identidad y dar s o , - Como te gusta que te llamen.
Mi sello”, deberan . . colores
apertura al g - - Animal que te represente. 15 min
escribir y/o dibujar - -Plumones
tema de \ - Dibujar dos cosas que le gustan y dos cosas que
S algunas consignas.
resiliencia. no.
Dicha hoja estara presente durante todas las sesiones
como un simbolo de marcar su presencia, para que
sepan que ahi tienen siempre “un lugar”
Motivar Las facilitadoras elogiaran el trabajo realizado y pediran
expresar su Feedback: algunos voluntarios que compartan lo que escribieron 8 min
sentir. y/o dibujaron en la hoja.
A través de preguntas recordaremos la sesién anterior,
Resiliencia donde se trabajé con esponjas para introducir la
resiliencia.
- ¢Recuerdan qué pas6 con las esponjas?
- ¢Qué es lo que tuvieron que soportar?
- ¢Al final que ocurrio? .
. A ] T . i . -Hojas de
Dindmica central: A través de diapositivas se explica de manera concreta colores
Afianzar el “Siluetas resilientes”, | Qué es la resiliencia y como nos ayuda.
o - : - . -Plumones
tema de dibuja sus manos y Posteriormente, se entrega una hoja de distinto color, 20 min -Papel Kraft
resiliencia escribe una frase. deberan copiar la silueta de ambas manos y en ella -Cpolores

escribir alguna frase que les recuerde cOmo ser
resiliente.

Las facilitadoras les daran algunos ejemplos “Ser
resiliente me permite luchar’, “Ser resiliente me
recuerda a estar de buen humor”, etc.

Finalmente, en un papel Kraft decoraran la palabra
resiliencia y pegaran las siluetas de sus manos
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Recordar ser
resiliente

alrededor. Este mural, estard en el aula durante la
realizacion del programa.

Reflexionar y

promover el

respeto a los
demas.

Feedback:

Dialogamos con los integrantes sobre la actividad y
leemos cada una de las frases creadas por ellos. Se
explica al grupo que tendran la libertad de acercarse al
muro y leerlo las veces que necesiten recordar ser
resilientes.

10 min

Dindmica de cierre:
“El castigo” damos un
castigo.

Se explicard a cada nifio que durante esta sesion
tendran la oportunidad de imponer un castigo a un
compairiero. Se entrega una hoja a cada miembro y se
le da el nombre de un compafiero a quien debe
colocarle el castigo de manera anénima.

Las facilitadoras leen los castigos impuestos de manera
anonima y les comunican a los nifios que aquel que
escribio el castigo debera cumplirlo

12 min

-Hojas bond.
-Lapiceros.
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SESION N°4

TITULO: ASI SOY YO, Y SOY FELIZ

OBJETIVO VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION TIEMPO | MATERIALES
Todo el grupo debera formar un circulo; luego a cada
integrante se le entregara dos hojas con un lapiz, en una
de las hojas debera escribir sus cualidades y como
considera que lo ven las demas personas y, en la
o Iy siguiente hoja en el centro del papel deberan escribir su
Dindmica de Inicio: . . .
e nombre. Al sonido de una palmada deberan pasarle dicha
Reconocer Mi nombre en tus . o A
: r hoja al que se encuentra en la derecha. Cada nifio debera
sus virtudes y manos o s ? o 10 .
. - . escribir una caracteristica o cualidad positiva de su . - Hoja Bond
de los demas Escribir cualidades de 2 . , ; minutos .
~ . compafiero. Finalmente, podran comparar ambas hojas y - Lapicero
compafieros. uno mismo y de los ' :
~ de manera voluntaria comentar lo escrito y lo que
comparieros. F ) N i
sintieron, basandose de las siguientes preguntas:
¢Fue dificil encontrar sus cualidades o caracteristica
positiva? ¢Apreciaste otra cualidad que tenias? ¢Por qué
esa cualidad es importante en tu vida? ¢Cdémo lo
aplicarias en tu vida cotidiana?
Autoconcepto
Conocer la 10
opinién de los Feedback: Solicitamos la opinion sobre la dinamica anterior, .
. —_— - L minutos
participantes utilizando al-inicio la frase Yo Soy y Yo estoy...
Se relatara el cuento “Elmer, el elefante de colores”
Dindmica central: (Anexo 7)
Reconocer las p
: . Cuenta cuentos “Elmer, | Conversaremos sobre el cuento escuchado vy
diferencias ” ; i 20
el elefante de colores”. | reflexionaremos utilizando y completando la frase Yo . - Elcuento
gue cada uno ; minutos : "
. El ser diferente nos puedo... y Yo Soy... - Diapositivas
tiene y los . Y .
h 7 hace especiales y Utilizando al personaje de Elmer abordaremos el tema de
ace unicos. o ~
Unicos. autoconcepto. Por otro lado, se abordara las etapas del
ser humano enfocandonos en las fortalezas, valores,
concepto, actividades que realiza, etc.
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Reconocer de
las cosas y
personas que
los rodea.

Reconocer el
valor que
tienen las

cosas o
personas a su
alrededor.

Dinamica de cierre:
“La isla” utilizando la
imaginacion

A cada nifio se le ir4d entregando una hoja conforme
avance la actividad. Deberan seguir la siguiente consigna:
“cierren los ojos e imaginense que se irdn de viaje a una
isla donde estaran solo y deben llevar lo méas importante

recordamos cosas o ara ustedes; dibujen en la hoja aquello que consideran 15 Hojas bond
personas valiosas. pa o ) - 1a aqu que | X minutos Colores
. mas preciado y especial.” En la primera hoja deberan L
Ampliamos su Qo . 2 . Lapiz
: dibujar una de las cosas preciadas que llevara consigo y
perspectiva sobre este . ! . 7
tema luego pegard esa hoja en otra, en este espacio podra
dibujas nuevamente y asi una vez mas.
Conversaremos sobre  la dinamica anterior vy
Feedback: recordaremos._momentos agradables sobre aquello que 10
— mF dibujaron y la importancia que tienen en sus vidas, | minutos

utilizando y completando la frase Yo Tengo...
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SESION N° 5

TITULO: ME GUSTA QUIEN SOY Y ME GUSTA QUIEN ERES

OBJETIVOS VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION TIEMPO | MATERIALES
Todo el grupo se mantendra en pie y al ritmo de la musica
Dinamica de Inicio: se desplazardn a lo largo del ambiente, cuando se
Lograr la b : ,, . ., ~
intearacion Abrazos musicales”, | detenga la melodia deberdn abrazar al compafiero(a) que 10
disqtensiény actividad de animacién | encuentren mas cerca; asi de manera sucesiva. | minutos - Mdsica
rupal y distension. Conforme avanza la dindmica el nimero de compafieros
grupal. a abrazar ird en aumento.
) Se solicita ‘laopiniébn sobre la dindmica anterior,
Feedback: de la
N . completando la frase Yo Puedo...
Recordar el dinamica y de la sesion L ; 8
. ; Asimismo, recordaremos y reflexionaremos lo abordado la .
tema anterior anterior e o . . . minutos
sesion anterior; através de una lluvia de ideas.
Se proyecta un fragmento de la pelicula Kung Fu Panda
Dindmica central: para posteriormente en grupo identificar las fortalezas y
Reconocer y — ilidades de | X I bi
expresar de Proyeccion de un debilidades de los personajes, el ambiente en que se _
Autoconcepto video, donde se encontraban y los cambios que ocurrieron. Se les - Video
manera : Y Jf A % :
observard las fortalezas | entregara una hoja donde podran identificar sus fortalezas - Fichade
concreta sus . o S
o y debilidades de los y debilidades (Anexo 8). aplicacion
caracteristicas : 25 ;
personajes. . - Hojas
personales a minutos bond
través de su . . . :
A cada integrante se le entregard una hoja y diversos - Plumones
nombre como “n g , . . L
Mi nombre, mi materiales. En ella deberan escribir su nombre y formar - Colores
parte de su . o e A . .
. . identidad un acrdstico colocando caracteristicas y/o cualidades - Lapiceros
identidad. o o , .
Acréstico con su positivas; luego, deberan decorarla como ellos prefieran.
nombre.
Reforzar el . Conversaremos sobre la dindmica anterior, reforzando el 10
Feedback: - )
tema de —_— Autoconcepto, y utilizando la frase Yo soy... minutos
autoconcepto
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Hojas
Provocar ban d
actitudes . . . . :
positivas de Se explica a cada nifio que se colocara en el ambiente un hojas de
los Dinamica de cierre: buzén, donde ellos deberan poner tarjetas y/ o acréstico 12 colores
" “El buzén misterioso”, | con mensajes positivos para sus compaferos. , colores
participantes . minutos
hacia los cartas o recuerdos con | Conversaremos con los miembros para que expresen sus Plumones
demas v hacia mensajes positivos. opiniones sobre la actividad a realizar. El buzén se abrira Tempera
Si migmo solo por las facilitadoras la Ultima sesion. Crayola
' Buzon
misterioso
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SESION N°6

TITULO: MIS DEBILIDADES SE CONVIERTEN EN FORTALEZAS

OBJETIVOS VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION TIEMPO | MATERIALES
Se hace entrega a cada integrante una hoja con el dibujo
.Favoret.:ler la Dinamica de inicio: de_ un reloj sin manecnlas (Ar)exo 9). Alrededor de tres
integracion de p " " minutos cada miembro deberéa ponerse de acuerdo con :
Una cita conmigo y . M o 12 - Hojade
manera e algun compafiero para agendar una cita; hasta completar . O
luego con los demas”, | . . O minutos aplicacion
personal entre -2 . - su reloj o que se termine el tiempo; sin embargo, debe .
actividad de distension. . . . : - Lapicero
los dejar la primera hora en blanco, ya que su primera cita
participantes sera consigo mismo. Luego la facilitadora anuncia que es
momento gue se redinan con sus citas.
Recordar los Conversaremos sobre la dinamica usando la pelota
conocimientos Feedback: de la preguntona, pasaremos- una pelota al ritmo de una
L N . . . ey 8 - Pelota de
adquiridos y dinamica y de la sesion | melodia, al detenerse la masica el participante que tenga minutos trapo
conocer sus anterior el balén deberd hacer un comentario respecto al tema. ap
o o ., - Mdsica
opiniones sobre Asimismo, recordaremos lo abordado en la sesién
la dinamica. anterior.
Ensefiar la P .
lucha diaria en | Autoconcepto D|nam|cg c?ntrql.
: Cortometraje “El circo
medio de las i b ! e . ” 15
o de las mariposas Se proyecta el video “El circo de las mariposas . :
dificultades y la . minutos - Video
g Donde el personaje ha
aceptacion . e
nacido sin ninguna de
personal. :
sus extremidades.
Reflexionaremos sobre -~ el personaje del video
(caracteristicas, limitaciones, fortaleza y debilidades, etc.).
Meditar sobre Mediante diapositivas agregamos las Ultimas ideas sobre
nuestras el Autoconcepto y otros casos de personas que han 10
_ Ppropias Feedback: tenido alguna limitacion, fisica o emocional, pero salieron minutos | -  Diapositiva
limitaciones y —_— adelante.
fortalezas.
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Fomentar y
reconocer
aspectos

positivos tanto
personales
como del
entorno.

Dinamica final:
“Mi periédico personal.”,
cada uno realiza una

noticia sobre su
persona.

Para dicha actividad pediremos con anticipacién a cada
integrante, diversas imagenes o fotografias suyas. Luego,
se repartird a cada miembro un pedazo de cartulina y
diversos materiales preseleccionados. Cada uno creara
un periddico con noticias positivas, donde ellos seran los
protagonistas. Finalmente, de manera voluntaria lo
compartiran con el resto del grupo.

15
minutos

Imagenes
Cartulina
Goma
Plumones
Crayolas
Plastilina
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SESION N°7

TITULO: YO TENGO LA SOLUCION

OBJETIVOS VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION TIEMPO | MATERIALES
Pedimos a todos los integrantes que formen un circulo; la
facilitadora explica que el compafiero ubicado al lado
Fomentar un derecho de cada uno serd manzana y él de la izquierda
clima divertido oo S o y q
Dinamica de inicio: pifia.
en el grupoy a ” . o . 15
La canasta revuelta”, En el momento que la facilitadora sefiala a un miembro .
expresar una . . . minutos
cualidad describen a su mencionando una de_ las dos .f_rutas, este debe decir el
ositiva del compairiero. nombre y una cualidad  positiva del compafiero que
P ~ corresponda; 'si uno se equivoca, pasa al centro y
compafiero. Y L
continla con la actividad.
La facilitadora dividira el grupo en dos. La mitad de los
participantes saldran del aula y les dira: “necesitan una
naranja porque les ha provocado un jugo de naranja”. A la
Incentivar la otra mitad que se quedaron en el aula se le dira:
capacidad de “necesitan una naranja porque en su colegio les han
tomar Autonomia Dindmica central: solicitado hacer un perfume con la cascara”. Una vez o5
decisiones y la “La naranja”; en duo dada las indicaciones todos se ubicaran en el aula y se . .
, . . , . . - . . minutos - Naranjas
busqueda de deberan hablar'y tomar | juntaran en parejas elegido por la facilitadora; deberan
solucion ante una decision. seguir las siguientes indicaciones: “Imaginemos que estan
una situacion. en casa buscando la naranja que necesitan y solo
encuentran una. Ustedes que son hermanos deben
buscar la mejor alternativa para cumplir con la tarea”.
Para ello tendran 40 segundos.
Identificamos la importancia de tomar una decision.
Aprender y - RPN
Responderemos a las siguientes preguntas: ¢Qué
conocer el T A . .
T . acordaron durante estos segundos? ¢Quién se quedo sin 10 - Palitos baja
significado de Feedback: o b ) ) .
autonomia —_— naranja? ¢Para qué necesitabas la naranja? minutos lengua
y Mediante el palito ganador abordaremos el tema de - Diapositiva

su importancia
en sus vidas.

autonomia. Cada integrante escogera un palito, el cual
tendra informacion relevante acerca del tema (Anexo 10)
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Estimular su
independencia
y autonomia

Dindmica final:
Actividad libre elegida
de manera conjunta por
todo el grupo, estimular
la expresién de
opiniones e integracion
grupal.

Para finalizar, se pedira al grupo en ponerse de acuerdo y
elegir tres posibles juegos que desearian realizar; para
luego elegir uno; después, cada uno debera dar su
opinién respecto a la actividad que se eligio.

15
minutos
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SESION N° 8

TITULO: SI YO QUIERO, ENTONCES PUEDO

OBJETIVOS VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION TIEMPO | MATERIALES
Se construird con una cuerda una especie de telarafa
Dindmica de inicio: dentro del salon, dejando espacios grandes y pequefios.
Fomentar un r - . . ; S e
. L La telarafia, todos Cada integrante deberd seguir la siguiente consigna: 15
clima divertido y . iy . . ) . .
. atrapados, deberan Estan atrapados en una cueva, la Unica salida es a través | minutos - Pabilo
estimular su . . .
. . buscar la mejor manera | de estas cuerdas electrificadas, cada uno deberd buscar
independencia. X ” : e
de salir. una soluciéon y ver la manera de poder salir, también
pueden apoyarse para que todos puedan ser libres.
. Feedback: de la Se lanzar4 levemente la pelota hacia uno de los
Estimular su I Y. ; . o . 10
. dinamica y la sesion integrantes- el cual debera dar su opinion sobre la actividad . - Pelota de
autonomia y o 2 i . . minutos
. anterior. “La pelota de inicio o la sesion anterior, esto dependera de la trapo
memoria. =, o
saltarina facilitadora.
Generar planes a Dindmica central: A cada nifio se le entregard tres hojas bond y materiales
largo plazo y Actividad “Mirando el preseleccionados. La facilitadora les pedira que en cada .

. » ! Y ¥ . 20 - Hoja bond
fomentar Autonomia futuro”, donde deberan | hoja dibujen respectivamente, como se ven en 10, 15y 20 minutos - Colores
actitudes dibujar como se afnos; luego, de manera voluntaria pueden compartir sus

- . . . L b - Plumones
positivas para visualizan después de | dibujos.
alcanzarlos. unos afos.
Conversaremos con los integrantes del grupo como 10
Reforzar su Feedback: podriamos llegar a las metas; mediante la dindmica . . "
N : - minutos -Diapositiva
autonomia anterior continuaremos abordando y reforzando el tema de
autonomia.
Dindmica final: Se divide al aula en dos grupos y deberdn seguir la
Fomentar el Actividad de cierre siguiente consigna: “Cada grupo debera elegir un 10
trabajo en equipo “Ledn, soldado y personaje leon, soldado o escopeta”; luego de unos . . .
” . ] ), - . . ) minutos -Diapositiva
y toma de escopeta minutos; formaran dos filas mirando a sentidos opuestos; y
decisiones. Desafio entre dos cuando la facilitadora cuente hasta tres, deberan voltear y
grupos. hacer la figura elegida por el grupo.
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SESION N° 9

TITULO: TENGO UNA IDEA

OBJETIVOS VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION TIEMPO | MATERIALES
Se le explicara a todo el grupo que juntos conforman una
banda de mdsica y solo uno serd el maestro de la
. Dindmica de inicio: orquesta, al cual deberan seguir e imitar sus movimientos
Estimular el - " : o C .
i La banda”, un como si tocaran algun instrumento musical; luego se pide 10
movimiento y un iy O . X .
ambiente participante dirigird al | a uno de los miembros que se retire del aula por unos | minutos
ameno grupo y otro debera segundos para elegir al maestro de la orquesta. Cuando
‘ encontrarlo. él o ella ingresen, debera adivinar quién fue el que guiaba
a toda la banda.
Ret(;cs:;ar el Feedback: Realizamos un recordatorio a través de dibujos realizados 10 - Dibujos de
may de la sesion anterior en la sesion anterior. minutos la sesién
conocimientos )
. anterior
aprendidos.
Las facilitadoras utilizaran titeres para recrear una escena
conflictiva.
Autonomia Escena 1:
-~ T1:{Ta cogiste mi libro!
- T2: ¢Qué dices?, iEl libro es mio!
. Dinamica central: Una de las marionetas se dlrlgg al grupo y pregunta ¢Qué
Incentivar la - r debo hacer? El grupo deberd pensar y responder las
: . A través de “Las ; . .
independencia . flictivas” posibles soluciones. -Titeres
ara formar marionetas con |cfuvas .25 _Libro
P ' Recreamos situaciones . minutos o
expresary cotidianas Escena 2: -Dibujos
respetar ' - T1: Les voy a contar la historia de mi amiga. Ella
opiniones. es una gran corredora. Un dia en una gran
carrera ella competia contra 3 grandes
deportistas. Al empezar la carrera, ella se
encontraba en dltimo lugar, pero con mucho
esfuerzo logro alcanzar a la que se encontraba en
primer lugar. Cuando de pronto las personas
empezaron a gritar, mi_amiga se encontraba
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Conocer sus
opiniones y
agregar ideas
sobre la
autonomia

tirada en el suelo, ella se habia caido.
El titere se dirige al grupo y pregunta: ¢Qué
deberia de hacer mi amiga, si solo falta media
vuelta para acabar la carrera?
T1: Ayudemos a nuestra amiga corredora a
decidir.
Se dividiran todos en dos grupos; uno estara a favor de
dejar la carrera y el otro en contra. Un representante de
cada grupo ir4 saliendo a dar su opinién al respecto.

Animar al grupo.

Conversaremos con los  integrantes del grupo.
Voluntariamente daran su opinibn sobre el pequefio

Feedback: debate. A través de la dindmica anterior y dibujos mir}L?tos
agregaremos las Ultimas ideas sobre la autonomia y su
relacién con la resiliencia.
En parejas deberan jugar a piedra, papel o tijeras, el
Dindmica final: participante que pierda debera ponerse detras del que 10 - Dibujo de una
Juego de piedra papel 0 | gané, luego este deberda buscar a su préximo | minutos

tijera.

contrincante; asi sucesivamente, hasta que haya solo un
ganador.

copa
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SESION N° 10

TITULO: LA HERMOSURA DE MI SER

OBJETIVOS VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION TIEMPO | MATERIALES
Todos los participantes formaran un circulo. La facilitadora
Provocar y expresar oo S L ) , ;
. Dindmica de inicio: | empezara diciendo una frase cada integrante deberd repetir 15
emociones de - - . b i~ .
- Lo digo de muchas | dicha frase utilizando alguna emocién a la hora de | minutos
manera divertida. » i . .
formas”. expresarlo (riendo, llorando, gritando, enojado, etc.)
Recordar y enlazar Feedback: Real_lza_mos un recordatorio de la sesion anterior a través 10 o
i s de dibujos. . -Dibujos
el tema anterior con de la sesion anterior .= : . minutos . ”
P Se le explicard brevemente las emociones y que implican. -Diapositivas
el estado de &nimo
Impulsar el buen
humor a través de oo .. | A cada participante se le dard una hoja en la cual debera
o Dindmica central: " . .
sus caracteristicas D y dibujar su rostro con los ojos vendados, mostrardn sus .
Riéndome de mi of L 15 -Hoja bond
personales, ; ” dibujos a sus companeros. . .
. mismo . . . 1 L minutos -Lapiz
fortaleciendo - Posteriormente debera realizar la misma accién, pero esta
. Dibujamos nuestro ; . . -Vendas
también la Estado de rostro vez sin vendarse los ojos y exagerando las facciones que
autoestima. animo ' no son de su agrado.
Conversaremos con los integrantes sobre la dinamica
anterior expresando su sentir. La facilitadora abordara el
L tema de estado de animo y sus beneficios a través de
Ayudar a los nifios a . -, . g . - 20 .
. Feedback: imagenes y diapositiva. De la misma manera se expondra , -Iméagenes
ganar confianza y — : | minutos : "
las funciones que cumple cada parte de nuestro rostro; -Diapositivas
aceptarse.
luego reforzamos el tema mostrando fotos de los
participantes y explicando, lo hermoso que son, utilizando la
frase Yo estoy y Yo tengo...
Generar que los
integrantes Dinamica final: De forma voluntaria cada integrante contara un chiste. En 5 “Hoia con los
participen y creen “Ronda graciosa”. caso que no sepan la facilitadora le podra proporcionar un | minutos ja
; . . chistes
un ambiente Contando chistes. chiste para que lo pueda leer (Anexo 11).

divertido y gracioso.
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SESION N°11

TITULO: CUENTA CONMIGO

OBJETIVOS VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION TIEMPO | MATERIALES
Todos los participantes caminaran por todo el espacio al
Fomentar un . L . AL
. L ritmo de la masica. La facilitadora les dara indicaciones
ambiente Dinamica inicial: . g . . ) 8
i s — . gue deberén realizar mientras caminan, como: saltar en . -
recreativo y sigue mi ritmo”, realizar - £ o o ) . minutos -Mdusica
. 9 : un pie, sonreir al compafiero, guifiar un ojo, caminar
distension grupal. diferentes gestos.
lento, etc.
Reconocer las : R :
. : Dialogaremos sobre la dindmica anterior y como se 5
emociones de los Feedback: o s ~ .
o sintieron al-hacer y recibir los gestos del compafiero. minutos
participantes
Cada participante recibird tres hojas bond (Anexo 12); en
. n I ran ribir i r
Incentivar la cada una de. ellas deberdn escribir y/o dibuja
o respectivamente:
practica de un . \ .
a) Una situacion que lo ponga triste.
buen estado N | ; ! )
. X Dindmica central: b) Una situacion que lo haga enojar.
animico y analizar | Estado de p ] T 1 i 15 .
» Py Te aconsejo”, brindar ¢) Una situacion que lo asuste. . -Fichas de
las distintas animo ! o § & J - minutos o
) un mensaje al Asimismo, deberan firmar cada hoja con un seuddnimo. aplicacion
actitudes frente a - . o > .
diversas compairiero. Posteriormente, la facilitadora mezclara todas las hojas y
. . las colocara al medio; cada integrante deberéa elegir tres
situaciones. 4 S , i
hojas que no les pertenezcan y, escribir algin consejo
para su compafiero(a).
A través de la pelota preguntona, pediremos opiniones
sobre los consejos recibidos de cada participante. De la
Estimular las . misma manera continuaremos abordando el tema del 5
. Feedback: A . -Pelota
opiniones de los —_— estado de animo. minutos . o
- -Diapositiva
participantes.
Incentivar el Dindmica central 2: Finalmente, la facilitadora menciona una breve situacion 12
. p — . - . -Cronometro
desenvolvimiento, A través de la actividad | curiosa: minutos
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las actitudes
positivas y
soluciones
rapidas.

Reforzar la
resiliencia social

“La fotografia”, se busca

a) Una mosca se para en la basura.

b) Dos personas casandose.

¢) Un nifio jugando en el parque.

d) Un bebé a punto de llorar.

e) Libre (El grupo elige una situacion para su

contrincante)

Cada grupo deberd escenificar como si fuera una
fotografia, cuentan con un tiempo de 15 segundos.

Estimular actitudes
y emociones
positivas.

Conversaremos sobre coOmo se sintié cada integrante del

o . . 10
Feedback: grupo al momento de escenificar las situaciones. minutos
Reforzamos y completamos la frase Yo puedo...
Dindmica final: 10
Proyeccién de una serie | Se proyectara videos graciosos de cdmaras escondidas. minutos -Video

de video.
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SESION N°12

TITULO: EL INVENTOR

OBJETIVOS VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION TIEMPO | MATERIALES
—Dmi?]riryi%? de Dividimos a los integrantes en grupos de tres, de
. “ - manera aleatoria; durante el transcurso de la dinamica la
Estimular la De tres”, en grupo " P ,
- . , . facilitadora estard diciendo numeros al azar, y estos 15
creatividad y trabajo deberan seguir las s A . . .
) A numeros deberan corresponder a la cantidad de pies | minutos
en equipo. indicaciones y ) .
! que deben estar en el suelo; el equipo que tenga la
buscar la mejor : ; ; ; ;
L cantidad de pies y sea mas creativo sera el ganador.
solucién.
Realizamos un recordatorio sobre la sesién anterior
respondiendo las siguientes preguntas:
Recordar y afianzar Feedback: -~ ¢Qué es lo que mas les gustd de la sesion _10
L 7 pasada? minutos
Sus conocimientos ] . L.
- ¢Recuerdan qué era estado de animo?
- ¢Cual es su importancia en la resiliencia?
Creatividad
Despertar la | -~
) En grupo de tres, les pediremos a los participantes que
capacidad de S ] b ; -
SR Dindmica central: | deben crear un producto Unico e innovador. Las -Periddico
iniciativa y la — % A . ; 20
- Mi objeto curioso”, | exponentes les facilitaran los materiales reciclables para . -Botella
creatividad de ; — e minutos :
. crear un objeto la elaboracion del producto. Se les dirA que es un - Materiales
manera espontanea ; ) . : . i
y fluida. innovador. concurso y que el equipo mas creativo sera el ganador. reciclables
Se pedird a cada grupo que expligue su producto y
cémo se sintieron al realizarlo. A partir de ello, se
. explicara el concepto de creatividad y su relacion con la
Motivar la . . . 8
L Feedback: resiliencia. . . ..
participacion e minutos -Diapositiva
independencia.
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Fomentar
creatividad,
concentracién y
solucién rapida.

Dinamica final:
“Agua, tierra y aire”;
Juego divertido y
creativo

Se forma un circulo con todo el grupo, la facilitadora
lanzara una pelota a cualquiera de los participantes
mencionado un elemento (agua, tierra o aire); el que
reciba la pelota debera mencionar un animal
correspondiente al elemento mencionado; y luego tendra
gue pasar a otro compafero. La regla es que no se
deben de repetir los animales y se debe contestar
inmediatamente; el que pierde sale del juego hasta que
quede un solo ganador.

12
minutos

-Pelota
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SESION N° 13

TITULO: LA CREACION MAGICA

OBJETIVOS VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION TIEMPO | MATERIALES
La facilitadora contara la parte de un cuento: “Habia una
Estimular la Dinamica de inicio: vez unos nifios en el bosque que...” y luego de manera
creatividad “Sique |a historia” y aleatoria elegird a un participante para que continte la 15
motivar al e uiy o con'?ar un cuento e’n historia a su manera, igualmente este elegird a otro para | minutos
quipo. fUbo gue prosiga, y asi sucesivamente hasta que todos hayan
grupo. participado.
Incrementar la Dinamica agighal De manera individual, en una hoja bond cada participante
capacidad creativa La actividad “El o ' ) . P P: 15 -Hojas bond
= realizard un garabato, luego se les pedira que, a partir de .
de los garabato magico”, a L w minutos -Colores
o ; ello, creen un dibujo utilizando solo colores. L
participantes. partir de un garabato -Lépiz
Creatividad surge algo nuevo. ] _\ _
Promover la Feedback: Cada participante compartira con su _compafiero de al 15 _Dibuios
participacion y —_— lado lo que dibujo y cémo se sintieron al realizarlo. minutos I
desenvolvimiento Seguimos reforzando el tema de creatividad.
La facilitadora le dice al grupo “Imaginen que han sido
encantados por un mago, y todos se han convertido en un
Incentivar la Dinamica final: lapiz”
flexibilidad del “Em&, Los - participantes - deben responder las siguientes 20 -Imagenes de
pensamiento a imaqindtib TS un’ preguntas: minutos Ié[q ices
través de la 9 lapiz - ¢Cbmo seria tu aspecto fisico? P
creatividad. g - ¢Enqué lugar estarias?
- ¢Quiénes serian tus amigos y tus enemigos?
- ¢Para qué eres util?
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SESION N°14

TITULO: PASITO A PASITO LLEGAMOS A LA META

OBJETIVOS VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION TIEMPO | MATERIALES
Dindmica de inicio: 10
Aperturar el Cuenta cuentos “La Se relata el cuento “La tortuga y la liebre” (Anexo 13). .
. p minutos -Cuento
tema tortuga y la liebre”.
Se realizan preguntas sobre el cuento:
- ¢Qué paso6 con la tortuga? ¢qué limitaciones 10
Comprender el Feedback: tiene? .
i - , ) minutos -Cuento
tema - ¢Qué paso con la liebre?
- ¢Porqué creen que gano la tortuga?
Las facilitadoras avisaran a los integrantes que todos son
Encontrar el Dindmica central: un solo equipo y deben competir contra ellas en el juego .
“ TR | " T ; . 15 -Plumon
nombre del Perseverancia Ahorcado”, ir diciendo | del “ahorcado”. Se dibujara en la pizarra una linea por minutos Tiza
tema de forma letras hasta encontrar la | cada letra de la palabra PERSEVERANCIA, el grupo .
L . ; = -Pizarra
divertida palabra correcta. debera sugerir letra por letra hasta adivinar la palabra.
Al tener la palabra Perseverancia escrita en la pizarra, la
Ahondar en el o i . y . o .
) . facilitadora explicard mediante fichas y diapositivas su 15 -Pizarra
tema: Feedback: e - . ; . )
. —_ significado. Asimismo, se relacionard el tema con la | minutos -Fichas
perseverancia. S . 7. T F . . o
historia-anterior y se pedird opiniones a los integrantes. -Diapositivas
Dinamica final: . o « ”
o —————— , | En grupo deberan escribir la frase “Yo soy perseverante”, .
Reforzar el Yo soy perseverante”, . S ' . 15 -Plumén
: o para ello tendran los siguientes elementos: un plumon vy . .
tema y trabajo escribir una frase de ! I minutos -Pabilo
. ; pabilo. El grupo que logre escribir la frase en el menor !
en equipo. manera inusual. -Papelografo

tiempo es el ganador.
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SESION N°15

TITULO: MI SUENO VOY A LOGRAR
OBJETIVOS VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION TIEMPO | MATERIALES
Promover el oo L En dos grupos, los participantes deben armar una torre de
Dindmica de inicio: : L ) .
apoyo grupal y “ " 15 vasitos, al finalizar tienen que juntar todos los vasos, 15
Torre de vasos”, armar . -Vasos
la desde la punta hasta la base, usando una sola mano. | minutos
. una torre alta con . . .
perseverancia. Gana el equipo termine primero.
vasos.
Se relata el cuento “Lula la artista”, en colaboracién con
Reflejar la Dindmica central: los integrantes del grupo. Se escogerd al azar a tres
. > . p . 15
lucha diaria Cuenta cuentos “Lula la | integrantes, a ellos(as) se les dar4 unos papelitos con . -Cuento
gSn . minutos ;
para lograr artista”. parte del cuento, los cuales tendran que leer cuando la -Fichas
sus objetivos facilitadora lo requiera (Anexo 14)
Se realizan preguntas del cuento:
r ; A ?
C_:omprendgr la Perseverancia (.,ng pasa,ba con Lula? 20
informacion y Feedback - ¢Qué queria alcanzar Lula? .
—_— - minutos -Cuento
buscar su - ¢Fue perseverante?
participacion - ¢Qué hubieran hecho ustedes en su lugar?
Los integrantes se dividen en dos equipos, cada equipo
debe colocarse en el medio del laberinto y los deméas en
Estimular la el lugar de partida, atento y listo para salir. Los dos
perseverancia Dindmica final: participantes del medio deben jugar Jan ken po, cuando 15 -Cinta de
y desenvoltura “Jan ken po” hay un ganador, inmediatamente este debe correr hasta | minutos colores

de los
participantes.

la linea de partida del equipo contrario, pero sera
detenido por el participante que estaba esperando,
volviendo a jugar; asi sera sucesivamente hasta que uno
de los equipos llegue al bando contrario y sea el ganador.
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SESION N°16

TITULO: YO PUEDO, TU PUEDES

OBJETIVOS VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION TIEMPO | MATERIALES
El grupo debera formar un circulo. El juego se inicia con
Estimular el Dindmica de inicio: la frase: “Ha llegado una carta” para luego mencionar
movimiento y “La carta”, distintos objetos que poseen los participantes. Las 8
distension de El cartero ha llegado y | personas deberan cambiarse de lugar si cumplen con lo .
. . : . s . | minutos
los deberan cambiarse de | mencionado. El participante que empezé el juego debera
participantes. lugar si cumplen con lo | aprovechar y buscar un asiento, él que se queda parado
requerido. debera ser el cartero y asi sucesivamente.
Motivar a los Se proyectara imagenes de personajes que destacaron
. por ser  perseverantes; asimismo, los participantes
integrantes s 2 . .
e ¢ Quiénes somos? responderan a las interrogantes: 15 : "
con historias ey ; : : -Diapositivas
Se analiza imagenes de -~ ¢Conocen a algunos de los personajes? minutos .
de luchay . . - . . -Imagenes
9 personajes conocidos. - ¢Por qué son conocidos?
superacion. X
- ¢Creen ustedes que ellos fueron perseverantes?
Perseverancia De la misma manera, se pasaran fotos de los
Reconocer la participantes. Las facilitadoras invitan a los estudiantes a
perseverancia . recordar algunas situaciones donde se propusieron a 15
: Feedback: . ) .
en la vida de —_— hacer algo y tuvieron que ser perseverantes; las | minutos -Fotos
los exponentes daran como ejemplo el aprender a manejar
participantes. bicicleta, nadar, escribir, etc.
Dividimos al grupo en 4 equipos de trabajo, cada equipo
AIe_n_tar alos Dinamica central: debera organizarse y elegir a alguien que se encargue “de
participantes a a anotar todas las ideas. Luego, se repartira una lectura “El
El concurso de sus - -Lectura
desarrollar U ! concurso de sus suefios” (Anexo 15) 15 .
suefios”, a través de . N . . . . -Ficha de
propuestas de C) . Cada grupo deberd leer la historia y analizar la situacion | minutos T
s una historia debera . . aplicacion
solucién en - de Ana Maria y responder las preguntas en la hoja de :
) X buscar la solucion. . -Lapicero
situaciones registros. (Anexo 16).
adversas. Se pedira a un representante de cada equipo que lea las

recomendaciones que tienen para Ana Maria.
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Motivar a los
participantes a
ser
perseverantes.

Feedback:

Conversaremos sobre la importancia de  ser
perseverantes para alcanzar nuestros suefios y metas.
Finalmente, se reparte una ficha “Evidencias” (Anexo 17),
de manera individual cada participante debera responder
a las preguntas enfocadas a perseverar para alcanzar
una meta.

15
minutos

-Ficha de
aplicacion
-Lapicero
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SESION N°17

TITULO: UN PASO AL FRENTE

OBJETIVOS VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION TIEMPO | MATERIALES
Se divide al grupo en dos equipos, cada uno formara una
S L fila simulando ser un gusanito (cabeza, cuerpo y cola); a
Promover un Dindmica de inicio: ~ - . .
: “ Y la sefial de la facilitadora, ambos equipos se desplazaran 10
clima de El gusanito : i , .
) - por el ambiente, la cabeza del gusano intentara capturar a | minutos
diversion y Capturar la cola del ; : ; X
: la cola del equipo contrario. El equipo que lo haga primero
desenvoltura. gusanito.
es el ganador.
A cada participante se le entrega una hoja en forma de
corazon; en ella deben escribir todo lo negativo que le ha
Dinadmica central: pasado durante el dltimo afio. Luego, de manera
Dejar en el “Mi corazon”, plasman a | simbdlica romperemos en pedazos la hoja, mientras cada
pasado cosas través de frases uno dice a si mismo palabras de aliento, como: “Dejo 20 -Hoja bond
que impiden positivas lo aprendido | atras todo lo malo que me sucedid, Yo soy alguien nuevo, | minutos -Hojas de
un avance Resiliencia durante todo el alguien mejor”, etc. colores
personal. programa. Finalmente, se les hace entrega de otra hoja, donde
deberan escribir todo lo positivo y lo que aprendieron en
todas las sesiones.
Dinamica final:
“El buzoén misterioso”, . , . . .
Fomentar : Abriremos el buzén misterioso y leeremos los mensajes 20 .
; leer los mensajes de L . -El buzén
emociones . para cada participante. minutos o
o aliento y buenos misterioso
positivas.
deseos.
Motivar a los Dialogamos con los integrantes sobre cdmo se sintieron 10
participantes a Feedback: al recibir los mensajes positivos de sus deméas .
— minutos -Cartas

expresar su
sentir.

compafieros y como se sintieron al enviarles mensajes
con buenos deseos.
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SESION N° 18

TITULO: SOY RESILIENTE

OBJETIVOS VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION TIEMPO | MATERIALES
Para esta dinamica pediremos a todos los integrantes que
oo N estén sentados y en silencio, ya que trataremos de relajar
Dindmica de Inicio: .

Fomentar un . - - nuestro cuerpo y controlar nuestra energia. -Reproductor
) A relajarnos” nos ] S . 10 o
ambiente de A través de la relajacién progresiva de Jacobson, se . -Mdusica

o sentamos y nos . r minutos
relajacion. relaiamos empezard por relajar las partes extremas del cuerpo -USB.
! ' como (brazos, manos, piernas Yy pies), para ir
progresando hacia el centro.
Reconocer la Conversamos con los participantes sobre la experiencia 5
importancia de Feedback: participe R P .
relajarse. de entrar en estado de relajacién y respiracion profunda. minutos
Pediremos a cada miembro que se sienten lo mas
cédmodo que puedan y cierren los o0jos, respiren
profundamente mientras contamos hasta 10. Imaginaran
gue alrededor de su cuerpo se forma una burbuja que los
rodea por completo. Se les da unos segundos para
Resiliencia imaginar a su burbuja, la cual es ligera, fragil y muy
valiosa. Mientras imaginan responden en su mente las
Dinamica central: -Slgu!(g]etesuzrigll:)?t:::tu burbuja?

Identificar la “Mi burbuja” ¢2ed ja: -Hojas bond.
e o o - ¢ Tiene unsolo color o varios? L
resiliencia en Actividad metaférica - X . 20 -L&pices.

. : - ¢ De qué esta hecha? .
la vida de los para trabajar la minutos -Colores.

participantes.

resiliencia.

- ¢Esta quieta o se mueve?

Luego abrirdn los ojos y en una hoja dibujaran su silueta y
sobre ella la burbuja tal y como la imaginaron. La burbuja
es el espacio que los rodea y protege su cuerpo, sus
emociones, sentimientos y todo lo que ocurre fuera de
ellos que los puede afectar. Sin embargo, a veces esta
puede romperse o lastimarse. Responden a la pregunta:

- ¢Qué puede hacer que se rompa o lastime la burbuja?
Apuntamos todas las ideas de los nifios y ahondamos
sobre aquellas situaciones que han atravesado o pueden
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pasar que haga dafio a su ser. Se explica que esa burbuja
es su proteccién y que solo ellos pueden hacerla mas
fuerte y deben pensar de qué manera cuidarla y
preservarla.

Finalmente, modificaran el dibujo de su burbuja,
cambiandole lo que les parezca “que la hace mas fuerte”.

Motivar a . o . -
. Reflexionamos sobre la actividad anterior, pidiendo de :
expresar sus Feedback: ) .
- —_— manera voluntaria que compartan lo experimentado en la 10
opiniones y It .
o dindmica. minutos
sentimientos.
Tres de los participantes salen del aula y se les dice que
Analizar las estaran dentro de un circulo y tendran como maximo dos
posibles Dindmica de cierre: minutos para escapar. Al grupo gue se encuentra dentro
respuestas “Escape del circulo” del salén se le pide que formen un circulo con los brazos 12
que se brinda Tres participantes unidos y sus cuerpos bien pegados y se le menciona lo minutos
en una deberan escapar del siguiente: Una ~vez que los tres participantes se
situacion de circulo humano. encuentren dentro se debe dictar que salgan del mismo,
conflicto. pero si la persona solicita salir del circulo debe soltarse y
dejarlo salir.
Fomentar . | ! . .
. Analizamos en conjunto las acciones que ocurrieron:
respuesta y Feedback: PR . . - g - . 8
. — ¢ Cuanto mas fuerza mas resistencia? ¢ Qué valor tiene el .
aptitudes ; . minutos
iy manifestar verbalmente las necesidades?
positivas
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SESION N° 19

TITULO: EL FINAL DE LA CARRERA, LLEGAMOS JUNTOS

OBJETIVOS VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION TIEMPO | MATERIALES
Se uniran en grupo segun el nUmero de participantes que
Dindmica de inicio: indique la facilitadora. Ellos seguiran los pasos que se les
“OEOQA” ensefie, al ritmo del: Oe-o0a, oe-oa es un pacito, un pacito
Bailamos al ritmo de la | por aqui y por alla.
Reforzar la musica 20
confianza Los participantes realizan una ronda, uno de ellos tendra minutos -Ficha de
entre los gue escoger a un compafiero y leer una ficha que la aplicacion.
participantes. Actividad de animacion | facilitadora le entregara (Anexo. 18); el participante
“El rey dice...” elegido tendrd que recrear la accién que el rey le esta
indicando; y asi sucesivamente hasta que todos hayan
participado. Solo se podra ordenar como maximo tres
veces a una misma persona.
Resiliencia Se les mostrara un video donde se muestra sus trabajos y
. los mejores - momentos durante los talleres; asimismo, se
Afianzar los I k S
= oo . pedira que comparta lo que aprendio y sinti6 durante el
conocimientos Dindmica central: .
. . desarrollo de las sesiones. 25 .
adquiridos. Reconocemos a través minutos -Diplomas
Reconocer el de intensivos hechos ol o A -
De manera simbdlica se hard entrega a cada participante
esfuerzo del por las exponentes o . e
Ubo pequefios diplomas como reconocimiento por su
grup participacion.
Estimular Dinamica final:
sensaciones Motivamos a los Se proyectara un breve video con mensajes motivadores 20
positivas y participantes con por parte de las tutoras, psicélogas y profesores. | minutos
aumentar su mensajes de sus Posteriormente, se realizara un pequefio compartir.
autoestima. docentes.
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SESION N° 20
TITULO: EVALUACION- POST TEST

OBJETIVO VARIABLE ACTIVIDADES DESCRIPCION DURACION MATERIALES
Felicitan y agradecen por | Las facilitadoras brindan un mensaje de
Dar por concluido Cierre su participacion y agradecimiento hacia el grupo, de igual 10
los talleres disposicion durante los = | manera palabras de felicitaciones vy minutos
talleres. buenos deseos para el grupo.
Reconocer el nivel Se aplicara el Inventario de resiliencia

de resiliencia de los para poder evaluar los cambios que se

> - Aplicacion del Post-test : 45 - Inventario
participantes antes Evaluacion han producido-en el transcurso de la minutos
de la aplicacién del realizacion del taller.

programa.
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ANEXO 6

VALIDACION DEL PROGRAMA “DESCUBRIENDOME”
AUTORAS: CUYA C. ESTEFANI & RODRIGUEZ V. CINTHYA
Marcar Sl o NO, segun su criterio a la interrogante de dicha sesion y colocar si es conveniente una sugerencia.

NOMBRE DEL JUEZ: PROFESION:
. . ;Los

¢El tiempo ¢El contenido | . . ¢
destinado para corresponde °dLeaISa§C;;VS'%ideis d:aes(;?r:;gcs)s
las actividades con los . SUGERENCIAS
es el adecuado? objetivos? son-peginentes? son los

suficientes?
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

SESION I: Examinar el nivel de
resiliencia de los participantes antes
de la aplicacién del programa.

SESION II: Generar un clima
armonioso y establecer los
acuerdos del programa.

SESION llI: Abordar la resiliencia

como tema principal del programa.
SESION IV: Generar en los
estudiantes el conocimiento de si
mismos tanto como virtudes y

defectos.
SESION V: Generar en los
estudiantes la aceptacion y
expresién de sus caracteristicas
propias, asi como la de sus
compafieros.

SESION VI: Desarrollar en los
participantes la aceptacion

personal.
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¢El tiempo

¢El contenido

¢sLos

. ¢Las actividades recursos
Idaessgtl;]t?\(/ji%g;éz corcrgip:cc:gde de las sesiones destinados SUGERENCIAS
es el adecuado? objetivos? son pertinentes? son los
suficientes?
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

SESION VII: Fomentar la capacidad
para buscar soluciones de manera
auténoma.

SESION VIII: Generar en los
participantes la visualizacién a largo
plazo como seres autbnomos e
independientes.

SESION IX: Incentivar la
formulacion y expresion de la
opinion propia.

SESION X: Incentivar en los
participantes el buen humor como
herramienta ante situaciones
dificiles.

SESION XI: Incentivar y fomentar la
practica del buen humor.

SESION XII: Estimular la
creatividad en los participantes
como herramienta para su
desarrollo personal.

SESION XIII: Motivar el
pensamiento creativo.
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¢El tiempo ¢El contenido | ¢Las actividades sLos
destinado para corresponde | delas sesiones recursos
las actividades con los son pertinentes? destinados SUGERENCIAS
es el adecuado? objetivos? son los
suficientes
SI NO Si NO Sl NO Sl NO

SESION XIV: Incentivar la
curiosidad de los participantes por
conocer la palabra perseverancia.

SESION XV: Estimular en los
participantes una actitud
perseverante en pequefios
desafios.

SESION XVI: Estimular en los
participantes una actitud
perseverante a través de historias
de superacion.

SESION XVII: Fomentar en los
participantes emociones positivas
frente a situaciones positivas.

SESION XVIII: Incentivar en los
participantes la actitud resiliente.

SESION XIX: Reforzar en los
participantes los temas abordados

durante la aplicacion del programa.

SESION XX: Establecer los
aspectos positivos y negativos de
las sesiones trabajadas.
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ANEXO 7

CUENTO: “ELMER EL ELEFANTE DE COLORES”

Esto era una vez un rebafio de elefantes. Habia elefantes jovenes, elefantes
viejos, elefantes gordos, elefantes altos y elefantes flacos. Elefantes asiy asay
de cualquier otra forma, todos diferentes, pero todos felices y todos del mismo
color... menos Elmer.
Elmer era diferente, EImer era de colores, Elmer era amarillo y naranja y rojo y
rosa y morado y azul y verde y negro y blanco. EImer no era un color elefante.
Y era Elmer el que hacia felices a todos los elefantes. Algunas veces Elmer
jugaba con los elefantes, otras veces los elefantes jugaban con él; pero casi
siempre gue alguien se reia era porque Elmer habia hecho algo divertido.
Una noche Elmer no podia dormir porque se puso a pensar, el pensamiento
que estaba pensando era que estaba harto de ser diferente. “; Quién ha oido
nunca hablar de un elefante de colores?”, penso. “Por eso todos se rien cuando
me ven.”
Y por la mafana temprano, cuando casi nadie estaba todavia despierto del
todo, Elmer se fue sin que los demas se dieran cuenta.
Camino a través de la selva y se encontrd con otros animales.
Todos decian:

- Buenos dias, Elmer.
Y Elmer contestaba a cada uno:

- Buenos dias.
Después de una larga caminata, ElImer encontr6 lo que andaba buscando: un

arbol bastante alto. Un arbol lleno de unos frutos color elefante. EImer agarré el
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tronco con la trompa y sacudié y sacudio el arbol hasta que todos los frutos
cayeron al suelo.
Cuando el suelo quedo cubierto de frutos, Elmer se tir6 encima de ellos y se
revolco una vez y otra, de un lado y del otro, hasta que no le quedo ni rastro de
amarillo, de naranja, de rojo, de rosa, de morado, de azul, de verde, de negro o
de blanco. Cuando terminé de revolcarse, Elmer era igual que cualquier otro
elefante.
Después de esto, Elmer emprendié el camino de vuelta a su rebafio. Se
encontré de nuevo con los animales.
Esta vez le decian todos:

- Buenos dias, elefante.
Y Elmer sonreia y contestaba:

- Buenos dias- y estaba encantado de que no le reconocieran.
Cuando Elmer se encontré con los otros elefantes vio que estaban todos de pie
y muy quietos. Ninguno se dio cuenta de que Elmer se acercaba y se ponia al
centro del rebafio.
Al cabo de un rato Elmer se dio cuenta de que algo raro pasaba; pero ¢qué
podia ser? Mird a su alrededor: era la misma selva de siempre, el mismo cielo
luminoso de siempre, la misma nube cargada de lluvia que parecia siempre de
vez en cuando y finalmente los mismos elefantes de siempre. Elmer los mird
bien.
Los elefantes permanecian completamente quietos. Elmer no los habia visto
nunca tan serios. Cuando mas miraba a aquellos elefantes tan serios, tan

silenciosos, tan quietos y tan aburridos, mas ganas le entraban de reir. Por fin
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no pudo aguantarse mas, levanté la trompa y gritdé con todas sus fuerzas:

iiituruuut!t

Los elefantes saltaron por el aire de pura sorpresa y cayeron patas arriba:

- jAH, UH, jOH...! — exclamaron, y luego vieron a Elmer que se moria de risa.

- jElmer! — Dijeron- jseguro es Elmer!

Y todos los elefantes empezaron a reirse como nunca se habian reido antes.

Y mientras se estaba riendo empezo a llover; la nube descargaba toda el agua

que llevaba y los colores de Elmer empezaban a verse otra vez. Los Elefantes

se reian cada vez mas al ver que la lluvia duchaba a Elmer y le devolvia sus
colores naturales.

- jAy, Elmer! Tus bromas han sido siempre divertidas, pero esta ha sido la
mas divertida de todas — dijo un viejo elefante, ahogandose de risa.

Y otro propuso:

- Vamos a celebrar una fiesta en honor de Elmer. Todos nos pintaremos de
colores y Elmer se pondra color elefante. Y eso fue justamente lo que todos
los elefantes hicieron. Cada uno se pint6 como mejor le parecié y, desde
entonces, una vez al afio repiten esa fiesta. Si en uno de esos dias
especiales alguien ve a un elefante color elefante, puede estar seguro de

que es Elmer.
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ANEXO 8

“‘KUNG FU PANDA”

Nombre: [ ]
Fortalesa: Fortalesa
Cualidad: sofiador y
erseverante

Tus fortalezas son todas aquellas ﬂabmdad: se movia

cualidades positivas que tienes y / velozmente

0 habilidades que dominas. Elige

y coloca 3 de ellas: Debilidad:

1.
2.
3.

Deblidades

Son aquellas caracteristicas que
poseen y que impide o podria
impedir el logro de tu objetivos y
crecimiento personal.

1.
2.
3

No confiaba en él.

%

Fortalesa.

Cualidad: perseverante

Habilidad: su fuerza

Debilidad.

No sabia controlar
su fuerza'y
temperamento

Cualidad: solidario y
creativo

Habilidad: defensa
personal

Debelidad :
impaciente
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ANEXO 10

‘EL PALITO GANADOR”

Es el arte que tiene una persona para poder elegir, tomar decisiones y

asumir las consecuencias

Es una forma de pensar, actuar, hablar, de sentir y sobre todo la Unica

forma de ser uno mismo; sin miedos, con fuerza y voluntad.

Eres capaz de hacer por ti mismo las tareas adecuadas a tu edad cémo
vestirte, cumplir con tus responsabilidades escolares, decir lo que piensas

cuidando de no lastimar a otros, etc.

En clase, levanto la mano y sin temor le digo a la profesora que no

entendi el ejercicio, le pido que por favor lo vuelva a repetir.

Me armo de valor y le digo a un compafiero que no me parece adecuado

gue moleste a los demas, a pesar que se enoje conmigo.
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ANEXO 11

“‘RONDA GRACIOSA”

Un tigre le dice a un conejo.

¢, Como te llamas? Dos patos hacen una carrera
Conejito ¢y tu? ¢, Como acaban?
-Tigrito iEmpatados!

No, no me grites.

¢,Qué hace un perro con un|¢Hace mucho que espera?
taladro? No, siempre he sido Mandarina

- TALADRANDO

Jaimito a su madre:
Mama, esta hoche no me esperes | Mama, mi redaccién ha conmovido al
- ¢ Por qué Jaimito? profesor

porgue ya estoy aqui ¢,Como lo sabes pepito?

-Porque dijo que daba pena.

Un pez le dice a otro
¢Sabes que los peces solo|¢A donde van las pulgas cuando se
tenemos dos segundos de | mueren?

memoria? -Al pulga...torio.

- ¢ Que?

- ¢ Qué de qué?
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ANEXO 12

“TE ACONSEJO”

SITUACION QUE LO SITUACION QUE LO SITUACION QUE LO
PONE TRISTE: HAGA ENOJAR: ASUSTE:
7 A
)
=
UN CONSEJO PARA UN CONSEJO PARA UN  CONSEJO PARA
MEJORARLA: MEJORARLA: MEJORARLA:
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ANEXO 13

CUENTO: “LATORTUGAY LA LIEBRFE”
En el mundo de los animales vivia una liebre muy orgullosa y vanidosa, que no
cesaba de pregonar que ella era el animal mas veloz del bosque, y que se
pasaba el dia burlandose de la lentitud de la tortuga.
- iEh, tortuga, no corras tanto! Decia la liebre riéndose de la tortuga.
Un dia, a la tortuga se le ocurrio hacerle una inusual apuesta a la liebre:
- Liebre, ¢vamos hacer una carrera? Estoy segura de poder ganarte.
- ¢A mi? Pregunt6 asombrada la liebre.
- Si, si, a ti, dijo la tortuga. Pongamos nuestras apuestas y veamos quién gana
la carrera.
La liebre, muy engreida, acepto la apuesta prontamente.
Asi que todos los animales se reunieron para presenciar la carrera. El buho ha
sido el responsable de sefializar los puntos de partida y de llegada. Y asi
empezo la carrera:
Astuta y muy confiada en si misma, la liebre salié corriendo, y la tortuga se
quedo atras, tosiendo y envuelta en una nube de polvo. Cuando empezé a
andar, la liebre ya se habia perdido de vista. Sin importarle la ventaja que tenia
la liebre sobre ella, la tortuga seguia su ritmo, sin parar.
La liebre, mientras tanto, confiando en que la tortuga tardaria mucho en
alcanzarla, se detuvo a la mitad del camino ante un frondoso y verde arbol, y se
puso a descansar antes de terminar la carrera. Alli se quedé dormida, mientras
la tortuga seguia caminando, paso tras paso, lentamente, pero sin detenerse.
No se sabe cuanto tiempo la liebre se queddé dormida, pero cuando ella se

despertd, vio con pavor que la tortuga se encontraba a tan solo tres pasos de la
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meta. En un sobresalto, salié corriendo con todas sus fuerzas, pero ya era muy

tarde: jla tortuga habia alcanzado la meta y ganado la carrera!
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ANEXO 14

CUENTO: “LULA LA ARTISTA”
Habia una vez una nifia llamada Lula que sofiaba con ser pintora. Todos sus
amigos se reian cuando ella les hablaba de sus aspiraciones artisticas. Ella

habia nacido sin las extremidades superiores; es decir, sin ambos brazos.

-Qué tonteria. jNo hay pinceles ni atriles para ti! ¢, Con qué vas a pintar si
no tienes brazos?

-Qué pérdida de tiempo, si nadie va a querer tus cuadros habiendo
verdaderos pintores profesionales por todo el mundo....

Pero Lula seguia persistente con su ilusién. Poco a poco fue juntando ahorros y
se compré material de pintura. Unos pinceles y brochas, aguarras para
limpiarlos, lienzos de varios tamafios y grosores, acuarelas, pinturas al 6leo y
pastel, etc. La verdad es que Lula se gasto casi todos sus ahorros en su nueva
aficion. Primero queria probar todas las técnicas para ver cual se le daba mejor

y después centrarse en una.

-El que mucho abarca poco aprieta. Lula para que gastar tanto.

Pero Lula solo queria probar para ver dénde se encontraba mas comoda. Si
pintando paisajes con acuarela o retratos con 6leo. Solo queria probar.

Una vez recopilado todo el material, empezé a pintar sus primeros cuadros.
Muchos se reian al verla aparecer con la brocha en la boca y teniendo que
colocar el | lienzo en el suelo para trabajar comodamente. A pesar de las burlas
y de que nadie parecia creer en el talento de Lula, ella no se rindio.

Se levantaba temprano y se iba a zonas solitarias a pintar. Primero hacia los

bocetos con lapiz y después empezaba a darle color al lienzo. Le gustaba
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pintar paisajes porque le encantaba dejarse llevar por los tonos de la
naturaleza. El verde de los arboles, el ocre de las dunas, el azul de los rios, el
rojo intenso de algunas flores....

Un dia por la mafiana lleg6 de visita Maria, la mejor amiga de Lula, con un loro
de casi tantos colores como el arcoiris. Maria Le pidi0 que lo retratase. Al
principio Lula dijo que no porque le daba miedo y no se atrevia. Maria, le dijo:
“si hubiera querido un pintor profesional, habria ido a otro sitio”. Busco a
alguien con una técnica novedosa.

Lula se puso manos a la obra y en un par de semanas de trabajo intenso,
acabd el cuadro del loro. Quedd tan contenta con el resultado que pronto la
noticia corri6 como la polvora. A los pocos dias, muchos de sus comparieros
hacian cola para que Lula retratara a sus mascotas, incluso a ellos mismos.
Ella, que no era rencorosa, lo hizo con gusto a pesar de que muchos se
hubiesen reido de ella al principio; porque, ademas de perseverante, era una

nifia fiel a si mismay en su cabeza no cabia la posibilidad de ser vengativa.

155



ANEXO 15

LECTURA: “EL CONCURSO DE MIS SUENOS”
La historia de Ana Maria

Ana Maria es una nifla que se encuentra en 6° grado de primaria. Sus
padres venden frutas en el Mercado; ambos han trabajado siempre en su
puesto. Ana Maria tiene claro que no quiere dedicarse a ese rubro, pues ve
que sus padres paran cansados, tratando de vender toda su mercaderia,
llegan tarde a casa y se levantan muy temprano, casi no tienen tiempo para
descansar.
Ana Maria cuando sea grande, le gustaria dedicarse a una actividad muy
diferente, aunque sabe que igual debe esforzarse y exigirse mucho. Suefia
con ser una gran artista de dibujo y tener su propio estudio, por ello le
gustaria estudiar arte.
Un dia vio por internet el aviso de un concurso de dibujo para nifios a nivel
nacional. De inmediato sinti6 deseos de participar. El concurso consistia en
asistir con sus mejores dibujos a una entrevista personal, pues los jueces
guerian conocer personalmente a los nifios y sus grandes ideas. El premio
era nada menos que un reportaje en un popular programa de televisién y sus
dibujos irian en las mejores revistas y serian vendidos en una gran tienda a
nivel nacional.
La presentacion de los dibujos era después de tres meses, en Lima; pero
antes debia pagar una inscripcién de s/. 80.00 (ochenta soles), dentro de un
mes. A pesar que el premio era muy interesante, Ana Maria se desmotivo al

saber que necesitaba dinero para cubrir los gastos de inscripcion. Sin
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embargo, estar en ese concurso la entusiasmaba mucho y se imagino todo
lo que obtendria si ganaba. “Es una gran posibilidad”, pensaba.

Se acord6 que una tia de parte de su mama, vivia en Lima, pero hacia
mucho tiempo que no los veia... ;qué podia hacer? Ana Maria sentia que
ella tenia que estar en ese concurso, y estaba convencida que podia llegar a
la final nacional.

Les contd a sus padres, quienes le dijeron que le ayudarian en todo, pues
estaban seguros de que ella llegaria lejos en el concurso, pero que no veian
de donde obtener el dinero necesario en tan poco tiempo.

Ahora debia trabajar en lo mas importante, si queria llegar a la final: elaborar

sus dibujos para presentarlos en el concurso.
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ANEXO 16

“EL CONCURSO DE MIS SUENOS- PREGUNTAS”

1. ¢, Cuales son las principales dificultades que se le presentaron a Ana
Maria?
2. ¢ Qué podria hacer Ana Maria para solucionar o enfrentar esas

dificultades?

3. ¢, COmo creen que se sinti6 Ana Maria cuando se dio cuenta de que no
le iba a ser facil conseguir lo necesario para participar en el concurso de sus

suefios? ¢ Qué le habra ayudado a entusiasmarse nuevamente?
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4. ¢Por donde deberia comenzar Ana Maria a trabajar en el logro de su

objetivo?

5. En resumen, ¢Cuales son los pasos que deberia dar Ana Maria

perseverando para conseguir sus objetivos?

Paso 1:

Paso 2:

Paso 3:
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ANEXO 17

“FICHA DE EVIDENCIA”
Piensa en un hecho reciente donde hayas logrado algo que te habias

propuesto y complete la siguiente pauta:

1. Me propuse:

2. Lo logré gracias a:

3. Las principales dificultades que se me presentaron fueron:
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4. Cuando hubo momentos en que las cosas no salian como queria, yo me

senti:

5. Los pasos o0 acciones que tuve que realizar para superar mi estado

fueron:

6.  Si me enfrentara otra vez a la misma situacion, lo que haria distinto es:
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ANEXO 18

JUEGO: “EL REY DICE”

“‘--llll.....
L 4

+~Elreyquiere que: *, +~  Elreyquiere que: *,

E (nombre del participante) “ ' (nombre del participante) "
Simule bafiarse Grite “si puedo”
10 veces

+~ Elreyquiere que: *, +~ Elreyquiere que: *,

. (nombre del participante) : . (nombre del participante) :
0] Corra alrededor de P Haga un gesto .
%, todosnosotrosysaque % gracioso s
%, la lengua o %, o
» Elreyquiere que: *, +»  Elreyquiere que: *,

5 (nombre del participante) - ' (nombre del participante) -
% Adopteunapostura ¢ Se ria durante 10
de estatua sequndos
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+~ Elreyquiere que: *, +» Elreyquiere que: *,

. (nombre del participante) : . (nombre del participante) :
» Imiteaunarbolcon & % _ ;
mucho viento Grite “soy lo
maximo”

+~ Elreyquiere que: —*, +  Elreyquiere que: *,

E (nombre del participante) “ ' (nombre del participante) -
5 Que realice un S Que finja un ;
pasito de baile desmayo
+~ Elreyquiere que: *, +~ Elreyquiere que: *,

. (nombre del participante) : . (nombre del participante) :
. Que hable como ;s . ;
Barnie Que finja ser un
x‘ ‘o’ ‘.‘ be be “o’

“ .
] .
x
"sapguunst®
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