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RESUMEN

El propdsito de la presente investigacion tiene como objetivo, determinar de
qué manera se asocian, tanto el pensamiento critico, como el trabajo
colaborativo, que desarrollaremos por motivos profesionales, y por qué no
como crecimiento personal. Asimismo, el fin de nuestra investigacion es
determinar la relacidn entre el nivel de pensamiento critico y el nivel de trabajo
colaborativo, en estudiantes de un instituto superior de Lima.

De manera que, teniendo un nivel descriptivo de tipo correlacional, con un
disefio no experimental transversal; el proceso de muestreo estuvo
conformada por 121 participantes de segundo al sexto ciclo, cuyas edades
oscilan entre 18 y 25 anos, respectivamente. Los instrumentos con los que se
contaron para dicha investigacion, fueron los siguientes: cuestionario sobre el
pensamiento critico y escala de trabajo colaborativo. Los resultados obtenidos
que se desprenden de la investigacion, mostraron una correlacion directa y
moderada entre estas dos variables; esto implica, por un lado, que el alto nivel
de trabajo en equipo se asocia con un alto nivel de pensamiento critico, por el
otro lado es posible una mutualidad de relacién entre ambos.

Palabras clave: Pensamiento critico; trabajo colaborativo

ABSTRACT

The purpose of this research is to determine how both critical thinking and
collaborative work are associated, which we will develop for professional
reasons, and why not as personal growth. Likewise, the purpose of our research
is to determine the relationship between the level of critical thinking and the level
of collaborative work in students of a higher institute in Lima.

Therefore, having a descriptive level of correlational type, with a non-
experimental cross-sectional design; the sampling process consisted of 121
participants from the second to the sixth cycle, whose ages ranged from 18 to
25 years old, respectively. The instruments available for said research were the
following: questionnaire on critical thinking and scale of collaborative work. The
results obtained from the investigation showed a direct and moderate correlation
between these two variables; This implies, on the one hand, that a high level of
teamwork is associated with a high level of critical thinking, on the other hand a
mutual relationship between the two is possible.

Keywords: Critical thinking, collaborative working
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INTRODUCCION

La presente investigacion esta orientada a analizar, como el
pensamiento critico se asocia con el trabajo colaborativo, respectivamente.
Como sabemos actualmente, el mundo enfrenta desafios atipicos, como una
pandemia que esta cambiando el estilo y sentido de vida de los seres
humanos en todo el planeta (Covid-19), también debemos ser conscientes
sobre el cuidado del planeta, la contaminacién, el acceso al agua, a la salud,
sumada a una crisis econdmica clamorosamente desigual, el desempleo que
afecta cada vez mas a los mas vulnerables, la inestabilidad laboral entre otras
dificultades que azotan a la vida de cada ser humano; son estas la razones
por las que se necesitan individuos altamente preparados, que sean capaces
de trabajar en equipo, que desarrollen y cultiven un buen juicio critico de
manera natural.

Para analizar las causas de esta problematica es necesario tener en
cuenta a la educacion, la cual no utiliza aun de forma efectiva los avances
tecnoldgicos de esta era digital; por otro lado, tenemos el problema que se da
en el aspecto laboral, por los continuos desafios a los que se enfrentan los
jévenes hoy en dia, ya que la mayoria de empresas ponen mayor énfasis al
trabajo en equipo y a la capacidad de analisis para la resolucion de problemas,
siendo estas habilidades blandas requisitos indispensables en el perfil del
aspirante para ser contratado. Cabrera, Poza-Lujan y Lloret (2020), refieren
que los jévenes de esta época, necesitan cultivar su inteligencia colectiva,

pero también deben de evolucionar segun la tecnologia; por ello, los docentes
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deben ser guias y mentores para conseguir que los alumnos investiguen y
puedan afianzar su propio criterio.

De manera que, el objetivo de esta investigacion tiene como finalidad
identificar, cdmo se asocian dos de las habilidades blandas fundamentales de
los jovenes; esto es, analizar si el pensamiento critico se asocia con el trabajo
colaborativo; en lo relativo a la problematica de esta investigacion se realizo
por intereses académicos y profesionales, ya que permitira al docente conocer
si estas dos variables se asocian, o no; es decir, con el fin de que los
estudiantes sean orientados en el juicio critico y voluntad colaborativa; esto
implica que se debe contar con profesionales idoneos y competentes, siendo
los maestros los que les brinden herramientas para que puedan desarrollarse,
y asi tengan un mejor futuro laboral.

A continuacion, el contenido de la investigacion desarrollada segun sus
capitulos.

El primer capitulo se centra en la problematica de la educacion actual
en el mundo y en el Peru especificamente en una institucién superior de Lima.
El estudio esta basado en la relacién entre el pensamiento critico y el trabajo
colaborativo.

El segundo capitulo presenta los antecedentes del estudio relacionados
directa o indirectamente con la investigacion, encontramos también las bases
tedricas, la definicién de términos y las hipotesis, son las que dan el soporte
tedrico al estudio de la investigacion.

El tercer capitulo presenta la metodologia, el nivel, tipo y disefio
permitiendo analizar, describir e identificar la problematica de un grupo de 121

participantes, las variables de la investigacién, asi como los instrumentos de
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recoleccion de datos, los procesamientos y andlisis son los que ayudan a
entender como se relacionan nuestras dos variables, por ultimo, los aspectos
éticos dados en el codigo de ética de la Unifé.

El cuarto capitulo presenta el perfil sociodemografico, el analisis
descriptivo seguido del analisis de relacion obtenido de los instrumentos
aplicados para realizar cuadros estadisticos culminando con las hipotesis de la
investigacion.

El quinto capitulo presenta discusion de resultados los cuales son
comparados o relacionados con otros estudios descritos en la tesis.

Finalmente, en el sexto capitulo presenta las conclusiones vy

recomendaciones de la investigacion las cuales cuentan con sustento tedrico.

13



CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del Problema

El sistema educativo superior (universitario y técnico), siempre han
estado intentando responder a las exigencias y necesidades del mercado
laboral, y a la productividad de las empresas, que son los que marcan las
pautas del perfil profesional que se debe formar en instituciones superiores. Al
respecto, el secretario general de la ONU, Antonio Guterres, el presidente de
Rwanda Paul Kagame, el presidente del Grupo del Banco Mundial y los
miembros de la Unicef (2018) sefalan que:

Es necesario invertir de inmediato en la educacion y la formacion

profesional de los jovenes y adolescentes, los que llegaran a los 2000

millones para el 2030, los cuales no contaran con la preparacion y las

competencias necesarias para unirse al mercado laboral (parr. 4).

Por eso se plantea dar a los jovenes y adolescentes una educacion que
implique desarrollar sus competencias y habilidades blandas, ya que no nace
con estas, sino que las van adquiriendo y desarrollando a lo largo de su vida,
como lo manifiesta claramente. (Vygotsky, 1979)

El mundo laboral contemporaneo presta mayor interés, al hecho de
contar con trabajadores con un perfil profesional acorde con las demandas del
mercado laboral, Luna (2015) sefiala que:

En un futuro inmediato preparar a los estudiantes para el trabajo, la

ciudadania y la vida constituye un enorme reto. La mundializacion, las

nuevas tecnologias, las migraciones, la competencia internacional, la
evolucion de los mercados y los desafios medioambientales y politicos
transnacionales son, todos ellos, factores que rigen la adquisicion de las

competencias y los conocimientos que los estudiantes necesitan para
sobrevivir y salir airosos en el siglo XXI. (p. 2)
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Por lo que se debe preparar a los futuros profesionales para un mundo
laboral que exige determinados perfiles, como los que estamos sefialando
(capacidad critica y colaborativa), por eso los investigadores, maestros y todos
los que estan involucrados en la educacion, deben dar mayor importancia al
desarrollo de las competencias blandas

Con respecto a estas competencias, McKinsey (2015) afirma que:

‘las competencias blandas mas demandadas por las empresas son:
soluciéon a problemas complejos, pensamiento critico, gestion de equipos,
coordinaciéon con los otros, inteligencia emocional, juicio y toma de decisiones,
orientacioén al servicio, negociacion y flexibilidad cognitiva” (p. 6).

Por lo tanto, adquirir las competencias blandas y desarrollarlas les
permite llegar a ser resolutivos en la vida. Totten, Sills, Digby y Russ (1991;
citados por Gokhale, 1995) refieren que el aprendizaje en equipo brinda la
oportunidad a los participantes de discutir, asumir la responsabilidad de su
aprendizaje y finalmente pensar criticamente.

En el mismo sentido, Jimena Mendoza, Gerente General de la
compafia de Minas Buenaventura del Peru, en una entrevista al diario E/
Comercio (2017), sefala que, en los ultimos anos, las organizaciones no solo
buscan talentos con conocimiento técnico para que guien a sus trabajadores,
sino con habilidades blandas asociados al comportamiento del individuo. Las
reglas de juego del mercado laboral han cambiado, la gestion de personas
también. En la actualidad se trabaja de forma distinta para que se generen
mejores resultados en términos de rentabilidad y productividad. Con este

enfoque los empleados ya no trabajan de forma aislada, sino en equipo y de
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forma colaborativa debido a que la globalizacién y las nuevas tecnologias
exigen habilidades que acompafen estos cambios.

Segun el Ministerio del Trabajo del Peru - MTPE (2018), las dificultades
para encontrar personal calificado son debido a que el (42 %) es por la falta de
postulantes, y con un (34.7 %) que no cumplen con el perfil, ya que carecen
de habilidades técnicas y no poseen habilidades blandas o por falta de
experiencia. Asimismo, debemos tener en cuenta los datos que dio el
Ministerio del Trabajo del Perd - MTPE (2016), indicando que, entre las
competencias blandas mas demandadas por el mercado laboral, es el trabajo
en equipo con un porcentaje de un 70 %, y la capacidad de analisis y
objetividad con un 15 %. Por lo que, la responsabilidad de los docentes debe
tener como prioridad el desarrollo de estas habilidades, para asi, lograr que
los estudiantes estén capacitados, tengan un trabajo estable y permanente por
lo tanto mas acorde con el salario. Ademas, esto ayudara en la economia
familiar; por otro lado, impulsara la reduccion del desempleo de nuestros
joévenes y mejorara la calidad de vida en la sociedad y en los ciudadanos.

En el ambito educativo, segun Roselli (2016), todo docente debe
reconocer la importancia de trabajar colaborativamente para fomentar el
pensamiento critico en los futuros profesionales, ya que se consigue un mejor
aprendizaje, maximizando su potencial, ensefidandoles a pensar y a trabajar en
equipo eficazmente, permitiéndoles un desarrollo integral con una mejora
continua en su estilo de vida.

Entendiendo, entonces, que se debe incentivar a los docentes a aplicar
innovadoras metodologias activas, para conseguir mejores resultados

académicos entre los estudiantes.
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Por todo lo anteriormente sefalado, el problema a investigar queda
expresado de la siguiente manera:

¢ Existe una relacion entre el nivel de pensamiento critico y el nivel de
trabajo colaborativo en los estudiantes de un instituto superior de Lima?

1.2 Justificacién de la Investigacion

Esta investigacion posee una justificacion practica, porque los docentes
de la institucion podran promover mejor el desarrollo de las habilidades
blandas, en la mejora del pensamiento critico a través del trabajo colaborativo;
la cual favorecera a los estudiantes para tener éxito no solo en su vida laboral,
sino un desarrollo integral como ciudadanos; estas competencias blandas,
segun Garcia y Velandia (2018), son uno de los principales objetivos de la
educacién. Por todo ello, se dice que las personas exitosas son capaces de
enfrentar los desafios del mundo y del mercado laboral; ya que no solo
cuentan con habilidades cognitivas, sino también con competencias blandas,
por esa razon los estudiantes deben aprender a trabajar en equipo sin dejar de
ser autébnomos vy criticos, defendiendo sus ideales con tolerancia y
responsabilidad.

Asimismo, la presente investigacion tiene como fin una justificacion
metodoldgica, porque busca validar los instrumentos, y ademas la adaptacion
del instrumento de trabajo en equipo, que permitira a los docentes comprender
la importancia de aplicar el trabajo colaborativo como una metodologia para
incrementar el pensamiento critico en el proceso de aprendizaje. Con respecto
a la labor de los docentes y su capacitacion profesional, esta debe responder

a los avances, necesidades y exigencias del mundo moderno, segun
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Rodriguez (2017), esta debe ser constante, ya que son vitales para conseguir
una educacion de calidad para todos.

La justificacién social de esta investigacion esta orientada a buscar el
beneficio que puede obtener el estudiante, para que logre estar mejor
preparado y desempefarse con solvencia en el futuro campo laboral, y
también para que trabaje mejor en equipo como miembro de una familia y
ciudadano responsable.

1.3 Delimitacion y limitaciones de la investigacion
1.3.1 Delimitacion

El presente estudio de investigacion se aplico a los estudiantes de
segundo a sexto ciclo de las diferentes carreras tecnolégicas de un instituto
superior, quien tiene la responsabilidad de formar profesionales técnicos en
ingenieria aplicada, dicho instituto esta ubicado en el distrito de Santa Anita,
departamento de Lima, en el semestre lectivo 2020 - I.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) (2015),
hay 228,422 mil habitantes en el distrito de Santa Anita, con una densidad
poblacional de 22,291 habitantes por km2, contando de este modo con 30.9 %
de jovenes de entre 15 a 29 anos, 22.5 % de adultos de 30 a 44 anos, un 13.5
% de adultos entre los 45 a 64 afos, el 24.7 % son nifios entre la edad 1 a 14
afnos y el 5.3 % son ancianos de 65 afios a mas.

Los alumnos de la institucion objeto de estudio provienen de las

diferentes zonas de los distritos de Lima.
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1.3.2 Limitaciones

La limitacién de nuestra investigacion se vio afectada por la suspension
de clases presenciales debido al Covid-19, lo que dificultd la aplicacion de
nuestros cuestionarios a nuestra poblacion de estudio.

Otra de las limitaciones fue el tiempo con el que disponian los alumnos,
ya que en ese momento se encontraron recargados de trabajos con clases
virtuales, por esa razén el periodo de tiempo del llenado del cuestionario se
prolongo.

1.4 Objetivos de la Investigacion
1.4.1 Objetivo general
Determinar la relacion entre el nivel de pensamiento critico y el nivel de

trabajo colaborativo en estudiantes de un instituto superior de Lima.

1.4.2 Objetivos especificos

1. Determinar las diferencias entre los niveles de pensamiento critico, y los
niveles de trabajo colaborativo segun la edad, la carrera y el ciclo
académico en los estudiantes de un instituto superior de Lima.

2. Determinar la relacion entre el nivel de propdsito de pensamiento critico
y el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de un instituto
superior de Lima.

3. Determinar la relacion entre el nivel de la pregunta en cuestion de
pensamiento critico, y el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes
de un instituto superior de Lima.

4. Determinar la relacion entre el nivel de datos, informacién y evidencias
de pensamiento critico, y el nivel de trabajo colaborativo en los

estudiantes de un instituto superior de Lima.
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5. Determinar la relacién entre el nivel de interpretacion e inferencia de
pensamiento critico, y el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes
de un instituto superior de Lima.

6. Determinar la relacion entre el nivel de los conceptos e ideas de
pensamiento critico y el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes
de un instituto superior de Lima.

7. Determinar la relacion entre el nivel de los supuestos de pensamiento
critico y el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de un instituto
superior de Lima.

8. Determinar la relacion entre el nivel de las implicaciones vy
consecuencias de pensamiento critico, y el nivel de trabajo colaborativo
en los estudiantes de un instituto superior de Lima.

9. Determinar la relacion entre el nivel de los puntos de vista de
pensamiento critico y el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes

de un instituto superior de Lima.
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CAPITULO IIl: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigaciéon
A continuacién, daremos a conocer diversos estudios que se relacionan

directa o indirectamente con el tema de estudio.

2.1.1 Antecedentes internacionales

Soria-Barreto y Cleveland-Slimming (2020), sefiala que su disefio de
investigaciéon fue empirica no experimental y descriptiva, cuyo objetivo fue
analizar la percepcidn de los estudiantes sobre las competencias del
pensamiento critico y el trabajo en equipo, mediante un pre y pos-test. Esta
investigacién se realizé con 92 participantes que cursaban el primer afio de
Ingenieria Comercial. Concluyen que existe una valoracion positiva de la
autopercepcion de los estudiantes respecto al desarrollo de las competencias
de pensamiento critico y trabajo en equipo.

Caratozzolo, Alvarez-Delgado y Hosseini (2019), sefialan que el disefio
de esta investigacion es cuantitativa-experimental, el objetivo fue crear
estrategias que desarrollen el pensamiento critico en estudiantes de ingenieria
utilizando tres herramientas cognitivas especificas: el enriquecimiento del
corpus del vocabulario, la formacion de habitos de habla coherentes, la
practica de la argumentacion y la opinion. El estudio se realizé con 235
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estudiantes de la carrera de Ingenieria de una universidad de México, con
edad promedio de 23 afos de los participantes, se realizaron 12 cursos
diferentes desde enero de 2015, hasta mayo de 2018. Los resultados
mostraron un progreso importante en la ejecucion del analisis critico en los
estudiantes de ingenieria.

Garcia y Velandia (2018), ellos desarrollaron una investigacion
cualitativa con disefo descriptivo no experimental, su objetivo fue identificar
los factores que pueden determinar trabajar colaborativamente con
estudiantes de la Universidad Privada Uniminuto Bogota (Facultad de
Comunicacion), con una muestra de seis docentes, cinco estudiantes, un
director del programa y dos directivos responsables del area de investigacion
por medio de una encuesta, como meétodo de prueba. El resultado dio a
conocer que el trabajo colaborativo fue un proceso fundamental que favorecio
el conocimiento académico, también se evidenciaron los factores
fundamentales para un trabajo colaborativo efectivo: interaccién promotora, el
compromiso, la responsabilidad grupal, la organizacion interna, el rol del
docente coordinador, la programacion y revision de actividades grupales y la
comunicacion.

Chun-Lok, Helen y Leung, (2016), ellos emplearon un estudio
cuantitativo con disefo cuasi-experimental, aplicaron un pre y post test, el
objetivo fue determinar si la incorporacion del trabajo en grupo puede fomentar
el pensamiento critico. Este estudio involucr6 a 140 estudiantes de
secundaria, la mayoria entre 16 y 18 anos, y cuatro profesores de estudios
liberales en dos escuelas secundarias de Hong Kong. Se encontré que la

practica del trabajo en grupo afecté de forma significativa en el aprendizaje

22



que las instrucciones dadas por el profesor a toda la clase, puesto que se
desempefaron mas activamente en las discusiones y dialogos grupales.
Asimismo, destacaron la influencia de la participacién docente como mediador
en el trabajo grupal, ya que cuando los estudiantes tuvieron dudas recibieron
orientacién efectiva, logrando asi la solucién esperada.

Fombona, Iglesias y Lozano (2016), hicieron un estudio de tipo
cuantitativo, disefio transversal descriptivo, cuyo objetivo fue conocer las
concepciones que tenian los estudiantes sobre el trabajo colaborativo, y
analizar sus beneficios y dificultades para la adquisicion de competencias
profesionales, con una muestra de 83 alumnos del primer aino de “Disefio de
los Procesos Educativos”, en la facultad de educaciéon (Universidad de
Alicante), cuyas edades oscilan entre 18 y 35 afos, se les aplicdé un
cuestionario donde se obtuvo como resultado que el trabajo colaborativo
mejoraba el desempefno de aprendizaje de todos los integrantes del grupo,
fortaleciendo la interrelacion mediante la comunicacion; por otro lado el
incumplimiento de sus deberes, y la irresponsabilidad individual fueron las
dificultades que se encontraron.

Wismath y Orr (2015), tienen un estudio de tipo cualitativo y disefno
experimental, cuyo objetivo era desarrollar habilidades transferibles de
resolucién de problemas. Se estudio los patrones de trabajo colaborativo de
133 participantes de un curso de nivel universitario en Canada, el tiempo de
duracioén del estudio fue de 4 afos, en el cual debian resolver acertijos de la
l6gica, o rompecabezas de ecuaciones y pensamientos laterales con

instruccion directa y minima, los resultados indicaron que asumir la
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responsabilidad para el aprendizaje, ayudo a los estudiantes a convertirse en
pensadores criticos.

Bejarano, Galvan y Lépez (2014), realizaron un estudio cuantitativo
descriptivo transversal, su objetivo fue describir el pensamiento critico, y la
actitud hacia este en los estudiantes de la universidad Barrancabermeja de
Colombia, con una muestra de 65 participantes, cuyas edades fueron entre 16
a 47 anos, se les aplicd dos test (Pencrisal y motivacién). Con un resultado
positivo hacia el pensamiento critico, por considerarlo util e importante. Por
otro lado, la actitud hacia el pensamiento critico no fue satisfactorio.

Gokhale (1995), hizo un estudio de tipo cuantitativo de diseno
experimental, su objetivo fue examinar la efectividad del aprendizaje individual
versus el aprendizaje colaborativo para incrementar el pensamiento critico con
una poblacion de aproximadamente 271 estudiantes de la universidad
Western lllinois, se les tomo6 un pre test y un post test desarrollado por la
autora; encontrandose como resultado, que los participantes con el
aprendizaje colaborativo tuvieron un mejor desempefo en la prueba de
pensamiento critico que aquellos participantes que estudiaron individualmente.
La autora concluyd que el aprendizaje colaborativo desarrolla el pensamiento
critico a través de opiniones claras, concretas y seguras, contrasta con la

aclaracion y evaluacién de ideas de otros estudiantes.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Huaman (2019), realiz6 un estudio cuantitativo, descriptivo,
correlacional, no experimental. El objetivo fue indicar como influye el trabajo
colaborativo y la motivacion en el area de matematicas. La muestra fue de 232

participantes del tercer al quinto grado de secundaria de la institucion
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educativa, se les aplicé una encuesta, encontrandose que ambas variables
influyen en el area de matematica de manera positiva.

Perea (2017), realiz6 un estudio correlacional no experimental, el
objetivo fue relacionar la disposicion hacia el pensamiento critico y el
rendimiento académico. Se aplic6 una encuesta a 263 participantes
universitarios de Lima, que llevaban el curso de Metodologia de Ia
Investigacion. Se encontré que no hubo relacién entre estas dos variables, se
evidencio un bajo nivel de disposicidn por el pensamiento critico, a la vez una
baja motivacién por investigar y trabajar con la informacion adquirida.

Simon (2015), realizé un estudio descriptivo correlacional cuyo objetivo
fue relacionar el pensamiento critico y las estrategias de aprendizaje en los
estudiantes de wuna universidad estatal de Lima. Se aplicaron dos
cuestionarios uno de pensamiento critico y el otro de estrategias de
aprendizaje a 918 estudiantes, cuyas edades oscilaron entre 17 a 32 afos.
Encontrandose que existen relaciones relevantes y positivas entre ambas
variables.

Sanchez, (2015), realizd6 un estudio descriptivo correlacional,
empleando la metodologia cuantitativa, cuyo objetivo fue conocer la
percepcion sobre el incremento del pensamiento critico en participantes de
una institucidn educativa (Piura); contando con una poblacion de 87
participantes, a quienes se les aplicé un cuestionario del pensamiento critico.
Los resultados obtenidos indicaron una percepcion positiva y significativa
hacia el desarrollo del pensamiento critico. Por otro lado, el tiempo de vida, el
tipo de hogar y el nivel de estudio no tuvieron relevancia en el incremento del

pensamiento critico.
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Escurra y Delgado, (2008), ellos realizaron un estudio correlacional
multivariado, cuyo objetivo era relacionar la disposicion hacia el pensamiento
critico, y los estilos de pensamiento en universitarios de Lima; se aplicaron dos
cuestionarios a 830 participantes tanto de universidades nacionales vy
privadas, de diferentes carreras, entre ella: Salud, Administracion e Ingenieria.
Se encontr6 que hubo relacidbn entre ambas variables y que existian
diferencias de disposicion del pensamiento critico segun la gestidon
universitaria, segun el tipo de carrera, y en los estilos de pensamiento segun el
genero.

2.2 Bases Tedricas

2.2.1 Perspectivas tedricas del pensamiento critico

Segun Ossa y Diaz (2017), consideran que la teoria del pensamiento
critico se basa en dos enfoques, uno es un proceso intrapersonal (cognitivo-
conductual), y el segundo un proceso interpersonal (constructivista), ellos
entienden y consideran estos dos enfoques, como diferentes procesos
cognitivos para la vida humana. Dicho de otro modo, un grupo de desarrollo
individual y otro de interaccion social.
2.2.2 Enfoque cognitivo-conductual

Este enfoque utiliza un pensamiento l6gico; es decir que mejora el
intelecto ya que desarrolla la explicacién, estudio minucioso, la valoracion, la
deduccidn y la autocorreccion.

Asimismo, analiza el pensamiento inductivo-deductivo, basandose en la
interpretacion, evaluacién y argumentacion. Por lo que, esta dirigido a mejorar
el pensamiento y al cambio de conducta.

2.2.3 Enfoque constructivista.
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Este enfoque esta basado en las conductas sociales de acuerdo a la
cultura, desarrollado en el ambito sociocultural, por lo que se ve como una
perspectiva socio constructivista; es decir, la manera en como se relacionan
con los demas, utilizando sus habilidades comunicativas y de interrelacion,
dirigido al desarrollo de actividades grupales.

2.2.4 ;Qué es el pensamiento critico?

El primer psicologo en hablar sobre el pensamiento critico fue Ennis en
1962, después de varios anos hace una revision, y afirma que “el pensamiento
critico es el pensamiento razonable, reflexivo, centrado en decidir qué creer o
hacer” Ennis. (1987, p. 9)

Segun Norris y Ennis (1989, pp. 3-5) sefialan que:

Si se examina detalladamente un problema o argumento se llegara a
una mejor conclusion, es reflexivo porque analiza profundamente su
pensamiento y el de los demas, se dirige siempre a su objetivo sin perder el
proposito y decide como actuar con base en sus evaluaciones.

Bloom (1948), explica que los objetivos del proceso educativo constan de
tres dominios, el primero denominado dominio cognitivo y los dos restantes
son el afectivo y el psicomotor, de los que no desarrollaremos con mayor
detenimiento en la presente investigaciéon. El dominio cognitivo toma en cuenta
los seis aspectos del pensamiento critico que va desde los niveles mas
simples a lo mas complejos, observados en la taxonomia de Bloom y son:

1. Conocimiento. Observacion y recordar informacion.
2. Comprension. Entender la informacion.
3. Aplicacién. Hacer uso del conocimiento.

4. Analisis. Organizar las partes, reconocer datos ocultos.
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5. Sintesis. Utilizar ideas anteriores para crear nueva informacion.
6. Evaluacion. Comparar y discriminar entre las ideas.

Asimismo, Anderson y Krathwohl (2001), ellos analizaron la taxonomia
de Bloom llegando a la conclusion que los aspectos del pensamiento critico
deberian ser de la siguiente manera:

1. Recordar. Reconocer y traer a la memoria datos anteriores

2. Comprender. Entender explicaciones

3. Aplicar. Aplicacion de un proceso aprendido

4. Analizar. Descomponer el conocimiento y pensar en como se relacionan
5. Evaluar. Comprobacion y critica

6. Crear. Reunir cosas y hacer algo nuevo.

Para esta era tecnoldgica, segun Churches (2008), la taxonomia de
Bloom utiliza foros de discusion, mapas mentales en Internet, y otras
actividades digitales quedando su clasificacion de la siguiente manera:

1. Evocar. Traer a la mente un conocimiento aprendido.

2. Comprender. Crear un significado a partir herramientas tecnoldgicas para
cosas escritas o graficas.

3. Aplicar. Emplear un procedimiento para realizar una tarea.

4. Analizar. Descomponer en partes y determinar cdmo estan relacionadas
entre si.

5. Evaluar. Formarse criterios con base en juicios.

6. Crear. Construir algo coherente y funcional utilizando diferentes elementos.

Segun los expertos, antes mencionados, dicen que la taxonomia de
Bloom ha ido adaptandose a través del tiempo debido a las necesidades del

aprendizaje en el mundo globalizado en esta era tecnoldgica.
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También para el mundo digital, segun Cabrera, Poza-Lujan y Lloret
(2020), reconocen que el conocimiento y aplicacion de la resolucion de
problemas son niveles, que ya nos da la tecnologia sin necesidad de un
docente por otro lado los niveles complejos de aprendizaje como el analisis,
sintesis de conocimiento, asi como la innovacién no pueden ser reemplazadas
por la tecnologia.

El pensamiento critico, segun Patifio (2014), no se da de manera
individual, sino que es un proceso que necesita de pensamiento creativo, y de
la resolucion de problemas. Sin dejar de desarrollar el pensamiento ético.

Por otro lado, Priestley (2013), manifiesta que “el pensamiento critico es
la forma cdmo procesamos la informacién. Permite que el alumno aprenda,
comprenda, practique y aplique informaciéon” (p. 15).

Para Giusti, Rofes y Zamora (2008), el pensamiento critico “es la
habilidad de analizar situaciones, argumentos o0 proposiciones,
contrastandolas con nuestras propias creencias, ideas y realidades para
definir una posicion auténoma que guie el desarrollo de nuestras acciones” (p.
129).

Sobre el concepto de pensamiento critico Aburto (2008) senala que:

Uno de los tres objetivos de la Educacién Basica Regular que son

mencionados en el nuevo Disefio Curricular Nacional (DCN) es

“desarrollar capacidades, valores y actitudes que permitan al educando

aprender a lo largo de toda su vida” y, precisamente, una de las

capacidades superiores mas importantes que contribuyen con dicho

objetivo es el pensamiento critico. (p. 2)

Entendiéndose, entonces, que un pensador critico es aquel que utiliza

sus capacidades y habilidades para resolver problemas complejos. Asimismo,

para Paul y Elder (2003) “el pensamiento critico es ese modo de pensar sobre
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cualquier tema, contenido o problema en el cual el pensante mejora la calidad

de su pensamiento al apoderarse de las estructuras inherentes del acto de

pensar y al someterlas a estandares intelectuales”. También, mencionan, que

los pasos que se deben dar para desarrollar y llegar a ser un pensador y

maestro del pensamiento critico son:

a)

f)

Pensador irreflexivo, cuando las personas no estan conscientes de los
problemas en su pensamiento. Esto nos lleva a pensar que no se dan
cuenta de la forma como piensan; es decir que no han podido
desarrollar la accion critica a nivel neuronal.

Pensador retado, cuando la persona tiene problemas con su
pensamiento, sin resolver. Se entiende que no ha conseguido aclarar ni
resolver el problema.

Pensador principiante, cuando trata de aumentar su conocimiento; pero
sin trabajo constante; no tiene practica. Es decir, se esfuerza en
mejorar la manera de analizar y procesar la informacion, pero falta
experiencia.

Pensador practicante, cuando reconoce que la practica hace al maestro
(su aprendizaje es de ensayo y error); es decir, reconoce que necesita
practicar y aprender a analizar la informacion.

Pensador avanzado, cuando con la practica se aproxima a la resolucion
del problema. Es decir, se genera preguntas, ya es dinamico y clarifica
como resolveria el problema, sin que esto signifique que logre
resolverlo.

Pensador maestro, cuando los habitos del pensamiento ya forman parte

de si mismo. El sujeto con espiritu critico asume su estilo de vida para
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afrontar los problemas, sin caer en puro criticismo malintencionado,

sino que debe de ponderar y sopesar, qué es y no necesario someter al

juicio critico.

Para las habilidades del pensamiento critico, segun Calle (2014), es
necesario que los estudiantes ejerciten sus habilidades con respecto al
pensamiento critico, materializando sus acciones, estas deben tener relacion
estrecha con el pensamiento critico.

De acuerdo con su investigacion uno de los objetivos en la educacion
es aprender a pensar. Asimismo, nos dice textualmente que las habilidades
del pensamiento critico “se ve enfrentado a los procesos de toma de decision,
solucion de problemas, construccion de argumentos, reflexién, planteamiento
de conclusiones; las que se veran reflejadas en sus producciones”. (p. 43)

Segun Kennedy, Fisher y Ennis (1991) los componentes del
pensamiento critico son cognitivos y motivacionales, para que ambos
componentes trabajen juntos, deben estar estrictamente ligados; es decir, si
una persona no se siente animada para pensar criticamente no lo harg;
asimismo, si una persona esta motivada a razonar, pero no sabe como
lograrlo no lo conseguira, puesto que ambos componentes separados no son
suficientes para pensar de manera critica, sino que estos trabajen unidos.
2.2.5 Tipos de habilidades en el desarrollo del pensamiento critico

Con respecto a las habilidades del pensamiento critico, segun Giusti,
Rofes y Zamora (2008), ellos puntuan que esto va de lo mas simple a lo mas

complejo, por esa razon esta dividida en 3 grupos:
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1.

Pensamiento literal, es donde se percibe, busca informacion, observa,
discrimina en forma detallada (parte-todo) y recuerda ideas, cosas que
ha visto o vivido.

Pensamiento inferencial, en este pensamiento se utiliza la l6gica para
deducir y sacar conclusiones de una premisa como, por ejemplo:
examinar objetos, enumerar caracteristicas de este, es decir como es y
como funciona también se puede explicar la cuestion de la causa y
efecto.

Pensamiento critico, este es el nivel mas alto, en el cual se juzga, opina
y critica con base, donde se emiten juicios segun su criterio, llegando a
la metacognicion tomando conciencia de si mismo y sus acciones.

Asimismo, Paul y Elder (2003), nos dicen que el pensamiento critico

posee al menos ocho elementos:

Propdsito, todo pensamiento tiene un objetivo y el objetivo es la meta
donde queremos llegar.

Pregunta en cuestion, para resolver un problema o explicar algo,
debemos hacernos una pregunta y esta debe estar bien formulada
para poder encontrar una solucion.

Datos, informacioén y evidencia, debemos recopilar informacién a favor
y en contra de la pregunta en cuestion, la cual nos ayudara a sostener
nuestra afirmacion. Toda informacién debe de ser verificada y
fidedigna.

Interpretacion e inferencia, nos permiten llegar a la conclusién dando
respuesta al problema basado en la informacion y la evidencia de la

pregunta en cuestion.
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Conceptos e ideas, identificar los conceptos y explicarlos de forma
clara ya que los pensamientos estan basados en ideas.

Supuestos, identificar nuestras creencias, las cuales deben ser
examinadas en detalle y si son justificables nos llevaran hacia una
conclusion, determinando nuestro punto de vista.

Implicaciones y consecuencias, nos permite identificar la intervencion
positiva y negativa del pensamiento, y las posibles consecuencias
para poder tomar una mejor decision.

Puntos de vista, debemos de considerar y valorar los puntos de vista
propios y los de otros ya que un problema puede tener diferentes

soluciones.

Estos se pueden observar en la tabla 1:

Tabla 1

Preguntas que se realizan en cada elemento del (PC) segun Paul y Elder

ELEMENTO PREGUNTA
¢ Qué trato de lograr?
1.Propdsito ¢, Cual es mi meta central? ; Cual es mi

2. Pregunta en

proposito?

¢, Qué pregunta estoy formulando?

cuestiéon ¢, Qué pregunta estoy respondiendo?
¢ Qué informacion estoy usando para llegar a
esa conclusiéon?

3. Datos, ) X L .
) L ¢, Qué experiencias ha tenido para apoyar
informacion y . s
. . esta afirmacién?
evidencia

4. Interpretacién
e inferencia

¢ Qué informacion necesito para responder
esta pregunta?

¢ Coémo llegue a esta conclusion?
¢ Habré otra forma de interpretar esta
informacién?
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5. Conceptos e ¢,Cual es la idea central?
ideas ¢, Puedo explicar esta idea?

® ~0 =

¢ Qué estoy dando por sentado?

6. Supuestos ¢, Qué suposiciones me llevan a la
conclusion?
P
r
7. Implicaciones Si alguien acepta mi posicion, e
y ¢ Qué estoy insinuando? g
consecuencias ¢,Cuales serian las implicaciones? u
» . n
¢, Desde qué punto de vista estoy f
8. Puntos de acercandome a este asunto?
vista ¢, Habra otro punto de vista que debe z

considerar?

del pensamiento critico segun Paul y Elder. (Tabla elaborada como parte de
nuestra investigacion de los autores sefialados).

También podemos observarlos en la siguiente figura:

Puntos de vista, Propdsito del

mareo de pensamiento,
referencia, meta, objetivo
parspectiva,
origntaciin

Implicaciones y Pregunta en
consecuencias cuestidn,
Elementos problema. asunto
del
Supuestos, pensamiento Informacion,
Y Presuposiciones, datos, hechos,
o que se acepta abservaciones,
como dado BXpErigncias
Conceptos, Interpratacion
faorias, e inferencia,
definiciones concdusiones,
axiomas, leyes, soluciones
principios,
modelos

Figura 1. Los elementos del pensamiento critico Paul y Elder
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De la misma manera Aburto (2008) también afirma que:

Los beneficios del pensamiento critico para la persona son muchos. El

Ministerio de Educacién destaca las caracteristicas de quien se ejercita

en el pensamiento critico: tiene agudeza perceptiva, hace

cuestionamientos permanentes, construye y reconstruye saberes, es de

mente abierta, posee una valoracion justa, tiene control emotivo y

coraje intelectual. (p. 5)

Entendiendo por agudeza perceptiva como el proceso para realizar
distinciones sobre todos los datos que el mundo actual nos proporciona,
buscando informacién, interpretando y finalmente concluyendo.

Por otro lado, en cuanto a las competencias duras, Forum (2016) “en
esta nueva era digital las nuevas competencias profesionales ya no solo se
basan en las competencias duras (conocimiento) sino que incluyen las
competencias blandas”. (p. 52) Es asi que la educacion memoristica ha sido

desplazada ya que ahora es necesario desarrollar las habilidades blandas de

los estudiantes para interactuar con el mundo.

2.2.6 Perspectivas tedricas del trabajo colaborativo

Segun Roselli (2011), la teoria del aprendizaje colaborativo se basa en
tres corrientes:
Primera. El enfoque socio-constructivista neo-piagetiano, o teoria del conflicto
socio cognitivo, consiste en que el sujeto tiene un conflicto cognitivo centrado
en sus propias perspectivas que luego pueden ser modificadas con las
diferentes opiniones de los demas sujetos que participan en dicho conflicto,
llegando a una negociacidon de un conocimiento nuevo, consiguiendo el
progreso intelectual para todos.
Segunda. El enfoque neo-vygotskiano o teoria de la intersubjetividad, esta

consiste en los beneficios de una comunicaciéon asertiva con coordinacion
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social y de ayuda mutua, animandose mutuamente para construir una meta en
conjunto.

Tercera. La teoria de la cognicion distribuida, esta se da en la psicologia
cognitiva, puesto que se refiere al proceso de conocimiento de informacién en
el contexto social y en herramientas modernas como tecnologicas o
tradicionales como el uso del cuaderno.

2.2.7 ;Qué es el trabajo colaborativo?

Sobre el concepto de trabajo colaborativo, Guitert y Giménez (1997,
citado por Revelo-Sanchez, Collazos-Ordéiez y Jiménez-Toledo, 2011, p.
118) refieren que:

Es un proceso en el que un individuo aprende mas de lo que aprenderia

por si solo, fruto de la interaccion de los integrantes de un equipo,

quienes saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista, de tal
manera, que llegan a generar un proceso de construccién de
conocimiento.

Es decir, que el individuo aprende por si solo, pero incrementa su
aprendizaje cuando desarrolla una tarea en equipo, puesto que recibe ayuda
de sus compafieros.

De la misma manera, para Gros (afio 2000, citados por Revelo-
Sanchez, Collazos-Ordénez y Jiménez-Toledo, 2018, p. 118), el trabajo
colaborativo es el proceso, por el cual todos juntos se responsabilizan por
aprender, los cuales deciden como desarrollar la tarea.

Por otro lado, segun Anderson (2019) “la colaboracion es la herramienta
basica de los grupos para resolver problemas dificiles. Si se maneja

correctamente, al colaborar puede generar nuevas ideas y encontrar

soluciones”. (p. 2)
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Hay cinco elementos que son esenciales para realizar un trabajo

colaborativo efectivo, basados en el aprendizaje colaborativo segun Johnson,

Johnson, Sheppard y Smith (2005), estos son:

1.

Interdependencia positiva: Es cuando el equipo sabe que estan
vinculados, que el éxito depende de cada uno de los integrantes del
equipo para llegar a una meta. En este caso, el éxito de uno, es el éxito de
todos, ya que la calificacion es compartida, al igual que los recursos y la

division de tareas.

. Interaccion promotora: En esta parte los participantes del grupo se ayudan

y apoyan activamente entre si, coordinando y compartiendo los recursos

en las actividades que van a realizar.

. Responsabilidad individual y de grupo: Cada miembro del equipo se

compromete a realizar y desarrollar su parte del trabajo, sin olvidar que

son responsables de su aprendizaje y el de los demas.

. Habilidades de trabajo en equipo: Los participantes desarrollan

competencias interpersonales como comunicacion, argumentacion,

negociacion, resolucion de problemas y tolerancia.

. Valoracion grupal: Los estudiantes deben aprender a evaluar el nivel

personal de efectividad, asi como la productividad de su equipo.
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Con relacion a los cinco elementos del trabajo colaborativo podemos

observarlo en la figura siguiente, adaptada de Johnson, Johnson, Sheppard y

Interdepencia ’ Interaccion

positiva promotora

Responsabilidad
individual v
grupal

Valoracién
grupal

Habilidades de a8
trabajoen
equipo

Smith (2005).

Figura 1. Elementos esenciales del trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo, segun Palazén-Pérez, Gémez-Gallegos, Pérez-
Carceles y Gbémez-Garcia (2011), quienes hacen referencia a una

comunicacion activa v a los beneficios del aprendizaje, en los que

) ELEMENTOS
encontramos las sigu DELTRABAJO IS:
COLABORATIVO . ., e
1.Incrementar capa nitivas (reflexiéon, analisis,

sintesis, razonamiento y evaluacion).

2.Incrementar las capacidades comunicativas (escuchar, preguntar y
defender una postura).

3.Incrementar las habilidades de trabajo en equipo (planificacion, distribucién
de tareas y supervision del progreso).

4.Desarrollar actitudes y valores.
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5.Desarrollar la reflexion.
De manera similar, segun Revelo-Sanchez, Collazos-Ordéfez, y
Jiménez-Toledo (2018), describen el desarrollo del trabajo colaborativo

mediante un esquema y se puede observar en la figura 3:

+ Protocolo

* Criterios de inclusion/exclusion
* Evaluacion de calidad

* Extraceiony sintesis

1. Planificacién

* Fuentes consultadas
* Cadena de busqueda

2. Bisqueda

* Seleccion preliminar

3. Seleccion |, Seleccion detallada

* Criterios

4. Evaluacion

* Lectura completa
decalidad |- Calificacién de cumplimiento

5 Fxtraccién | - Metadatos
;L * Métodos
y sintesis utilizados

Figura 2. Esquema del método colaborativo
Segun los autores antes mencionados, el método colaborativo se
incrementa al adquirir conocimientos y se deben realizar los siguientes pasos:

1) Planificacion, se esquematiza la tarea dada.

2) Busqueda, se realiza una revisién sistematica de literatura.

3) Seleccion, se realiza un proceso de seleccién, primero todo lo relacionado
con el tema de la tarea, luego viene la seleccion detallada de lo
especificamente relacionado con el tema.

4) Evaluacién de calidad, los documentos seleccionados se rigen por criterios

de calidad como rigor, credibilidad y relevancia.
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5) Obtencién de datos y resultados, es la parte final donde se extrae lo mas
importante para resolver la tarea.

Es importante mencionar que estos pasos se utilizan para incrementar
las habilidades cognitivas y socioemocionales.

De la misma manera Zadartu (2003), afirma que en el trabajo
colaborativo:

(...) se validan las interacciones sociales, como también la visién de

aporte de dos o mas individuos que trabajan en funcion de una meta en

comun, puede tener como resultado un producto mas enriquecido vy
acabado que la propuesta de uno solo, esto motivado por las
interacciones, negociaciones y dialogos que dan origen al nuevo

conocimiento. (p. 2)

Entendiéndose que el trabajo en equipo nos da la ventaja de que los
estudiantes aprenden construyendo su propio conocimiento.

Reforzando el concepto de trabajo colaborativo, segun Cenich y Santos
(2005), el aprendizaje no es solamente desarrollado internamente, sino que
requiere de un constructo social basado en la comunicacién, centrado en el
aprendizaje, mediante la interaccion de personas que comparten y discuten
ideas sobre un tema determinado.

Por otro lado, hay una explicacion que nos da Maldonado (2007), en la
que sefala de qué es el trabajo colaborativo, por lo que manifiesta que:

No debe pensarse que la colaboracion es el mecanismo que causa el

aprendizaje, porque el aprendizaje, que se espera obtenga los

miembros del grupo, solo se dara cuando se logre que la interaccion
sea de calidad, que propicie el intercambio de ideas y el encuentro con

los otros. (p. 275)

Se entiende entonces que el aprendizaje colaborativo no se da

repentinamente al utilizar el trabajo colaborativo, sino que se obtiene cuando

los estudiantes trabajan en equipo de manera efectiva al realizar una tarea.
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Estrategias didacticas para la enseiianza del trabajo colaborativo

Algunas de las estrategias didacticas del aprendizaje colaborativo,
segun Revelo-Sanchez, Collazos-Ordéfiez, y Jiménez-Toledo (2018),
indicaron que pueden ser:

Programacioén en pares, en esta actividad los participantes aprenden
mutuamente uno del otro, dandose ideas de como mejorar entre si, en estos
procesos los alumnos tienen la oportunidad de aprender al estudiar nuevos
temas o al explicarselo a sus compaieros. La manera en que se aplica esta
estrategia es tener dos estudiantes (el conductor quien es el que controla, el
navegador quien es el que revisa, sugiere haciendo preguntas y sefala las
equivocaciones) el objetivo es trabajar juntos para resolver un problema.

Hackathon, esta es una competencia en el cual los participantes
colaboran para crear software o hardware ya que aprenden, colaboran vy
finalmente crean todos juntos un producto nuevo. Esta estrategia tiene un
tiempo limitado, el objetivo de esto es que los estudiantes consigan resolver el
problema para crear el producto en el menor tiempo posible y trabajar todo el
tiempo en equipo de manera colaborativa.

Juego de roles, este permite a los participantes tomar diferentes
identidades de personajes que se dan en el proceso de esta actividad.
Debemos de tener en cuenta que esta planteada en una técnica de disciplina.
El objetivo es que tengan pocos participantes por grupo, cada uno de ellos
tiene un rol bien definido para asegurarse que todos participen y trabajen en
conjunto.

Aula invertida, segun esta estrategia la teoria es estudiada en casa y

los ejercicios o la practica en el aula, por eso es el aula invertida. El objetivo
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del aula invertida es que el estudiante investigue y adquiera conocimientos de
la investigacion para ser compartida con sus compafneros en el aula.

Aprendizaje basado en problemas, mas conocidos como por ejemplo el
ABP; en esta estrategia los estudiantes son enfrentados a un problema, donde
desde el principio buscan informacion que necesitan para entenderlo y
posteriormente darle solucion, este es un método inductivo donde el objetivo
es promover la autonomia y el trabajo colaborativo para generar un buen
resultado en conjunto.

Aprendizaje basado en casos, segun Fernandez (2006), este es un
método para que los estudiantes analicen situaciones profesionales
propuestas por el maestro con el propésito de buscar soluciones a la situacion
o caso. El propdsito es que el alumno desarrolle las habilidades de analisis y
sintesis, logrando que el contenido sea significativo.

Aprendizaje basado en proyectos, segun Fernandez (2006), esta es una
estrategia que consiste en que planifiquen un proyecto de manera grupal, que
brinde solucion a un problema de la vida real. El propdsito es que el alumno
aprenda a traves de la experiencia, aprenda por si mismo y desarrolle el

pensamiento creativo.

Tabla 2
Cuadro comparativo de (TC) y el (T. Cooperativo)

Trabajo colaborativo Trabajo cooperativo

Inicia con un trabajo

Definicién . La tarea se divide en
en conjunto, en la .
conceptual funciones y se reparte.
. . que todos o
segun Roselli . . Al final juntamos todo y
intervienen en la
(2016) se presenta la tarea.

realizacidon de una
tarea.
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Sus objetivos son,
segun Glinz (2010)

Enfoque
Constructivista
segun Revelo-
Sanchez, Collazos-
Ordofiez y Jiménez-
Toledo (2017)

Responsabilidad
del aprendizaje
segun Revelo-
Sanchez, Collazos-
Ordoéfiez y Jiménez-
Toledo (2017)

Desarrollo de la
tarea segun
Revelo-Sanchez,
Collazos-Ordoiez y
Jiménez-Toledo
(2017) la tarea

Habilidades
Segun Zafartu
(2003)

Compartir, escuchar
y enriquecer el
conocimiento
mediante el cambio
de opiniones e
ideas, analisis de la
exposicion del
profesor,
compaferos y el
apoyo del texto.

Responde a la
vertiente Vygotsky
se da de manera
Sociocultural, en la
zona de desarrollo
proximal.

La responsabilidad
recae principalmente
en el estudiante.

Las metas de las
tareas son comunes
a lo largo de todo el
proceso.

Se aprende el
conocimiento con
base en el
razonamiento y
discusion como: el
aprendizaje basado
en proyectos, en
casos, etc.

Compartir escuchar
opiniones e ideas,
mediante el analisis de
la exposicion del
profesor, para
enriquecer su propio
punto de vista y propiciar
el aprendizaje.

Responde a la vertiente
Piagetiana el motor del
aprendizaje es el propio
individuo.

La responsabilidad esta
altamente estructurada
por el profesor.

Hace una division
marcada de la tarea que
cada miembro debe
realizar

Se aprende el
conocimiento basico,
basandose en algunos
casos en el uso de la
memoria como:
conceptos gramaticales,
de célculo y
procedimientos
matematicos y ciencias
sociales

Nota. Cuadro comparativo de trabajo colaborativo-trabajo cooperativo.
2.2.8 Pensamiento critico y trabajo colaborativo

Segun Fombona, Iglesias y Lozano (2016), es fundamental el desarrollo
del pensamiento critico, porque nos ayuda a buscar la mejor forma para

enfrentar los diferentes problemas y saber tomar las mejores decisiones; con
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respecto al trabajo colaborativo, nos permite adquirir valores democraticos y a
Su vez una interaccion de calidad con los demas.

Asimismo, aparecieron nuevos procesos en la ensefanza, Lopez,
Miranda y Sotela (2014), refieren que son “basadas en el trabajo en equipo.
También fue de suma utilidad la comunicacion oportuna, las cuales generaron
un aprendizaje significativo obtenido como producto de la aplicaciéon del
pensamiento critico y creativo”. (Seccién de conclusion parr. 2)

Entre las caracteristicas de estas nuevas ensefianzas, para estos
mismos autores los estudiantes deben involucrarse en nuevas ensefianzas
para aprender en los diferentes roles del trabajo en equipo, esto le permitira
estar activo hacia la colaboracion, o cual favorece a los estudiantes
permitiéndoles ser autdbnomos, comunicativos y aprender a resolver los
problemas.

Con respecto a pensamiento critico y trabajo colaborativo, Maldonado
(2007), refiere que ‘la actividad en grupos colaborativos, desarrolla el
pensamiento reflexivo (también denominado multicausal), estimula Ila
formulacion de juicios, la identificacion de valores, el desarrollo del respeto y la
tolerancia por la opinién de los otros”. (p. 275)

Segun Gokhale (1995), el aprendizaje colaborativo ayuda para el
desarrollo del pensamiento critico, por otra parte, ambos métodos lograron ser
igual de efectivos para obtener conocimientos basados en los hechos y no
hipétesis o teoria. Sin embargo, si el objetivo es desarrollar el pensamiento
critico y resolver problemas, entonces el aprendizaje colaborativo se vuelve

mas util.
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2.3 Definicion de Términos

Trabajo colaborativo. Segun Lucero (2003), quien considera que es un
conjunto de procedimientos que indican los pasos a seguir apoyados en
nuevas estrategias tecnologicas que propician el desarrollo de las habilidades
mixtas, donde todos los que conforman el grupo son conscientes de que cada
uno de ellos debe obtener su propio aprendizaje.

Trabajo cooperativo. Segun la Universidad Politécnica de Madrid
(2008), este es un estudio originado en el trabajo en grupo por los estudiantes
con técnicas en las que los alumnos trabajan conjuntamente para llegar a un
objetivo comun con el apoyo de un docente, ya que es el docente quien divide
las tareas.

Trabajo individual. Segun Gokhale (1995), es un método de ensenanza
en el que los participantes trabajan individualmente en su propio nivel y reto
hacia un objetivo académico.

Pensamiento critico. Segun Paul, R. y Elder, L. (2008), es el desarrollo
de conclusiones basadas en pruebas confiables, primero se estudia y luego se
evalua el pensamiento con el fin de mejorarlo.

Método. Segun la Rae (2014), es una forma de explicar o realizar algo
ordenadamente.

Metodologia. Segun la Rae (2014) es la agrupacién de procedimientos
que se utilizan para conseguir un conocimiento cientifico o un discurso

dogmatico.
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2.4 Hipoétesis

2.4.1 Hipétesis general

Existe relacion entre el nivel de pensamiento critico y nivel de trabajo

colaborativo en estudiantes de un instituto superior de Lima.

2.4.2 Hipétesis especifica

H1.

H2.

H3.

H4.

H5.

HG6.

Existe diferencia entre los niveles de pensamiento critico y niveles de
trabajo colaborativo segun la edad, la carrera y ciclo académico en
estudiantes de un instituto superior de Lima.

Existe relacion entre el nivel de propdsito de pensamiento critico y el
nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de un instituto superior
de Lima.

Existe relacion entre el nivel de la pregunta en cuestion de
pensamiento critico y el nivel de trabajo colaborativo en los
estudiantes de un instituto superior de Lima.

Existe relacion entre el nivel de datos, informacién y evidencia de
pensamiento critico, y el nivel de trabajo colaborativo en los
estudiantes de un instituto superior de Lima.

Existe relacion entre el nivel de la interpretacién e inferencia de
pensamiento critico y el nivel de trabajo colaborativo en los
estudiantes de un instituto superior de Lima.

Existe relacion entre el nivel de los conceptos e ideas de pensamiento
critico y el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de un

instituto superior de Lima.
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H7.

H8.

H9.

Existe relacion entre el nivel de los supuestos de pensamiento critico
y el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de un instituto
superior de Lima.

Existe relacion entre el nivel de las implicaciones y consecuencias de
pensamiento critico, y el nivel de trabajo colaborativo en los
estudiantes de un instituto superior de Lima.

Existe relacion entre el nivel de los puntos de vista de pensamiento
critico y el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de un

instituto superior de Lima.
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CAPITULO lll: METODO

3.1 Nivel, Tipo y Diseno de la Investigaciéon

El nivel de la presente investigacion es descriptivo, ya que trata de
recoger en detalle informacién sobre las variables de pensamiento critico y
trabajo colaborativo, porque nos permite analizar, describir e identificar la
problematica de un grupo determinado de estudiantes en un tiempo
establecido. (Arias, 2012, p. 24)

El tipo de investigacidon es correlacional porque se relacionan las
variables: pensamiento critico y trabajo colaborativo, también pensamiento
critico con edad y carrera, ademas trabajo colaborativo con edad y carrera de
los alumnos de segundo a sexto ciclo de un instituto de Lima, cuyos hechos
ocurrieron en el presente. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 93)

Asimismo, el disefio de investigacion es no experimental transversal
porque se utilizaron los instrumentos de investigacion una sola vez, los
instrumentos - utilizados fueron: pensamiento critico de Sanchez Alvarez
Evangelina Azucena (2015) y trabajo colaborativo de Mesias Rojas, Zulma
Zaret y Monroy Correa, Graciela Martina; Fombona Cadavieco, Javier; Iglesias
Martinez, Marcos; Lozano Cabezas, Inés (2017). (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014, p.154)

3.2 Participantes
3.2.1 Poblacién
Para la presente investigacion se recolectoé informacion a través de dos

cuestionarios, uno de ellos fue el cuestionario del pensamiento critico y otro el
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trabajo colaborativo en 121 participantes de segundo a sexto ciclo de un
instituto superior de Lima.

Para ello, se ha tomado en cuenta los criterios de exclusion e inclusion
de acuerdo al objetivo general de la investigacion e instrumentos a usar, para
lograr la muestra correspondiente.

Dentro de los criterios de inclusion, las caracteristicas que deben
poseer los participantes en la muestra, son los siguientes:

- Edad entre 18 a 25 ainos.
- Estudiantes de segundo a sexto ciclo de todas las carreras
Criterios de exclusién:

El participante sera excluido de rendir el test si presentase lo siguiente:

- Estudiantes de 1er ciclo de todas las carreras.

- Discapacidad visual.

- Problema de salud fisica.

3.2.2 Muestra

Esta investigacion hace referencia al muestreo no probabilistico por
conveniencia puesto que se trabajoé con la poblacion de segundo a sexto ciclo
que aceptaron participar. (Otzen y Manterola, 2017, p. 230)

Los participantes fueron de todas las carreras técnicas profesionales de
ingenieria, los cuales desarrollaron los cuestionarios de nuestro estudio de
manera voluntaria. Los departamentos académicos de las diversas carreras
profesionales son los siguientes:

a. Departamento de Tecnologia Digital, la que agrupa a las carreras de

Administracion de Redes y Disefio de Software.
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b. Departamento de Electricidad y Electronica que agrupa a las carreras
de Electricidad, Electrénica y Mecatrénica.

c. Departamento de Mecanica, la que agrupa a las carreras de Gestion y
mantenimiento de maquinaria industrial y Gestion y mantenimiento de
maquinaria pesada.

d. Departamento de Mineria y Procesos quimico-metalurgicos,
agrupando a las carreras de Procesos quimicos metalurgicos y
Operaciones Mineras.

e. Departamento de Produccion y Gestion Industrial.

3.3 Variables de Investigacion
En esta investigacion se estudian dos habilidades blandas, que apuntan
a lograr el objetivo del estudio:

a) Pensamiento critico:

a.1) Definicién conceptual: Giusti, Rofes y Zamora (2008) afirma que el
pensamiento critico “es la habilidad de analizar situaciones,
argumentos o proposiciones, contrastandolas con nuestras propias
creencias, ideas y realidades para definir una posicién auténoma que
guie el desarrollo de nuestras acciones” (p. 129).

a.2) Definicidn operacional esta sera evaluada a través de las siguientes
dimensiones: Propdsito, pregunta en cuestidén, supuestos, puntos de
vista, datos, informacién y evidencia, conceptos e ideas, interpretacion

e inferencia, implicaciones y consecuencias. (Paul y Elder 2003)
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Tabla 3

Dimensiones, indicadores e items de (PC)

Dimensiones

Indicadores

items

Propdsito del
pensamiento

Pregunta en
cuestiéon

Datos,
Informacion,
evidencia

Conceptos e
ideas

Supuestos

2. Al analizar un texto, problemas o
situaciones, utilizo elementos del
pensamiento critico.

5. Cuando leo un texto o me encuentro en
una situacion desfavorable, identifico
inmediatamente el propdsito del autor o
de la persona.

21. Sé explicar o comunicar el propésito de
mis problemas en la vida diaria.

8. Identifico cual es la pregunta esencial
que trata de responder el autor al
momento de expresar su pensamiento.

22. En una conversacion sé distinguir las
preguntas importantes de las triviales,
las relevantes, de las irrelevantes.

24. Te consideras una persona que evitas
hacer juicios acerca de los asuntos que
desconoces.

3. Identifico los puntos importantes en un
texto o conversacion.

4. Reconozco las habilidades intelectuales
para evaluar un texto.

16. Realizo ejercicios de habilidades
cognitivas -~ como: leer, investigar,
observacion de documentales.

20. Juzgo la credibilidad de la fuente de
informacion que consulté.

1. Identifico con claridad los elementos del
pensamiento.

12. En un texto de cualquier area
académica, sé enunciar, detallar y
ejemplificar los contenidos con facilidad.

19. Cuando analizo el pensamiento propio o
ajeno me baso en teorias, conceptos,
principios ya existentes.

7. Al identificar un problema o situacion
cotidiana hago uso de suposiciones o
hipotesis.

13. Soy imparcial a la hora de tomar
decisiones.

23. Te consideras una persona que evita
usar sus habilidades para tomar
ventajas sobre los demas,
aprovecharse de ellos o ridiculizar.

21

22

24

16

20

12

19

13

23
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10. Pienso con detenimiento antes de

realizar cualquier accién o expresion de 10
palabras a mis compafieras.
Implicaciones y 14. Hago juicios solidos acerca de la gente,
consecuencias lugares y cosas que me permitan vivir 14
una vida pacifica y desarrollar mis
capacidades. 18

18. Antes de tomar una decision analizo los
pros y contras que puedan surgir.

15. Me muestro imparcial a la hora de

z . 15
tomar decisiones.
17. Durante las clases participo
Puntos de ) h .
vista activamente prqpormonand_o ejemplos 17
y/o aportando mi punto de vista.
25. Me considero una persona que practico
el pensamiento critico en la vida o5

cotidiana.

Nota. Tabla de elaboracion propia basada en las dimensiones del PC

b) Trabajo colaborativo

b.1) Definicion conceptual: Segun Lucero (2003), considera que es un
conjunto de procedimientos que indican los pasos a seguir apoyados
en nuevas estrategias tecnolégicas que propician el desarrollo de las
habilidades mixtas, donde todos los miembros del grupo son
responsables del aprendizaje de cada uno de ellos.

b.2) Definicion operacional, la cual sera evaluada a través de las
siguientes dimensiones: interdependencia positiva, interacciéon motora,
responsabilidad individual y grupal, habilidades de trabajo en equipo y

valoracion del grupo (Johnson, Johnson y Smith, 2005).
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Tabla 4

Dimensiones, indicadores e items de (TC)

Dimensiones

Indicadores

items

Interdependencia
positiva

Responsabilidad
Individual y
Grupal

Habilidades de
Trabajo en
Equipo

1. Pido ayuda a mis companieros
cuando tengo dificultades.

4. Valoro el trabajo realizado por
mis compafieros.

7. Ayudo a los demas, siempre
que se esfuercen.

10. Apoyo a mis compareros
cuando lo necesitan.

13. Agradezco a los demas sobre
los favores brindados.

16. Dialogo con mis compafieros
sobre temas que interesan a
ambos.

19. Creo que trabajar
colaborativamente facilita el
trabajo de los estudiantes.

2. Son mas los beneficios que se
obtienen al trabajar
colaborativamente que al
hacerlo en forma individual.

5. Asumo con responsabilidad las
consecuencias del resultado del
trabajo colaborativo.

8. Valoré positivamente las
aportaciones individuales a la
solucion de conflictos grupales.

11. Conozco los beneficios que
provoca en cada uno el lograr
los objetivos propuestos por mi
equipo de trabajo.

14. Me siento comprometido(a) con
la funcion que desempefio al
trabajar colaborativamente.

3. Expreso mis ideas y creencias
libremente.

9. Respondo correctamente a las
peticiones y sugerencias de
otras personas.

6. Ante un problema con otras
personas, elijo una solucion
efectiva y justa para las

10

13

16

19

11

14
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personas implicadas.
12. Elijo la mejor forma para
integrarme a un grupo o

participar de una determinada 12
actividad.

15. Comparto mis conocimientos y
habilidades con mis 15
companeros.

17. Me pongo en el lugar de los 17

demas para comprender mejor
Sus razones.

18. Expreso con facilidad mi
opinion cuando no estoy de 18
acuerdo con un companero.

20. Logro resolver situaciones
conflictivas y controlar el miedo

y la frustracion. 20

Nota. Tabla de elaboracion propia basada en las dimensiones de TC

3.4 Técnicas e Instrumentos de Recolecciéon de Datos

Para los fines de este estudio, se recolectd los datos mediante la
técnica de la encuesta, a través de los siguientes cuestionarios:
Cuestionario sobre el pensamiento critico y escala de trabajo
colaborativo para estudiar la relaciéon entre el nivel del pensamiento critico y
el nivel del trabajo colaborativo en estudiantes de segundo a sexto ciclo de un
instituto superior de Lima.
Primer cuestionario
Ficha técnica
Nombre del instrumento: Cuestionario sobre el pensamiento critico en
estudiantes
Autor: Sanchez Alvarez, Evangelina Azucena
Procedencia: Peru

Ano: 2015
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Institucién donde se aplico: Escuela de educacion secundaria
Poblacion: 87 alumnas
Administracion: personal y/o grupal
Tiempo de Aplicacion: 15 minutos.
La evaluacion se aplico a los estudiantes de la muestra de manera individual,
durante las primeras horas de la mafana visitando un colegio por dia.
Descripcion del instrumento de Pensamiento critico
Caracteristicas del instrumento
El cuestionario consta de 25 items los cuales se calificaron de 1 al 4, siendo el
4 el polo positivo y el 1 el polo negativo.
Dimensiones que evallta

Son 8 las dimensiones que se evaluan en este cuestionario como:
proposito del pensamiento, pregunta en cuestion, supuestos, puntos de vista,
datos, informacion y evidencia, conceptos e ideas, interpretacion e inferencia,
implicaciones y consecuencias. (Paul y Elder 2003).
Normas de aplicacion:
Normas de correccion y calificacién

En cuanto a su correccion y clasificacion se calificé de la siguiente
manera 4=Siempre, 3=Casi siempre, 2=Algunas veces, 1=Nunca. Con
respecto a los items y conceptos, sus analisis se cumplieron
satisfactoriamente bajo el Modelo de Paul y Elder (2003) y en lo que respecta
a la validez también, para la confiabilidad se utilizé el estadistico Alfa de
Cronbach con un nivel de fiabilidad p< 0.05 al analizar el instrumento se
encontré que la fiabilidad del pensamiento critico fue de 0,8 y con este

resultado se procedio a aplicar el instrumento.
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Propiedades psicométricas

Las garantias psicométricas de su validez y confiabilidad en todos sus
analisis se cumplieron satisfactoriamente. Los mismos que fueron resaltados a
través de la validez de constructo y contenido, asi como con la confiabilidad a
través de consistencia interna.
Segundo cuestionario
Ficha Técnica
Nombre del instrumento: Escala de trabajo colaborativo
Autor: Mesias Rojas, Zulma Zaret y Monroy Correa, Graciela Martina su
cuestionario consta de 20 items:; y se afadieron 4 items de los autores:
Fombona Cadavieco, Javier; Iglesias Martinez, Marcos; Lozano Cabezas, Inés
Procedencia: Lima-Peru
Afo: 2017
Institucion donde se aplico: Docentes de una institucion educativa privada,
Poblacién: 135 Docentes
Administracion: Personal y/o grupal
Tiempo de Aplicacion: 15 minutos
La evaluacion se aplico a todos los docentes de los tres niveles de la
institucion.
Descripcion del instrumento de Trabajo colaborativo
Caracteristicas del instrumento

Este cuestionario consta de 24 items, los cuales se calificaron del 1 al
4, siendo el 4 el polo positivo y el 1 el polo negativo y las cuales estan dadas
en la escala de Likert.

Dimensiones que evalua:
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Las dimensiones para las autoras Mesias Rojas, Zulma Zaret y Monroy
Correa, Graciela Martina son 3: Interdependencia positiva, responsabilidad
individual - Grupal, Desarrollo de las competencias de trabajo en equipo. Para
nuestro estudio consideramos 4 dimensiones por lo que se consideré agregar
la dimensién de valoracion de grupo e individual de Fombona Cadavieco,
Javier; Iglesias Martinez, Marcos y Lozano Cabezas, Inés, ya que nuestro
estudio esta basado en Johnson, Johnson, Sheppard y Smith (2005), el cual
tiene 5 dimensiones entendiéndose que la dimension de interaccion promotora
se encuentra de manera transversal en nuestro estudio.

Normas de aplicacion:
Normas de correccion y calificaciéon

En cuanto a su correccion y clasificacion se calific6 de la siguiente
manera 4=Siempre, 3=Casi siempre, 2=Algunas veces, 1=Nunca. Se utiliz6 el
indice de Alfa de Cronbach con un nivel de fiabilidad p< 0,05, por lo que se
encontré que la fiabilidad de trabajo colaborativo fue de 0,933 y con este
resultado se procedio a aplicar el instrumento.

Propiedades psicométricas

Las garantias psicométricas de su validez y confiabilidad en todos sus
anadlisis se cumplieron satisfactoriamente. Los que fueron contrastados a
través de la validez de constructo y contenido, asi como con la confiabilidad a
través de consistencia interna.

Validez del instrumento para el presente estudio:

Validez del instrumento: validez de constructo
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Se analizaron los componentes de los 24 items del instrumento de
trabajo colaborativo, encontrandose que cinco componentes indican el 52,117
% de la varianza total explicada.

De la misma manera observamos los resultados de la tabla 4, que
muestra la prueba de KMO con un coeficiente de 0,803 préximo a la unidad, el
cual es un nivel alto para aceptar la adecuaciéon muestral, asimismo la prueba
de Bartlett, presenta el valor de significancia estadistica es de 0,000,
demostrando que el analisis factorial es apropiado y que es posible proceder
al analisis exploratorio de nuestra investigacion.

Tabla 5
Resultados de la prueba de KMO y Bartlett

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de

adecuacion de muestreo ,803

Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi, 9807
cuadrado 19

Gl 276

Sig. ,000

Nota. (Tabla de elaboracion propia)
Validez del instrumento: Validez de contenido

Para determinar la validez del contenido del instrumento se utilizo el
método por criterio de jueces. La escala en su primera versidon fue sometida a
5 jueces, psicologos educativos vinculados a nuestra variable. Los resultados
indican, por unanimidad, que este cuestionario de trabajo colaborativo es

valido para medir dicha variable.
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Tabla 6
Validez de contenido por Aiken del instrumento de (TC)

AIKEN
Criterios D1 D2 D3 D4 D5
Pertinencia 0,9 0,9 0,8 0,8 0,9
Relevancia 0,7 0,7 1 1 0,25
Claridad 0,9 0,7 1 1 0,83

0,867

Nota. (Tabla de elaboracion propia)

De acuerdo a los resultados de la validez de Aiken, el instrumento
presenta validez con Al de 0,867 emitido por cinco expertos, asimismo
presenta validez en sus tres criterios de pertinencia, relevancia y claridad en
funcién a sus dimensiones ya que su valor supera Al > 0,70.

Confiabilidad del instrumento: Consistencia interna

En esta investigacion se aplicd una prueba piloto para obtener el indice
de fiabilidad, en la que el Alpha de Cronbach fue de 0,898, lo cual demuestra
que el instrumento es confiable para ser administrado en los participantes del
estudio.

3.5 Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos

Luego de recolectar los datos por medio de los instrumentos requeridos
en nuestra investigacion, se utilizé el SPSS 25.0 para elaborar la base de
datos y para proceder al analisis estadistico. Se realizé el analisis de relacion
entre las variables cuantitativas: analisis Kolgomorov y posteriormente se
procedio a realizar el analisis de correlacion de Spearman.

Todos los calculos realizados y las correlaciones se obtuvieron con

niveles de significancia de (p < 0,05).
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3.6 Aspectos Eticos

Teniendo en cuenta siempre los principios de ética de la Unifé,
consideramos el sentido de trascendencia codigo nro. 3.14, con respecto de
los investigadores tenemos en cuenta los convenios con clausula de
confidencialidad codigo nro. 4.1.a.14, con relacion a los investigados
conservamos el anonimato de los investigados codigo nro. 4.1.b.5, por el cual
aplicamos el consentimiento informado codigo nro. 4.2.a.3, con respecto a lo
investigado se han considerado las referencias basicas y criterios para le

investigacion codigo nro. 4.3.a.3.
También consideramos los principios éticos de:

a. No maleficencia. En esta investigacion no hay riesgos fisicos ni mentales

para los participantes.

b. Beneficencia. En esta investigacion proporciona informaciéon sobre la

importancia del desarrollo de las habilidades blandas.
c. Justicia. Esta investigacion busca aportar mejoras en el trabajo docentes.

d. Autonomia. Respetamos su autonomia a través del consentimiento

informado.

60



CAPITULO IV: RESULTADOS

El propdsito de la presente investigacion es saber si existe una relacion
entre el nivel de pensamiento critico y el nivel del trabajo colaborativo.

El analisis que se hizo en esta investigacion fue basado en los datos
obtenidos de los instrumentos utilizados, donde se determind la relacion entre
el nivel de pensamiento critico y el nivel de trabajo colaborativo en jovenes de
un instituto superior de Lima con edades de entre 18 a 25 afos.

Asimismo, se observan los siguientes resultados descriptivos de los dos
instrumentos aplicados con sus dimensiones, respectivamente.

4.1 Perfil sociodemografico de los cuestionarios

Los resultados que se observan en la tabla 7, tienen a la distribucion de
edades de la muestra, apreciandose que la mayor cantidad de participantes es
de 18 anos que representa al 31,40 % de la muestra, que se encuentra
conformada del segundo al sexto ciclo de estudios distribuidos entre las
diferentes carreras profesionales, por otro lado, las edades extremas de 24
anos a mas tienen el 2,48 % de estudiantes. En cuanto a la cantidad de
estudiantes de la muestra, lo conforman la mayor parte segunda, tercero y
sexto ciclo representando el 24,79 %, seguido por el quinto ciclo con el 14,05
% vy los estudiantes en menor proporcién se encuentran en el cuarto ciclo con

el 11,57 %.
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Tabla 7
Distribucion de frecuencia del ciclo académico y edad

Edad Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo4 Ciclo 5 Ciclo 6 General
18 14,05% 15,70% 0,00 % 1,65 % 0,00 % 31,40%
19 2,48 % 0,83 % 2,48 % 2,48 % 1,65 % 9,92%
20 0,83 % 3,31 % 413% 3,31 % 7,44 % 19,01%
21 2,48 % 1,65 % 1,65% 1,65 % 4,96 % 12,40%
22 0,83 % 0,00 % 331% 1,65% 7,44 % 13,22%
23 1,65 % 2,48 % 0,00% 2,48 % 0,83 % 7,44%
24 2,48 % 0,83 % 0,00 % 0,00 % 0,83 % 4,13%
25 0,00 % 0,00 % 0,00% 0,83 % 1,65 % 2,48%
Total 24,79% 24,79% 11,57%  14,05% 24,79% 100,00%

Nota. (Tabla de elaboracion propia)

De los resultados que se muestran en la tabla 8, permiten describir las
caracteristicas de los estudiantes referentes al sexo por departamento
académico, de los 121 encuestados se aprecian que el 80,99 % representan al
género masculino y el 19,01 % representa al género femenino. Asi también, se
aprecia que el departamento de Electricidad y Electronica, donde la gran
mayoria de sus participantes son varones. Por otro lado, en el Departamento
de Tecnologia Digital existe la menor cantidad de participantes en
comparacién de los otros departamentos académicos. Con respecto al
departamento de Mineria Procesos quimico-metalurgicos alberga la mayor

cantidad de estudiantes de género femenino del 8,26 %
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Tabla 8
Distribucién de frecuencia entre departamento académico y sexo

Departamentos Femenino Masculino Total
Departamento de Tecnologia 2,48 % 9,92 % 12,40 %
digital
Departamento de 0,83 % 28,10 % 28,93 %
Electricidad y Electrénica
Departamento de Mecanica 1,65 % 12,40 % 14,05 %
Departamento de Mineria y 8,26 % 16,53 % 24,79 %

Procesos quimico-
metalurgicos

Departamento de 5,79 % 14,05 % 19,83 %
Produccion y Gestion

Industrial

Total general 19,01 % 80,99 % 100,00 %

Nota. (Tabla de elaboracion propia.)

Los datos que se muestran en la tabla 9, representan el porcentaje de
distribucion del género con respecto a los ciclos académicos en estudio.
Indicando que el 80,99 % es de sexo masculino frente al 19,01 % del sexo
femenino, en referencia a la comparacion entre los ciclos, el sexo masculino
predomina en mayor cantidad en todos los ciclos, mientras que el sexo
femenino, se observa su mayor concentracion en el tercer ciclo representando
el 5,79 % y el sexto ciclo con el 4,96 % del total. De ellos podemos manifestar,
que la muestra esta representada en mayor cantidad por varones.

Tabla 9
Distribucién de frecuencia de los ciclos académicos y el género

Sexo Ciclo2 Ciclo3 Ciclo 4 Ciclo5 Ciclo6 Total General

Femenino 2,48% 579%  2,48% 3,31% 4,96% 19,01%

Masculino 22,31% 19,01% 9,09% 10,74% 19,83% 80,99%

Total 2479% 24,79% 11,57% 14,05% 24,79% 100,00%

Nota. (Tabla de elaboracion propia, resultado de la investigacion de campo).
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4.2 Analisis Descriptivo

4.2.1 Analisis descriptivo del instrumento de pensamiento critico.

En cuanto a los datos de la figura 4, con respecto a la distribucion
porcentual del nivel del pensamiento critico, se observa que el 66,12 % de los
encuestados presentd un excelente pensamiento critico, mientras que el 31,40
%. Por otro lado, el 2,48 % representa bajo nivel quedando evidenciado que
pocos estudiantes se encuentra con muy bajo nivel con respecto al

pensamiento critico en estudiantes de un instituto superior de Lima.

Pensamiento critico

1
Excelente

Figura 4. Los niveles por los que se debe practicar el pensamiento

critico.

Los datos de la figura 5 describen el comportamiento porcentual de los
niveles de las dimensiones del pensamiento critico en estudiantes de un
instituto superior de Lima, apreciandose que el nivel con mayor frecuencia
desarrollado lo alcanzan dos dimensiones: la dimensién pregunta en cuestion,
e implicancias y consecuencias, el 59,5 % de los estudiantes se ubican en el
nivel excelente y el 34,7 % en el nivel bueno en ambas dimensiones, seguido
por la dimension conceptos e ideas, el 58,7 % de los estudiantes presentan
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excelente nivel y el 35,5 % de estudiantes presentan buen nivel. Con respecto
a la dimension datos, informacion y evidencia, el 57,0 % de estudiantes

presentan excelente nivel y 33,1 % de estudiantes presentan un buen nivel.

Asimismo, en la dimension interpretacion e inferencia se observa que,
el 57,0 % de estudiantes presentan excelente nivel y 35,5 % de estudiantes
presentan un buen nivel. En cuanto a la dimensién de supuestos el 53,7 % de
los estudiantes presentan excelente nivel y el 39,7 % presentan buen nivel, de
la misma manera la dimensién puntos de vista, el 52,1 % de estudiantes
presentan el nivel excelente y el 36,4 % de estudiantes buen nivel. Por otro
lado, en la dimension proposito del pensamiento muestran menor nivel en
comparacién con las otras dimensiones, el 51,2 % de los estudiantes

presentan un excelente nivel y el 38,0 % de estudiantes presenta buen nivel.

70.0 Niveles del pensamiento critico
£0.0 - 57.0 57.0 287 | o
. | — 53.7
51.2 . ] : 52.1
50.0 ] ]
39.7
38.0
40.0 34,7 334 35.9 334 347 36.4
30.0
20.0
10 9.9 1
10.0 5.8 74 7.4 6.6 5.8
0.0 L
Propdsito del Pregunta en Datos,  Interpretacion Conceptose  Supuestos Implicanciasy Puntos de
pensamiento  cuestién  informacidny e inferencia ideas consecuencias  vista
evidencia

B Bajo MBueno DOExcelente

Figura 5. Niveles de las dimensiones de pensamiento critico en estudiantes de
un instituto superior de Lima.

4.2.2 Analisis descriptivo del instrumento de trabajo colaborativo
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Los resultados que se muestran en la figura 6 representan los niveles
del trabajo colaborativo. Se observa que los estudiantes que presentan
excelente nivel es 14,88 %, mientras que el 66,94 % tienen buen nivel y el
18,18 % de los estudiantes presentan bajo nivel, sin embargo, de los datos
generales podemos decir que la mayoria de estudiantes presenta buen nivel

de trabajo colaborativo.

Trabaio colaborativo

T

T
Bueno Excelente

Rain

Figura 6. Niveles de trabajo colaborativo en estudiantes de un instituto
superior de Lima.

Los datos de la figura 7, describen el comportamiento porcentual de las
dimensiones del trabajo colaborativo en estudiantes de un instituto superior de
Lima, apreciandose que el nivel mas alto desarrollado es en la habilidad social
con el 61,2 % de los estudiantes que se ubican en nivel bueno y el 17,4 % en
nivel excelente, seguida por la dimension Interdependencia positiva con el
56,2 % de los estudiantes presentan buen nivel y el 19,8 % de estudiantes
presentan excelente nivel. Con respecto a la dimension responsabilidad
individual y grupal el 54,5 % de los estudiantes presentan buen nivel, mientras
que el 22,3 % presentan excelente nivel, la dimension valoracion del grupo, es

la que muestra menor nivel en comparacién de las otras tres, el 54,5 % de los
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estudiantes se encuentran con buen nivel, mientras que el 18,2 % con

excelente nivel y el 27,3 % presenta bajo nivel del trabajo colaborativo en

estudiantes de un instituto superior de Lima.

70.0 Niveles del trabajo colaborativo

60.0 2 >

50.0

40.0

30.0 2 =4 2
20.0
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0.0

Interdependencia Responsabilidad Habilidades sociales Valoracion del grupo

positiva Individual y Grupal

B Bajo | OBueno DO Excelente

®Sc@Q T

Z ~

® — 0o < —

s de las dimensiones de trabajo colaborativo en los estudiantes de un instituto

superior de Lima.

4.3 Analisis de la Relacion

De acuerdo a los resultados que se muestran en la tabla 10 el p valor <

0,01 manifiesta que los datos no presentan distribucion normal, por lo que el

analisis inferencial se procedera a partir de estadistico no paramétricos.

Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

Tabla 10
Pruebas de Normalidad
Kolmogorov-Smirnova Shapiro - Wilk N
o)
Estadistico gl Sig. Estadistico gl t
. a
Pensamien - 121 002* 983
to critico
Trabajo (94 121 011 957 (
colaborativo T
a

bla de elaboracion propia como resultado de nuestra investigacion)

67



4.4 Hipotesis General
Ho: No existe correlacion entre el nivel de pensamiento critico y el nivel de

trabajo colaborativo en estudiantes de un instituto superior de Lima.

Ha: Existe correlacion entre el nivel de pensamiento critico y el nivel de trabajo

colaborativo en estudiantes de un instituto superior de Lima.

Los resultados que se muestran en la tabla 11, indican la relacion entre
el nivel de pensamiento critico y el nivel de trabajo colaborativo en los
estudiantes, mostrandose un coeficiente de correlacion 0,603, que representa
una asociacion directa de nivel moderado con valor de nivel de significancia

estadistica p valor < 0,01 permitiendo el rechazo de la hipétesis nula.

Tabla 11
Correlacion entre (PC) y el nivel de (TC)
Trabajo Pensamiento
Colaborativo Critico
Trabajo Coeficiente de 1000 603**
c colaborativo correlacion ’ ’
®
% Sig.(bilateral) . ,000
Qo N 121 121
S P . »
" ensgmlento Coef|C|ent.e’ de 603+ 1,000
o) critico correlacion
2 Sig. (bilateral) ,000
o N 121 121

** Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
(Tabla de elaboracién propia)

4.5 Hipétesis especificas
H1 Existe diferencia entre los niveles de pensamiento critico y los niveles
de trabajo colaborativo segun la edad, la carrera y ciclo académico en

estudiantes de un instituto superior de Lima
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En cuanto a los resultados que se muestran en la tabla 12 la relacion
entre el nivel de pensamiento critico y el nivel de Trabajo colaborativo segun
edad. Los estudiantes de 20 afios presentan el mas alto coeficiente de
correlacion de 0,683, seguido por los estudiantes de 19 anos con 0,621,
asimismo los estudiantes de 18 anos presentan 0,536 de coeficiente de
correlacion entre el pensamiento critico y el trabajo colaborativo, los
estudiantes de 23 afios presentan un coeficiente de correlacion de 0,432, los
estudiantes de 22 anos presentan un coeficiente de correlacion de 0,426 y los
estudiantes de 24 y 25 afos presentan el coeficiente de correlacion mas bajo
de 0,312 y 0,23 respectivamente; de los resultados en conjunto podemos decir
que existe relacion directa entre el nivel moderado y bajo directamente
proporcional y muestra significancia con p valor < 0.01, aunque debe
sefalarse que estos datos de correlacion son débiles.

Tabla 12
Nivel de Correlacion entre (TC) y (PC), segun edad en afios

Pensamiento critico

8 afnos 19 20 21 22 23 24 25
Correlaciones anos anos anos afnos anos anos anos

Coeficiente de 536~ 621 ,683  ,468 426 ,432" 312" ,023

correlacion
Rho de

Spearman Sig.(bilateral) 001  ,000 ,003 ,024 ,015 ,044 ,034 ,469

Trabajo
colaborativo

N 38 12 23 15 16 9 5 3

** Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
(Tabla de elaboracion propia)

Los resultados de la tabla 13, muestran la relacion entre el nivel de
pensamiento critico y el nivel de trabajo colaborativo segun carrera
profesional. Con respecto a la correlacion mas alta la obtiene el departamento

de Produccién y gestion industrial con un 0,824 coeficiente de correlacion, asi
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mismo el departamento de tecnologia digital con un coeficiente de correlacion
0,595, seguido por el departamento de mecanica con un coeficiente de
correlacion 0,525, asimismo se tiene la correlacidon en el departamento de
Mineria y Procesos quimicos metalurgicos con 0,482. Finalmente, la
correlacion en el departamento de Electricidad y Electronica obtiene un
coeficiente de correlacion 0,475 representando la correlacion mas baja entre
los todos departamentos académicos. Finalmente se muestra una correlacion
directa de nivel moderado entre el nivel del pensamiento critico y el nivel del

trabajo colaborativo, ademas es significativa con p_valor < 0,01.

Tabla 13
Nivel de correlacion entre (TC) y (PC) segun carrera profesional

Pensamiento Critico

IS 8 =9 E

=) > c 3 Lé » > 5

00 mgS S 8__8 oS3

] T © T o C Q S 5D G2

Correlaciones ) 3 SS = =55 g s =

(Ge) ©E5© @ 00w 2355

0o Q52 s °80 0952

8 w g 885 > 8

Rho de Coef de & % 4 * *
Spearman  correlacion 0,595 0,475 0,525 0,482 0,824
Trabajo W) Sid: 036 003 045 003 000

colaborativo (bilateral)

N 15 35 17 30 24

** Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
(Tabla de elaboracién propia).

Los resultados de la tabla 14 muestran la relacién entre el nivel de
Pensamiento critico y el nivel de Trabajo colaborativo segun ciclos
académicos, de los cuales se tiene: estudiantes del tercer ciclo presentan la
mas alta correlacion de 0,753, estudiantes del cuarto ciclo con una correlacion

0,727, estudiantes del quinto ciclo con una correlacion de 0,582, estudiantes
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del segundo ciclo con una correlacién de 0,537 y los estudiantes del sexto
ciclo presentan una correlacion de 0,502; sin embargo, las correlaciones
directas que se tienen son de nivel alto y moderado directamente proporcional,
ademas es significativa, puesto que p_valor < 0,01.

Tabla 14
Nivel de correlacion entre (T C) y (PC) segun los ciclos académicos

Pensamiento Critico

Correlaciones Ciclo2 Ciclo3 Ciclo4 Ciclo5 Ciclo6

*k *k *k *k

Coeficiente de  ,537° ,753° ,727 582" 502
correlacion

Sig. Bilateral ~ ,002  ,000 ,003 ,014 ,005

Rho de
Spearman

Trabajo
colaborativo

N 30 30 14 17 30

** Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
(Tabla de elaboracién propia)
H2 Existe relacion entre el nivel del propésito de pensamiento critico y el
nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de un instituto superior
de Lima

En cuanto a los resultados de la tabla 15 la relacion entre el nivel de
propdsito de pensamiento critico y nivel de trabajo colaborativo en los
estudiantes de acuerdo al Rho de Spearman representa 0,819 de coeficiente
de correlacion directa de nivel alto y significativo, ya que el valor de

significancia p_valor < 0,01 determina rechazar la hipotesis nula.

7



Tabla 15
Correlacion entre (PC) y el (TC) en los estudiantes de un instituto de Lima

Correlaciones Trabajo colaborativo Propdsito de pensamiento
. .g Coef|C|eln’te de 1,000 819+
= correlacion
@ O
c % o
g = S Sig (bilateral) ,000
= o
5 © N 121 121
Q.
n
P -
3 g g Coef|C|eln’te de 819 1,000
o oo correlacion
_C -— =
¥ 2k

Q 0 Sig (bilateral) , 000

O C

a g

N 121 121

** Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
(Tabla de elaboracion propia).

H3 Existe relacion entre el nivel de la pregunta en cuestion de
pensamiento critico y el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes
de un instituto superior de Lima

En la tabla 16 podemos observar, la relacion entre el nivel de la
pregunta en cuestion de pensamiento critico y el nivel de trabajo colaborativo
en los estudiantes de acuerdo al Rho de Spearman representa 0,792 de
coeficiente de correlacion directa de nivel alto y significativo, ya que el valor de

significancia p_valor < 0,01 determina rechazar la hipé6tesis nula.
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Tabla 16
Correlacion entre la cuestion de (PC) y el (TC)

Correlaciones Trabajo colaborativo Pregunta en cuestion
_g Coeficiente de correlacion 1,000 ,792%*
S o
% « % Sig (bilateral) ,000
T ©
2 8 N 121 121
%)
3 g Coeficiente de correlacion , 792** 1,000
o 2 c
& é% Sig (bilateral) . 000
(O]
a3 N 121 121

** Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). (Tabla de
elaboracion propia)

H4 Existe relacion entre el nivel de datos, informacion y evidencia de
pensamiento critico, y el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes

de un instituto superior de Lima

En la tabla 17 se evidencia la relacion entre el nivel de datos,
informacion y evidencia de pensamiento critico, y el nivel de trabajo
colaborativo en los estudiantes, representando un coeficiente de correlacion
0.860, siendo una relacién directa de nivel alto, ademas es significativa ya que

el valor de significancia p_valor < 0,01, implica rechazar la hipotesis nula.

Tabla 17
Correlacion entre el nivel de datos, informacion y evidencia de (PC), y el (TC)
Correlaciones Trabajo colaborativo Datos, informacion y evidencia

c ° Coeficiente de correlacion 1,000 ,860**

© ®

£ =8  Sig (bilateral) ,000

© o

2 S N 121 121

n

3 - Coeficiente de correlacion , 860** 1,000

o S ®

v 4E£5 Sig (bilateral) , 000

853 N 121 121
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** Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). (Tabla de
elaboracion propia)

H5 Existe relacion entre el nivel de la interpretacion e inferencia de
pensamiento critico y el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes
de un instituto superior de Lima.

En cuanto a los resultados que se aprecian en la tabla 18 la relacién
entre el nivel de la interpretacion e inferencia de pensamiento critico y nivel de
trabajo colaborativo en los estudiantes, se identifica un coeficiente de
correlacion directa de 0,773, representando nivel alto y significativo, ademas

se rechaza la hipétesis nula ya que el valor de significacion estadistica

p_valor< 0,01.
Tabla 18
Correlacion entre el de (PC) y el (TC)

Correlaciones Trabajo colaborativo Interpretacion e inferencia
o CoeﬂCIeln’te de 1,000 773+
= correlacion

c "oy g
g % 2 Sig (bilateral) ,000
3 =3 N 121 121
[oR
o il Coeficiente d
3 5 O © 773* 1,000
o S correlacion
< 8 .g
o 55 Sig (bilateral) , 000

g9

= £ N 121 121

**Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). (Tabla de
elaboracion propia)

H6 Existe relacion entre el nivel de los conceptos e ideas de pensamiento

critico y el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de un instituto

superior de Lima
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Asimismo, en la tabla 19 se muestra la relacion entre el nivel de los
conceptos e ideas de pensamiento critico y nivel de trabajo colaborativo en los
estudiantes, que representa un valor de coeficiente de correlacion directa de
0,711 siendo de nivel alto y significativo, ademas el valor de significancia

p_valor<0,01, permite rechazar la hipétesis nula.

Tabla19
Correlacién entre el nivel de los conceptos e ideas de (PC) y el (TC)

Correlaciones Trabajo colaborativo Conceptos € ideas
_g Coef|C|e_n’te de 1,000 711%
= correlacion

5 23
£ 3 o Sig (bilateral) ,000
3 £3
3 O N 121 121
n
° -
o g Coef|C|ent.e’ de 7qq 1,000
o o) correlacion
¥ o

% 2 Sig (bilateral) , 000

O.2 N 121 121

**Nota. La correlaciéon es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). (Tabla de
elaboracion propia)
H7 Existe relacion entre el nivel de los supuestos de pensamiento critico
y el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de un instituto
superior de Lima.

En cuanto a los resultados que se observan en la tabla 20, la relacién
entre el nivel de los supuestos de pensamiento critico y el nivel de trabajo
colaborativo en los estudiantes que indica un coeficiente de correlacion directa
de 0,863, representando un nivel alto y significativo, ademas el valor de

significancia p_valor < 0,01 implica rechazar la hipétesis nula.
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Tabla 20
Correlacion entre el nivel de los supuestos (PC) y el (TC)

Correlaciones Trabajo colaborativo Supuestos
o= Coeficiente de correlaciéon 1,000 ,863**
c T ®
£ § 3 Sig (bilateral) 000
@ Q9
8 © N 121 121
n
3 Coeficiente de correlacion , 863** 1,000
o
4 35 Sig (bilateral) , 000
S wn
® N 121 121

** Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
(Tabla de elaboracion propia)
H8 Existe relacion entre el nivel de las implicaciones y consecuencias de
pensamiento critico, y el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes
de un instituto superior de Lima

En la tabla 21 se muestra la relacién entre el nivel de las implicaciones
y consecuencias de pensamiento critico, y el nivel de trabajo colaborativo en
los estudiantes, representando un coeficiente de correlacion 0,803, que
representa una relacion directa de nivel alto y significativo, asimismo se tiene

el valor de significancia p_valor < 0,01 implica rechazar la hipétesis nula.

Correlaciones Trabajo colaborativo Implicaciones y consecuencias
S Coeficiente de correlacion 1,000 ,803**
c T o
e g % Sig (bilateral) ,000
—_ [ —_—)
® 3 N 121 121
%)
o) 3 5 Coeficiente de correlacion , 803** 1,000
2 g >§ Sig (bilateral) , 000
g 8 N 121 121

.\
-
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Tabla 21

Correlacion entre el nivel de las implicancias consecuencias de (PC) y el (TC)

**Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). (Tabla de elaboracién propia)

H9 Existe relaciéon entre el nivel de los puntos de vista de pensamiento
critico y el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de un instituto
superior de Lima

Finalmente, en la tabla 22 se muestra la relacion entre el nivel de los
puntos de vista de pensamiento critico y el nivel de trabajo colaborativo en los
estudiantes, que representa una correlacion de 0,861 directa, de nivel alto y
significativo, ademas se muestra el valor de significancia p_valor <0,01;

implicando rechazar la hipétesis nula.

Como se puede apreciar para todos los casos, se han detectado una
relacion directa, alta y significativa, ademas el valor de significancia p_valor <
0,01; implicando rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis alterna del
estudio.

Tabla 22
Correlacion entre el nivel de los puntos de (PC) y el (TC)

Correlaciones Trabajo colaborativo Puntos de vista
e Coeficiente de 1.000 861+
o5 correlacion ’ ’
@ O
o o
S8 Sig (bilateral) ,000
o
S © N 121 121
£
® -
9 © Coeﬁmentg de 861 1,000
n » @ correlacion
o) S
S c> Sig (bilateral) , 000
< a
o N 121 121

**Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). (Tabla de
elacion propia)
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CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS

Después de realizada la investigacion los puntajes de nuestras pruebas
fueron los siguientes: el coeficiente de correlacion es de 0,603 y es
significativo a un nivel de 0,01, lo cual indica que a mayor nivel del trabajo
colaborativo se da mayor nivel de pensamiento critico, comprobando asi la
validacidn de la hipotesis general de la investigacion. Esto se evidencia en
nuestro estudio, en donde los resultados de los estudiantes predominan un
buen nivel de trabajo colaborativo en el 66,94% y un excelente nivel en
pensamiento critico, en el 66,1% del total de los encuestados.

El resultado obtenido esta de acuerdo a lo expresado por Chun-Lok
(2016), quien concluyd en sus estudios que el trabajo en equipo, logra
desarrollar en los estudiantes un mejor nivel de pensamiento critico,
demostrando, también, que el rol del profesor es importante, ya que resuelve
las dudas de los estudiantes cuando estos entran en conflicto en el momento
de desarrollar su pensamiento critico con el objetivo de resolver una tarea.

Asimismo, Gokale (1995), sefiala en su investigacion, que el
aprendizaje colaborativo (trabajo colaborativo) fomenta el desarrollo del
pensamiento critico y esta se da mediante la discusion, seleccion de ideas,
teniendo en cuenta las propuestas de los otros aseverando ademas que el
pensamiento critico y la resolucién de problemas mejora el beneficio del

trabajo colaborativo.
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En este mismo estudio Gokale, afirma que el trabajo colaborativo es
efectivo con el acompafamiento del docente, quien ayuda en el proceso de
desarrollar y mejorar el proceso de aprendizaje en los estudiantes, cumpliendo
de este modo un rol de facilitador.

Contrastando con nuestra teoria podemos decir que la relacion entre el
nivel de pensamiento critico y el nivel de trabajo colaborativo en los
estudiantes es directa y de nivel moderado. Segun Ossa y Diaz (2017),
consideran que la teoria del pensamiento critico se basa en dos enfoques, uno
es un proceso intrapersonal (cognitivo-conductual) y el segundo un proceso
interpersonal (constructivista), entendiéndose que ambos son necesarios para
desarrollar nuestras dos variables de estudios ya que mejoran la capacidad
para razonar mediante la interaccion social.

En cuanto a los resultados obtenidos entre el nivel de pensamiento
critico y el nivel de trabajo colaborativo, segun edad, tenemos que los
estudiantes de 20 afos presentan el mas alto coeficiente de correlacion con
0,683; no obstante, los estudiantes de 25 anos presentan un coeficiente de
correlacion mas bajo con 0,312 y 0,23 respectivamente; de los resultados en
conjunto podemos decir que existe relacion directa de nivel moderado y bajo.
Sin embargo, los resultados obtenidos por Bejarano, Galvan y Lopez (2014),
indican en su estudio que, la edad no afecta el pensamiento critico en los
participantes de 19 afos a mas. Nuestros resultados obtenidos son contrarios,
esto se debe probablemente a que nuestra poblacion de estudio posiblemente
tiene diferentes caracteristicas. Por otro lado, Mansilla (2000) considera a los
jévenes entre 18 y 24 afos de edad con madurez fisica y psicoldgica,

diferenciandose de los adultos por ser inexpertos en la vida, pero lo superan
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usando su impetu y habilidad para aprender rapido y facilmente, concordando
asi con nuestros resultados, el por qué los jévenes de 20 afos obtuvieron el
mas alto nivel de correlacion puesto que a pesar de ser inexpertos aprenden
velozmente.

Los resultados obtenidos de la relacion entre el nivel de pensamiento
critico y el nivel del trabajo colaborativo segun carrera profesional, la
correlacion mas alta la obtuvieron los participantes del departamento de
produccion y gestion industrial con un 0,824 coeficiente de correlacion. Por
otro lado, la correlacibn mas baja entre todos los departamentos académicos
la obtuvo el departamento de Electricidad y Electrénica con un coeficiente de
correlacion 0,475 de los resultados en conjunto se obtiene un coeficiente de
correlacion directa y nivel moderado.

En una entrevista al Ingeniero Industrial Pablo Padilla (2020), declaré
que a diferencia con las otras carreras académicas, sefala que: en primer
lugar es el perfil del profesional de Produccion y Gestidon Industrial, ya que se
fomentan en su formacion, las siguientes capacidades: técnicas propiamente
dichas, organizacion, cooperacion y comunicacion, respuesta a contingencias,
la responsabilidad y la autonomia, enfocadas a trabajar en equipo con
disciplina a planificar situaciones en tiempo y recursos y a “enamorarse” del
problema con el fin de encontrar diferentes soluciones; en segundo lugar es la
malla curricular, ya que llevan cursos de Gestion desde el primer ciclo hasta el
sexto ciclo en las que se promueve el desarrollo del pensamiento critico como
un proceso que se da poco a poco desde las cosas mas simples hasta las
soluciones mas complicadas. Asimismo, el trabajo colaborativo se da desde el

tercer ciclo hasta el sexto ciclo mediante los proyectos que integran los
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conocimientos y competencias de diferentes cursos hasta el desarrollo de los
proyectos de titulacion.

De manera similar Escurra y Delgado (2008) encontraron en su
investigacion que las diferencias alcanzadas en la disposicidén al pensamiento
critico segun carreras universitarias indican que las carreras de salud, ciencias
basicas (biologia, ciencias y matematicas) y humanidades son superiores a los
puntajes alcanzados por los estudiantes de la carrera de ingenieria, puesto
que en las carreras de salud, ciencias basicas y humanidades se promueve el
desarrollo de la investigacion mientras que en la carrera de ingenieria priorizan
los aspectos técnicos. Por lo lado, coincidimos con Caratozzolo, Alvarez,
Delgado y Hosseini (2019), quienes en su estudio concluyen que los
programas universitarios en estudios de ingenieria no incluyen cursos de
oratoria publica, opinion, ni ensayos escritos por esa razén los estudiantes de
ingenieria no logran desarrollar sus habilidades blandas especificamente el
pensamiento critico a plenitud.

Ademas, los resultados muestran la relacion entre el nivel de
pensamiento critico y el nivel de trabajo colaborativo segun ciclos académicos,
se observa que los estudiantes del tercer ciclo presentan la mas alta
correlacion con 0,753, y los estudiantes del sexto ciclo presentan la
correlacion mas baja con 0,502; sin embargo, las correlaciones que se
observan son de nivel alto y moderadas directamente proporcional. La
explicacion del por qué los estudiantes del sexto ciclo tienen la correlaciéon
mas baja lo explicarian Contreras, Caballero, Palacios y Pérez (2008), quienes
mencionan que los componentes emocionales estan unidos al aprendizaje en

la cual la habilidad para hablar en publico, la motivacion para hacer sus tareas
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y la falta de confianza en si mismos, son algunas de las dificultades que
perjudican al estudiante y no le permiten a la institucion culminar con los
objetivos educacionales. Del mismo modo Bejarano, Galvan y Lopez (2014)
manifiestan que, la motivacion es un factor clave para el desarrollo del
pensamiento critico, evidentemente los estudiantes encuentran que el
pensamiento critico resulta ser necesario e importante pero laborioso, por el
poco tiempo que dispondrian para la ejecucion de otras actividades. Por esa
razon la valoracion del pensamiento critico influye en la motivacion de los
alumnos para pensar criticamente; por otro lado, si valoraran los beneficios del
pensamiento critico se comprometerian en ello. Desde otro punto de vista, el
estudio de investigacion de Simoén (2015) concluye que el aprendizaje del
pensamiento critico, seguin el semestre académico, demuestra que no fue
estadisticamente significativo.

En los resultados de la relacion entre el nivel del propdsito de
pensamiento critico y el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes se
observa que el coeficiente de correlacion es directo de nivel alto y significativo.
Segun Paul y Elder (2003), todo pensamiento critico tiene un propodsito,
asimismo Sanchez (2015) concluye que el elemento del pensamiento critico
mas destacado es el mismo propésito del pensamiento, que incluye reconocer
el objetivo de un enunciado o didlogo entre los estudiantes. En cuanto al
trabajo colaborativo Anderson (2019) manifiesta que esta actividad necesita
objetivos o propdésitos definidos, por lo que queda demostrado la relacion entre
ellos.

Segun los resultados de la relacion entre el nivel de la pregunta en

cuestion de pensamiento critico y el nivel de trabajo colaborativo en los
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estudiantes, esta es directa de nivel alto y significativo. Segun Paul y Elder
(2013), todo pensamiento critico debe de formular la pregunta, la cual debe de
estar enfocada para resolver un problema o explicar algo. Igualmente,
Sanchez (2015) concluye, en su estudio, que la pregunta en cuestién es
significativa para el pensamiento critico, siendo la pregunta importante para
resolver problemas cotidianos. En tal sentido, Johnson, Johnson, Sheppard y
Smith (2005), manifiestan que una de las habilidades del trabajo en equipo es
la comunicacion la cual se basa en preguntas generando asi un pensamiento
mas profundo entre ellos cambiando la forma superficial de pensar,
relacionando asi la pregunta en cuestion del pensamiento critico y el trabajo
colaborativo.

En los resultados de la relacion entre el nivel de datos, informacion y
evidencia de pensamiento critico, y el nivel de trabajo colaborativo en los
estudiantes, el coeficiente de correlacion directa de nivel alto. Segun Paul y
Elder (2013), todo pensamiento critico se apoya en datos, informacion y
evidencia, ya que busca informacién que apoye su postura de manera positiva
o0 negativa a ella, dicha informacién debe ser clara y veraz. Asi también,
Sanchez (2015), concluye en su investigacion que los datos, Informacion y
evidencia son importantes para el pensamiento critico. En la misma linea,
Johnson, Johnson, Sheppard y Smith (2005) manifiestan que todos los
miembros del equipo deben de compartir los recursos tales como datos,
informacion entre otros para culminar la tarea con éxito.

En cuanto a los resultados de la relacion entre el nivel de la
interpretacion e inferencia de pensamiento critico y nivel de trabajo

colaborativo en los estudiantes, identificamos un coeficiente de correlacion

83



directa de nivel alto y significativo. Segun Paul y Elder (2013) esto es debido a
la informacién y evidencia de la pregunta en cuestion la cual nos permiten
llegar a una conclusion o conclusiones. De igual manera Soria-Barreto y
Cleveland-Slimming (2020), en su estudio analizaron los componentes del
pensamiento critico, concluyendo que los estudiantes incrementaron su nivel
de autopercepcidn con respecto a la dimensién de inferencia del pensamiento
critico evidenciado en un pre y post test. Asi también Johnson, Johnson,
Sheppard y Smith (2005) manifiestan que unas de las habilidades del trabajo
en equipo son la argumentacién y la resolucién de problemas que nos ayudan
a llegar a una conclusion, o a explicar claramente un razonamiento.

En los resultados de la relacion entre el nivel de los conceptos e ideas
de pensamiento critico y nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes,
muestra un coeficiente de correlacion directa de nivel alto y significativo.
Segun Paul y Elder (2013) consideran que la suma de teorias y practicas
ayudan a identificar conceptos e ideas claras, nos ayuda a razonar de manera
critica. Asi mismo Soria-Barreto y Cleveland-Slimming (2020), en su estudio
analizaron los componentes del pensamiento critico, concluyendo que los
estudiantes incrementaron su nivel de autopercepcion con respecto a la
dimensién de analisis del pensamiento critico que muestra habilidad para
analizar e identificar ideas. De igual manera Johnson, Johnson, Sheppard y
Smith (2005) afirman que, gracias a las habilidades comunicativas para
trabajar en equipo, los estudiantes pueden comunicarse y argumentar sus
ideas, finalmente llegan a una meta en conjunto.

En cuanto a los resultados de la relacién entre el nivel de los supuestos

de pensamiento critico y el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes,

84



muestra un coeficiente de correlacion directa de nivel alto y significativo. Paul
y Elder (2013) explican que los supuestos o creencias pueden contener
prejuicios, opiniones distintas, pero después de discutir llegan a una
conclusién. De igual manera Sanchez (2015), concluye en su investigacion
que los supuestos del pensamiento critico, los cuales obtuvieron un puntaje
elevado, basandose en la evaluacion de su propio razonamiento considerando
sus supuestos y evidencias. Igualmente, Johnson, Johnson, Sheppard y Smith
(2005), refieren que mediante el conocimiento compartido cada miembro del
equipo reflexiona sobre sus conceptos limitados, modificando sus creencias,
permitiéndole asimilar y solucionar el problema ya que todos deben aprender
todo, ninguno puede quedarse sin aprender.

En cuanto a los resultados de la relacion entre el nivel de implicaciones
y consecuencias de pensamiento critico, y el nivel de trabajo colaborativo en
los estudiantes, observamos un coeficiente de correlacion directa de nivel alto
y significativo. Segun Paul y Elder (2013) las implicaciones se dan cuando
piensa en las ventajas o desventajas de lo que podria pasar antes de actuar y
las consecuencias son el resultado de tus acciones las cuales pueden ser
buenas o malas después de tomar una decisién. Asi también Sanchez (2015)
afirma que la implicancia y la consecuencia del pensamiento critico es el nivel
mas destacado, demostrando que los estudiantes comprenden la repercusion
de sus acciones. lgualmente, Soria-Barreto y Cleveland-Slimming (2020),
sustentan en su estudio, donde analizaron los componentes del pensamiento
critico, concluyendo que los estudiantes incrementaron su nivel de
autopercepcion con respecto a la dimension de evaluacion del pensamiento

critico que desarrolla la capacidad del estudiante para establecer juicios
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autorregulados. Del mismo modo, Johnson, Johnson, Sheppard y Smith
(2005), mencionan que cada miembro del equipo se compromete para la
realizar una tarea en particular, en la que cada uno es responsable de sus
decisiones y acciones, teniendo en cuenta que lo que hagan influye en el
trabajo grupal. Al terminar todos los miembros del equipo realizan un
feedback.

Finalmente, los resultados de la relacion entre el nivel de los puntos de
vista de pensamiento critico y el nivel de trabajo colaborativo en los
estudiantes de un determinado instituto de Lima, evidencia una correlacion
directa de nivel alto y significativo. Segun Paul y Elder (2013) consideran que,
debemos identificar, considerar y evaluar nuestros puntos de vista y el de los
demas para poder identificar nuestras fortalezas y debilidades. Ademas,
Johnson, Johnson, Sheppard y Smith (2005), refieren que una de las
habilidades del trabajo en equipo es la argumentacion, que se da con base en
el analisis de las diferentes opiniones y permite que sus miembros de equipo
lleguen a un acuerdo ante un determinado problema De la misma manera
Chun-Lok, Helen, y Leung, (2016) mencionan que, al participar en actividades
de aprendizaje en equipo, se toman decisiones colectivas después de una
discusion en conjunto.

Por todo lo anteriormente mencionado, el trabajo colaborativo favorece
el pensamiento critico por lo que nos apoyamos en la explicacién psicolédgica
entre el aprendizaje y la interrelacion y el desarrollo de vinculo con los demas.
En tal sentido Baquero (2003), considera que el proceso interpsicolégico
cambia a un proceso intrapsicolégico, podemos decir que cuando dos nifios

con el mismo nivel cognitivo aprenden, uno de ellos es capaz de aprender mas
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rapido de manera colaborativa y el otro nifio no lo consigue porque demora en
interiorizar, concluye que cada uno aprende de manera distinta. Al respecto
Vygostky (1979), menciona que primero se aprende de manera social

(interpsicolégico) y después de manera individual (intrapsicolégico).

CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

En el presente estudio realizado se encontré una correlacion directa y
de nivel moderado entre las variables de pensamiento critico, y el trabajo
colaborativo en estudiantes de un instituto superior de Lima. El coeficiente de
correlacion hallado fue 0,603 (p_valor < 0,01), esto implica que un alto nivel de
trabajo en equipo se asocia con alto nivel de pensamiento critico.

Se encontr6 una relacion moderada y baja entre el nivel de
pensamiento critico y nivel de trabajo colaborativo segun la edad de los
estudiantes, siendo los alumnos de 20 anos quienes obtuvieron una
correlacion mas alta; por otro lado, los alumnos de 24 y 25 afos obtuvieron
una correlacion mas baja.

Se encontré que la relacion entre el nivel de pensamiento critico y el
nivel de trabajo colaborativo segun cada carrera profesional obtuvo una
correlacion directa de nivel moderado y alto, siendo el departamento

académico de Produccion y Gestion Industrial el que alcanzd el mas alto
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coeficiente de correlacion y el departamento de Electricidad y Electronica los
gue no alcanzaron el mas alto nivel del coeficiente de correlacion.

Se encontré una correlacion directa de nivel alto y moderado entre el
nivel del pensamiento critico y nivel de trabajo colaborativo segun ciclos
académicos; observandose que los alumnos del tercer ciclo obtuvieron el mas
alto coeficiente de correlacion; al contrario de los alumnos del sexto ciclo que
obtuvieron el coeficiente de correlacion mas bajo.

Se encontraron correlaciones directas de nivel alto y significativo entre
cada una de las dimensiones del pensamiento critico y el nivel de trabajo
colaborativo. Esto implica un mayor desarrollo de las habilidades del trabajo
colaborativo, como: la comunicacion, argumentacion, negociacion, resolucion
de problemas, tolerancia, interdependencia positiva, responsabilidad individual
y de grupo, evaluacion sobre su participacion en la tarea encomendada, es
probable que también exista un alto nivel de desarrollo del pensamiento
critico.

6.2 Recomendaciones

Promover estrategias de trabajo colaborativo en todos los ciclos
acadeémicos, especialmente, en el sexto ciclo de la carrera, con el propdsito de
estimular el desarrollo continuo del pensamiento critico; dado que este
necesita de un proceso de asimilacion e internalizacion.

Evaluar a los estudiantes el nivel del pensamiento critico y el nivel del
trabajo colaborativo con los instrumentos utilizados en nuestra investigacion, al
inicio de clases para realizar un diagndstico inicial y asi los docentes elaboren

actividades y dinamicas en las sesiones de clase que potencien su
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pensamiento critico; de igual manera al finalizar las clases para tener un
diagndstico final del progreso de los alumnos.

Incluir en los programas universitarios cursos de oratoria publica,
lectura critica y arte que refuercen en los estudiantes la reflexion y la
construccion de ideas.

Realizar un estudio sobre la efectividad del pensamiento critico con
trabajo colaborativo aplicando un pre y un post test con los instrumentos

utilizados en nuestra investigacion.
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APENDICE A: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Los cuestionarios de Pensamiento critico y trabajo colaborativo fueron
tomados a través del formulario Google forms, donde recogimos datos para
nuestro estudio de una serie de enunciados medidos por la escala de Likert del
1 al 4, cuyos valores corresponden: nunca (1), algunas veces (2), casi siempre
(3) y siempre (4), brindandoles el link de los cuestionarios, en la que se pidi6 la
participacion voluntaria de los participantes en la investigacién bajo la reserva
andnima de sus datos personales.

Link del cuestionario: https://forms.gle/ZL25gh1P3sLea4Tt9

Cuestionarios de Pensamiento Critico y
Trabajo Colaborativo

Lo estamos invitando a participar en un estudio tedrico para ver si existe relacion entre el

PENSAMIENTO CRITICO Y TRABAJO COLABORATIVO EN ESTUDIANTES DE UN INSTITUTD

SUPERIOR DE LIMA, 95
Este estudio busca establecar mejoras en las estrateglas meatodoldgicas de los docentas

para consequir que los alumnos adauieran su maximo potencial en el desarrollo del

pensamiento critica

Esta investigacion no presenta ningdn riesgo puesto que es andnima.

Las investigadoras responsables de esta investigacion son: Lic. Luz Mirgam Ramos Chavez

PR SEY PPN ., [y gy WAL Y SO | NP —


https://forms.gle/ZL25qh1P3sLea4Tt9

APENDICE B: PERMISO A LA INSTITUCION
Director Académico Nacional

07 de noviembre de 2018
Estimado Sr.

Somos estudiantes de la Maestria en Psicologia con Mencion en
Diagndstico e Intervencion Psicopedagdgica. Actualmente estoy haciendo una
investigacion sobre la *“Relacion entre Pensamiento critico y Trabajo
colaborativo en los estudiantes de segundo a sexto ciclo”, como usted
comprendera para llevar a cabo esta investigacién es necesario contar con el
apoyo de los docentes de su institucion, y me gustaria solicitar su permiso para
la aplicacion de los cuestionarios correspondientes a los grupos antes

mencionados, lo cual permitira lograr el objetivo de la investigacion.
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Mi compromiso es muy claro con respecto a la investigacion y le
comento que si usted lo ve por conveniente podemos compartir los resultados
con los integrantes de la comunidad académica que usted sefale. Mi fecha
limite para administrar los instrumentos sefalados en este proyecto es para el
mes de noviembre, para lo cual necesitaria una respuesta. Por favor, le
agradeceria contestarme lo mas pronto posible si decide darnos permiso para

esta administracion.

Gracias de antemano por considerar esta solicitud.

Atentamente
Lic. Luz Miryam Ramos Chavez Lic. Julia Elizabeth Venegas
Campos

Docente Docente

APENDICE C: PERMISO PARA LA UTILIZACION DE INSTRUMENTOS

La Sra. Evangelina Azucena Sanchez Alvarez, autora del Cuestionario
sobre el pensamiento critico en estudiantes con fecha 16 de noviembre de
2018, envid a través del correo electronico su autorizacion para poder

utilizar su cuestionario en la presente investigacion.

La Sra. Graciela Monroy Correa, coautora del cuestionario de Trabajo

colaborativo con fecha 12 de mayo de 2020, envié una carta con su

autorizacion para poder utilizar su cuestionario en la presente investigacion.
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Con referencia al cuestionario de trabajo colaborativo los sefores
Javier Fombona, Marcos Iglesias e Inés Lozano Cabezas con fecha 16 de
noviembre de 2018, enviaron una carta con su autorizacion para poder

utilizar su cuestionario en la presente investigacion.
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